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ANOTACE

ZavereCna prace se zabyva roli socidlniho pedagoga na zékladni Skole a jeho piinosem pro
Skolni prostiedi a zaky. Teoreticka Cast se zaméfuje na popis profese socialniho pedagoga
charakterizuje jeho kompetence, konkrétni Cinnosti a metody prace. Déle analyzuje $kolni
prostiedi a rizikové chovani zaka a zabyva se také spolupraci socialniho pedagoga s ostatnimi
Cleny Skolniho poradenského pracovisté. Prakticka cast se zaméfuje na aplikaci téchto
teoretickych poznatkli v konkrétni zakladni Skole. Poskytuje metodiku pro zaclenéni socialniho
pedagoga do poradenského pracovisteé Skoly, véetné konkrétnich navrhi ukold a Cinnosti pro

jeho uspésnou integraci.
KLICOVA SLOVA

socidlni pedagogika, socidlni pedagog, zdkladni Skola, kompetence socidlniho pedagoga,

metody prdce, rizikové chovdni

TITLE

The Role of Social Pedagogue at Primary School

ANNOTATION

The thesis deals with the role of a social pedagogue in primary school and his contribution to
the school environment and students. The theoretical part focuses on describing the profession
of a social pedagogue, characterizing their competencies, specific activities and working
methods. It also analyzes the school environment and students' risk behavior, as well as the
collaboration of a social pedagogue with other members of the school counseling center. The
practical part focuses on the application of these theoretical findings in a specific primary
school. It provides a methodology for integrating a social pedagogue into the school's
counseling center, including specific task proposals and activities for their successful

integration.
KEYWORDS

social pedagogy, social pedagogue, primary school, competences of a social pedagogue,

methods of social-pedagogical work, risk behavior
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UvVOD

Profese socialniho pedagoga predstavuje v soucasném skolnim prostedi nepostradatelny prvek,
ktery pfinasi nové moznosti a zpusoby feseni socialnich a pedagogickych problému. Socialni
pedagog neni pouze odbornikem na vzdé€lavani, ale predevsim na socialni aspekty zivota zaku,
jejich rodin a celého skolniho spolecenstvi. Jeho ptitomnost ve Skolnim poradenském pracovisti
je kliCova pro zajisténi komplexniho pfistupu k vychové a vzdélavani. Socialni pedagog je
odbornik, ktery zohledniuje individudlni potieby kazdého zaka a vytvafi prostor pro inkluzivni

a podporujici prostiedi.

Zarazeni socidlniho pedagoga do skolniho poradenského pracovisté ma nekolik zasadnich
pfinost. Predevsim umoziuje efektivni identifikaci a feSeni socialnich bariér, které mohou
branit zakum v jejich vzdé€lavacim procesu. Socialni pedagog se aktivn€ podili na tvorbé a
udrzovani pozitivniho Skolniho klimatu, které je zasadni pro uspesné vzdelavani a osobni rozvoj
zaku. Pomaha predchazet a fesit rizikové chovani, podporuje zaky pii zvladani osobnich a

socialnich vyzev a poskytuje potiebnou podporu nejen zakam, ale i uCitelim a rodi¢um.

Teoreticka Cast této zavereCné prace je rozdélena do né€kolika kapitol, které systematicky
mapuji vSechny dulezité aspekty profese socialniho pedagoga. Prvni kapitola se zabyva
legislativnim zakotvenim této profese a pozadavky na kvalifikaci socialnich pedagogu, coz
poskytuje nezbytny kontext pro pochopenti jejich role a funkci ve skolnim prostiedi. Nasledujici
kapitola je vénovana kompetencim socialniho pedagoga, tedy dovednostem a znalostem, které

jsou nezbytné pro efektivni vykon této profese.

Dalsi kapitola se zaméfuje na Skolni klima, které hraje kli¢ovou roli v celkovém vzdélavacim
procesu. Pozitivni kolni klima podporuje zdravy vyvoj zaku, jejich motivaci k uCeni a snizuje
vyskyt rizikového chovani. Problematice rizikového chovani je vénovéana samostatna kapitola,

ktera analyzuje riizné typy tohoto chovani, jejich pfi¢iny a moznosti prevence a intervenci.

Naplii a metody prace socidlniho pedagoga jsou detailn€ rozebrany v néasledujicich kapitolach,
které poskytuji prehled o konkrétnich Cinnostech a ptistupech, které socialni pedagog vyuziva
pii své praci. Posledni kapitola teoretické Casti se vénuje Skolnimu poradenskému pracovisti,

jeho struktufe, funkcim a vyznamu v ramci Skoly.

Prakticka €ast této zaveérecné prace se zamé&fuje na konkrétni uplatnéni socialniho pedagoga na
vybrané zakladni Skole. Piipadova studie vychazi z rozhovord s kliCovymi aktéry Skolniho

prostfedi, véetné fteditelky Skoly, vychovné poradkyné, specialni pedagozky, metodicky

9



prevence a nékolika uciteld. Cilem téchto rozhovord je ziskani hlubokého porozuméni
specifickym potfebam a situaci dané skoly, coz umozni vytvoreni navrhu efektivnich opatteni
pro feseni rizikového chovani zaku.

Vysledkem této prace je ptipadova studie vybrané zakladni Skoly, ktera poskytuje komplexni
pohled na vyznam a roli socialniho pedagoga na vybrané skole. Prace zarovefi nabizi prakticka
doporuceni pro efektivni zaClenéni a Cinnost socidlniho pedagoga v konkrétnim Skolnim
prostredi, ¢imz piispiva k celkovému zlepSeni Skolniho klimatu a efektivnéj$i prevenci a feSeni

rizikového chovani zaku.
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1 SOCIALNI PEDAGOG NA ZAKLADNI SKOLE

Socialni pedagogika je aplikovanou pedagogickou disciplinou, ktera spojuje razné obory, jako
jsou sociologie, socialni prace, psychologie, antropologie, politologie, teologie, pravo a
medicina. Tim, Ze se opira o tyto obory, mé integrujici charakter a presahuje hranice ostatnich
védnich disciplin. V praxi se zaméfuje na rozvoj poznatkl z pedagogiky, spoleCenskych véd a
dalsich disciplin (Zapletal, 2003 [online] in https://sancedetem.cz/ceska-socialni-pedagogika).
Studuje vliv prostredi na vychovu, kazdodenni zalezitosti jednotlivce a jeho schopnost zvladat
zivotni situace tak, aby harmonizovaly s potfebami jednotlivce i spoleCnosti. Zaméfuje se na
podporu vytvateni optimalniho zivotniho stylu a rozvoj osobnosti jednotlivee (Kraus, 2014

[online] in https://sancedetem.cz/ceska-socialni-pedagogika).

Socialni pedagogika spojuje socidlni a pedagogické aspekty. Socialni dimenze se zamétuje na
spoleCenské faktory ovliviiujici zZivot jednotlivct, skupin a socialnich vrstev. Hleda strategie a
feSeni pro optimalni rozvoj osobnosti a reaguje na promeénlivé socialni prostredi, které ovliviiuje
proces vychovy. Pedagogickd dimenze reaguje na spoleCenské podminky a snazi se
prostfednictvim vhodnych pedagogickych, preventivnich, resocializacnich a reedukacnich
metod uspokojovat potfeby a pozadavky spolecnosti a fesit spoleCenské konflikty (Prochazka,

2012, s. 63-64).

V Ceské republice i ve svété mizeme vidét odli$né piistupy k vymezeni ptedmétu zajmu, tedy
obsahu, oboru socidlni pedagogiky. Obecn¢ ji 1ze vnimat v uzsim a §ir§im pojeti. V uzsim pojeti
socialni pedagogika cili pfedevsim na jedince, u kterych se vyskytuji socialné patologické jevy
ajsou tak pro spolecnost rizikovi. Cilem socialni pedagogiky je za pomoci riznych vychovnych
metod dovést tyto jedince nebo skupiny k co nejveétsi mife sobéstanosti. V SirS§im pojeti cili
socialni pedagogika na celou populaci, bez ohledu na vyskyt socialné patologickych jeva.
Cilem tedy neni pouze odstrafiovani negativnich spoleCenskych jevu, ale zahrnuje i posilovani
pozitivniho spoletenského chovani a jednani za pomoci vychovy a vzd&lavani. Sirsi pojeti tedy
predpoklada multidisciplinarni pfistup k feseni jednotlivych situaci a problému (Kraus, 2008,

5. 43-45).

Socialni pedagog je odbornik, ktery se specializuje na aplikaci principi socialni pedagogiky v
praxi. Jeho hlavnim cilem je podpora a pomoc jednotliveiim, skupinam nebo komunitam pfi
feSeni socialnich problémui a vychovnych vyzev. Socialni pedagog pracuje s lidmi v riznych
zivotnich situacich a prostfedich, naptiklad ve Skolach, socidlnich sluzbach, vychovnych
zafizenich nebo ve vefejnych organizacich. Jeho prace zahrnuje poskytovani poradenstvi,
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podporu pii zvladani obtiznych situaci, vedeni vychovnych programt a spolupraci s dal§imi
profesiondly, jako jsou socialni pracovnici, psychologové nebo pedagogové (Asociace

socialnich pedagogti, 2023 [online]).

V této kapitole si blize predstavime profesi socialniho pedagoga na zakladni Skole. Socialni
pedagog hraje kli¢ovou roli ve vzdélavacim procesu, kde se setkava s riznorodosti socialnich
potieb zaka a dynamickym prostiedim Skolniho Zivota. Tato kapitola se zaméfuje na vyznam a
fungovani socialniho pedagoga v prostredi zakladni $koly, a to jak z hlediska kvalifikacnich
podminek, tak i jeho kompetenci, legislativniho zakotveni, kvalifika¢nich podminek a jeho
financovani. Dale jsou v kapitole popsana vychovnd prostiedi socialni pedagogiky a Skolni
klima jako kli¢ové faktory ovliviiyjici praci socialniho pedagoga. Ve Skolnim prostiedi se
socialni pedagog aktivné angazuje v detekci a feSeni socialné patologickych jevi a s nimi
souvisejicimi preventivnimi aktivitami, jez jsou zde konkrétné€ popsany. V zavéru této kapitoly
je prostor vénovan uplatnéni socidlniho pedagoga jako nezastupitelné podpote pii celkovém

rozvoji zaku a tvorbé inkluzivniho prostredi.

1.1 Profese socialniho pedagoga

Jednotné definovat profesi socidlni pedagoga neni uplné jednoduché, protoze jeho kompeten¢ni
oblasti jsou velmi riznorodé. Jednou oblasti, ve které se socialni pedagog pohybuje, je oblast
socialniho poradenstvi a intervence, druhou je pak oblast vychovatelstvi a primarni prevence.
Na Cem se vSak jisté mazeme shodnout ve vSech dostupnych zdrojich je to, Ze se jedna o

pomahajici profesi (Kraus, 2008, s. 44-45).

V literatufe tykajici se oboru socialni pedagogiky nalezneme mnoho riznych definic socialniho
pedagoga. Pro potieby této prace jsem se rozhodla profesi socidlniho pedagoga definovat z
pohledu vykonu jeho prace na zakladni Skole. Jednu z aktualnich definic nabizi naptiklad
Katalog podpurnych opatieni, jez socialniho pedagoga definuje jako “clena Sirsiho
poradenského tymu, ktery souhrnné resi na prvni urovni socidlni, psychologické a vzdéldavaci
predpoklady Zdkii, na druhé urovni pak vychovné problémy a dopady skolni absence na
vzdeéldvani a rozvoj Zdka™ (cit. Michalik a kol., 2015 [online], s. 167). Tato definice v§ak neni
dle mého nazoru zcela kompletni, protoze opomiji rodinu a pedagogy jako potencialni cilovou

skupinu.

Po prostudovani raznych literarnich zdroji se mi pro potieby této prace zda nejaktualnéjsi a

nejvic odpovidajici realité definice Asociace socialnich pedagogii (ASOCP), kde “Socidlni
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pedagog je vysokoskolsky vzdélany odbornik, ktery své kompetence k vykonu povolani ziskal
studiem vy3si odborné skoly (DiS.), nebo vysokoSkolskym bakaldrskym &i magisterskym studiem
(Bc., Mgr.), a to v oboru Socidlni pedagogika/Socidlni prace. Jeho cilovou skupinou jsou Zdci
dochazejici do skoly, jejich rodice i samotni pedagogové (ucitele, asistenti pedagoga). Ve
vztahu k Zdkiim a rodiciim pak miiZe socidlni pedagog vyuzivat prvky socidlniho poradenstvi a
socidlni prevence, kterou miize poskytovat ambulantné i v ramci terénni prdce” (cit. Asociace

socialnich pedagogt, 2022 [online]).

1.1.1 Legislativni zakotveni pozice socidlniho pedagoga na zikladni Skole

Socialni pedagog v tuto chvili neni zafazen do zékona ¢. 563/2004 Sb. o pedagogickych
pracovnicich, z ¢ehoz vyplyva, ze neni pedagogickym pracovnikem. V souvislosti s pozici
vychovatele nalezneme v §16 zminku o socidlni pedagogice jako o studijnim oboru, ktery je

ptipustny praveé na pozici vychovatele.

Skolsky zakon, tedy zakon &. 561/2004, o pozici socialniho pedagoga, ani o oboru socialni

pedagogiky nehovofi vibec.

Pozice socidlniho pedagoga je nejpodobnéjsi pozici socidlniho pracovnika, ktery podléha
zakonu €. 108/2006, o socidlnich sluzbach. Toto vSak vytvari obtize pii uréovani platového
zafazeni této pozice, protoze platové ohodnoceni socidlniho pedagoga ve Skole zavisi na
rozhodnuti feditele vzhledem k riznym zdrojam financovani. Financovani socialnich pedagogu
na zakladnich §kola v soucasnosti probiha predevsim diky riznym projektim a grantim. Muze
se jednat napiiklad o Sablony IIL, Projekt NPI s oznaGenim 3.2.2., Opera&ni program Jan Amos
Komensky, dalsi moznosti je financovani z rozpoctu ziizovatele Skoly nebo financovani
prostfednictvim podpuarnych opatfeni. Tato situace vede k velké nekonzistenci a snizuje
hodnotu pozice a samotné prace socialniho pedagoga (Asociace socialnich pedagogu, 2023

[online]).

Asociace socialnich pedagogu se prave kvili vy$e zminéné nekonzistenci rozhodla kontaktovat
MSMT i MPSV s dotazem, jakym zptsobem tedy socialniho pedagoga finanén& ohodnocovat.
Z MSMT se ji dostalo dne 5.6.2023 odpovédi, ze “socidlni pedagog patii do odstavce 2, pism.
a), a to jako socidlni pracovnik ve Skoldch a Skolskych zarizenich — tedy platové zarazeni
socidlniho pedagoga ma byt dle MSMT podle uvedené prilohy & 2 (cit. Asociace socialnich
pedagogti, 2023 [online]).
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MPSYV dne 29.6.2023 uvedlo nasledujici doporuceni: “Vykondvd-li tedy socidlni pedagog v
zdkladni Skole cinnosti podle §109 zdkona o socidlnich sluzbdch, ma v souladu s timto
ustanovenim prdvo na platovy tarif urceny podle stupnice uvedené v priloze ¢. 2 k narizeni

viady ¢. 341/2017 Sb.” (cit. Asociace socialnich pedagogti, 2023 [online]).

Asociace socialnich pedagogu na zakladeé vyjadieni obou ministerstev doporucuje nasledujici
postup. “V soucasné dobé, kdy neni stdle socidalni pedagog veden a platové ohodnocovdn jako
pedagogicky pracovnik, se priklanime a doporucujeme razenti socicdlniho pedagoga dle prilohy
C. 2 Narizenividdy ¢. 341/2017 Sb., ato na zakladé skutecnosti, které vyplyvaji z vySe uvedenych

odpovédi obou ministerstev” (cit. Asociace socialnich pedagogt, 2023 [online]).

1.1.2 Kbvalifika¢ni podminky

V Ceské republice jsou kvalifikadni podminky pro socialniho pedagoga stanoveny zakonem &.
563/2004 Sb., o pedagogickych pracovnicich a o zmén€ nékterych souvisejicich zakond, a
vyhlaskou Ministerstva Skolstvi, mladeze a télovychovy ¢. 317/2005 Sb., kterou se stanovi

obsah pedagogického vzdélani a odborna zpusobilost pedagogickych pracovniku.

Pro ziskani kvalifikace socialniho pedagoga je nezbytné absolvovat bakalatské studium v oboru
socialni pedagogika nebo pfibuzném oboru (napfiklad socialni prace, pedagogika apod.) na
vysoké §kole akreditované MSMT. Dale je &asto vyZzadovana praxe v oboru a absolvovani statni

zaveéretné zkousky.

1.2 Kompetence socialniho pedagoga

Pricha (2012) definuje kompetence jako “jedinecnou schopnost clovéka uspésné jednat a ddle
rozvijet sviij potencidl na zdklade integrovaného souboru viastnich zdrojii, a to v konkrétnim
kontextu ruznych tikoli, Cinnosti a Zivotnich situaci, spojenou s moznosti a motivaci rozhodovat
a nést za svda rozhodnuti odpovédnost. Z psychologického hlediska jsou pak kompetence takové
viastnosti osobnosti, zejména vsak schopnosti a jim odpovidajici védomosti a dovednosti, které
umoznuji jejich nositeli vykondavat tispésné ndrocnou cinnost... a tim zastdvat vétsi pocet
pracovnich a socidlnich pozic a roli v pritbéhu Zivotni cesty, prubéiné zdokonalovat svou

osobnost i ¢innost” (cit. Pricha, 2012, s. 149-150).

Z vyse uvedené citace jasn€ vyplyva, Zze kompetence socialniho pedagoga muzeme definovat z

pohledu osobnostnich kompetenci a kompetenci profesnich.
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Nasledujici vyCet osobnostnich a profesnich kompetenci jisté neni kompletni, ale predstavuje
zakladni a velmi podstatné osobnostni a profesni kvality, kterymi by mél kazdy socialni

pedagog disponovat.
Osobnostni kompetence

Do osobnostnich kompetenci, které socialni pedagog uplatiiuje ve vztahu k cilové skuping,
Prochazka (2012, s. 73-85) zahrnuje naptiklad psychickou odolnost a fyzickou zdatnost. Dale
pak osobni vlastnosti a dovednosti, které zahrnuji schopnost fesit problémy, schopnost a ochotu
spolupracovat, vysokou miru zodpovédnosti, dislednost a schopnost kriticky uvazovat. Osobni
rozmér kompetenci také zahrnuje osobni postoje a hodnoty, citlivost vici zivotnim udalostem
a empatii, vyrovnanost a emocionalni stabilitu, sebekontrolu, toleranci, trpélivost a kreativitu.
Socialni pedagog by mél také disponovat vSeobecnymi védomostmi a mél by se zajimat o

aktualni déni ve spoleCnosti.
Profesni kompetence

Pomineme-li kvalifikani podminky socialniho pedagoga, které jsem jiz predstavila v pfedchozi
kapitole, a které jsou jednoznacné zakladni profesni kompetenci socidlniho pedagoga, jelikoz
mu davaji potiebné znalosti svého oboru, socidlni pedagog musi disponovat mnohymi dalSimi

profesnimi dovednostmi a znalostmi, které predstavim v nasledujicich radcich.
a. Oborové kompetence

Socialni pedagog by mél disponovat takovymi znalostmi svého oboru, které mu pomohou
spravné se orientovat v feSenych situacich a nachazet vhodna feSeni a vychodiska. Prochazka
(2012) predstavuje nasledujici védomosti jako zaklad modelu socidlniho pedagoga. “Mezi
VSeobecné védomosti patii védomosti SirSiho spolecensko-védniho zdkladu (obecné
pedagogiky, psychologie, sociologie, filozofie), ddle védomosti z oblasti biomedicinské
(biologie clovéka, somatologie, zdravi a nemoc), z oblasti socidlni politiky, prdce a prdva.
Specidlni védomosti zahrnuji predevsim poznatky ze socidlni pedagogiky, z pedagogiky volného
casu, poznatky o metoddch socidlné-vychovné prdce, o rizeni vychovy ve volném case, poznatky
z personalistiky a managementu apod.” (cit. Prochazka, 2012, s. 79) Tyto znalosti nabude jak
pii studiu na vysoké Skole, tak i v prabéhu celozivotniho (sebe)vzdélavani a prabézného

zvySovani své kvalifikace.

b. Psychologicko-poradenské kompetence

15



Tyto kompetence zahrnuji schopnost socidlniho pedagoga vytvaret takové prostiedi, které je
ptiznivé pro provadéni poradenskych aktivit. Socialni pedagog dokaze pfipravit jednani s
klientem (stanovit si jeho cil), projednéavat s klientem jeho problém a spole¢n€ s nim najit feseni
problému. Pfi tomto procesu socialni pedagog umi klientovi naslouchat, poradit a pomoci, a to
vSe pii dodrzovani etického kodexu. Aby mohl socidlni pedagog disponovat dovednosti
“poradit”, musi znat systém socialniho zabezpeceni, mit prehled o siti socialnich sluzeb v misté
pusobeni a jeho okoli, a také se orientovat v platné legislativé, piedpisech a smérnicich v

oblastech své profese.

Vzhledem k tomu, Ze bude socialni pedagog Casto vstupovat do vztaha, ve kterych se vyskytuji
problémy ruzné zavaznosti, musi znat metody feSeni sport, jako jsou napt. vyjednavani a
zvladani manipulace. Pfi feSeni konflikti ma udrzovat emocionalné podpurny postoj k vécii v

ptipade velmi obtiznych krizovych situaci.
¢. Komunikativni kompetence

Socialni pedagog umi klast otazky svym klientim tak, aby spravné porozumél jejich realité a
dokazal tak spravné vyhodnotit, zda-li je feSeni situace a vysledek tohoto feSeni pro klienty

piinosem. Stejné tak dokaze komunikovat se svymi kolegy a socidlnimi partnery.
d. Manazerské kompetence

Jedna se o dobré planovaci, projektovaci a monitorovaci schopnosti. Socidlni pedagog umi
organizovat svou ¢innost a ¢innost svych kolegu takovym zptsobem, aby nebyla chaoticka,
méla n&jaky rad a systém. Manazerska kompetence zahrnuje také interdisciplinarni piistup k
feSeni jednotlivych problémt a schopnost a ochotu spolupracovat s dal$imi odborniky a

institucemi.
e. Kompetence diagnosticka a intervenéni

Socialni pedagog by mél rozumét chovani svého klienta, tomu, jak proziva jednotlivé momenty,
co v danou chvili citi, pro¢ klient jedna danym zpusobem, jaké jsou pficiny jeho jednani a jakym
zpusobem mu lze pomoci. Také umi posuzovat naléhavost intervence, dokaze predem

vyhodnotit jeji mozné nasledky a v piipad€ potieby vyuZziva postupt krizové intervence.
f. Reflektivni kompetence
Socialni pedagog je schopen provadét sebeanalyzu a z ni spravné vyvodit disledky. Nasledné

dokaze své chovani a jednani upravit, stejn¢ jako pouzivané metody a pfistupy jeho prace.
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g. Vychovné vzdélavaci kompetence

Pro socialniho pedagoga, jako odbornika angazovaného v ruznych oblastech vychovy, je
dulezité porozumét vychovnému procesu véetné analyzy prostiedi, které jedince v procesu
vychovy ovliviiuje. Ma ucit ohroZené jedince zpusobum racionalniho zvladani problému a
takovym dovednostem, které jsou vazany k aspektim kazdodenniho zivota, jako napf.

sobé&stacnost, zdravy zivotni styl a fungovani ve spole¢nosti.
h. Preventivni a reeduka¢ni kompetence

V ramci primarni a sekunddrni prevence socialni pedagog organizuje, popt. usiluje o
organizovani preventivnich (zejména volnocasovych) aktivit. Ve §kole provadi poradenskou a
reedukacni €innost, pfipravuje a realizuje Skolni preventivni program, dokaze v€as intervenovat
a v piipadé vyskytu patologickych jevl pracuje s zaky nebo skupinami zaka, u kterych se jiz
rizikové chovani vyskytlo. Socialni pedagog ma piehled o jedincich, ktefi jsou ohrozeni jak
socialnim, tak i ekonomickym, fyzickym nebo mentalnim zneuzivanim (Prochazka, 2012, 82-

85).

1.3 Skolni klima jako determinanta prace socialniho pedagoga

Prosttedi a klima zékladni $koly, ve kterém se socialni pedagog pohybuje a ve kterém vykonava
svou praci, velmi zdsadn€ ovliviiuje jeho pracovni napli. Zalezi totiz, jaké pocity, prozitky a

emoce prostiedi §koly pfinasi jak svym zakam, tak i jejich rodi¢im a zaméstnancim $koly.

Skola z pohledu socialni pedagogiky je instituce, ktera neni pouze mistem vzd&lavani, ale také
prostfedim pro socidlni interakce a formovani jedince. Je tedy vyznamnym prostiedim, kde
probihaji dulezité socializa¢ni procesy. Socialni pedagogika zkouma Skolu jako prostiedi, ve
kterém se formuji mezilidské vztahy, socialni dovednosti a hodnoty. Zaroveri se zabyva
podporou socialniho a emocionalniho rozvoje zaku, feSenim konfliktt, prevenci socialnich

problémt a podporou inkluzivniho prostiedi pro viechny zaky (Safrankova, 2019).

V socialné vychovném procesu hraje vyznamnou roli to, jaké prostedi dana Skola svym zaktim
nabizi. Z pohledu vécné a prostorové stranky muzeme hovofit o urbanistickém a
architektonickém feSeni Skoly, velikosti, ale 1 vnitinim osvétleni, vytapéni a klimatizaci,
technickém vybaveni, barevnosti a vyzdob& Druhy pohled, ktery se promita v socialné
vychovném procesu, je Skolni klima, které ma vliv jak na fungovani zaku a uciteld, tak i na

fungovani instituce jako celku a kvalitu jejich vystupu.
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lima Skoly je souhrn subjektivnich hodnoceni a sebehodnocent uicastnikii vzdélavdani v dané
Skole, které se tykd vSech aspektit vzdélavdni. Patii do ného jejich vzdjemnd komunikace a
socidlni vztahy, stejné tak jejich vnimdni prostiedi, proZitky a emoce a dalsi socidlni a psychické
procesy, které déje v této skole vyvolavaji” (cit. Capek, 2010, s. 134) Aktéry a tviirci $kolniho
klimatu jsou tedy pfedevsim zaci nebo skupiny zaku, ucitelé a dalsi zamé&stnanci Skoly. Pfimo
i nepiimo do ngj také zasahuji rodi¢e zakd a pracovnici mistni spravy a samospravy (Capek,
2010, s. 133). Skolni klima ma riznorody vliv na interakce mezi 7aky, jejich motivaci, udebni
proces a také jejich vysledky. Kvalita §kolniho prostiedi ovliviiuje také relativni aspéch tfidy,
tedy pomér mezi uspeéSnymi a neuspeéSnymi zaky. Pozitivni atmosféra ve §kole navic pfispiva k
dusevni pohodé ucitelt a vedeni §koly. Nakonec je mozné konstatovat, ze skolni prostiedi ma
vliv 1 na samotnou existenci Skoly, jeji schopnost adaptace a ochotu inovovat (Grecmanova,

2004).

1.3.1 Reditel/ka a uéitelé

Ucitelé maji kliCovou roli pii formovani socialni atmosféry ve tfidé. Podle Vykopalové (2010)
je tvorba této atmosféry zakladnim ukolem ucitele. Je dulezité, aby ucitel nevnimal svou roli
pouze jako strazce potadku, soudce nebo dozorce. Efektivni tiidni klima obvykle vznika, kdyz
ucitel snizuje svou autoritu a umoziuje zakim vice prostoru pro vlastni iniciativu a aktivitu,
pokud to situace dovoli. Zvlastni pozornost je tfeba vénovat také funkci tiidniho ucitele. Prave
v této roli musi pedagog vyvinout nejvetsi usili, aby poznal své zaky, védél, jak s nimi mluvit,
jak rozvijet jejich schopnosti a vytvaret s nimi i mezi nimi pozitivni vztahy.

Problémy mohou nastat zejména ve chvili, kdy tfidni u€itel nema moznost travit se svou tiidou
dostatek Casu, a to nejen béhem tiidnickych hodin, ale i naptiklad vyukou svych predméti nebo
o prestavkach. Dale je také velmi dualezité, aby byl ucitel tzv. “pfitomny” v interakci se svymi
zaky a také aby dokazal smysluplné vést své tfidnické hodiny (Pavlickova a kol ., 2019 [online]).
Velmi dulezity pro Skolni klima je feditel Skoly, ktery jej utvaii nejen svou schopnosti §kolu

fidit, ale také svymi citovymi vlastnostmi a komunika&nimi dovednostmi (Capek, 2010, 154).

1.3.2 Zaci

Vrstevnické skupiny maji vyrazny vliv na proces socializace déti, a tudiz hraji v zivoté déti
velmi vyznamné postaveni. “Socidlni skupina, v niz se md jedinec uspésné realizovat, musi

disponovat takovymi charakteristikami, aby se k ni jedinec hldsil, touzil se stdt jejim clenem a
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uspokojoval si zde své potreby, a musi mit takové znaky, aby k osobnimu angazmd jedince ve
skupiné mohlo dojit” (cit. Prochazka 2012, s. 118). Vrstevnické skupiny jsou malé spolecenské
utvary prevazné neformalni povahy, kde ¢lenové téchto skupin maji podobné cile, hodnoty a
dodrzuji stejné normy. Kazdy ¢len hraje ve skupin€ ur€itou roli a vystavuje se mechanismium
socialni kontroly (Prochazka, 2012, s. 118-122). “Pojem vrstevnickd skupina znamend, Ze jeji
clenové jsou v priblizné stejném véku, narodili se za podobnych historickych podminek, jejich
biologicky, psychicky, socidlni a kulturni vyvoj probiha za priblizné stejnych okolnosti™ (cit.
Knotova a kol., 2014 [online]).

V teéchto socialnich skupinach se veskeré mechanismy mohou vyvijet jak pozitivng, tak 1
negativné. Prave to, jakym smérem se skupina vyviji ma na Cleny skupiny bud’ seberozvojovy
nebo sebedestruktivni vliv. Tyto skupiny mohou byt asocialni nebo deviantni. Socialni
pedagogika se muze zabyvat jak vhodnou nabidkou volnoCasovych aktivit jednotlivych ¢lent
skupin, tak 1 procesy a vztahy uvnitf t€chto skupin, a néasledné navrhovat vhodna feseni v

ptipadé vyskytu socialn€ patologickych jevi (Prochazka, 2012, 118-122).

Celkova atmosféra Skoly muze byt ovlivnéna riznymi faktory, jako jsou napf. zaci pochazejici
z ruznych rodinnych a socialnich prostiedi, vCetné téch nepfiznivych nebo naopak velmi
piiznivych, pfitomnosti jedinct pasobicich jako potencialni agresofi nebo obéti Sikany, vét§im
mnozstvim zaku se specifickymi poruchami uceni nebo chovani, at uz je to jednotlivy zak nebo
vice zaka, pfitomnosti handicapovanych zaki, riznorodosti etnickych skupin mezi zaky, nebo
ucasti zaka ve skupinach s problematickym chovanim mimo Skolni prostiedi, vCetné mozného

zapojeni do protizakonnych aktivit po vyu€ovani, apod. (Ptikrylova, 2009).

Pro skolni klima je dulezité, aby zaci chodili do $koly radi, byli v ni spokojeni a citili se tam
bezpecné. Jakmile jsou tyto podminky naruSeny, muze dojit k naruSeni klimatu a nasledné
potfebné intervenci. Proto je v z4mu Skoly pravidelné zjistovat, jestli jsou zaci ve skole

spokojeni a neustale se snazit vytvaret pozitivni klima (Capek, 2010, s. 158-160).

Jednou z moznosti, jak tuto skute¢nost zjistovat, je napt. zakovsky parlament, ktery funguje
jako tzv. prostifednik mezi zaky, uliteli a vedenim skoly a dava vSem zakim moznost

prosazovat své potieby a realizovat své napady (Hazlbauer a kol., 2012 [online]).

1.3.3 Rodina

Rodina jako instituce prochézi historickym vyvojem, je to ziva hmota, ktera se s Casem neustale
proméfiuje, ale jedno zlstava i pres vSechny jeji promény stejné. Rodina je nenahraditelna v
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predavani mezigeneraCnich hodnot a od zacatku je nejpodstatnéj§im socializa¢nim Cinitelem v

zivoté ditéte, na které ma v rozhodujicich fazich jeho zivota nejvétsi vliiv (Kraus, 2008, 79-80).

Pfimy vliv rodiny na klima $koly bude mit zajisté zptusob komunikace Skoly s rodiCem
(zékonnym zastupcem) ditdte a zapojeni rodi¢t do Zivota koly. Jak uvadi Capek (2010),
“komunikovat s rodici znamend smysluplné je informovat napriklad rozesildnim Skolniho
casopisu... nebo lze vyuzit rodicovsky koutek, vecery rodicit a podobné. Pokud nefunguje
normdlni kontakt s rodici, miiZe se stdt, Ze jedinym stykem rodice se Skolou je jeho pozvdni “na
koberecek” (cit. Capek, 2010, s. 164). S efektivni komunikaci Gizce souvisi i zapojeni rodi&a do
chodu Skoly, tzn. zvat rodice na akce Skoly, jako jsou napftiklad projektové dny, konference,

soutéZe nebo jako doprovod na §kolni vylety (Capek, 2010, s. 164-165).

Nepiimy vliv potom zahrnuje to, jakym zptsobem dokaze rodina plnit své zakladni funkce a
jaké prostiedi a klima samotna rodina vykazuje. V pfipad¢ rodin stabilizované funk¢nich nebo
rodin s pfechodnymi problémy, kterych je v nasi spoleCnosti vétsina, mizeme hovofit o vyskytu
problém, které funkce rodiny sice narusuji, ale nejsou traumatizujici. Clenové rodiny si toto
ohrozeni funk¢nosti dobfe uvédomuji a sami jsou hybnou silou k vyfeSeni téchto problémi. Na
druhé stran€ jsou vSak v nasi spoleCnosti 1 takové rodiny, které jsou problémové, dysfunkéni
nebo dokonce afunkéni. Tyto rodiny se potykaji s takovymi problémy, které jiz vyrazné a vazné
narusuji jeji Cleny a zejména déti. Nasledky té€chto problému jsou pro jeji Cleny z vétSiny

traumatizujici a nastava zde poteba zasahu externich instituci (Helus, 2015, 222-223).

Na celkovy vyvoj dit€te ma mimo plnéni rodinnych funkci také vliv prostredi, které rodina
vytvaii, a zejména mnozstvi podnétd, které svym Clenim (pfedevs§im détem) nabizi. Dle
podnétnosti mizeme rodinné prostiedi rozdélit na harmonické a disharmonické (Janouskova,

2020 [online], s. 20-21).

1. Harmonické prostredi neboli funk¢ni, dokaze ditéti i vS§em svym Clenim zabezpecit
potfeby bezpedi a sounaleZitosti. Clenové se mezi sebou respektuji a dovétuji si,
projevuji mezi sebou emoce lasky a pracuji na pozitivnich vztazich. Potfeba soukromi
jednotlivych ¢lenti je vyvazena potiebou sdileni zazitkl, potieb i negativnich
zkuSenosti, také zde nechybi humor. Harmonicka rodina je tvarna z hlediska feSeni
problému a novych myslenek.

2. Disharmonické prostredi neboli nefunk¢ni, je pfesnym opakem rodiny funkéni.
Takovéa rodina nedokaze plnit nekteré nebo vSechny zakladni funkce a selhava z pohledu

spoleCenskych norem. Rodinné prostiedi je charakteristické negativnim vztahem k ditéti
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a muze se objevit i jeho zanedbavani nebo dokonce tyrani, ¢imz je velmi zasadné

ovlivnén jeho dalsi vyvoj.

Socialni pedagog by se mél zabyvat podnétnosti rodinného prostiedi zaku, protoze rodinné
zazemi ma zasadni vliv na jejich celkovy rozvoj a Skolni uspéch. Muze tak prostiednictvim
pozorovani, rozhovort nebo piimé terénni prace identifikovat zaky, ktefi potfebuji dodate¢nou
podporu kvuli nepfiznivym domacim podminkam, a navrhnout vhodna opatieni k vyrovnani

téchto nerovnosti.

Podle Heluse (2015, s. 224-237) jsou problémy a tézkostmi nejvic zatizené rodiny nezralé,
pretizené, ambiciozni, perfekcionistické, autoritarské, protekcionistické, nadmeérné liberalni,
odkléadajici a disociované. Vzhledem k tomu, ze rodinné problémy jsou povétSinou jako prvni
zachyceny ve Skole, méli by ucitelé, popiipad€ poveéreni zaméstnanci skoly, znat urcité postupy,

jak détem a jejich rodindm pomoci nebo alespon situaci neztizit.

r v 7

1.4 Rizikové chovani Zaku a profese socialniho pedagoga

“V poslednich letech miiZeme zaznamenat znacny ndriust jevii, které oznacujeme jako sociclné
patologické. Jednd se o variabilni Skdlu jevii, které vnimdme z hlediska spolecenského
hodnoceni jako nechténé, neZddouci, nebo az neprijatelné. Kazdy takovy jev md svoji miru
spolecenské nebezpecnosti. Cim je skodlivost a nebezpecnost pro spolecnost vyssi, tim vétsi je
také zdjem o jeho Feseni” (cit. Fischer; Skoda, 2024, s. 16). Ve vy3e uvedené definici je uveden
termin “socialné patologické jevy”, nicméné v soucasné dob¢ se jedna spise o termin zastaraly,

a proto budu v této praci pouzivat termin “rizikové chovani”.

Je velmi dulezité hovoftit o pozici socialniho pedagoga v souvislosti se rizikovym chovanim
hned z nékolika davoda. Prvnim divodem je prevence a intervence. Socialni pedagog ma
klicovou roli v prevenci a feSeni rizikového chovani zaka ve Skolnim prostfedi. Diky svému
vzdélani a odbornosti je schopen identifikovat rizikové situace a poskytnout odpovidajici

podporu a intervenci.

Dalsim divodem je podpora emocionalniho zdravi. Rtizné formy rizikového chovani, jako jsou
naptiklad Sikana nebo socialni vylouceni, mohou negativné ovlivnit emocionalni zdravi zaka.
Socialni pedagog muZe pracovat na posilovani emocionalni odolnosti zakt a poskytovani

prostoru pro vyjadieni jejich emoci a pocitu.
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Tretim divodem je inkluzivni prostiedi. Socialni pedagog se angazuje v tvorbé inkluzivniho
Skolniho prostiedi, které podporuje respekt, toleranci a vzajemnou podporu mezi zéky. Tim
pomaha snizovat vyskyt forem rizikového chovani a posiluje pocity sounalezitosti a bezpeci ve

skole.

Poslednim divodem je spoluprace s ostatnimi profesionaly. Socialni pedagog spolupracuje s
dal§imi profesionaly ve Skolnim prostiedi, jako jsou ucitelé, psychologové nebo Skolni

management, aby efektivnéji fesili rizikové chovani a poskytovali komplexni podporu zakim.

Celkove je socialni pedagog klicovym aktérem ve vytvareni prostredi, které podporuje zdravy
vyvoj a pohodu zakt, a pomaha pfedchazet rizikovému chovani ve Skolnim prostiedi

(Prochazka, 2012, S. 118-122).

Z vyse uvedeného vyplyva, ze znalost forem rizikového chovani a jeho terminologie je pro
socialniho pedagoga na zakladni §kole nezbytnd, a proto v této kapitole predstavim jednotlivé
terminy dle Metodického doporu¢eni MSMT &.j.: 21291/2010-28, zamyslim se nad jejich

proménou v poslednich letech.

1.4.1 Rizikové chovani zaki dle MSMT

Metodické doporuceni ministerstva $kolstvi, mladeze a t&lovychovy (dokument MSMT ¢&j.:
21291/2010-28) se zabyva aktualizaci terminologie a zaclenénim prevence do Skolniho
vzdélavaciho programu a Skolniho fadu. Popisuje rovnéz jednotlivé instituce v systému
prevence a roli pedagogickych pracovnikd, definuje Skolni preventivni program a navrhuje

postupy pro Skoly a $kolska zatizeni pii vyskytu rizikového chovani.

VysSe jmenované metodické doporuceni uvadi jednotlivé postupy pro nasledujici formy

rizikového chovani (Ministerstvo Skolstvi, mladeze a télovychovy, 2023 [online]):

a. Navykové latky

b. Rizikové chovani v doprave

c. Poruchy pfijmu potravy

d. Alkohol

e. Tyrané, zneuzivané a zanedbavané dit€ ve Skole
f.  Skolni §ikana

g. Kybersikana a dalsi formy kybernetické agrese
h. Homofobie
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i. Extremismus, rasismus, xenofobie, antisemitismus

j. Vandalismus

k. Zaskolactvi

1. Kradeze

m. Tabakové vyrobky, vyrobky urcené ke koufeni a nikotinové sacky

n. Krizové situace spojené s ohrozenim nésilim ve Skolnim prostfedi, z vnéj§iho i vnitiniho
prostiedi

0. Netolismus

Sebeposkozovani

o ©

Nova nabozenska hnuti

Rizikové sexualni chovani

-

s. Prislu$nost k subkulturam

t. Hazardni hrani

u. Dodrzovani pravidel prevence vzniku problémovych situaci tykajicich se zakt s PAS
v. Psychické krize / duSevni onemocnéni zaka

w. Sebevrazedné chovani.

Povazuji za dulezité zminit, ze vzhledem k situaci s pandemii Covid-19, kdy zaci kol museli
behem dvou let nékolikrat prejit na distan¢ni vzdélavani, doslo také k zasadnim proménam
rizikového chovani. Dle studie HBSC (dostupné na webovych strankach zdravagenerace.cz) se
napfiiklad snizilo mnozstvi konzumace alkoholu u mladistvych, stejn€ tak se snizilo mnozstvi
vykoutenych cigaret a pokles také zaznamenala konzumace marihuany. Naopak rapidné
zvySujici se trend veédci zaznamenali v oblasti piti energetickych napoju a vapingu. Zajmu
mladistvych také neunikly nikotinové sacky, zvykaci tabak a kratom (Health Behavior in

School-Aged Children, 2022 [online] in https://zdravagenerace.cz).

Dals§i vyzkum tymu studie HBSC (dostupny na webu zdravagenerace.cz) poukazuje na
naduzivani socialnich siti a nadmérné hrani pocitaCovych her u mladistvych ve véku 11 - 18
let. Z cilové skupiny je 8,3 % déti, které jsou fazeny do skupiny “problematickych uzivateli”,
a 23 % deéti ze skupiny “intenzivnich uzivateld”. Tyto d€ji maji dle vyzkumu Cast&jsi vyskyt
depresi, tzkostnych stava, vice piji energetické napoje a ji chipsy, maji méné pohybu, hafe spi
a trpi také jejich mezilidské vztahy a vztah ke Skole (Health Behavior in School-Aged Children,

2022 [online] in https://zdravagenerace.cz).
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Socialni pedagog na zakladni skole hraje kliCovou roli pfi feseni rizikového chovani. Aby vsak
byla jeho prace efektivni, potfebuje neustale aktualizovat informace o rizikovém chovéani, a to
jak na urovni konkrétni Skoly, tak i celé spoleCnosti. SpoleCnost se neustale vyviji a s tim se
meéni i nové trendy a vyzvy, které mohou ovlivnit chovani zaka. Aktualizované informace
umoziuji socialnimu pedagogovi 1€pe porozumét individudlnim potiebam zaka, ale i potiebam
skupin, a poskytnout vhodnou podporu. Aktualni znalosti o rizikovém chovani zakt umoziiuji
socialnimu pedagogovi efektivnéji planovat a provadet intervence, které pomahaji predchazet

krizovym situacim a zlepsuji celkové bezpeci a prostiedi ve skole.

1.5 Pracovni napln socialniho pedagoga na zakladni Skole

V této kapitole bych rada pfedstavila hlavni ¢innosti socialniho pedagoga na zakladni §kole.
Jak jsem jiz uvedla na zaCatku druhé kapitoly, definice socialniho pedagoga neni jednotnd, a
stejné€ tak ani seznam ¢innosti socialniho pedagoga nenachazi jednotnou shodu. Proto jsem se
rozhodla €innosti rozepsat dle jednotlivych zdroju, a v zavéru této kapitoly provést jejich

kompletni vycet.

V zévislosti na predchozi kapitole bych jesté rada podotkla, ze kompletni vycet sice zahrnuje
témer veskeré Cinnosti, které muze socialni pedagog na zakladni $kole vykonavat, nicméné
nelze predpokladat, Ze tomu tak opravdu bude. Veskeré Cinnosti socialniho pedagoga budou
vychazet z konkrétnich situaci na Skole, na Skolnim klimatu a také na tom, jaké pozadavky na
néj bude Skola mit. Dal§im dualezitym faktorem pro vykon nékterych Cinnosti je zajisté i délka
praxe, coz znamena, Ze socialni pedagog s rozSifujici se praxi muze stejné tak postupné

roz§ifovat repertoar svych &innosti (Cervetiakova a kol., 2019 [online]).

Cinnosti socialniho pedagoga na zakladni §kole mazeme rozdélit do nékolika hlavnich skupin.
Témi jsou Cinnosti ve vztahu k zakim, Cinnosti ve vztahu k rodindm zakud a Cinnosti ve vztahu

k pedagogickym pracovnikim.

Cinnosti ve vztahu k zak@m tvoii stéZejni &4st pracovni naplng socialniho pedagoga. Socialni
pedagog aktivné vyhledava zaky z prostiedi, které je socialné znevyhodnujici, zanedbavajici
nebo ohrozujici. Nabizi individualni pomoc a podporu t€ém zakim, ktefi se ocitli v obtizné
situaci, dlouhodobé spolupracuje se zdkem 1 jeho rodinou, a poméha zlep$it vychovné-
vzdélavaci podminky zaka s cilem népravy vzniklé neptiznivé situace. Socialni pedagog také
pracuje se skupinami zaka, tfidnimi kolektivy, planuje a realizuje preventivni programy Skoly

a podili se na realizaci volnoCasovych aktivit s cilem zlepsit socialni vztahy mezi zaky.
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Ve vztahu k rodi¢im je socialni pedagog dulezitym spojovacim prvkem mezi Skolou a rodici
zaka. Komunikuje s rodi¢i zaku, ktefi se ocitli v narocnych situacich, s cilem fesit problémy
zaka vCas nebo zabranit jejich zhorSeni, a predev§im navrhnout postup, jak $kola a rodina
mohou spolupracovat na feseni konkrétniho problému daného zaka. V ptipadé nespolupracujici
rodiny socialni pedagog provadi terénni praci, tzn. nav§tévuje rodiny zaka a nasledné se ucastni

vychovnych komisi.

Ve vztahu k pedagogim se socialni pedagog zabyva praci se $kolnim a tfidnim klimatem,
poskytuje pomoc a poradenstvi ulitelim v oblastech prevence a komunikuje se
spolupracujicimi organizacemi, jako jsou napt. PCR, OSPOD, PPP apod (Asociace socialnich

pedagogu, 2020 [online]).

V nasledujicich tadcich predstavim jednotlivé hlavni €innosti socialniho pedagoga na zékladni
skole z pohledu Metodiky pro $kolni socialni pedagogy (Cervetidkova a kol., 2019 [online]),
Metodiky socialné pedagogické poradny (Azylovy dam, 2023 [online]) a také dle Asociace

socialnich pedagogti (Asociace socialnich pedagogu, 2023 [online]).

1.5.1 Hlavni ¢innosti socialniho pedagoga dle Asociace socialnich pedagogi

Role socialniho pedagoga na zakladni $kole je nezastupitelna v podpofte celkového rozvoje zaku
a vytvareni bezpecného a podpurného prostiedi pro jejich vzdélavani. Asociace socialnich
pedagogt (ASOCP) vychazi z Operacniho programu Jan Amos Komensky (OP JAK) a definuje
klicové Cinnosti, které socialni pedagogové na skolach vykonavaji. V této kapitole se zamétim
na hlavni Cinnosti socidlniho pedagoga na zakladni skole, které jdou nad rdmec uvadénych
sedmi aktivit tykajicich se zakt ohrozenych Skolnim netspéchem. Analyza ASOCP se opira o
skuteCnost, ze prace socialniho pedagoga piekraCuje pouhé poskytovani pomoci zakim v
obtiznych situacich a zahrnuje §iroké spektrum aktivit, které sméfuji k prevenci socialnich

problému a podpote celkového osobnostniho a socialniho rozvoje zaku.
a. Cinnosti poradenské, podpurné, konzultacni a vychovné-vzdélavaci

- poskytovat individualni poradenstvi a konzultace zakim a rodicim
nachazejicich se v nepfiznivé zivotni situaci (napt. rodinné problémy ovliviiujici
vzdélavani zéka, riziko socidlniho vylouCeni nebo Skolniho neuspéchu,

konflikty s vrstevniky nebo potize s integraci do kolektivu);

- dlouhodobé pecovat o Zaky v nepiiznivé zivotni situaci;
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poskytovat kariérové poradenstvi;,
vénovat se rodinné situaci zaka, jenz ptfimo ovliviiuje jeho skolni Gspésnost;

poskytovat socialné pedagogické a socialné pravni poradenstvi ve Skole i v

prostredi rodiny;

poskytovat konzultace pro pedagogy jako forma jejich podpory ve vychovné

vzdélavacim procesu;

jednat s rodici, ucastnit se vychovnych komisi a pripadovych konferenci,

realizovat jejich facilitaci a poskytovat navrhy feSeni;
rozvijet kli¢ové kompetence v RVP a SVP
vést zajmové vzdélavani a koordinovat zakovsky parlament;

realizovat vychovné-vzdélavaci aktivity pro zaky ohrozené S$kolnim

neuspéchem (napt. douCovani);,

zajisStovat bezpecnost a ochranu zdravi zaku (dozory na Skolnich chodbach,

ucast na Skolnich akcich).

b. Cinnosti preventivni a interven¢ni

planovat a realizovat preventivni aktivity a programy pro vSechny zaky;

plinovat a realizovat interven¢ni a vychovné aktivity a programy pro zaky
ohrozené Skolnim neuspéchem, zaky majici vychovné problémy a vykazujici

projevy rizikového chovani;

nastavovat strategie reSeni u zakd s vychovnymi problémy, zakt s projevy

rizikového chovani a socialn€ znevyhodnénymi,
provadét krizovou intervenci;
ucastnit se pedagogizace prostiedi;

sledovat aktualni trendy v oblastech socialni pedagogiky.

c. Cinnost diagnosticka a depistazni

diagnostikovat potieby zaku a jejich rodin ve vychovné vzdélavacim procesu;
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analyzovat a diagnostikovat Skolni prostiedi a klima, nasledné¢ vhodné

intervenovat;

vyhleddvat a diagnostikovat zidky s potencialné zvySenych sklonem k

rizikovému chovani;

vyhleddvat ziky ze socialné znevyhodnéného, zanedbavajiciho a ohrozujiciho
prostiedi a ziaky ohrozené Skolnim neuspéchem, navrhnout a realizovat

vhodnou formu nasledného feSent;
provadét depistaze.

d. Cinnosti metodické, koordinacni, informacni a vzdélavaci

zvySovat povédomi o nabidce poradenskych a podpurnych sluzeb;

- vzdélavat a poskytovat osvétu pro pedagogické pracovniky v oblasti socidlni

pedagogiky;

- nabizet poradenstvi pedagogum v oblastech socialniho znevyhodnéni,

vychovnych obtizi, rizikového chovani a poruchami ucenti,

- spolupracovat s pedagogy pii feSeni nejen téch naro¢nych, ale i béznych

situaci;
- ucastnit se zasedani SPP;

- spolupracovat se Skolskymi poradenskymi zarizenimi a dalS§imi externimi

institucemi (Asociace socialnich pedagogt, 2023 [online]).

Vzhledem k tomu, ze socidlni pedagog nema takové mnozstvi dovolené jako ucitelé, je nutné
se také zamé&fit na Cinnosti, které mize vykonavat v prabéhu prazdnin. V té dob€ se socialni
pedagog muze veénovat ruznym ¢innostem, které zahrnuji pfipravu preventivnich programd,
organizaci volnoCasovych aktivit, maze poskytovat individualni konzultace, a o letnich
prazdninach vykonavat administrativni praci spojenou s pfipravou na novy Skolni rok. Dale se
muze zapojit do profesniho rozvoje prostiednictvim kurzt a Skoleni nebo pfipravovat materialy
pro praci s zaky. Tato obdobi jsou také vhodna pro reflexi a evaluaci uplynulého skolniho roku
a planovani budoucich aktivit Asociace socialnich pedagogu, 2023 [online]). VySe zminéné

¢innosti mohou byt identické pro Skolniho metodika prevence, a proto je velmi dalezité, aby si
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Skolni metodik prevence se socidlnim pedagogem predem Cinnosti rozdélili anebo na nich

spolupracovali jako tym.

1.6 Metody socidlné pedagogické prace se zaky

Na zakladni Skole mize socialni pedagog vyuzivat rizné metody prace, které jsou zaméreny na
podporu socialniho, emocionalniho a akademického rozvoje zakt. Kraus (2008, s. 173-183)

uvadi nasledujici metody socialn€ vychovné Cinnosti:

a. Rozhovor. Metoda rozhovoru v socialn€ vychovném puisobeni je zakladnim nastrojem
pro komunikaci, porozuméni a podporu jednotlivell ve zméné, osobnim rozvoji nebo
feSeni problému. Charakterizuje ji interaktivni proces mezi socialnim pedagogem a
klientem, béhem néhoz dochazi k aktivnimu naslouchani, sdileni informaci, vedeni

dialogu a hledani feSeni.

b. Pedagogizace prostredi. Metoda organizace prostiedi v socialné pedagogické praxi je
zalozena na presvédCeni, ze prostiedi, ve kterém jedinec Zije a pusobi, hraje klicovou
roli pfi formovani jeho chovani, postoji a moznosti rozvoje. Cilem této metody je
aktivné formovat prostiedi tak, aby podporovalo pozitivni zmény, uceni a rozvoj
jednotlivca nebo skupin. Hraje zde roli podnétnost prostiedi, ve kterém se pohybujeme,

jeho estetiCnost, ale i napf. velikost skupin zaka ve vychovné vzdélavacim procesu.

c. Prace se skupinou. Zahrnuje systematickou interakci s jednotlivei ve skupinovém
prostredi za ucelem podpory, rozvoje socialnich dovednosti, komunikace a vzajemného
uCeni. Charakterizuje ji koordinovany a planovany pfistup k praci s vice jedinci
najednou, pfiCemz je duraz kladen na vzajemnou interakci a podporu mezi Cleny
skupiny. Tato metoda také vyuziva skupinové minéni jako dulezity vychovny

prostiedek.

d. Metody situa¢ni. Tyto metody jsou zalozeny na interakci s zaky v realnych zivotnich
situacich a prostiedich. Diky praktickému zapojeni se do hledani postupu a feSeni situaci
umoziuji tyto metody zakim ucit se prostiednictvim konkrétnich zkuSenosti (Kraus,
2008, s. 177-178). Jako priklad situacnich metod mizeme uvést metodu rozboru situace

a feSeni konfliktni situace (Zormanové, 2012, s. 208).

e. Metody inscenaéni. Vyuzivaji inscenaci, tedy ztvarnéni ur€ité situace, udalosti nebo

tématu za u¢elem uCeni, komunikace a interakce mezi u¢astniky vzdélavaciho procesu.
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Nejedna se tedy o bézné zivotni situace, ale situace umele navozené, pfi jejichz feSeni

maji velmi podstatny vyznam rozhodovaci procesy zaku.

f. Metoda rezimova. Vyuziva rezim, tedy zpusob organizace zivota v ur¢itém case a na
urCitém mist€. Rezim ve vzdélavaci praxi tedy slouzi jako ramec pro organizaci a jeji
Cleny, zahrnuje fizeni a efektivni vyuziti Casu a prostoru, a stanovuje normy chovani a

interakce, které jsou povinné a zavazujici pro vSechny ucastniky vzdélavaciho procesu.

g. Metoda animace. Je zalozena na podné€covani zajmu, aktivni G¢asti a zapojeni zaku do
vzdélavacich aktivit prostfednictvim riznych kreativnich a interaktivnich metod. Cilem
této metody je podnécovat motivaci k uceni, podporovat aktivni angazovanost zaku a
posilovat jejich schopnosti kritického mysleni, problémového feseni a tvir¢iho mysleni.

Duraz je zde kladen na dobrovolnost a vlastni iniciativu.

h. Metoda mediace. Mediace v socidln¢ pedagogické praxi je proces, ve kterém mediator
(Casto socialni pedagog) pomaha jednotliveim nebo skupinam fesit konflikty, efektivneé
komunikovat a dosahovat dohodnutych cila prostiednictvim dialogu a spoluprace. Tato
metoda klade diiraz na aktivni posilovani komunikace, porozuméni a spoluprace mezi
stranami, které se snazi najit vzajemné uspokojivé feSeni svych konfliktd nebo

problémd (Kraus, 2008, s. 182-183).

BakoSova (2013) zminuje metody s ohledem na klienty, které mohou byt aplikovany jak
individualng, tak i1 skupinové nebo na urovni pravniho spoleCenstvi. Jedna se o nasledujici

metody:

a. Metoda kompenzace nevhodnych podnéta. Jedna se napi. o upravu fyzického
prostiedi (hluk, svétlo), pouziti specialnich pomucek, strukturovani ¢innosti (presné
dany rozvrh, prestavky) a poskytovani alternativnich podnéti (napf. interaktivni a
praktické aktivity).

b. Metoda posileni vlastni kompetence. Zahrnuje aktivity na rozvoj kompetenci, jako
jsou napt. komunika¢ni schopnosti, kritické mysleni, tymova spoluprace, sebefizeni.
Dulezitou roli hraje také sebereflexe a oslavovani uspéchu.

c. Metoda nabidky podnétu vyplyvajici z individualnich potfeb. Na =zakladé
diagnostiky zaka jsou uCebni plany a metody pfizpusobeny individualnim potfebam
zaka. Muze se jednat napt. o obsah uliva, tempo, materialy, technologie, prace na

projektech. Zamétuje se predevsim na silné stranky zaka.
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Metoda planovani pozitivni perspektiv. Duraz je kladen na pozitivni vyhled do
budoucnosti. S zakem jsou stanoveny cile a metody k jejich dosazeni. Velmi dulezité
jsou dovednosti jako vytrvalost, planovani, pfekondvani prekazek a organizace Casu.

Metoda vychovného a socialniho poradenstvi je zaméfena na poskytovani odborné
podpory a vedeni zakam, ktefi Celi osobnim, socialnim nebo vychovnym problémiim.
Poradenstvi zahrnuje rozhovory, aktivni naslouchani, zpétnou vazbu a poskytovani

podpory, mize byt jak individualni, tak i skupinové.

Preventivni metody jsou souborem strategii a intervenci zamétrenych na predchéazeni
problémim a rizikovému chovani u zaku. Konkrétné se jedna o vzdélavaci programy,
Skolni pravidla, podporu pozitivniho chovani (odmeény, certifikaty, vefejné uznani nebo

pozitivni piiklady), spolupraci skoly a rodiny a nabidku volno€asovych aktivit.

Konzulta¢ni ¢innosti. Zahrnuji poskytovani podpory, poradenstvi a doporueni

ucitelim, rodi¢tim, zakiim a dals$im pracovnikiim skoly.

Metoda intervence. Jedna se o cilené zasahy, které maji za cil resit konkrétni problémy
nebo krizové situace ve Skolnim prostiedi. MlUzeme hovofit o individualni terapii,
skupinovém sezeni, behaviordlni intervenci, akademické podpofe, zmeénach ve
vyukovych metodach nebo upravach skolniho prostiedi. (BakoSova, 2013 [online] in

https://sancedetem.cz/ceska-socialni-pedagogika#3).

Erich Stindl (2009) ve své rigorozni praci predklada velmi komplexni a uceleny vypis metod

socialné vychovného pusobeni. Metody piimého vychovného pusobeni jsou charakteristické

tim, ze si zak nebo klient uvédomuje, ze na n¢j socialni pedagog n€jakym zpiisobem vyviji tlak,

ovlivilyje jej. Muze se tedy i postavit do protipozice a intervenci se branit. V pfipadé nepfimych

vychovnych metod vychovavany osobné€ nepocituje vyrazné usmérfiovani, a proto neni

motivovan k obrané.

Metody piimého vychovného pusobeni:

a.

b.

C.

Dotazovani. Cilem je zjistit ndzor, postoj nebo predstavu zaka o feSené situaci.

Ukladani pozadavki. Muaze byt formou rady, doporueni, pfipomenuti, vyzvy, ale i

ptikazu nebo zékazu.

Rozhovor. Viz vyse.

30


https://sancedetem.cz/slovnik/poradenstvi
https://sancedetem.cz/ceska-socialni-pedagogika%233

d. Vysvétlovani, objasniovani a poskytovani informaci. Vyuziva se zejména pfi reSeni
moralnich pojmu a zasad. Pro zaky je velmi pfinosné dukladné opakovani. V piipadé

vysvétlovani dokladame 1 praktické priklady.

e. Metody vyvolavani a tlumeni citi. Snazime se rozvijet empatii, soudrznost, obétavost

a rozvijime citlivost vii¢i mravnim hodnotam.

f  Metoda presvédCovani. Zaméfujeme se na zmé€nu nazorl, postoju nebo chovani

jedincu prostfednictvim sugesce a agitace.

g. Dohoda o modifikaci chovani. V praxi socialniho pedagoga se mize jednat o vytvoireni

tzv. Individualniho vychovného programu (zkratka IVyP).

h. Podminovani (odmény a tresty). Jedna se o udé€lovani odmén za zadouci chovani
(hmotnych i nehmotnych) a trestd za chovani nezadouci (ztrata privilegii, odebrani

ptijemného podnétu).
i. Vyjednavani. Vyuzitim této metody se snazime ovliviiovat nazory a postoje zaka.
Vysledkem vyjednavani je pfijeti kompromisu a dohoda.
j. Mediace. Viz vyse.
Metody nepiimého vychovného pusobeni:
a. Uprava (pedagogizace) prostiedi. Viz vyse.
b. Metoda prikladu je zaloZena na principu, Ze zaci se uci napodobovanim a pozorovanim

chovani druhych, zejména pokud jsou tyto osoby vnimany jako vzory nebo autority. Pti

vyuziti této metody uptrednostiiujeme pozitivni vzory pied negativnimi.
c. Prace se skupinou. Viz vyse.

d. Prace s komunitou. “Pod pojmem komunitni prdce si lze predstavit pristup k lidem
Jako proces, ktery si klade za cil jejich vlastni aktivizaci, snahu o to, aby se sami
postarali o FeSent problému nebo navrhovdni a realizaci konkrétnich programii,
projektii a opatieni smérujicich k reSeni urcitého problému za ucasti vsech clenii
komunity” (cit. Stindl, 2009, s. 117)

e. Metoda animace. Viz vySe.
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f. Brainstorming. Technika zaméfena na generovani napadu, feSeni problému a podporu
inovativniho mysleni prostfednictvim oteviené diskuse. Muze byt vyuzivana napf. pfi

hledani feSeni problému.
g. Hrani roli a vyména roli. Viz inscenacni metoda.
h. Rezimovani. Viz vyse.

i. Metoda cvi€eni, vycviku. Pfistup zaméfeny na procvicovani mravnich dovednosti nebo

¢innosti, aby se dosahlo jejich automatizace.

j.  Metody ziskavani (o¢ekavani, slib a vystraha, soutéz, zavazek) zahrnuji rizné techniky
pouzivané ve vzdélavacim a vychovném procesu, které maji za cil motivovat zaky,
podporovat jejich angazovanost a dosahovat stanovenych cild. Tyto metody vyuzivaji

psychologickych a socialnich principt k posileni pozitivniho chovani a vykonu.

k. Videotrénink je interven¢ni metoda vyuzivajici videozaznamy k analyze a zlepSovani
interakci mezi lidmi, nejCastéji mezi rodi¢i a détmi. Interakce jsou nahravany v
piirozeném prostiedi, jako je domov, tfida nebo pracovisté, aby zachytily autentické
chovani lidi. Videonahravka je nasledn¢ analyzovana a jsou z ni vybrany pozitivni
momenty, které zachycuji vhodnou komunikaci v ur€itych situacich. Tyto momenty

jsou nasledné s détmi nebo jejich rodici diskutovany (Stiindl, 2009, s. 87-133).

1.7 Socialni pedagog jako ¢len Skolniho poradenského pracovisté

Skolni poradenské pracoviité (dale jen SPP) piedstavuje kli¢ové centrum podpory a péée na
Skolach, které hraje zasadni roli v celkovém rozvoji zaka a vytvareni podpurného prostiedi pro
jejich vzdélavani. Toto zafizeni nabizi rizné formy poradenstvi, interven¢nich sluzeb a podpory
nejenom pro zaky, ale 1 pro jejich rodi¢e a pedagogicky personal. Hlavnim cilem Skolniho
poradenského pracovisté je identifikace a feSeni potfeb a problému zakt, podpora jejich

emocionalniho, socialniho a vzdélavaciho rozvoje a prevence moznych rizikovych situaci.

Mezi ¢leny Skolniho poradenského pracovisté dle Knotové (2014, s. 25-62) fadime vychovného
poradce, Skolniho metodika prevence, Skolniho psychologa a specialniho pedagoga. Nutno
zminit, e vychovny poradce a $kolni metodik prevence tvoii tzv. zakladni model SPP.
V soucCasné dobée se vSak Skoly s vét§im poctem zaku piiklani k tzv. rozsifenému modelu, kde
je soudasti SPP i $kolni psycholog a specialni pedagog. Dnes se do $kolniho poradenského

pracoviste zahrnuje 1 dalsi odbornik, socidlni pedagog. Ten svymi znalostmi a dovednostmi v
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oblasti socialni prace a vychovy, maze tym poradenského pracovisté vhodné dopliiovat a byt

prospésny pro komplexni péci o zaky a jejich rodiny.

SPP je ddlezitym nastrojem v realizaci vyhlasky & 73/2005 Sb. Vyhlaska upravuje vzdélavani
déti, zaka a studentd se specialnimi vzdé€lavacimi potiebami a mimofadné nadanych. Tato
vyhlaska definuje, jaké podparné a vyrovnavaci opatfeni maji byt pouzity pro tyto zaky, aby
byl zajistén jejich optimalni rozvoj a vzdélani. Specialni vzdelavani zahrnuje rizné metody,
kompenzac¢ni a rehabilitacni pomucky, specialni u¢ebnice, individualni vzdélavaci plany a dalsi
specifické sluzby. Vyhlaska také specifikuje spolupraci mezi §kolnimi poradenskymi pracovisti
a dal§imi externimi subjekty, jako jsou pedagogicko-psychologické poradny a specialne
pedagogicka centra. Tyto spoluprace zajistuji komplexni podporu a individudlni pfistup ke

kazdému zakovi dle jeho potieb (Ministerstvo Skolstvi, mladeze a télovychovy [online], 2024).

Clenové skolniho poradenského pracovisté se pravidelnd schazeji, aby diskutovali a
konzultovali feSené piipady v ramci Skoly. Tyto schizky umoziuji efektivni tymovou
spolupraci a vymeénu informaci mezi v§emi odborniky zapojenymi do podpory zaki. Béhem
téchto setkani se vénuji planovani preventivnich a interven¢nich opatfeni, analyze skolniho a
tfidniho klimatu a nastavovani strategii pro zlepSeni vzdélavaciho prostiedi. Kromé
pravidelnych schuzek se ¢lenové skolniho poradenského pracovisté také ucastni vychovnych
komisi a ptipadovych konferenci, kde spolupracuji s rodici, uciteli a externimi odborniky na

feSeni individualnich pripadt zaka (Asociace socialnich pedagogu [online], 2023).
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2 PRAKTICKA CAST

Tato Cast prace je vénovana praktickému uplatnéni socidlniho pedagoga na konkrétni zakladni
Skole s dirazem na jeho zaclenéni do Skolniho poradenského pracovisté. Piipadova studie
Skolniho poradenského pracovisté doplnéna o doporuceni k ¢innostem nové zavedené pozice
socialniho pedagoga je vypracovana na zakladé rozhovort s kliCovymi aktéry Skolniho
prostfedi, véetné fteditelky Skoly, vychovné poradkyné, specialni pedagozky, metodicky
prevence a nékolika ucitelti. Vyznamnym zdrojem pro studii mi byly také oficialni dokumenty
Skoly — vyro¢ni zprava a minimalni preventivni program. Cilem této metodiky je poskytnout
navrh, ktery bude ptizptasoben specifickym potfebam a situaci této konkrétni Skoly, a ktery

umozni U¢inngjsi reseni rizikového chovani zaka.

Nejprve kratce predstavim danou zakladni skolu a jeji Skolni poradenské pracoviste, pricemz
detailné popiSu rozdéleni Cinnosti mezi jednotlivymi Cleny tymu. Nasledné se zaméfim na
analyzu vyskytu rizikového chovani ve Skolnim roce 2023/2024 s cilem ziskat komplexni

ptehled o aktualnich vyzvéch a pottebach.

Poté se budu zabyvat implementaci pozice socialniho pedagoga na danou zakladni skolu. Tato
Cast zahrnuje popis Cinnosti, které socialni pedagog bude vykonévat, v€etné metod jeho prace,
které bude pouzivat k identifikaci a feseni rizikového chovani zakt. Déle se zaméfim na to, jak
muize socialni pedagog posilit SPP a zlepsit jeho efektivitu pii podpote zakd a celkovém rozvoji

Skolni komunity.

2.1 Informace o Skole

Zakladni $kola Mlada Boleslav, znama také jako 5.ZS nebo “pétka”, se pysni vzdélavacim
programem ,,Skola plna pohybu“. Tento program klade diiraz na pohybové aktivity jako
nedilnou soucast kazdodenni vyuky, coz podporuje nejen akademicky rozvoj zaku, ale i jejich
fyzickou kondici a celkové zdravi. Skola nabizi vzdé&lavani pro déti od 1. do 9. roéniku a

momentalné ji navsteévuje 520 zaki.

34



Pedagogicky sbor tvoii 56 kvalifikovanych ucitell, ktefi jsou podporovani 16 asistenty
pedagoga. Tento tym zajiStuje kvalitni a inkluzivni vzd€lavani pfizpusobené individualnim
potiebam vSech zaka. UCitelé a asistenti spole¢né pracuji na vytvareni ptiznivého a podpurného

Skolniho prostiedi, které motivuje zaky k dosazeni jejich maximalniho potencialu.

Skola také poskytuje Sirokou $kalu mimoskolnich aktivit. Skolni druZina, kterou vede osm
vychovatelek, nabizi mladS$im zakim bezpecné a stimulyjici prostiedi pfed vyuCovanim i po
jeho skon&eni. Skolni klub, v némZ plisobi dva vychovatelé a dvé vychovatelky, poskytuje

zakum prostor pro volnocasové aktivity a rozvoj jejich zajmu a dovednosti.

Pro zajisténi hladkého chodu skoly se stara jedenact spravnich zameéstnanct, ktefi podporuji

ucitelsky sbor a zajistuji vSechny potfebné administrativni a provozni zéalezitosti.

Dilezitou soudasti $koly je SPP, které tvoii vychovna poradkyng, metodicka prevence a
specialni pedagozka. Tento tym odbornikd se zaméfuje na poskytovani podpory zakim v
oblasti vzdélavacich potieb, prevenci rizikového chovani a feSeni individualnich probléma. Na
skole rovnéz funguje aktivni Skolni parlament, ktery podporuje zapojeni zakt do rozhodovani

ve veécech skoly a zlepSuje komunikaci mezi zaky, uciteli a vedenim $koly.

2.1.1 SKolni poradenské pracovisté

Jak jsem jiz uvedla v pfedchozim odstavci, v soutasném $kolnim roce (2023/2024) SPP tvoii

vychovna poradkyné, metodicka prevence a specialni pedagozka.

Vychovna poradkyné je zaroven zastupkyni feditelky a na této pozici funguje jiz 20 let. Ma
tedy velmi bohaté zkuSenosti pii feSeni rizikového chovani zaku na zakladni Skole a také jako
vedouci Skolniho poradenského pracovisté. V soucasné dobe€ poskytuje kariérové poradenstvi,
fesi vyukové a vychovné problémy zaka, acastni se vychovnych komisi, poskytuje konzultace
a podporu pedagogum pii feSeni vyukovych a vychovnych probléma s zaky, tvoii a realizuje
individualni vzdélavaci plany, nabizi poradenstvi rodicim zakl a spolupracuje s externimi

organizacemi, jako jsou napf. OSPOD, PPP, PCR, SVP jj.

Skolni metodi¢ka prevence (SMP) je v soutasné dob& na matefské dovolené. Nékteré
administrativni ¢innosti vykonava z domu, ale vSechny ostatni ¢innosti za ni pro tuto chvili
prevzala vychovna poradkyng a specialni pedagozka. V piipadé b&zného fungovani SMP (jak
tomu bylo jesté pred koncem pololeti) jeji prace zahrnuje tvorbu minimalniho preventivniho

programu, ktery slouzi jako zakladni ramec pro vSechny preventivni aktivity Skoly. Krome toho

35



zajistuje objednavku a organizaci riznych preventivnich programu, které mohou zahrnovat
workshopy, pfednasky a dal$i vzde€lavaci akce zaméfené na prevenci rizikového chovani.
Metodicka také monitoruje a vyhodnocuje rizikové chovani zaki, aby mohla vcas identifikovat
a fesit potencialni problémy. Soucasti jeji prace je i shanéni grantli na primarni prevenci, coz
zahrnuje vyhledavani a podavani zadosti o finan¢ni podporu na projekty, které maji za cil

predchazet nezadoucim jevim mezi zaky.

Specialni pedagozka, ktera zde pasobi od zafi 2023, vykonava fadu kliCovych Cinnosti
zaméfenych na podporu zaka se specialnimi vzdélavacimi potifebami (dale jen SVP). Mezi jeji
hlavni ukoly patfi diagnostika, identifikace a posouzeni zaku s témito potfebami, coz zahrnuje
podrobné hodnoceni a zjistovani individualnich vzd€lavacich a podptrnych potieb. Na zakladé
téchto zjiSténi vytvari, realizuje a vyhodnocuje individualni vzdé€lavaci programy (dale jen
IVP), které jsou prizpisobeny specifickym pozadavkim kazdého zaka. Specialni pedagozka
také poskytuje individualni specialné pedagogickou péci a vede terapeutické Cinnosti, jako je
logopedie a ergoterapie, jak individualné, tak i ve skupinach. Dulezitou soucasti jeji prace je
také uzka spoluprace s rodic¢i a uciteli, kterym poskytuje poradenstvi a podporu, aby spolecné

zajistili co nejlepsi vzdélavaci podminky pro zaky.

2.1.2 Vyskyt rizikového chovani na Skole

V této kapitole poskytnu podrobny piehled konkrétnich pfipada rizikového chovani, které byly
na Skole v prubéhu Skolniho roku 2023/2024 zaznamenany a feSeny vcetné jejich frekvence a
zavaznosti. V nésledujici tabulce jsou uvedeny konkrétni pripady rizikového chovani, které se
v prubéhu Skolniho roku vyskytly, vCetn€ podrobnosti o jejich charakteru, okolnostech a
piijatych opatfenich. Tento prehled muaze slouzit jako dulezity nastroj pro efektivni planovani

a implementaci preventivnich strategii na nasi $kole.
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Tabulka €. 1 - Vycet rizikového chovani na zakladni Skole ve Skolnim roce 2023/2024

neomluvené absence

Pocet
Rizikovy jev Popis pripadu Prijata opatieni
Uzivani a prodej e
Spolupra dic¢i, kazenska
Navykové latky nelegalnich drog 4 po }l pr,ace S rocict, kazetiska
5 opatreni
(marihuana)
Poruchy piijmu Problémy s pfij@em Individlfélni pod‘pvc‘)ra,
otrav potravy (anorexie, 2 spoluprace s rodici a
P y bulimie) psychiatrem
Alkohol Konzumace alkoholu 2 Spoluprace s rodici
) ) Individualni poh
x. Fyzické a psychické navt l%a PO _OV\,/O?,,’ ,
Sikana N ., 4 spoluprace s rodici, tfidni
ublizovani mezi zaky )
intervence
Ublizovani . .
ZV v ., Individualni pohovory,
.. prostfednictvim . e g
Kybersikana e ., 2 spoluprace s rodici, tfidni
digitalnich technologii )
g intervence
(ptes Whatsapp)
Poskozovani Skolniho
) oV . Opravy a nahrady $kod,
) majetku (pomalované v ws
Vandalismus ] L 6 pohovory s rodici a zaky,
zachody, rozbité sktinky I o
. kazeniska opatfeni
v Satn¢)
Setkani s rodici, vychovna
7 askolactvi Jednorazove 1 opakované g komise, kdzeniska opatteni, ve

dvou pripadech feseno s
OSPOD
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o . . Oznameni rodicim, kazenska
Kradeze Odcizeni kolobé&zky o ’
opatreni
Tabak Koufeni cigaret, Spoluprace s rodici, kazenska
aba AN . ey
nikotinové sacky, vaping opatieni
. oy Individualni rozhovory,
o Fyzicka agrese vici , s e
Nasili o, ) spoluprace s tiidnim ucitelem
spoluzakovi i o
a intervence ve tfidé
) Zavislost na mobilnich Spoluprace s rodici a externi
Netolismus ] .
hrach psycholozkou
Umyslné poskozovani ,
y L PN Intervence, spoluprace s
Sebeposkozovani vlastniho téla - fezy na e .
, , rodi¢i a psychiatrem
rukach a nohach
Projevy dusevnich , ,
. . ., Spoluprace s externi
Dusevni onemocnéni nebo krizi . )
- ) ., ., psycholozkou a psychiatrem,
onemocnéni (manipulativni chovani, e e et a1
. ) . individualni podpora,
(psychicka krize) deprese v souvislosti s , o
, i spoluprace s rodici
genderem, uzkosti)
Intervence, spoluprace s
Sebevrazedné ‘X :
L Myslenky na sebevrazdu rodici a psychiatrem
chovani

Zdroj: viastni

Vyse zminény vycet rizikového chovani poukazuje pouze na pripady, které byly aktivne feSeny.

V piipadé konzumace alkoholu a tabakovych vyrobku je pfipadt realné mnohem vice, ale Casto

se nepodarilo rizikové chovani prokazat. V piipadé tabakovych vyrobka jsou nejCastéjsim

problémem nikotinové sacky, které maji zaci v malych krabickach, popt. je nosi v kapsach,

tudiz jim nelze prokazat, ze s nimi odchazeji na toaletu nebo Ze je maji v danou chvili v Gstech.
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Vsechny vySe zminéné ptipady rizikového chovani byly a jsou systematicky feSeny tfidnimi
uciteli ve spolupraci s vychovnou poradkyni a feditelkou skoly. Ttidni ucitelé vétSinou jako
prvni zji§tuji dany problém, at' uz pozorovanim nebo pfimo od zakl, zatimco vychovna
poradkyné nasledné poskytuje odborné poradenstvi a podporu pfi navrhovani a implementaci
preventivnich a napravnych opatieni. Reditelka $koly zajistuje dodrzovani veskerych postupi

v ramci Skolniho fadu a s vychovnou poradkyni ¢asto jednotlivé piipady konzultuji.

2.1.3 ZAci se specialnimi vzdélavacimi potfebami

Kapitola poskytuje komplexni piehled o poctech a podpurnych opatienich pro zaky, ktefi
vyzaduji specialni vzdélavaci piistup. Zaci se specialnimi vzdélavacimi potiebami piedstavuji
velmi ruznorodou skupinu, ktera zahrnuje déti se zdravotnim postizenim, zdravotnim
znevyhodnénim nebo socialnim znevyhodnénim. Specialni pedagozka v soucinnosti s
vychovnou poradkyni a tfidnimi uciteli vytvafi pro tyto zaky individudlni vzdélavaci plany a
poskytuje predmét specidlné pedagogické péce tak, aby v maximalni mozné mitfe zajistila
adekvatni podporu pro rozvoj a vzdélavaci aspéch danych zaku.

Tabulka v této kapitole uvadi poCty té€chto zaka, zahrnujici pocet individualnich vzdélavacich

pland, predmét specialné pedagogické péce a stupné podpory, které jsou jim poskytovany.

Tabulka €. 2 - Prehled zakt s podporou

pocet
Zacis podporou 57
- predmét specialné pedagogickée péce 16
- individualni vzdélavaci plan 9
- 1. stupen podpory 2
- 2. stupenl podpory 36
- 3. stupen podpory 19

Zdroj: vlastni

Z celkového poctu 520 zaka je tedy celkem necelych 11 % zaka s potifebou podptrnych
opatfeni. V ptipad€¢ prvniho stupn€ podpory upravy zahrnuji nejCastéji diferenciaci vyuky
(metody vyuky a tempo), upravu hodnoceni (slovni hodnoceni, vice ¢asu na plnéni ukolll) a

upravu prostiedi (omezeni rusivych elementt). V druhém stupni podpory maji zaci navic
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piistup k specialnim pomuckam, néktefi maji k dispozici asistenta pedagoga a je jim poskytnuta
specialni pedagogicka péde (napi. ve formé logopedie, ergoterapie). Zaci s tietim stupném
podpory vyzaduji intenzivni a specializovanou podporu asistenta pedagoga a specialniho
pedagoga. Veskeré prostorové upravy a Upravy vyucovani, hodnoceni atd. mohou byt mnohem

markatn€jsi nez v predchozich stupnich.

2.2 Socialni pedagog jako zaméstnanec Skoly

V této kapitole se budu vénovat zafazeni socialniho pedagoga do SPP a zkoumat jeho roli a
¢innosti v ramci Skolniho prostfedi. Na zakladé rozhovora s feditelkou skoly, vychovnou
poradkyni, specialni pedagozkou, Skolni metodiCkou prevence a nekolika uciteli tato kapitola
poskytuje uceleny pohled na to, jak mize socialni pedagog piispivat k podpotie zaku a ucitelt
a celkovému zlepSeni Skolniho klimatu. Jedna se o tzv. "zakazku Skoly", coz znamena, ze
veskeré informace a doporuceni jsou zalozeny na realnych potiebach a zkusenostech konkrétni

Skoly.

2.2.1 Doporuceni pro konkrétni ¢innosti socidlniho pedagoga

Vzhledem k vystupim z rozhovort a vyctu ¢innosti vychovné poradkyné, metodicky prevence

a specialni pedagozky navrhuji pro socidlniho pedagoga nasledujici Cinnosti:
a. Poradenstvi a konzultace

Zahrnuje individualni poradenstvi zakim a jejich zakonnym zastupcim, uCitelim a ostatnim

zaméstnancum §koly a socialné pravni poradenstvi.

Konkrétné poskytuje socialni pedagog individualni konzultace zaktm feSicim osobni a socialni
problémy, které ovliviuji jejich skolni vykon a pohodu. Poskytuje podporu zakim s problémy
s chovanim, emocionalnimi obtizemi nebo zakiim v krizovych situacich. Zabyva se také zaky
vylouCenymi z kolektivu - takovy problém se vyskytuje predev§im u nové pfichozich zaka v 6.
roCnicich. V ramci Skoly hovotfime o préci s pfiblizn€ 30 zéky spadajicimi do vySe zminénych
kategorii, z nichz pfiblizn€¢ polovina vyzaduje okamzitou intervenci a dlouhodobou

systematickou podporu.

U vyse zminénych pfipadu socialni pedagog tzce spolupracuje také se zakonnymi zastupci
zaku, poskytuje jim socialn€ pravni poradenstvi a podporu pfi feseni tizivych a nepfijemnych

situaci.
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Socialni pedagog poskytuje individualni konzultace pedagogiim, béhem kterych nabizi odborné
rady a strategie pro efektivni feseni problémovych situaci ve tiidé. Krome toho socialni pedagog
asistuje pedagoglim pfi komunikaci s externimi organizacemi, jako je napt. OSPOD nebo
neziskovymi organizacemi poskytujicimi pomoc rodindm s détmi (napt. Oblastni Charita,

nizkoprahové kluby).

Socialni pedagog pfi realizaci poradenstvi a konzultaci zaCina identifikaci potieb Zzaku
prostfednictvim rozhovord, pozorovani a spoluprace s uciteli a rodi¢i. Nasledn€ vyhodnocuje
situaci a vytvaii individualni plany podpory zaméfené na feSeni problémua. Pokrok zaka

pravidelné monitoruje a vyhodnocuje a v pfipadé potieby plany podpory upravuje a aktualizuje.
b. ReSeni rizikového chovini

Socialni pedagog provadi monitoring, depistaz a ptimo fesi vyskyt rizikového chovani mezi
zaky. Aktivné sleduje chovani zaki bé&hem Skolniho dne (pfedevsim o prestavkach),
identifikuje varovné signaly a analyzuje situace, které mohou vést k n¢akym formam
rizikového chovéni. Planuje a realizuje intervence zamétfené na prevenci a feSeni téchto
problému, vcetné individualniho poradenstvi a skupinovych sezeni, organizuje setkani se
zakonnymi zastupci a v piipade potieby jednotlivé pripady konzultuje s vedenim $koly a popft.

1 externimi organizacemi a institucemi.

Ve spolupraci s metodickou prevence vyhodnocuje aktualni potfeby v oblasti programu

primarni prevence a podili se na jejich realizaci.

Pti vyskytu rizikového chovani na zakladni Skole socialni pedagog nejprve provede dukladnou
analyzu situace prostfednictvim rozhovord s zakem, uciteli a pfipadn€ rodic¢i, aby ziskal
kompletni obraz o problému. Identifikuje konkrétni rizikové faktory a mapuje jejich dopad na
zaka a Skolni prostiedi. Poté navrhne a realizuje cilené intervence, jako jsou individualni
konzultace, krizové intervence a preventivni programy. Své postupy a navrhy konzultuje se
SPP. Informuje a zapojuje rodite do feSeni situace a zajistuje, aby byla dodrZena vhodna
opatfeni pro ochranu a podporu zaka. Pravidelné sleduje vyvoj situace, upravuje strategie podle

potieby a udrzuje dikladnou dokumentaci o v§ech krocich a opatienich.
c. Dlouhodoba péce o zaky a jejich rodiny

Socialni pedagog dlouhodobé spolupracuje s zaky v pripadé opakovaného vyskytu rizikového

chovani, s zaky socialné znevyhodnénymi, s nizkou studijni motivaci a problémy se $kolni

41



dochazkou. Uzce a dlouhodobé spolupracuje s rodinami zakd a poskytuje jim podptrné sluzby,

které zahrnuji terénni préci, konzultace a poradenstvi.

Terénni prace je Casto vyuzivana u zaka s rodinnymi problémy, a pfedevsim u zaku s velmi
nizkou $kolni dochazkou. Napt. v pfipad€ opétovného chybéni zaka ve Skole socialni pedagog
po vylerpani ostatnich moznosti navstivi zdka a jeho rodice v misté bydlisteé, zjisti situaci a
nasledné navrhne moznosti vhodné intervence. Z toho vyplyva, Ze navstéva rodiny v miste
bydlisté (samoziejmée pokud to rodina pfimo nevyzaduje), je az okrajovym feSenim v ptipadech,
kdy rodi¢e napf. nejsou ochotni se skolou spolupracovat. Socialni pedagog muze rodinu také

navstivit ve spolupraci s OSPOD nebo Kuratorem pro déti a mladez.
d. Vytvareni Individuilniho vychovného programu

Socialni pedagog pomaha zakum, u kterych se vyskytla n€jaka z forem rizikového chovani,
vytvorit tzv. Individudlni vychovny program (dale IVyP). Jedna se o dohodu uzavienou mezi
zakem, rodici a Skolou a je vyuzivan v pfipadech, u nichz se opakované vyskytuji vychovné
problémy, prestupky proti Skolnimu fadu nebo pravidlium tiidy, které negativné ovliviuji
vzdélavaci proces jak samotnych zaka, tak celé tiidy. IVyP se vytvaii v situacich, kdy bézna
opatieni nevedou ke zlepSeni. Obsahuje konkrétni a redln€ ukoly a zavazky pro skolu, rodice 1
samotného zaka. Jde o formu spoluprace mezi Skolou, zakem, rodiCem a ptipadn€ dalSimi
zainteresovanymi stranami, jejimz cilem je odstranit rizikové chovéani zéka a predejit
negativnim dusledkim tohoto chovani. Socialni pedagog se podili nejen na vytvareni IVyP, ale
také kontroluje jeho dodrzovani prostfednictvim pravidelnych schiizek s zakem, a nakonec jej

spole¢né s nim vyhodnocuje.

IVyP je velmi efektivnim nastrojem feSeni problému, jelikoz podporuje spolupraci zaku, rodicu
a Skoly a motivuje zaka k pfemySleni nad problémem a v hledani vhodného feSeni své situace.
Vychovna poradkyné i pani feditelka se domnivaji, Ze by se jednalo o velmi vhodny néstroj

pred potencialnim udélenim kazenskych trestu.

Pti tvorbe IVyP pedagog nejprve provede detailni diagnostiku zaka, kterd zahrnuje rozhovory
s zakem, uciteli a rodi¢i, pozorovani a analyzu Skolnich vysledkli a chovani. Identifikuje
specifické potreby, problémy a silné stranky zaka. Na zaklad¢ téchto informaci s zdkem
spoleén& vytvoii IVYP a s vysledkem seznami jeho SPP, zainteresované uditele a rodice zaka.
Po schvéleni programu vSemi zOCastnénymi stranami pedagog zajiStuje jeho realizaci,
prubézné sleduje pokrok a pravideln€ hodnoti efektivitu opatfeni a podle potfeby program

spole¢né s zakem upravuje.
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e. Koordinace Zakovského parlamentu

Na §kole velmi dobfe funguje Skolni parlament, jehoz zastupci z jednotlivych tfid se schazeji

kazdy patek rano pred vyuc€ovanim a spolecné vymysleji strategie pro zlepseni fungovani skoly.

Socialni pedagog poskytuje strukturu, podporu a vedeni, které pomahaji zakum efektivné
pracovat na spole¢nych cilech. Konkrétni Cinnosti v ramci Skolniho parlamentu zahrnuji
organizaci voleb do Skolniho parlamentu (vzdy v zafi), vedeni schiizek, poskytovani podpory a
vedeni Clenim parlamentu ve vykonavani jejich roli, zajisténi efektivni komunikace mezi
Skolnim parlamentem, zéky a uditeli, pravidelné hodnoceni ¢innosti §kolniho parlamentu a
poskytovani zpétné vazby o fungovani parlamentu. V piipadé organizace akci Skolnim
parlamentem (napf. volby do Skolniho parlamentu, sbér odpadka v okoli skoly, sportovni dny

a soutéze) je socidlni pedagog napomocen pii planovani a organizaci téchto akci.

Koordinator §kolniho parlamentu tedy zajistuje pravidelné schiizky v patek rano od 7:30 hod.,
kde se schazeji zastupci tiid a diskutuji o aktualnich problémech a napadech na zlepSeni
Skolniho prostredi. Vzdy pftijde s aktudlnim tématem k feSeni, popf. necha zaky, aby téma
navrhli. Moderuje diskuse a dba na to, aby kazdy mél moznost vyjadrit svyj nazor. Pii kazdém
setkani parlamentu si vede poznamky, a to nejdulezitéjsi vzdy komunikuje s feditelkou skoly

¢i vychovnou poradkyni.
f. Predmét speciilné pedagogické péce

Ve spolupraci se specialni pedagozkou se socialni pedagog podili na doucovani zakt v ramci
predmétu specialn€ pedagogické péce, tzn. vykonava pitimou pedagogickou ¢innost. Doucovani
muze byt cileno na konkrétni pfedmét nebo mize mit i formu individualniho nebo skupinového

sezeni zametfeného na rozvoj socidlnich, emocionalnich a komunika¢nich dovednosti.

Socialni pedagog také pecuje o zaky-cizince, u kterych nejprve provadi vstupni rozhovory a
diagnostiku, aby zjistil jejich individudlni potieby a uroveri integrace. Zajistuje pravidelné
doucovani Ceského jazyka (u nove ptichozich zaka je douCovani Ceského jazyka nadiazeno nad
vyuku ostatnich pfedméti — socialni pedagog s zakem intenzivn€ pracuje na zakladech Cestiny
nekolikrat tydné dle svych ¢asovych moznosti), aby usnadnil jejich adaptaci. Poskytuje
pravidelnou psychickou podporu zakovi-cizinci i jeho rodi¢im formou individualnich
konzultaci a poméha stres a pripadné trauma spojené s migraci. Aktivné spolupracuje s tfidnim
kolektivem na vytvareni inkluzivniho prostiedi, napfiklad organizovanim workshopu a aktivit

zaméfenych na vzajemné poznavani a rozvoj empatie mezi zaky. Zapoji rodice cizinci do
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Skolniho déni prostiednictvim pravidelnych setkani a informa¢nich schiizek, aby podpofil jejich

spolupraci se skolou.

Socialni pedagog také koordinuje institut tzv. “zachytky”. Zachytka predstavuje individualni
praci s zaky, kteti velmi vyrazn€ narusuji vyucovaci hodiny. Na fungovani zachytky se podileji
predev§im asistenti pedagoga a Skolni asistenti. Socialni pedagog s nimi na za¢atku Skolniho
roku vytvofi rozvrh prace, kdy musi byt pro potieby zachytky k dispozici (kazdy den od 1. do
5. vyuCovaci hodiny). Asistent nebo socialni pedagog nasledné v ptipadé potfeby (vétSinou
ucitelé volaji na mobil) osobn€ vyzvedne zdka ve tfid€ s piipravenymi tkoly k individualni
praci, a odvede jej na klidné misto, kde s nim pracuje az do konce hodiny. Sociélni pedagog
zajistuje komunikaci mezi uciteli a asistenty, metodicky asistenty podporuje a pfipadné sam

poskytuje podporu pfi individualni praci zaku.
g. Aktivni traveni prestiavek s zaky.

Na skole funguji kazdou ptestavku dozory, které jsou rozdéleny na 4 patra a vykonavaji je
predev§im asistenti pedagoga nebo ucitelé. Socidlni pedagog nevykonava dozory jako takové,
ale vyuziva prestavky k navazani kontaktu s zaky. Pohybuje se o prestavkach po Skole, nahlizi
do tfid, komunikuje s zaky, nabizi jim rizné moznosti traveni prestavek (v kazdé tfide€ je
dostupnych mnoho karetnich nebo deskovych her, mize nabizet i rizné kreativni ¢innosti nebo
socialni hry). Pii téchto ¢innostech monitoruje okolni déni a soustfedi se na rizné projevy

rizikového chovani, maze také aktivné fesit vyvstalé konflikty ihned na miste.
h. Krizova intervence

Vzhledem k absenci §kolniho psychologa Skola potiebuje né€koho, kdo je prvni linii podpory
pro zéky, ktefi se ocitli v ndhlé nebo zédvazné krizi. Nejcastéji jsou to situace, jako napt. rodinné
problémy, nahlé ztraty, Sikana, nebo akutni emocni potize (zkosti, panické ataky). V soucasné
dob¢ tyto akutni problémy fesi predevsim ucitelé a vychovna poradkyné, nicméné z jejich

vyjadreni vyplyva, ze by byli radi za vyskoleného ¢loveka v technikach krizové intervence.

Pii teSeni krizové situace socidlni pedagog nejprve rychle a klidn€ zhodnoti situaci, aby
identifikoval povahu a rozsah problému. Okamzité zajisti bezpecnost vSech zic¢astnénych a
poskytne prvni pomoc osobam v krizovém stavu. Poté informuje vedeni Skoly a ptipadné dalsi
relevantni osoby, jako jsou napf. rodiCe. Pravidelné monitoruje stav zakt a dalSich osob
zasazenych krizi a pfizpusobuje intervence podle aktualnich potfeb. Po odeznéni akutni faze

krize se zamétuje na dlouhodobou podporu, prevenci a zajisténi, aby byly vypracovany a
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implementovany plany pro pfipadné budouci krizové situace. Vede dikladnou dokumentaci o

prub¢hu a feseni krize a nasledné provadi analyzu a evaluaci celé situace.
i. Setfeni Skolniho klimatu a sociometrie

Jednou za 4 roky probihd na skole komplexni Setieni Skolniho klimatu. Socialni pedagog ve
spolupraci s vychovnou poradkyni toto Setfeni organizuje, vyhodnocuje a nasledn€ navrhuje a

realizuje opatieni.

Samostatnym utkolem socialniho pedagoga je planovani a pfiprava Setieni (stanoveni cilu a
Casového ramce), distribuce standardizovaného dotazniku mezi zéky 2. stupné a ucitele
(dotaznik je dostupny v pfiloze 1) a naslednd analyza a zpracovani ziskanych dat. Ve spolupraci
s vychovnou poradkyni a feditelkou skoly diskutuje vysledky a spolecné navrhuji konkrétni

opatfeni.

Vysledky $kolniho klimatu socialni pedagog nasledné distribuuje mezi ucitele a skrze skolni

parlament 1 mezi zaky.

Socidlni pedagog se také ve spolupraci sexternim psychologem podili na provadéni
sociometrie v jednotlivych tfidach. Kazdy rok probiha Setfeni v 6. a 8. tfidach, v ostatnich
tiidach jednou za 2 roky nebo dle aktualni potieby a situace. Ukoly a postup jsou zde identicks,
jako u Setfeni Skolniho klimatu s tim rozdilem, ze vysledek sociometrického Setfeni je cilené
distribuovan pouze tfidnim ucitelim, se kterymi jsou nasledné navrzena vhodna opatieni. Pti
Setfeni vztaht ve tfidé jsou nejCastéji vyuzivany tzv. “duchové” nebo dotaznik B-3 (oba viz

ptiloha 2).
j. Utast na zasedani SPP

Socialni pedagog se pravidelné ucCastni zasedani poradenského pracovisté, kde se projednavaji
aktualni pfipady, planuji intervence a hodnoti efektivita poskytovanych sluzeb. Pravidelnym
setkdvanim je mysleno setkani kazdou stfedu na pfiblizné 60 minut. Stfeda je vybrana proto, ze
je to den uprostred tydne a Casovy ramec 60 minut je z pfedchozich zkuSenosti miniméalni Cas,
aby béhem zasedani zaznélo vSe dulezité a mélo to tak kyzeny efekt. Bezesporu nejvetsi
vyhodou pravidelného zasedani je udrzeni si prehledu o déni na Skole a interdisciplinarni

pfistup k feseni problémi.

Soucasti prace socialniho pedagoga je také ucast na vychovnych komisich. Socialni pedagog

ptipravuje podklady pro vychovnou komisi a pfinasi do ni odborny pohled na socialni a
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emocionalni aspekty chovani zaka, coz je nezbytné pro komplexni posouzeni situace a nalezeni

ucinnych feseni.
k. Spolupraice s institucemi

Tato spoluprace zahrnuje spolupraci s pedagogicko-psychologickou poradnou v Mladé
Boleslavi, OSPODem, PCR, SVP, mistnimi neziskovymi organizacemi, zdravotnickymi
zafizenimi a krizovymi centry (kompletni seznam socialnich sluzeb dostupnych v Mladé
Boleslavi viz ptiloha 3). Socialni pedagog iniciuje setkani s témito organizacemi a predava jim
potfebné informace a podklady. Stejné tak zajiStuje, aby zéaci a jejich rodiny méli pristup
takovym odbornym sluzbam, které jim skola nemiZze pifimo poskytnout. Tyto sluzby zahrnuji
napt. sit’ psychologi a psychiatrd, terapeut, pravnikt a advokatd a dalSich pomahajicich

profest.
l. Znalost informacnich zdroju

Pro socialniho pedagoga je zasadni mit dikladnou znalost dostupnych informac¢nich zdroj,
jako jsou metodiky a relevantni webové stranky, které poskytuji aktudlni a oveérené informace.
Tento aspekt neni povinnosti pifimo stanovenou Skolou, ale sama, jako autorka prace a socialni
pedagozka, jej povazuji za velmi dualezity. Ve chvili, kdy bych zacinala pracovat jako socialni
pedagozka, by mi byly takové zdroje nesmirn€ uzite¢né pro orientaci v problematice, hledani
osvédCenych postuptl a neustalé zlepSovani své praxe. Diky pfistupu k témto zdrojam bych byla
schopna efektivnéji reagovat na potieby zakua i pedagogti a poskytovat kvalifikovanou podporu
v riznych situacich. Nize v tabulce je uvedeno nekolik online zdroju, které mohou byt pro praxi

uzite¢né:

Tabulka ¢. 3 — Prehled online zdroju pro praci socialniho pedagoga

Nazev Zdroj
Asociace socialnich pedagogti (ASOCP) https://asocp.cz/
Metodika socialné pedagogické poradny https://drive.google.com/file/d/12rDcB
KS-

0ZBalJrtEoj VGcUTHRLIAGI4P/view

Metodika pro $kolni socidlni pedagogy https://talentova.cz/wp-
content/uploads/2022/07/metodika soc
ped_komplet final.pdf

Casopis Socialni pedagogika https://soced.cz/cs/uvod/

Zdroj: vlastni
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https://asocp.cz/
https://drive.google.com/file/d/12rDcB-KS-0ZBaJrEojVGcUTftLIdGf4P/view
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https://talentova.cz/wp-content/uploads/2022/07/metodika_socped_komplet_final.pdf
https://talentova.cz/wp-content/uploads/2022/07/metodika_socped_komplet_final.pdf
https://talentova.cz/wp-content/uploads/2022/07/metodika_socped_komplet_final.pdf
https://soced.cz/cs/uvod/

Na webovych strankach Asociace socialnich pedagogu 1ze najit mnoho uzite¢nych informaci
a rad pro socialni pedagogy, ktefi plisobi na zakladnich Skolach. Stranky poskytuji podrobny
ptehled o tom, co obnasi prace socidlniho pedagoga na zékladni Skole. Najdete zde napft.
praktické priklady a zkuSenosti z praxe socialnich pedagogu, stranky také informuji o riznych
projektech zamétrenych na podporu a zkvalitnéni prace socialnich pedagogii. Asociace mimo
jiné organizuje metodicka setkani a workshopy, kde socialni pedagogové mohou sdilet své

zkuSenosti a ziskat nové poznatky a inspirace.

Metodika socialné pedagogické poradny je material urCeny pro zacinajici socialni pedagogy
na zékladnich a stfednich Skolach, pracovniky Skolnich poradenskych pracovist’ a odbornou
verejnost. Obsahuje rady a tipy na feseni konkrétnich situaci, se kterymi se mohou pfi své praci
setkat. Metodika nabizi inspiraci a konkrétni postupy pro ruzné ¢innosti, které socialni pedagog
pii své praci vykonava.

Metodika pro Skolni socidlni pedagogy obsahuje teoretické i praktické poznatky o roli
socialniho pedagoga a jeho zaclenéni do Skolniho prostfedi. Metodika obsahuje teoretické
ramce a praktické zkuSenosti ziskané ze Skolni praxe. Popisuje, jak socidlni pedagogové
spolupracuji se Skolnim poradenskym pracovi§tém, reflektuje spolupraci s rodinami zaku a
dalsimi institucemi a dokumentuje pfinosy a dopady zavedeni pozice socialniho pedagoga ve

Skolach. Metodika je velmi komplexni a slouZzi jako navod pro socialni pedagogy, ktefi pracuji

na zakladnich skolach.

Casopis Socidlni pedagogika se zamé&fuje na teoretické a empirické studie, recenze knih a
informace o védeckych aktivitach v oblasti socialni pedagogiky. Publikuje pfispévky, které se
tykaji historie, sou¢asnosti a perspektiv socialni pedagogiky. Casopis také poskytuje platformu
pro diskuzi a sdileni zkuSenosti mezi odborniky v oboru. Vydava ho Univerzita Tomase Bati

ve Zlin€ ve spolupraci s Masarykovou univerzitou v Brné.

V tabulce nize je uveden kompletni ptehled Cinnosti sociadlniho pedagoga na vybrané zakladni

Skole, véetné jejich specifikace.

Tabulka €. 4 - Pfehled navrhovanych ¢innosti socialniho pedagoga na vybrané zakladni Skole

Cinnost Specifikace ¢innosti
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Poradenstvi a konzultace

poradenstvi, konzultace a socialné-pravni poradenstvi
zakum, rodi¢im a pedagogim

Reseni rizikového chovani

monitoring, depistaz, intervence, poradenstvi,
komunikace s rodici

Dlouhodobé péce o zaky
a jejich rodiny

terénni prace, konzultace, poradenstvi

Vytvareni [VyP

Uzavteni dohody, kontrola dodrzovani dohodnutych
pravidel, vyhodnocenti

Koordinace Skolniho
parlamentu

Vedeni $kolniho parlamentu na pravidelnych
schiizkach, posyktovani podpory ¢lenim parlamentu,
zajisténi komunikace, poskytovani zpétné vazby,
hodnoceni ¢innosti

Predmét specialné
pedagogické péce

doucovani, sezeni zamefena na rozvoj socialnich,
emocionalnich a komunika¢nich dovednosti,
koordinace zachytky

Aktivni traveni prestavek s
zaky

komunikace s zaky, nabidka ¢innosti na pfestavky,
monitoring

Krizova intervence

intervence, poskytnuti prvni pomoci

Setfeni Skolniho klimatu a
sociometrie

planovani a ptiprava Setfeni, distribuce dotaznikd,
analyza a zpracovani dat

Utast na zasedani SPP

projednavani aktualnich pfipadd, planovani
intervenci, hodnoceni efektivity poskytovanych
sluzeb, ptiprava podkladi pro vychovné komise,
ucast na vychovnych komisich

Spoluprace s institucemi

spoluprace s PPP, OSPOD, PCR, SVP, neziskovymi
organizacemi, zdravotnickymi zafizenimi a
krizovymi centry, psychology, psychiatry, terapeuty,
pravniky a advokaty atd.
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Znalost informacnich zdroju

vzdélavani se v oblasti socialni pedagogiky, hledani
trendu a perspektiv

Zdroj: vlastni
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3 ZAVER

Profese socialniho pedagoga na zakladnich Skolach je dnes vice nez kdy jindy kli¢ova pro
vytvafeni podporujiciho a bezpe¢ného Skolniho prostiedi. Soucasnéd situace, kdy socialni
pedagogové nejsou legislativné zakotveni ve Skolském zakoné, pfinasi fadu problému, které
negativné ovliviiyji jak kvalitu jejich préace, tak stabilitu jejich zaméstnani. Nedostate€na
legislativni uprava a nestabilni financovani jsou hlavnimi pfekazkami, které¢ brani plnému

vyuziti potencialu této dulezité profese.

Nedostate¢né legislativni zakotveni profese socidlniho pedagoga znamend, ze jejich role,
kompetence a pravni postaveni nejsou jasné definovany. To vede k riznym interpretacim a
aplikacim jejich prace na jednotlivych Skolach, coz muze zpusobit nejistotu a neefektivitu v
jejich Cinnosti. Socidlni pedagogové Casto vykonavaji nejen poradenskou Cinnost, ale také
piimou pedagogickou Cinnost, ktera je nezbytna pro komplexni podporu zaka. Proto by méli
byt zahrnuti do Skolského zékona, coz by poskytlo potfebny ramec pro jejich praci a zlepsilo

jejich postaveni ve Skolnim systému.

Financovani socialnich pedagogt je dal3i kritickou oblasti. Skoly &asto ziskavaji prostiedky na
zaméstnani socialnich pedagogt prostiednictvim riznych projektovych Sablon nebo z
prostiedku zfizovatel. Tento zpusob financovani je v§ak nestabilni a muze vést k situacim, kdy
Skoly nemaji prostfedky na zaplaceni socidlniho pedagoga b&hem prazdnin nebo nemohou
obnovit jeho pracovni pomeér na zacatku Skolniho roku. Tato nejistota ohrozuje kontinuitu a
kvalitu sluzeb poskytovanych socialnimi pedagogy, coz muze mit negativni dopad na celkové

Skolni klima a podporu zaku.

Z této prace vyplyva nékolik zasadnich zavérd. Predevsim je ziejmé, Ze socialni pedagog je
velmi potfebny odbornik na zakladnich Skolach. Jeho prace zahrnuje nejen podporu zakt pfi
zvladani osobnich a socidlnich vyzev, ale také prevenci rizikového chovani a vytvareni
pozitivniho §kolniho klimatu. Socialni pedagogové jsou kliCovymi partnery ulitelt a ostatnich

¢lent skolniho poradenského pracoviste, coz zvySuje efektivitu celého tymu.

Pandemie Covid-19 vyrazné proménila chovani a potieby zaka. Zvysil se vyskyt socialnich a
emocionalnich problému, které vyzaduji odbornou intervenci. Socialni pedagogové maji v
tomto kontextu nezastupitelnou roli, protoze jsou schopni poskytovat podporu a intervence

piizptisobené aktualnim potiebam zakt. Tento vyvoj zvySuje dulezitost zafazeni dalSiho
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odbornika do Skolniho poradenského pracoviste, aby bylo mozné efektivné reagovat na nové

vyzvy a potieby zaku.

Z analyzy rozhovoru s klicovymi aktéry S§kolniho prostiedi vyplynulo, Ze socialni pedagogové
jsou Casto ti, kteti poskytuji nezbytnou podporu ucitelim pfii feSeni komplexnich socialnich
problému a pfi praci s zaky s raznymi specifickymi potiebami. Jejich pfitomnost vyrazné
zlepSuje efektivitu prace Skolniho poradenského pracovisteé a prispiva k celkovému zlepSeni

skolniho klimatu.

Zaveérem lze konstatovat, ze socidlni pedagogové hraji nezastupitelnou roli na zakladnich
Skolach a jejich prace by méla byt 1épe legislativné a financné podpotena. Je nezbytné, aby byly
piijaty kroky k jejich zaclenéni do Skolského zadkona a zajisténi stabilniho financovani, coz
umozni §kolam plné€ vyuZzivat potencial této dulezité profese a piispét k celkovému zlepSeni
kvality vzdélavani a Skolniho prostredi. Tim se zajisti, ze socidlni pedagogové budou moci
nadale poskytovat potfebnou podporu zakim, ucitelim a celému Skolnimu spoleCenstvi v

neustale se ménicim sveéte.
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Priloha 1 — Dotaznik Setieni Skolniho klimatu

Dotaznik pro ucitele

Vazené kolegyné&, mil kolegové!

Nase $kola je prostiedi, které vSichni divérné znate. Vase ndzory mohou pfispét ke zjisténi pfipadnych nedostatk(

a prispét ke zleps$en( Zivota v nasi Skole. Zamyslete se prosim nad uvedenymi tvrzenimi, ktera mohou souviset s nasf
Skolou a s tim, co se v ni déje. Posuzujte celou nasi 8kolu, vSechny ucitele i Zaky, které vyucujete. Zvazte a rozhodnéte
se, zda s urcitym nazorem nebo situaci mizete rozhodné souhlasit, spi$e souhlasit, spi§e nesouhlasit anebo rozhodné
nesouhlasit. Je dlleZité, abyste se vyjadfil(a) ke kazdému tvrzent. Vypliite prosim také Udaje na konci dotazniku.

V&echny odpovédi jsou anonymni. Vyplfiovani celého dotazniku trva priblizné 15 minut.

S S
8:.58
5625
2 3233
W 3D Do
1) | Budova $koly se mi libi. 1234
2) | Libf se mi vyzdoba $koly. 1234
3) | Vyhovuje mi moje pracovni zazemi ve $kole (stll, Zidle...). 1234
4) | Ve 8kole je nedostatek specializovanych u¢eben. 1234
5) | Ve Skole je vZzdy uklizeno. 1234
6) | Stav hygienickych zafizeni (WC, sprchy, umyvarny, ...} je vyhovujic. 1234
7) | M&m k dispozici dostatek pomdcek pro vyucovani. 1234
8) | V uebnéch, v nichZ ué¢im, jsem spokojen s didaktickou technikou. 1234
9) | Skola disponuje fadou dostupnych informa&nich zdrojd pro vyuku (knihy, Easopisy ...). 1234
10) | Se stravou ve $kolni jidelné& jsem spokojen. 1234
11) | Vybaveni sborovny je funként. 1234
12) | Slychavam od Zéku, Ze néktefi ucitelé nejsou schopni odpovédét na jejich otazky, které se tykajl uciva. 1234
13) | Myslim si, Ze fada mych kolegl chce ze $koly odejit. 1234
14) | Mnoho rodi¢i mé urdZi. 1234
15) | Komunikace mezi vedenim $koly a uciteli je bezproblémova. 1234
16) | Myslim si, Ze moje prace ve $kole je dostate¢né finan&né ohodnocena. 1234
17) | Vedeni $koly mé jiz nékolikrat zklamalo svym postojem k zaleZitostem tykajicim se ucitell. 1234
18) | Z&ci nasf $koly si nejsou ochotni vzajemné pomahat. 1234
19) | Na vétSinu svych &kl se mohu spolehnout. 1234
20) | Mam strach z nékterych Zak( nasi gkoly. 1234
21) | Bojim se nékterych kolegu ve $kole. 1234
22) | Z4ci se boji nékterych spoluZaku. 1234
23) | Z4ci jsou ochotni mi pomahat s pifpravou vyuky. 1234
24) | Jsem spokojeny s tim, co se Z&ci v mych hodinéch naudi. 1234
25) | Oceriuji snahu svych Zaku podévat ve $kole co nejlepsi vykony. 1234
26) | Néktefi kolegové mé svymi poZadavky omezuijf. 1234
27) | V nasf 8kole mohu pIn& uplatnit svij potencidl nad ramec vyuky. 1234
28) | V nasf kole se nic zajimavého nedéje. 1234
29) | Ve 8kole maji Zaci moznost objevovat nové véci. 1234
30) | Vedeni $koly podporuje, kdyZ ucitelé uplatriuji ve vyuce rGzné inovace. 1234
31) | VSichni Zaci dodrzuji pravidla ve $kole. 1234
32) | Néktefi ucitelé pravidla nedodrZuiji. 1234
33) | MUj rozvrh hodin mi kaZzdoro&né vyhovuije. 1234
34) | Jsem rad/rada, Ze pracuji na této skole. 1234
35) | Myslim si, Ze naSe 8kola ma ve srovnan( s ostatnimi kolami v okoli dobré jméno. 1234
36) | Jste Zena — muz

Chcete-li néco dodat k dotazniku nebo k uvedenym tvrzenim, tady je misto pro Vase vyjadrent:

Dékujeme za Cas, ktery jste vénoval(a) vypInéni dotazniku.

Vedeni §koly
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Dotaznik pro zaky

Kdyz se fekne na$e $kola... Vybavi se prostfedi, které velmi dobfe znas. Tvoje ndzory mohou pfispét ke zjistén(
pfipadnych nedostatkl a ke zlep$en Zivota v nasf $kole. Zamysli se nad uvedenymi tvrzenimi, kterd mohou souviset
s nadi $kolou a s tim, co se v ni déje. Posuzuj celou nasi $kolu, vdechny svoje ucitele i spoluzaky, které znas.
Premyslej, jak je vidi§ Ty. ZvaZ a rozhodni se, zda s uritym nazorem nebo situaci mize$ rozhodné souhlasit, spise
souhlasit, spi§e nesouhlasit anebo rozhodné nesouhlasit. Je dilezité, aby ses vyjadfil(a) na kazdém fadku. VSechny
Tvoje odpovédi jsou anonymni. Vyplfhovani celého dotazniku trva pfiblizné 20 minut.

§_£3
s§fs
2 8238
0 @0 0
1) | Budova nasi $koly se mi libi. 1234
2) | Libi se mi vyzdoba $koly. 1234
3) | Okoli $koly se mi zd& upravené. 1234
4) | Ve Skole je vZdy uklizeno. 1234
5) | Nevyhovuje mi prostor k ukladani viastnich véci ve Skole. 1234
6) | Stav hygienickych zafizeni (WC, sprchy, umyvarny, ...) je vyhovuijict. 1234
7) | Jsem spokojen s ndbytkem nasi Skoly (s lavicemi, Zidlemi, ...). 1234
8) | Jsem spokojen s vybavenim nasi t&locviény. 1234
9) | Jidlo ve 8kolnf jideln& mi vZdy chutna. 1234
10) | U¢itelé maji pochopeni pro moje problémy. 1234
11) | Myslim si, Ze ugitelé nadr2uji nékterym spoluZzakdim. 1234
12) | Uéitelé dodrzuji v8e, co nam slibi. 1284
13) | Ucitelé mi Spatné vysvétiuji ucivo. 1234
14) | VSichni ucitelé majl prehled o tom, co ugf. 1234
15) | Pfi vyu€ovani se vZzdy nudim. 1234
16) | Mam radost ze svych $kolnich Uspéchl. 1234
17) | Ve 8kole mém spoluzéka, kterému se mGZu s Eimkoliv svéfit. 1234
18) | Na v8echny spoluzaky se miZu spolehnout. 1234
19) | Se spoluZzaky se navzajem uznavame. 1234
20) | Pred spoluZzaky muZu pfiznat kaZdou svoji chybu. 1234
21) | Mam strach z nékterych spoluZzaku. 1234
22) | Myslim si, Ze nas ucitelé respektuijl. 1234
23) | Bojim se nékterych uditell. 1234
24) | KdyzZ potfebuiji, tak mi spoluzaci poradi. 1234
25) | Uitelé mi poméahaijf pfi fedeni problému ve kole. 1234
26) | U uciteld muZu hledat pomoc pfi fe$eni probléml spojenych s uéenim. 1234
27) | U uditeld mu2u hledat pomoc pfi feSeni osobnich problému. 1284
28) | V hodinach se hodné nau&im. 1234
29) | Ve 8kole se snazim podévat co nejleps( vykony. 1234
30) | Ucitelé ocenujf jen mé znalosti, ale ne moji snahu. 1234
31) | Ucitelé uci jednotvarné. 1234
32) | Ve vyugovani se mlzu zapojit do diskuze. 1234
33) | Ve $kole m&m moZnost ukézat, co umim. 1234
34) | Jsem rad/rada, Ze chodim do této Skoly. 1234
35) | Myslim si, Ze nase $kola mé& ve srovnani s ostatnimi $kolami v okoli dobré jméno. 1234
36) | Jsi divka — chlapec

Chces-li néco dodat k tématu dotazniku nebo k uvedenym tvrzenim, tak tady je prostor pro Tvé sdélent:

Dékujeme za ¢as, ktery jsi vénoval(a) vyplnénf dotaznfku.

Veden( $koly
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Dotaznik pro rodice
Nase $kola je prostied!, které dobfe znate. Vase nézory mohou prispét ke zjisténi pfipadnych nedostatki a ke
zlep$eni Zivota v na&i $kole. Zamyslete se prosim nad uvedenymi tvrzenimi, kter& mohou souviset s nasi $kolou
a s tim, co se v ni d&je. Posuzuijte celou nasi $kolu, vSechny ucitele i spoluzéky svého ditéte. Zvazte a rozhodnéte se,
zda s ur€itym ndzorem nebo situaci miZzete rozhodné souhlasit, spi§e souhlasit, spi$e nesouhlasit anebo rozhodné
nesouhlasit. Je dllezité, abyste se vyjadfil(a) ke kazdému tvrzeni. Vypliite prosim také Udaje na konci dotazniku.

V&echny odpovédi jsou anonymni. Vyplfiovan( celého dotazniku trva priblizné 15 minut.

Cislo otazky

—_
=

Libl se mi vyzdoba $koly.

Ve $kole je vZdy uklizeno.

Stav hygienickych zafizeni (WC, sprchy, umyvarny,...) je vyhovujfct.

Vybavenf( $koly (napf. ndbytkem...) poklddém za vyhovujfci.

Mé dité je spokojeno se stravou ve $kolnf jidelné.

Myslim si, Ze vétsina uditell mého ditéte mé prehled v tom, co uéi.

Mé dité musf byt Easto doucovano.

Ucitelé organizuiji rGzné akce, které jsou pro Z&ky zajimavé.

QO ®IN DO ([H[WIN
= = |~ |= |~ [= |~ |~

Domnivam se, Ze ucitelé nepfipravujl mé dité do Zivota.

10)

Domnivam se, Ze ucitelé nepfipravujl mé dité k pfijimacim zkouskam.

11)

Myslim si, Ze vétdina ucitell se snazi nikomu nenadrZovat.

12)

Ucitelé maji pochopen( pro problémy mého ditéte.

13)

Myslim si, Ze moje dité chodl rado do $koly.

14)

Zda se mi, Ze u€eni mé dité piili§ nezajimé.

15)

Myslim si, Ze se mé dité nechce zapojovat do riznych akci skoly.

16)

Myslim si, Ze mé dité nepracuje ve Skole na své maximum.

17)

Myslim si, Ze ve vedeni této Skoly jsou schopn( lidé.

18)

Na vedenf $koly ocefiuiji lidsky pfistup k mému ditéti.

19)

Ze zpUsobu jednani s vedenim $koly mam dobry pocit.

20)

Mé dité ma strach z nékterych spoluzaku.

21)

Stéle Castéji se dovidam, Ze si Zaci navzéjem ublizujf.

22)

Mé dité se boji ucitell.

23)

KdyZz mé dité chybi, vi od spoluZaku, co se ve $kole délo.

24)

Tridnf ucitel mé dostate&né informuje o mém ditéti.

25)

Vétsina ucitelll chce, aby mé dité premyslelo.

26)

Mam radost z toho, co se dité ve vyu€ovani naugilo.

27)

Myslim si, Ze se moje dcera/muj syn snazi podévat ve $kole co nejlepsi vykony.

28)

Ve 3kole mUZe moje dité fict svij ndzor.

29)

Ve $kole mé moje dité moZnost ukazat, co umi.

30)

Diky této $kole ma moje dité pfedstavu, co muZe po jejim ukonceni délat.

31)

Jsem rad/rada, Ze moje dité chodi do této Skoly.

32)

Tuto $kolu mohu doporucit svym zndmym pro jejich déti.

33)

Myslim si, Ze tato $kola ma ve srovnan( s ostatnimi kolami v okoli dobré jméno.

34)

Jste muz - Zena

35)

Myslim si, Ze naSe 8kola mé ve srovnani s ostatnimi Skolami v okoll dobré jméno.

alalaflalalalalalalalalalalalalalalalalala|alalala|a|la|alalalw|a|a|= =] rozhodné souhlasim

N[N N[RN[R [N N[N [N [N [N N[N [N [N [N (N[N [N [N [N [N N[RN[R [N [N | [N (R [N [N | N | spi§e souhlasim
W (W |wfw|wfw|o|w|ww|w | wwo|w | e wewwlweiw|o|w|ole|w|w|e|w|spi$enesouhlasim
alas|a|a(salass|n(ssfsinis|s|s|n|s(sssn|s|ns|s(s(ss|s|s >SS 0zhodnd souhlasim

36)

Jste Zena — muz

Chcete-li néco dodat k dotazniku nebo k uvedenym tvrzenim, tady je misto pro Vase vyjadrent:

Dékujeme za Cas, ktery jste vénoval(a) vyplnéni dotazniku.

Vedenf $koly

Dostupny z: https://archiv-nuv.npi.cz/ae/men/14%20-%20Kl1ima%?20skoly-1_revize.pdf
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Priloha 2 - Sociometrie

Dostupné z: https://robertcapek.cz/kdyz-mereni-tak-poradne/
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Dotaznik B3
1. Mezi mé pratele v nasi tiidé patfi:

3. Sam sebe hodnotim jako:

Jsem vzdy v centru déni ve fidé

Obcas se ucastnim a jsem obvykle o akcich ve tfid¢ informovan
Parkat jsem se ucastnil, ale nebyvam informovan

Zda se, ze o mou ucast tfida pfili§ nestoji

O déni ve tidé€ nejevim zajem

o a0 ow

4. Odpovéz ano — ne:

Ve tiid¢ je nejméné jeden zak, ktery je neStastny ano —ne
Ve ttidé je nékdo, komu ostatni ob¢as ublizuji ano —ne
Stava se, ze se do Skoly t€sim ano — ne
VétSinou se najde n€kdo, kdo mi pomtize s problémem ano — ne
Spole¢né problémy fesime vétSinou v klidu ano —ne

5. Zakrouzkuj v kazdém fadku Cislici, ktera nejlépe vyjadiuje miru tvych
pociti ve tfide:

Pocit bezpeci Pocit ohrozeni

Pocit pratelstvi Pocit nepratelstvi
Atmosféra spoluprace Atmosféra lhostejnosti
Pocit davery Pocit nedavéry
Tolerance Netolerance

6. Najdi ve tfidé nékoho ze spoluzaku, ktery je:

Spravedlivy Protivny
Spolehlivy Nespravedlivy
Zéabavny Nevdéény
Vzdy v centru déni Nespolehlivy
Se v§emi zadobie Osamoceny

Dostupné z: https://www.pf.ujep.cz/wp-content/uploads/2020/01/SMOL%C3%8DK -
Amo%C5%A1t.-Skupinov%C3%A1-dynamika-klima-a-soci%C3%A11n%C3%AD-koheze-
%C5% A 1koln%C3%AD-t%C5%99%C3%ADdy .-Studijn%C3%AD-opora.pdf

61


https://www.pf.ujep.cz/wp-content/uploads/2020/01/SMOL%C3%8DK-Arno%C5%A1t.-Skupinov%C3%A1-dynamika-klima-a-soci%C3%A1ln%C3%AD-koheze-%C5%A1koln%C3%AD-t%C5%99%C3%ADdy.-Studijn%C3%AD-opora.pdf
https://www.pf.ujep.cz/wp-content/uploads/2020/01/SMOL%C3%8DK-Arno%C5%A1t.-Skupinov%C3%A1-dynamika-klima-a-soci%C3%A1ln%C3%AD-koheze-%C5%A1koln%C3%AD-t%C5%99%C3%ADdy.-Studijn%C3%AD-opora.pdf
https://www.pf.ujep.cz/wp-content/uploads/2020/01/SMOL%C3%8DK-Arno%C5%A1t.-Skupinov%C3%A1-dynamika-klima-a-soci%C3%A1ln%C3%AD-koheze-%C5%A1koln%C3%AD-t%C5%99%C3%ADdy.-Studijn%C3%AD-opora.pdf

Priloha 3 - Socialni sluzby v Mladé Boleslavi a okoli

Abecedni seznam poskytovateli socidlnich sluzeb

BILY KRUH BEZPECH, Z.S. . . . o o e ettt e et e e e et et e e e e e e it
CENTRUM 83, POSKYTOVATEL SOCIALNICHSLUZEB . . . .. .o oo vt tttiiieeee e e
CENTRUMANABELL, Z. U. . . . o\t ettt ettt et e e e e e e i e e e e
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