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Téma hodnoceni pracovnikd je v podnikové praxi velmi aktuélni, protoZe fada podnikd se
potyka s jeho provadénim. Studentka se v teoretické ¢asti zaméfila na popis této perso-
nalni ¢innosti, pfi zpracovani praktické ¢asti vychazela ze zkuSenosti vedouciho personél-
niho oddéleni spole¢nosti Paramo, a.s. Studentka pracovala hodné samostatné a konzul-
taci vyuzivala minimélné. Pfesto, Ze vychézela pouze ze znalosti zdkladniho pfedmétu,
dokézala nastudovat danou problematiku a pfehledné ji zpracovat. VyuZila i vhodnou
literaturu, ktera je v Ceském jazyce pomérné dostatecnd, mohla v8ak vyuZzit i néjakou
zahranicni literaturu. Ziskané informace mohla také shrnout néjakym prehledné&jSim
zpasobem. Domnivam se, Ze prace splnuje poZadavky kladené na bakaléfskou praci

a doporucuji ji k obhajobé.



