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Téma hodnocení pracovníků je v podnikové praxi velmi aktuální, protože řada podniků se
potýká s jeho prováděním. Studentka se v teoretické části zaměřila na popis této perso-
nální činnosti, při zpracování praktické části vycházela ze zkušeností vedoucího personál-
ního oddělení společnosti Paramo, a.s. Studentka pracovala hodně samostatně a konzul-
tací využívala minimálně. Přesto, že vycházela pouze ze znalostí základního předmětu, 
dokázala nastudovat danou problematiku a přehledně ji zpracovat. Využila i vhodnou 
literaturu, která je v českém jazyce poměrně dostatečná, mohla však využít i nějakou 
zahraniční literaturu. Získané informace mohla také shrnout nějakým přehlednějším 
způsobem. Domnívám se, že práce splňuje požadavky kladené na bakalářskou práci 
a doporučuji ji k obhajobě. 
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