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teoretické znalosti X
praktické zkusenosti X
podkladové materialy (vstupni data) a jejich X
zpracovani
kritéria hodnoceni prace uroven

nadprimérna | prumérna podprumérna nelze hodnotit
stupen splnéni cile prace X
samostatnost pfi zpracovani tématu X
logicka stavba prace X
prace s Ceskou literaturou véetné citaci X
prace se zahrani¢ni literaturou véetné citaci X
adekvatnost pouzitych metod X
hloubka provedené analyzy X
stupen realizovatelnosti FeSeni X
formalni uprava prace (text, grafy, tabulky) X
stylisticka Giroven X
naroky DP na podkladové materialy, vysoké prumérné niz§i nejsou
konzultace, prizkumy ... X
pouziti analyz, matem. statistickych a jinych ve velké mife pfimétené Castecné absentuje
metod, komparaci apod. X
vyuzitelnost namétil, navrhi a doporuceni ve vetsi miie Castecna nizsi nevyuzitelnost
k feseni problému X
obsah a relevantnost pfiloh v textu ¢i pfil. vysoce funkéni funkéni méné funkéni neuspokojivé
¢asti DP (tabulky, grafy, propocty apod.) X

Odpovidajici hodnoceni jednotlivych hledisek oznacte:

Pripominky a otazky k obhajobé:
Diplomova prace se zabyva aktudlni problematikou kulturnich rozdili a jejich vlivu na
utvafeni podnikové kultury. Teoreticka vychodiska jsou vymezena na zékladé¢ dostatecné
literarni reserse Ceskych i zahrani¢nich publikaci. Diagnostika a analyza je provedena pomoci
vhodnych metod, tedy fizenych rozhovort a dotaznikového Setfeni s vyuzitim typologického
dotazniku Modelu soupeficich hodnot OCAI, ve tfech mezinarodnich spole¢nostech. Zavérem
je provedena komparace a identifikovany nejvyraznéjsi kulturni rozdily mezi podniky. Prace
je prehlednd a poskytuje zajimavé vysledy. Bezesporu Ize konstatovat, Ze stanoveny cil prace
byl splnén. K obhajobé navrhuji nasledujici otazku:

1. Vramci obhajoby uvedte, jaka specifika podnikovych kultur u Vami zkoumanych

spolec¢nosti maji dle Vaseho nazoru nejvétsi vliv na efektivnost fungovani podniku?

Prace je - nenf doporucena k obhajobé (nchodici se $krtnéte)
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