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V rámci posuzování diplomové práce s názvem Nová firemní kultura po sloučení společností jsem sledoval vámi doporučené oblasti:

1. Úroveň zpracování zadaného tématu a správnost zvoleného postupu řešení z hlediska současných metod,

2. Schopnost studenta pracovat s odbornou literaturou a samostatně ji aplikovat,

3. Dosažené výsledky, jejich správnost a možnost praktického využití,

4. Soulad práce s normami, zákonnými ustanoveními a předpisy,

5. Formální náležitosti (úprava a přehlednost práce, grafické zpracování, pravopis),

6. Originalitu řešení autora.

1)
Student Bc. Jiří Zelinka ve své diplomové práci zpracoval dostupné informace související s tématem. Rovněž ve své práci použil interní data společnosti, ke kterým získal přístup, ale také dobře pracoval s dalšími informačními zdroji, které souvisí s probíraným tématem. Student detailně rozebírá firemní kulturu, definuje ji, popisuje a zaobírá se jejich funkcemi. Student zpracoval dané téma na velmi dobré úrovni, jeho zvolený postup z hlediska současných metod je správný a odpovídá probíranému tématu. 

2)
Dostupné materiály student dokázal velmi dobře uchopit vzhledem ke sledovanému tématu. Cením si způsobu nástinu řešení nízké úrovně pochopení smyslu celého projektu ze strany zaměstnanců. Student si dobře uvědomuje, že nesprávné pochopení projektu ze strany zaměstnanců může velmi negativně ovlivnit úspěch celého projektu.
3)
Možnosti řešení jsou velmi zajímavé. Zejména pak návrh řešení pro top management společnosti, který se zaměřuje na rozvoji vůdčích schopností pracovníků vrcholového vedení. To pak umožní lépe motivovat zaměstnance k aktivní účasti na celém projektu. Možné praktické využití navržených variant vidím jako reálné. 
4)
Návrhy řešení a jejich prezentace v diplomové práci jsou velmi konkrétní a odpovídají reálným potřebám firmy. Techniky navržených řešení jsou v souladu s dnešními přístupy. 
5)
Formální úprava a náležitosti práce jsou v pořádku a vyhovují potřebám diplomové práce. Jsou použity vysvětlující pomůcky jako například obrázky nebo tabulky, které pomáhají v pochopení práce a jsou vítanou pomůckou při studiu práce.
6)
Líbí se mi přístup studenta a jeho ohled na firemní identitu. V práci nalezneme zajímavé náměty řešení.
 Celou diplomovou práci hodnotím dle navržené klasifikační stupnice jako „velmi dobře“. 

Otázky, které mám na studenta k jeho obhajobě diplomové práce: 

1. Proč je firemní kultura podle vás ovlivněna managementem a zaměstnanci společnosti?

2. V páté kapitole přikládáte čtyři varianty řešení nedostatku v podobě nízké úrovně pochopení smyslu projektu ze strany zaměstnanců. Proč jste zvolil tyto čtyři varianty.

3. Která z forem výstupu projektu je podle vás nejlepší?
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