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Ostatni pripominky k praci

Bakalaiska prace se vénuje problematice syndromu vyhofeni, copingovym strategiim a rovnovaze mezi
pracovnim a osobnim Zzivotem (work-life balance) u pracovnikli v pomahajicich profesich. Cilem prace je
navrhnout doporuceni na zakladé zhodnoceni stupné syndromu vyhoteni u pracovnikti v pomahajicich profesich
a posouzeni souladu mezi jejich osobnim a profesnim zivotem.

Pozitivem prace je vyuziti standardizované¢ho nastroje — dotazniku MBI — pro zjisténi miry vyhofeni u
zamé&stnancl pfimé péCe a managementu, dale pak doplnéni o fizené rozhovory, které obohatily kvantitativni
data o kvalitativni vhled do vnimani pracovnich podminek samotnymi zaméstnanci. Student prokazal schopnost
samostatné prace a citlivého pfistupu k naroénému tématu, které ma v kontextu organizaci socialnich sluzeb stale
vetsi vyznam. Prace je zakonCena konkrétnimi ndvrhy, které reflektuji jak potieby jednotlived, tak i moznosti
organizace — napiiklad zafazeni tématu work-life balance do planovaného vzdélavani ¢i zapojeni externi
supervize.

souvislosti (napf. vztahti mezi proménnymi, jako je délka praxe ¢i veék respondenttt). Pies tyto rezervy lze fici, Ze
student téma uchopil s odpovédnosti a z vysledkd vyzkumu formuloval adekvéatni doporuceni, ktera maji
potencial byt vyuzita v praxi. Po formalni a stylistické strance je prace vesmés srozumitelna, i kdyZ obsahuje

drobné jazykové a stylistické nedostatky.

Vyjadreni k vystupiim ze systému Theses

Nejvétsi mira shody je 3 %. Prace neni plagiat.

Otazky a naméty k obhajobé

Jaké finan¢ni a organizac¢ni bariery lze oCekavat pii zavadéni Vami navrhovanych opatieni?

Zavére¢né hodnoceni

Praci doporucuji k obhajobé.
Tuto bakalaiskou praci navrhuji hodnotit znamkou: B

V Pardubicich 9.5.2025
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