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Posudek vedoucího bakalářské práce 

Student:  Veronika Halířová 

Číslo studenta:  E22248 

Název bakalářské práce:  Analýza spokojenosti zaměstnanců ve vybraném podniku 

Cíl práce: Cílem práce je na základě analýzy zhodnotit pracovní spokojenost zaměstnanců ve 

vybraném podniku, definovat slabá místa a navrhnout doporučení za účelem zvýšení 

spokojenosti pracovníků. 

Vedoucí práce: Ing. Kateřina Myslivcová, Ph.D. 

Studijní program: Ekonomika a management 

Akademický rok: 2024/2025 

Náročnost tématu 

 
výborně velmi dobře vyhovující nevyhovující 

nelze 

hodnotit 

Teoretické znalosti ☐ ☒ ☐ ☐ ☐ 

Vstupní údaje a jejich zpracování ☒ ☐ ☐ ☐ ☐ 

Použité metody ☒ ☐ ☐ ☐ ☐ 

Kritéria hodnocení práce 

 
výborně velmi dobře vyhovující nevyhovující 

nelze 

hodnotit 

Stupeň splnění cíle práce ☒ ☐ ☐ ☐ ☐ 

Původnost zapracování tématu ☒ ☐ ☐ ☐ ☐ 

Adekvátnost použitých metod ☒ ☐ ☐ ☐ ☐ 

Hloubka provedené analýzy 

(ve vztahu k tématu) 
☐ ☒ ☐ ☐ ☐ 

Logická stavba práce a rozsah ☒ ☐ ☐ ☐ ☐ 

Práce s českou a zahraniční 

literaturou včetně citací 
☒ ☐ ☐ ☐ ☐ 

Formální úprava práce 

(text, grafy, tabulky) 
☒ ☐ ☐ ☐ ☐ 

Jazyková úroveň 

(styl, gramatika, terminologie) 
☒ ☐ ☐ ☐ ☐ 

Využitelnost výsledků práce 

 vysoká střední nízká nelze hodnotit 

Pro teorii ☐ ☒ ☐ ☐ 

Pro praxi ☒ ☐ ☐ ☐ 
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Ostatní připomínky k práci 

Předložená bakalářská práce se věnuje spokojenosti zaměstnanců ve společnosti Jindřich Valenta – Concept. Práce 

je logicky rozdělena na teoretickou, analytickou a návrhovou část. Teoretická část je pečlivě zpracovaná, opírá se 

o relevantní odbornou literaturu a pokrývá klíčové oblasti: řízení lidských zdrojů, pracovní spokojenost, motivaci. 

Studentka prokázala schopnost kriticky pracovat se zdroji a vhodně je aplikovat na zvolenou problematiku. 

Dotazníkové šetření bylo dobře navrženo, analyzováno a interpretováno. Výsledky jsou přehledně prezentovány 

pomocí tabulek a grafů. Výsledky jsou přehledně prezentovány pomocí grafů a tabulek. Interpretace odpovědí je 

věcná a srozumitelná. Oceňuji vysokou míru zapojení respondentů (59 %) a reálné návrhy na zlepšení, které jsou 

konkrétní, proveditelné a ekonomicky uvažované.  

Práce splňuje všechny požadavky kladené na bakalářskou práci. Studentka prokázala schopnost samostatné 

odborné práce, analytického myšlení a aplikace teoretických poznatků na praktický problém. Výsledky práce 

mohou být přínosné i pro samotný podnik.  

Z připomínek bych zmínila, že v analytické části by bylo vhodné doplnit stručnější shrnutí hlavních zjištění před 

návrhovou částí. V práci mohla být provedena segmentace podle pozic (např. dělnické vs. THP), což by mohlo 

ukázat rozdíly v potřebách a spokojenosti různých skupin.  

Klasifikační stupeň je navržen s ohledem na uvedené připomínky. 

Vyjádření k výstupům ze systému Theses 

Nejvyšší míra podobnosti 3 % - není plagiát. 

Otázky a náměty k obhajobě 

1. Proč jste se rozhodla nezahrnout do výzkumu zaměstnance na DPP a DPČ? Jak by jejich zapojení 

mohlo ovlivnit výsledky? 

2. Jaké překážky by mohly bránit implementaci Vašich návrhů v praxi? 

Závěrečné hodnocení 

Práci doporučuji k obhajobě. 

Tuto bakalářskou práci navrhuji hodnotit známkou: B 

 

V Pardubicích 12.5.2025 

Podpis  ..................................................................  


