Univerzita Pardubice

Fakulta filozoficka

Vnimani Zen V tovarnach — Vitkovické zelezarny

Bakalatska prace

2022 Vendula Sevéikova



Univerzita Pardubice
Fakulta filozoficka
Akademicky rok: 2020/2021

ZADANI BAKALARSKE PRACE

(projektu, uméleckého dila, uméleckého vykonu)

Jméno a piijmeni:  Vendula Sevéikova

Osobni ¢islo: H19262

Studijni program: B0314A250013 Socialni a kultumi antropologie
Téma préace: Vnimani Zen v tovarnach (Vitkovické zelezamy)

Zadavajici katedra:  Katedra socialni a kultumi antropologie

Zasady pro vypracovani

Bakalaiska préce se bude zabyvat tématem postaveni Zeny na pracovnim trhu okolo prelomového roku
1989. Studentku bude zajimat socidlni status Zeny v obdobi obmény politicko -ekonomického systé-
mu. Jeji emancipace a také vyvoj pracovnich podminek. Studentka bude vychézet z etnografie déInictvi
a pokusi se propojit historickou genderovou perspektivu s perspektivou Zeny v socidlnim a kulturnim
prostiedi. V bakalaiské praci studentka piibliZi i historicko -priimyslovy aredl Zelezaren Vitkovice, které-
ho se téma, méniciho se obrazu Zeny, bude tykat. Cilem bude v praktické ¢asti bakalaiské prace vizudlné
znézomit tovarni prostiedi a také zachytit rozhovor s byvalymi pracovniky Zelezdren. Metody vyuZité
v zévéretné praci budou kvalitativni i kvantitativni.



Rozsah pracovni zpravy:
Rozsah grafickych praci:
Forma zpracovéni bakalaiské prace: tisténa/elektronicka

Seznam doporudené literatury:

Cerméakova, M., H. Hagkova, A. Kiizkova, M. Linkové, H. Mafikové 2002. Podminky harmonizace préce
arodiny v Ceské republice. Praha: Sociologicky (istav AV CR.

Cerénékové, M. 1997. Postaveni Zen na trhu prdce. Sociologicky Casopis. Praha: Sociologicky Gstav
AV CR.

Kiizkova, A., H. Maiikova, H. Haskova, L. Forménkova 2011. Pracooni drdhy Zen o Ceské republice.
Praha: SLON.

Kfﬁé(ové, A, Z. Sloboda 2009. Genderovd segregace Ceského trhu prdce. Praha: Sociologicky Gstav
AV CR.

Nedbalkova, K. 2021. Tichd dfina. Délnictoi a tfida v toodrné Bata. Display.

Renzetti, C. M., D. J. Curran 2003. Zeny, muZ a spole¢nost. Praha: Karolinum.

Taima, 0., T. Vilimek (eds.) 2012. Ceskd spolecnost v 70. a 80. letech: socidini a ekonomické aspekty.
Praha: Ustav pro soudobé déjiny AV CR, v.v.i.

Vodakova, A., 0. Vodakova 2003. Rod Zenskg. Kdo jsme, odkud jsme pfisly, kam jdeme? Praha: SLON.

Vedouci bakalarské préace: Mgr. Milan Dumiak, Ph.D.
Katedra socidlni a kulturni antropologie

Datum zadani bakalaiské prace: 30. biezna 2021
Termin odevzdani bakalarské prace: 30. brezna 2022

doc. Mgr. Jiri Kubes, Ph.D. PhDr. Tomas Boukal, Ph.D.
dékan vedouci katedry

V Pardubicich dne 30. listopadu 2021



Prohlasuji:

Praci snazvem Zména obrazu Zeny v tovarni oblasti po roce 1989, jsem vypracovala
samostatné. Veskeré literarni prameny a informace, které jsem V praci vyuzila, jsou uvedeny

V seznamu pouzité literatury.

Byla jsem seznamena s tim, ze se na moji praci vztahuji prava a povinnosti vyplyvajici ze
zakona ¢. 121/2000 Sb., o pravu autorském, 0 pravech souvisejicich S pravem autorskym
a 0 zméné nekterych zakonl (autorsky zakon), ve znéni pozd¢jsich predpist, zejména se
skute¢nosti, ze Univerzita Pardubice mé pravo na uzavieni licencni smlouvy 0 uziti této prace
jako Skolniho dila podle § 60 odst. 1 autorského zakona, a s tim, ze pokud dojde Kk uziti této
prace mnou nebo bude poskytnuta licence 0 uziti jinému subjektu, je Univerzita Pardubice
opravnéna ode mne pozadovat pfimefeny ptispévek na thradu nakladd, které na vytvoreni

dila vynalozila, a to podle okolnosti az do jejich skute¢né vyse.

Beru na védomi, ze v souladu s § 47b zakona ¢. 111/1998 Sb., 0 vysokych Skolach a 0 zméné
a doplnéni dalSich zakon (zdkon o0 vysokych Skolach), ve znéni pozdéjsich predpist,
a smérnici Univerzity Pardubice ¢. 7/2019 Pravidla pro odevzdavani, zvetejiiovani a formalni
upravu zavéreénych praci, ve znéni pozd&jSich dodatkd, bude prace zvefejnéna

prostfednictvim Digitalni knihovny Univerzity Pardubice.

V Pardubicich dne 31.03.2022

Vendula Sevéikova



Tato prace se sklada z textové a audiovizudlni casti.



Podékovani

D¢kuji vedoucimu bakalatské prace Mgr. Milanu Durnakovi, Ph.D. za cenné rady, odborny
dohled, trpélivost a ochotu, kterou mi vénoval v prubé¢hu zpracovani bakalaiské prace. Mé
podekovani patii téz mé roding, ptatellim, a hlavné respondentlim za spolupraci pii ziskavani
udajt pro vyzkumnou ¢ast této prace.



Nazev
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Anotace
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UVOD

Tématem bakalatské prace je vnimani a proména zenskosti v tovarnim prostiedi. Toto téma
jsem zvolila z divodu mého zajmu o tuto problematiku, ataké proto, Ze nesouhlasim
s n€kterymi stereotypnimi postoji muzi proti zenam azendm vic¢i zendm samotnym.
Stereotypni role, které dodnes pokladame za samoziejmé jsou také stiedem mého zajmu
| pfesto, Ze se v bakalaiské praci vracim 0 skoro dvé generace zpét abych zjistila, jak moc
ovlivnil takovyto stereotyp kariéry Zen v prostfedi vyrazné¢ maskulinnim. Dnes méa Zena
zna¢né mnozstvi kariérnich moznosti 1 s ohledem na jeji matetskou roli, ale bylo tomu tak

i v dob¢ vyraznych ekonomickych a spole¢enskych zmén?

Bakalafska prace se vénuje tématu prolinani se matefské role se zaméstnanim v prostiedi,
kde zena mohla jen téZko hledat pochopeni. V prostiedi, kde muzi méli své jasné misto a zeny
musely bojovat s predsudky danymi spoleénosti. Tato prace nam pomuze nahlédnout do doby
rodica a prarodi¢t mé generace, ktefi si razili svou kariérni cestu takika sami od nuly.
Spole¢né nahlédneme do obdobi ekonomickych a politickych zmén okolo roku 1989, kdy se
se statem otfasly v zakladech ivelké primyslové spole¢nosti. S ofekavanymi zménami
aradosti ptisel istrach a obavy zaméstnanych. Na tyto d&jinné udalosti Se podivame skrz
Hhistorky®, které slychavam téméf od malicka. Skrz piibéhy mych rodinnych ptislusnikd,
ptibéhy obycejnych lidi, pfibéhy zen. Kdo se citil v ohrozeni nejvice akdo vlastné

Vv domacnosti nosil pomyslné kalhoty?

Velkou vyhodou tohoto celého malého projektu bylo rodinné spojeni a otevienost. A za to
jsem ohromné vdécna. Nechybél den, kdy by u prarodi¢ti nezaznéla vzpominka na staré
znamé kolegy nebo jejich zaméstnani a détské vzpominky. Jsem rada, ze mohu ¢ast téchto

vzpominek a ptibehil zformulovat aspoii do této podoby.

10



1 Metodologie

1.1 Prostiedi vyzkumu
Vyzkum se odehraval v prostfedi Vitkovickych zelezaren, konkrétné v mém blizkém
rodinném kruhu. Toto blizké prostiedi jsem zvolila z toho divodu, ze jsem vétsSinu svého
zivota vyristala obklopena piib¢hy z téchto Zelezaren, ataké protoze pochazim z ostravské
rodiny, ktera ve Vitkovickych Zelezarnach zanechala kus sebe. Momentalné je areal
Vitkovickych Zelezaren vetejnosti z vétsi Casti nepfistupny, pokud se nejednd 0 vefejné

prostory a sektory s prohlidkou komentovanou priuvodcem.

Po druhé svétové vélce doslo v Ceskoslovensku ke znarodnéni t&Zkého primyslu, tedy
doslo ke znarodnéni Vitkovickych zelezdren — tenkrat Vitkovickych zelezaren Klementa
Gottwalda. Po listopadu roku 1989 se produkce Zelezaren vyrazné snizila a v roce 2002
s minimalni produkci byly Vitkovické Zelezarny a koksovna spolu s veskerym vybavenim
vyhlaSeny jako narodni kulturni pamatka. To ale netrva dlouho a Vitkovice za¢inaji chatrat,

a tak ztraci i pamatkovou ochranu. Nasledné dochazi k jejich demolici (Pokorny 2018).

Demolice je pravé diivodem, pro¢ jsem nemohla navstivit byvalé pracovist¢ mé maminky,
ktera pracovala v kantyné pro zaméstnance kancelaiské budovy. Z kantyny je momentalné
vstupni hala do zény osm, kterda spada pod nové zalozenou spole¢nost zroku 2018 —
Vitkovice energetické strojirenstvi a.S. V halach, kde pracovali déda s babickou nezbylo
prakticky nic. Jefab, ktery obsluhovala sama babicka aktualné pomaha s demolici vyrobni

haly, kde s velkou pravdépodobnosti pracoval i sam déda.

1.2 Etika vyzkumu
Na zacatku vSeho déni okolo této zavéretné prace jsem seznamila informanty s tématem
vyzkumu. Bavili jsme se 0 zamysleném tématu bakalafské prace, navrhovanych kapitolach
ale také jsem neunikla ani tématim z doby tehdejSich zmén a mnohych dalSich. Seznamila
jsem je se zakladnimi otazkami. Z hlediska toho, ze nejdulezitéjsi ¢ast mého vyzkumu
probihala v izkém rodinném kruhu, jsem se rozhodla rozhovory Kkoncipovat co nejméné
formalnim zptisobem a polostrukturované. Nechala jsem respondenty voln¢ povidat,
popfipad¢é jsem rozhovor rozsifila 0 dal$i podotazky avedla ho tak smérem, ktery bude

nejvhodnéjsi pro vyzkum.
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1.3 Predstaveni informanti
Jak je zminéno vySe, okruh informantd tvoii predev§im mé rodinné okoli, diky kterému jsem
se mohla dostat k byvalym i soucasnym kolegiim. Mymi informanty, s kterymi jsem dé¢lala
rozhovory, byly tii zeny a jeden muz. Konkrétné ma maminka, babicka, déda a jejich dobra
znama — Lenka. Kromé rodinnych a pratelskych vztahii je spojuje piedevSsim naro¢na

a Castokrat tvrda prace v industrialnim prostiedi.

Nejmladsi respondentkou je méa maminka Libuse (Horklova) Sevéikova (nar. 1972), ktera
ve Vitkovicich pracovala pfed mym narozenim, tedy pfiblizn¢ od roku 1993 az do roku 1999.
Dale babicka Oldfiska Horklova (nar. 1948) pracujici jako jetabnice ve Vitkovickych halach
od roku 1969 do roku 1975. Poté z divodu nepfiznivych smén opustila zaméstnani ve
Vitkovicich a pracovala naptiklad jako uklizeCka/ pomocnice ve $kolce. Dale déda Miroslav
Horkel (nar. 1947) byl zaméstnancem Vitkovic pfiblizné od roku 1963, kdy dokon¢il své
studium ave Vitkovicich pokracoval vuceni. Dale splnil dva roky povinné vojenské
dochazky a vratil se zpét do zaméstnani v Zelezarnach az do roku 2010. V neposledni tadé
jsem se spojila s nasi rodinnou znamou Lenkou Kormanc¢ikovou (nar. 1961), ktera stejné jako

ma babicka pracovala jako jefabnice, a tak pracuje i dodnes, a to jiz od roku 1983.

1.4 Pribéh vyzkumu
Samotny terénni vyzkum probihal v roce 2021-2022 ptiblizn€ dva az tii mésice. Vzhledem
K dojizdéni do vzdalené Ostravy a piizpusobovani se ¢asovému harmonogramu informanta
jsem byla nucena zpracovavat informace jinak, nez bych sama chtéla. Dostupnost a ¢as byl
jednim problémem a koronavirova situace a strach o rodinu byl problém druhy. Pfi naskytnuti
prilezitosti odjet se ve velkém mnozstvi piipadd naskytla inechténa moznost nakazit
prarodi¢e aznamé. S odkladanim Sance uskutecnit rozhovor se oddalovala ieventualita
natadCeni vizualniho vystupu. Neustalé odsunovani pftilezitosti m¢ donutilo vytvofit kratky
dotaznik pro Zeny zamé&stnané okolo pfelomového roku 1989. Tento dotaznik mi umoznil Sirsi
nahlédnuti do kariérnich pozitiv a negativ Zen a rozsifil mi tak obzory a podal informace
z riznych zaméstnani, kterd Zenam byla v té dobé dostupna. Informantky se rozdélily do
kategorii dle veéku, typu zaméstnani a také naro¢nosti onoho zaméstnani. Dozvédéla jsem se
jejich vytky, nespokojenosti, ale také i obavy. Témto vysledkim se budu vénovat o kapitolu

niz. Metodu dotazniku jsem zvolila pro jeho kvantitativni vlastnost sbéru dat (Augur 2022).
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Rozhovory, které slouzily jako zakladni kameny pro musj vyzkum se konaly v domacim
prostiedi s rodinou a jejimi blizkymi znamymi. Toto téma je mé rodin¢ blizké, a proto
rozhovory nebyly nijak strukturované a byly neformalni. Tvofilo jej par zcela zakladnich
otazek tykajicich se jejich pracovniho mista, jejich vztahu s muzi zaméstnanci nebo jejich
vzpominek na dobu pied a po roce 1989. Dalsi otazky se poté tvorily pifirozené¢ na zakladé

vypravéni respondentti. Jejich odpovédi zpracovavam dale v textu.

1.5 Dotaznik

Dotaznik slouzil jak pro Skolni, tak i pro soukromé tcéely — chtéla jsem byt vice v obraze
adostala tak dostate¢ny nadhled nad tehdejsi situaci. K mému piekvapeni jsem byla
s vysledky a mnozstvim odpovédi spokojena. Tyto odpoveédi mi nasledné i potvrdily vypovédi

respondentt, se kterymi jsem se dala do feci teprve po Novém roce.

Dotaznik byl uréen prevazné pro zeny, ale i muze z Ceské republiky, ktefi se jakymkoli
zpisobem ekonomicky podileli na chodu domacnosti. Sviij ¢as dotazniku vénovalo celkem 44
zen ajeden muz (viz ptiloha ¢.1). V dotazniku mé zajimal status respondentii okolo roku
1989, tedy jestli byli plné zaméstnani nebo studovali. Z pfevazné vétsiny byl dotaznik
vyplnén zaméstnanymi, ktefi se nadale rozd¢€lili podle typu zaméstnani. V priloze graf
ukazuje mnozstvi Zen zaméstnanych ve Ctyfech raznych typech zaméstnani, ato v typu
manualnim, sedavém, fyzicky naroéném, popfiipadé jiném (viz priloha ¢.2). K fyzicky
naroénym patfila napiiklad hasicka nebo zachranaika. Obé se shodovaly na malé az skoro
zadné mife natlaku na zenu a S absenci zvyhodiiovani opac¢ného pohlavi, coz pro mé bylo
velmi pfekvapivym zjiSténim. Samoziejmé tyto informace nemohu pokladat za obecné, dalo

by se fict, Ze jsou az jedinecné.

U Zen se sedavym zaméstnanim byl zji$tén natlak na zenu uz ponékud vétsi (viz piiloha €.
3). Vétsina z Zen se shodla na jejich diskriminaci a negativnim postaveni muza vaci Zenam
stim spojené i finanéni zvyhodiovani muzd. Nasly se itakové Zeny, které se setkaly
S pozitivnimi ohlasy na jejich pracovni postaveni. Jednalo se 0 zaméstnankyné
administrativnich ¢i ucetnich podnika (viz pfiloha ¢.4 ac.5). Dotaznik pokracoval otazkou
druhu zaméstnani, ktera méla pravdépodobné nejrozmanitéj$i odpoveédi. Od uklizecky, pres
krejcovou az k obchodnim zéastupctim. S tim bylo spojeno par dalSich otazek tykajicich se
jejich spokojenosti v zaméstnani, naro¢nosti hledani zameéstnani (viz ptiloha ¢. 6), natlaku na

zaméstnanou zenu, a otazek k znevyhodnéni, poptipad€ zvyhodnéni toho ¢i onoho pohlavi.
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Ja jsem svou pozornost ov§em chtéla pievazné vénovat zaméstnankynim s oborem, kde
byla potfeba manualni zru¢nost. Pfekvapiveé se muzi k pracujici Zené v téchto oborech stavéli
dle vysledki dotazniku pozitivné. |tak se Zeny shodly na jejich znevyhodnéni, a naopak

zvyhodnéni muzi.

1.6 Vizualni vystup
Jakozto subdisciplina ,,zabyvajici se studiem produktt kultury a vyuzitim audiovizualnich
médii jako vyzkumné metody byla vizualni antropologie®, jak zminuje v uvodu dila Vizualni
antropologie — Kultura zita i vidéna Tereza Porybnd, ,,poprvé formalné¢ ustanovena koncem
50. let 20. stoleti” (Porybna 2010: 10). Béhem vyvoje této subdiscipliny dochazelo kromé
pozitivnich ohlast i k fad¢é skeptickym obratim. Jak pise Tereza Porybna: , Kritika se tykala
objektivity a védeckosti filmu“ (Porybna 2010: 11). Podle jejich slov antropologické mysleni
sméfovalo spiSe k abstrakci a audiovizualni metoda byla vyuzivana jako pouhy doprovod

k textu (Porybna 2010: 11).

Toto téma je pro m¢ osobnim, a tak se snazim i v nataceni 0 citlivy pfistup a vnimani. Ve
svém filmu pracuji s participativni metodou, jez je podle Billa Nicholse metoda, kdy ,,filmaf
své subjekty nejen diskrétné pozoruje, ale skute¢né na sebe reaguji. Otazky prertstaji do
rozhovoru & konverzace (Nichols 2010: 195). V autorové dile Uvod do dokumentarniho
filmu popisuje tento modus jako ,,Ja — vypravim — s — nimi — nam (mné¢ a vam)“ (Nichols
2010: 195). S Participativni metodou se mi povedlo caste¢né spojit metodu observacni
a reflexivni. Kdy observa¢ni metoda podle popisu z vyse jmenovaného dila Billa Nicholse
znamena, ze se filmaf diva na aktéry jako na socialni herce, zabyvajici se jejich Zivotem,
,jako by kamera nebyla pfitomna“ (Nichols 2010: 165). K vizualizaci zivota aktéru mi
napomohl modus reflexni, ktery ma slouzit k propojeni filmate s divakem. Diky tomuto modu
mize tvirce hovoftit k divakovi o problematice zitého svéta a jeho ztvarnéni (Nichols 2010:
208).

Tento kratky film trvalo natocit zhruba dva mésice, s ohledem na dojizdéni a soukromé
aktivity aktért. Film je snahou o vizualni rozsifeni a hlubsi subjektivni ponoteni do nékterych
vybranych témat této bakalarské prace. Ve filmu miizeme vidét aspoit vnéjsi prostiedi, ve
kterém se mnohé piibéhy aktért udaly, jejich kazdodenni Cinnosti a Koneckonct samotné
aktéry, kterymi jsou ma maminka, jeji rodice a Lenka. V tomto vizualnim vystupu zachycuji

v toku rozhovoru jejich odpovédi na otazky, které ¢astecné zpracovavam i v této praci.
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2 Teoreticka Cast

2.1 Socialni a genderové nerovnosti

2.1.1 Gender a pohlavi
Gender a pohlavi jsou aktudlné jednim z nejprobiranéjSich socialnich témat. At uz se jedna
0 jejich rozdéleni, déleni ¢i prolinani. Tuto podkapitolu bych chtéla vénovat déleni

spole¢nosti praveé na zékladé téchto dvou odlisnych termin.

Vyznam genderové nerovnosti tkvi ve spojeni charakteristiky onoho genderu, o kterém
budu psat nize a stereotypy tvorené spolecnosti. Definice genderového stereotypu podle
Ceského statistického ufadu fika, Ze gender je jakymsi socialnim pohlavim, které ma kulturni
charakteristiky a modely pfipisované muzskému ¢i Zenskému biologickému pohlavi. To
zarovenn odkazuje na socialni rozdily mezi muzi a Zenami. Tyto role jsou rozdilné v Case
i mistd — konkrétng v misté kde se nachazi odlisné kultury naroda. Cesky statisticky uiad dale
uvadi genderovy stereotyp jako ,,zjednodusujici a zaujaté predpoklady tykajici se vlastnosti,
nazord a roli Zen a mui ve spole¢nosti, v zaméstnani a roding* (Cesky statisticky Gfad 2016).
Piikladem by mohly byt pfivlastky, které se muzim a Zenam pfipisuji, jako napiiklad fyzicka
zdatnost muzi, a naopak citlivost a jemnost Zen. Diky t€émto zevSeobeciujicim piivlastkiim
dochazi k diskriminaci at’ uz toho ¢i onoho pohlavi. Jednoduse fec¢eno, lidské pohlavi jakozto
biologicka danost, jez je jednou z nejzakladnéjsich definic ¢lovéka a zptisobu jejich vymezeni
— ,jsem Zena“ nebo ,jsem muz“ Slouzi jako zaklad pro spole¢nosti vytvoienou kategorii

zvanou ,,gender” (Renzetti C. M., Curran D. J. 2003: 20).

Toto oznaceni, tedy ,,muz“ nebo ,,Zena“ ve spolecnosti slouzi jako anatomicky popis téla
avyjadiuje jim ipfedpokladané znaky, postoje achovani pro uréité pohlavi. Okoli
a spole¢nost od nas bude o¢ekavat ur€ité postupy a specifické povahové rysy. Podle knihy
Muzi, zeny a spole¢nost od autort Claire M. Renzetti a Daniela J. Currana se rozliSovani
téchto zakofenénych znakld ve spoleCnosti neodehrava pouze béhem komunikace 0sob.
»Kazda spole¢nost svym c¢lenim ptedepisuje urcité vlastnosti, zptisoby chovéni a vzorce
vzajemné interakce v zavislosti na jejich pohlavi. Tyto predpisy jsou zakotveny ve
spolecenskych institucich, jako jsou hospodaftstvi, politicky systém, vzdélavaci systém,
nabozenstvi i rodinné uspotradani aj.“ (Renzetti, Curran 2003: 21). U rodinného usporadani
bych chtéla jesté zlistat. V zavislosti na kontextu naseho postaveni v roding, od nés spolecnost
ocekava jisté chovani. Jak piSe Jaroslav Skupnik v knize o Antropologii piibuzenstvi,

,,v danych situacich se chovame mimo jiné také jako synové, dcery, otcové, matky, bratranci,
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sestfenice, cizinci atd. (Skupnik 2010: 14). Tyto piibuzenské vztahy, které jsou zaroven
zakladnimi socialnimi vztahy, podle Jaroslava Skupnika ovliviuji téméf kazdy aspekt
lidského Zivota (Skupnik 2010: 14).

v

ekvivalent pojmu gender = ,rod*“. Jana Valdrova ve své knize Gender a spole¢nost popsala
pieklad genderu z anglického jazyka jako ,socidlni pohlavi, poptipad¢ socialni rod*
(Valdrova 2006: 6). ,,Koncepce genderu zduraziiuje kategorie kontrastujicich charakteristik

s 0zna¢enim ,,feminni ¢i ,,maskulinni (Cermakova 2018).

S teorii genderu je spojena ibiologicko — socidlni charakteristika lidského jedince —
pohlavi (Vodakova 2017). Podle Aleny Vodakové, v Sociologické encyklopedii, je
charakteristika pohlavi ,,béZzné pouzivana jako primarni tfidici znak souborti obyv. ve
statistikach i v sociologickych vyzkumech (vedle ukazatelt veéku)“ (Vodakova 2017). Dale se
,biologické pohlavi jedince urcuje podle ptfitomnosti pohlavnich chromozémd, [...] tvaru

zevnich pohlavnich organt a charakteristiky postavy* (Vodakova 2017).

Fyzicko-biologické predpoklady u jednotlivych pohlavich byvaji mnohokrat vychodiskem
pro déleni prace na muzskou a zenskou. Francouzsky sociolog a antropolog Pierre Bourdieu,
ve své knize Nadvlada muzd, poukazuje na zplsoby vyuzivani biologickych odlisnosti
tykajicich se pracovnich ukoli. Muzi tak Castokrat vyzdvihuji muzskou silu a zdatnost. Z jeho
dila vyplyva, Ze jakysi genderovy stereotypni fad je ustanoven tak, aby byl takika vzdy
obecné platny. Pro takovy genderovy fad je nejCastéj$im argumentem praveé fyzicka sila,
kterou ve své knize popsal takto: ,,Zenam jsou zakazany prace vy$§iho druhu (napfiklad
chodit za pluhem), musi se drzet nizko (chodit pod naspem cesty nebo piikopem), umét
spravné stat (pfed uctyhodnym muzem v piedklonu asrukama zkiizenyma na prsou),
pfipadaji na né obtizné, nepiijemné nebo ponizujici ¢innosti (Kydat hndyj, pii sklizni oliv muz
pracuje s ty¢i a Zzena s détmi sbiraji), biologickych odlisnosti se prosté¢ vyuziva, jako by Slo
0 zakladni piedpoklady, takze se zda, ze divodem socialnich diferenciaci jsou ony* (Bourdieu

2000: 25).

2.1.2 Stereotypy
Stereotyp spolecné s predsudkem ovlivituje urcitym zplisobem nejen nazory, minéni, ale
I postoje a chovani. Jedna se 0 stabilni prvek védomi a jakysi socidlni mechanismus, ktery
reguluje vnimani a hodnoceni napfiiklad socidlnich skupin, nabozenskych i rasovych skupin.

Tyto predstavy a postoje, které mnohdy nemusi mit realny zaklad vysvétluje Ivan Tomek na
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strankach Sociologické encyklopedie z roku 2018. Podle né& jsou predstavy a postoje
pfevazné piejimany z jinych zdrojii nez z vlastnich socialnich zkuSenosti. Stereotypy se
nejCastéji  vytvaieji prostfednictvim rodinné vychovy, tedy postojem rodi¢t, ale jsou

ptejimany i od nejbliz§iho okoli i nami uznavanych autorit (Tomek 2018).

Pojem stereotyp pouzil novinai a politicky komentator Walter Lippmann v knize Vefejné
minéni. ,,V pievazné vétsiné piipadu nase vnimani neprobiha od pozorovani k definovani, ale
od piredem vytvofené definice udalosti k jejimu pozorovani. V rozlehlém, komplexnim
a zmateném svét€ vnimdme pouze to, co pro nas nadefinovala naSe kultura se svymi

stereotypy* (Lippmann 1922: 81).

Jak jsem zminovala vySe, stereotypy nalezneme v ruznych skupinach i nabozenstvich
a kolikrat si je uz ani sami neuvédomujeme. Jednim z pravé takovych to ,neviditelnych*
stereotypt, je genderovy stereotyp. Tieba osloveni muzl azen. Na prvni pohled zazité
osloveni ,pan“ a,pani“. JenZe UZen se nepouzivd pouze jeden termin, nybrz dva —
pani/slecna. Je snad ,sle¢na“, jinak feceno: neprovdané dévce, mlada divka, oznaeni
ménécennosti? Tuto otazku si kladou autofi Kiizkova aPavlica vdile zroku 2004
Management genderovych vztaht. Dal$imi malymi velkymi stereotypy by mohlo byt
naptiklad oslovovani Zenské zaméstnankyné, ale i Zenské osoby ,,redaktor, ,,manazer®, ale
I ,trenér mize byt matouci, vzhledem k tomu ze v ¢eském jazyce by bylo toto oznaceni
vhodné pro muze. Stejné jako gramatika ma na tomto podil ipiedpoklad nadfazeného

postaveni muzt (Ktizkova, Pavlica 2004: 47).

Poné¢kud stereotypné se zjevuje i schéma rozd€lenych roli nejen v domacnosti, ale také
i v rodiné. Podle tohoto schématu by mél byt zivitelem rodiny muz a ,,na oplatku by se mé¢la
Zena starat 0 domacnost a déti. Pro vétSinu nasi populace je toto schéma popsané Hanou
Matikovou v knize od Aleny a Olgy Vodakové pfijatelné, piestoze v Cisté podob¢ tento model
Vv nasi realit¢ nenalezneme (Matikova in Vodakova 2003: 105). Tématem rodinného Zivota

a prace v zamé&stnani se budu zabyvat i ja v kapitole nize.

2.1.3 Genderova nerovnost
V piedchozi kapitole jsem uvedla, Ze spolecnost ma jakousi potiebu vytvaret stereotypni Vizi
,muze“ a,zeny“. Tyto rozdilné vize poté maji tendenci vést k nerovnostem nejen
Vv kazdodennim zivoté, ale iV zamé&stnani. Nerovnosti postihuji naptiklad zenskou pracovni
silu. K témto postizenim patii i niz$i finanéni ohodnoceni Zen v ramci stejné profese ¢i nizky

podil Zen na vedoucich pracovnich pozicich.
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Tuto informaci mi potvrzovali i informanti v rozhovorech. V jejich pfipadé se nejednalo
jen o rozdilné mzdové ohodnoceni mezi muzem a zenou, ale také | mezi Zenami samotnymi.
Bylo mi feCeno, Ze za stejnou praci, ale ,,mladsi, stylovejsi vzhled ci diky zndmostem Zeny™
(Lenka) byly Zeny kolikrat Iépe placené nez jiné kolegyné za totoznou praci. Jakousi
samoziejmosti byl vyssi plat U muzi na stejné pracovni pozici Szenou. A pro¢ tedy zeny
zustavaly v takovém zaméstnani — opovrhovany, znehodnocovany. Pro¢ se tedy nevydaly

cestou Kk ,,zenskému‘ zaméstnani?

Jednotliva hlediska rozdilt poukazuji na to, ze nerovnost pohlavi doopravdy stale existuje
a je hluboce zakotfenéna az v systematickou podobu. Nerovnost v mocenskych strukturach,
jako je naptiklad skolstvi, rodina, pravo ale i zaméstnani, kterému vénuji nejednu kapitolu,
zpusobuje pravé muzska nadfazenost. Tyto mocenské struktury funguji samostatné a neda se
zjednodusené fici, Ze by se jednalo 0 védomé jednani nebo snad zlou vuli a spiknuti muzi.
Jak piSe Pam Morrisova v knize Literatura a feminismus, ,,zajmy Zen jsou vzdy nakonec
podiizeny zajmim muzu a tvoii spolecenské uspotadani znamé jako ,,patriarchat* (Morrisova

2000: 14).

2.2 Genderova segregace trhu prace
Segregace trhu prace neni zaloZena pouze na biologickém pojeti pohlavi. Profese se déli podle
genderu a charakteristiky tdchto profesi. Dle autorky Marie Cermakové, kterd se tomuto
tématu vénovala ve svém ¢lanku pod nazvem Postaveni Zzen na trhu prace v Sociologickém
Casopise, je pracovni trh segmentovan do vice rovin a vytvafi tak odli$né podminky pro riizné
profese, ale Kolikrat iodlisné podminky ve stejnych profesich (Cermakova 1997: 392).
Segregace je totiz dle Cermakové podminéna odlinou vzdélanostni strukturou muz a Zen
a zafixovanymi stereotypy. Tyto stereotypy se poté vazou na konkrétni profesi (Cermékova
1997: 392). Dusledkem takovéto pracovni segregace mulize byt omezeny pocet pracovnich
moznosti. To se netyka pouze Zzenského pohlavi, avSak ve vétSin¢ ptipadli tato moznost
prevlada.

Na toto téma bych chtéla navazat dilem Aleny Kiizkové a dalSich autorli S nazvem
Pracovni drahy Zen v Ceské republice, kde autorka jednoduse popisuje vyznam genderové
segregace trhu prace pro Zeny zaméstnankyné. ,,Genderova segregace zaméstnani je jednim
z nejvyznamnéjSich prvkl ur€ujicich pracovni pozici Zen. Jejich rozhodovani je vyrazné

ovlivnéno genderovymi stereotypy a vhodnosti zaméstnani pro zenu* (Ktizkova 2011: 88).
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Z dila autorky Marie Cerméakové bych chtéla vyzdvihnout druhy diskriminace. Jednim
zprvnich jsou mzdové rozdily. Takovéto rozdily byly uréeny jiz vzdélanim Zeny.
Vysokoskolsky vzdélana Zena méla moznost postupovat po kariernim Zebiicku, jak fika Alena
Kiizkova, zatimco Zena se stiedoskolskym vzdé€lanim ¢i vyucnim listem takové moznosti
udajné neméla. Dalsim typem diskriminace je diskriminace mzdova (Ktizkova 2011: 22, 89-
90, Ktizkova a Sloboda 2009: 14). Tento druh je pravdépodobné nejcastéji se vyskytujicim
problémem na trhu prace. Jedna se 0 ,,rozdilné mzdové ohodnoceni zaméstnani, ktery maji
srovnatelnou hodnotu kvalifikace avykonané prace” (K#izkova, Maiikova, HaSkova,
Formankova 2011: 90). Tato segmentace trhu prace posiluje negativni vliv toho, jak muzi vidi

Zeny a Zzeny samy sebe (Anker 1998: 23).

2.3 Genderovani prace

Jedna se o proces, kdy dochazi ke genderovému rozdélovani aktivit, kdy se organizace ¢i
kultury spojuji s jednim nebo druhym pohlavim. K tomu patii i jiz zminované déleni prace na
placenou i neplacenou (Acker 1990: 140 in Kiizkova, Matikova, Haskova, Formankova 2011:
20-21). Ktizkova, vychazejic z poznatku Joana Ackera, definuje genderovani prace ve dvou
az tiech sférach. Ukoly se d&li na zakladé pohlavi zaméstnanciy/ pracovnikil. Takovéto déleni
se li§i napfi¢ kulturami acasem. Kiizkova v poznamkach uvadi piiklad muslimské
spolecnosti, kde praci ucitell, zdravotnich sester ¢i sekretafek plni pfevazné muzi, zatimco
v zapadnich spolecnostech jsou tyto obory vice feminizované. Ke genderovani prace patii
i rozdilné hodnoceni prace — muzska prace je Casto vySe ohodnocena nez prace, kterou
vykonavaji Zeny. | pfes to Ze se jedna 0 stejny typ pracovniho tkolu (K#izkova, Matikova,

Haskova, Formankova 2011: 20-21).

K znehodnocovani Zenské prace, jak té placené, tak té neplacené dochazi v pribéhu casu
takika neustale. Jak piSe Alena Kiizkova vychazejic z autort S. Walby, C. Patemana a mnoha
dalsich, s procesem industrializace a oddélovani sfér pracovnich a soukromych byla muzska
pracovni sila ustanovena jako norma, zatimco Zenska pracovni sila jako méné hodnotna.
S mén¢ hodnotnou zenskou praci prichazi i domaci sféra nové definovana jako sféra relaxu
auteku od prace coz prispélo k naprostému znehodnoceni neplacené prace, a tedy
ekonomické hodnoty prace v domacnosti vcetné péce o0 déti (Walby 1988, Pateman 1988,
Witz 1992, Reskin a Padavic 1994 in Kiizkova, Maiikova, Haskova, Formankova 2011: 21).
V soucasnosti s ,,masovym vstupem zen na trh prace doSlo k rozdé€leni prace v domécnosti

azaroven priSla iteorie pfibirani tzv. druhé smény* (Kfizkova, Marikova, Haskova,
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Formankova 2011: 22). |ptes to =zistdva postaveni zen v pracovni sféfe nerovné

a doprovazené nejriznéjsimi prekazkami.

Dalo se proti takovymto rozdilim ve finanénim ohodnoceni branit? Takovou otazku jsem
si v rozhovoru kladla také. Odpovéd byla 0 to zajimavéjsi, ale v celku za to ne prekvapujici.
V jednoduchosti se pokusim shrnout obsédhlou odpovéd Lenky ,,Proti rozdilnym financnim
ohodnocenim bylo lepsi se nestaveét a delat jakoby nic”. Lenka mi vypravéla piibéh 0 muzi,
kterému jeho kolegové za jeho neomalenost a ,,drzost viici vedoucimu® piichystali ke stroji
jakousi past — ta ho stala zivot. Avsak piibéh zacal byt 0 to désivéjsi, kdyz muz, kterému past
ve form¢ posypani kolejnic méla vzit zivot, piezil. Prezil diky kolegovi, ktery si S nim tehdy
onu osudnou sménu vyménil. Jak vyplyva z mého zkoumani, K Zenam a jejich stiznostem také
nikdo nebyl shovivavy. Zaméstnankyné se po podani stiznosti, ale i po pouhé zmince mohly

potykat s Sikanou ze strany nadfizenych, poptipadé mohly rovnou opustit pracoviste.

3 Antropologie Genderu

3.1 Feminismus
Feminismus je jednim z dlouhodobych, ahlavné aktualnich pojmenovani zenského hnuti
(Navarova 2017). V Sociologické encyklopedii se 0 feminismu miZzeme docist, ze se jedna
0 prevazné ,,zenské hnuti, vychazejici z pfesvéd€eni 0 nevyhodné situaci Zen ve spole€nosti,
resp. o jejich hor§im, poniZujicim postaveni (ve srovnani s muzi), z potteby revolty proti této

situaci a viry v moznosti jeji zmény* (Navarova 2017).

Alena Vodakova ve své knize Rod Zzensky: kdo jsme, odkud jsme pfisly, kam jdeme?
zroku 2003 popisuje feminismus jako zivotni postoj, kterym zeny usiluji 0 ziskani své
nezavaznosti a zrovnopravnéni se s muzi. Podle Vodakové mizeme toto postaveni chapat
jako myslenkovy proud, ale ijako uvazovani Zen 0 Zenach samotnych. Tato feministicka
hnuti pfedstavuji organizovanou c¢innost, prosazujici jejich postoje a myslenky (Vodakova
2003: 339).

Po pfecteni pozadavkli feministickych hnuti a uskute¢néni rozhovoru se zaméstnanymi
Zzenami lze vidét jistou problematiku proti které se pravé toto hnuti stavi. Jak piSe Hana
Navarova, feminismus v Evropé se projevuje pozadavky, jako jsou naptiklad stejné mzdy jak
U zen, tak I UMuzd za stejnou praci, stejny pristup i pfilezitosti ke vzdélani muzd i zen,
kontracepce amoznost interrupce, pravni a finanéni nezavislost vsech Zen, ukonceni

diskriminace lesbicek, ochrana Zen ptfed jakymikoliv formami nasili bez ohledu na jejich
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status a preformulovani zakont, které zvyraziuji muzskou dominanci ¢i umoziuji i agresi
vici zenam (Navarova 2017). O feminismu jakozto 0 politickém pohledu s dvéma zakladnimi
predpoklady pise | Pam Morrisova Vv dile Literatura a Feminismus. Podle ni ,rozdilnost
pohlavi je zakladem strukturdlni nerovnosti mezi zenami a muzi, ktera zapficinuje socialni
nespravedInosti vic¢i zenam* a v druhém piedpokladu uvedla, Ze pravé tato nerovnost vznika

v disledku vykladu rozdilti mezi pohlavimi (Morrisova 2000: 11).

O rozdilnych mzdach mezi muzi a zenami za stejnou praci jsem se mohla piesvédcit nejen
v rozhovoru, ale ivdotazniku vyplnéném zenami zaméstnanymi v obdobi roku 1989.
O naprosto rozdilném piistupu a moznosti ke vzdélani jsem se dozvédéla od své maminky,
ktera se kvuli nedostateénym ,,piilezitostem nemohla dostat na vysnéné kadetnické ugdilisté.
»Misto na Skole méli jen jedno. Hlasila jsem se tam jen jad, ajesté jedna holka. Jenze jeji
maminka méla znamé tam nahore, takze bez ohledu na lepsi znamky, vzali tam ji. Ja méla
smilu a honem jsme museli hledat volné misto na jiné skole.” (maminka). Babicka neméla
znamosti na ufradech, a i pies dédovo Clenstvi v komunistické strané¢ se maminku nepodafilo
dostat na jeji vysnénou skolu. Déda své ¢lenstvi v komunistické strané nebral nijak vazné. Pro
jeho celou rodinu to mélo velké vyhody ve formé zabav, dovolenych, vyletd a také moznosti.
Bohuzel to nebylo dostacujici pro pokracovani v zajmech jeho déti. Ma maminka toho ale

nelituje. Povolani vyuéené prodavacky ji bavi a ve volném Case se zabyva cukrafinou.

Zajimala m¢ i otazka ohledné agrese anasili na Zenach, jez je také na seznamu zmén
feministickych hnuti. Otazku jsem polozila jak v pfimém rozhovoru, tak v dotazniku. Podle
mé maminky se jakékoli nasili, ale i obtéZovani Zen ve spole¢nosti nedostavalo dostate¢né na
povrch. ,,Kdyz se néco takového stalo a ta Zenska se ozvala a upozornila na to, vlastné ona
byla ta Spatnd, ona za to mohla, ajeste za to byla penalizovand* (maminka). Informace
0 tomto zpusobu harassmentu, jeho zptisobu aprevenci proti tomuto problému byly

nedostacujici a vesmes nepodstatné.

Maminka sama se do takové situace, kde by byla v zaméstnani jakkoli ohroZovana
muzem, nedostala. | kdyZz podle jeji vypovédi, jediné konflikty, kterymi si v zaméstnani
s muzi pros$la, byly ,.na zdakladé muzského ega a jejich nadrazenosti“. Otazka na obtéZovani
se sexualnim podtextem neminula ani babicku. Kdyz byla zaméstnana ve Vitkovicich, byla jiz
vdana za dédu, se kterym byla na stejném pracovisti. ,,Kromé Sprostych urazek, které vlaStné

ani nebyly osobni, jsem se na pracovisti nesetkala s obtéZovanim. Byl tam déda, takze chlapi
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meli smilu a nedovolovali si. Ale byly tam Zensky, které svych prednosti umély zneuzivat ve

sviij prospech *“ (babicka).

3.1.1 Maskulinita
Podle Karsten je opakem feminity maskulinita. Pfesnéji se jedna o specifické muzské chovani
a vlastnosti stereotypné pripisovany muzim. Tak jako je Zenam, neboli feminni osobnosti,
pfipisovana bezmoc, citlivost, empatie, néznost nebo také poslusnost a zavislost, i muzim,
tedy maskulinni 0sobnosti, jsou pfipisovany vlastnosti jako naptiklad bojovnost, dominance,

sebejistota, tvrdost, zodpovédnost a mnoho dalsich (Karsten 2006: 23-24).

3.2 Emancipace
Rovnost, obCanskd svoboda, odpor vuéi nasili adiskriminaci. S témito pojmy souvisi
emancipace jejiz vyznam z latinského ,,emancipare by se dal pielozit jako propusténi ze své
moci, zesvépravnéni nebo také osvobozeni. Od starého Recka a Rima, kdy emancipace platila
pro propousténi otrokt az k preneseni pojmu z politické sféry do obCanské a socialni oblasti.
Marie Cermakova v Sociologické encyklopedii  popisuje  emancipaci  spojenou
s feministickym hnutim, kdy jedno z prvnich obdobi Zenské emancipace spada zhruba do let
1890 az 1920. ,,Pivodné se tykala zejména zbaveni Zen socialnich a politickych omezeni,
osvobozeni od tzv. dvoji moralky. Vzdy byla soucasti tsili 0 ekonomickou a socialni rovnost
vSech lidi, nejen 0 osvobozeni zen od nadvlady muzi. V poslednich letech se Zenska
emancipace tyka pfedevsim prosazovani ptistupu zen k vy$simu vzdélani a k uplatnéni tohoto

vzdélani a schopnosti v pracovnim systému bez diskriminaénich faktora“ (Cerméakova 2017).

Feminismus a zensky aktivismus byl socialistickym rezimem prezentovan jako
irelevantni. Nerovné zastoupeni zen na vedoucich pozicich a jejich sexualni obtézovani, se
skryvalo za reZimem vyzdvihovanymi uspéchy jako napfiklad vysokd zaméstnanost zen
a zamé&stnanost Zen V ,,muzskych oborech® (Haskova, Kiizkova, Linkova (eds.) 2006: 105).
V dile editorti: Mnohohlasem. Vyjednavani Zenskych prostori po roce 1989 autofi vysvétluji
nelehkou situaci zen a zabranéni jejich sebereflexe ze strany statu ptikladem z roku 1967, kdy
byl zalozen Svaz &eskoslovenskych Zzen (CSSZ), ,,pod jehoZ patronitem se ocitly vSechny
zenské organizace. CSSZ vystupoval jako mluvéi viech Zen a zaroven uznaval vedouci ulohu
KSC — jinymi slovy: hlas Zen byl prostfednictvim této instituce na dlouhou dobu umléen®
(Haskova, Ktizkova, Linkova (eds.) 2006: 105-106).

Rok 1989 oteviel moznost debatovat na ucet mnoha témat potlacovanych totalitnim

rezimem. Diky témto novym demokratickym moZznostem se spoustu témat dostalo na pranyf
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autort, ale také i ctenaft. V jiz zminovaném dile Mnohohlasem. Vyjednavani zenskych
prostori po roce 1989, najdeme tryvek z ¢lanku ¢asopisu Vokno 1992, kde Laura Busheikin
reflektovala feminismus slovy ,,Nevim sice, 0 co jde, ale dopfedu fikdm Fuj*“ (Busheikin
1992, Haskova, Ktizkova, Linkova (eds.) 2006: 106). Az po roce 1991 zaznamenava dle
editorek Barbora Osvaldova vyrazny narlst pfibyvajicich c¢lankt s pfevazujicimi texty
0 feminismu, které se k jeho smyslu stavi kladné ¢i neutralné (Haskova, Ktizkova, Linkova
(eds.) 2006: 106).

3.2.1 Socialni status Zeny ve spole¢nosti
Podle autorky Kvéty Jechové v knize o Ceské spoleénosti v 70. a 80. letech je postaveni Zen
sledovano ve ¢tyfech oblastech. Jednim z prvnich je vzdélani Zen, které vede k jejich
emancipaci. S tim je spojena i jejich zaméstnanost, ktera v teorii i praxi budovani socialismu
je pokladana za t&€zist¢ emancipace. Treti oblast se zabyva plisobenim a zménou postaveni
Zzeny v rodiné a ocenéni matefstvi v socialni politice. V neposledni fadé autorka zminuje

oblast vénujici se zastoupeni Zzen ve vefejném prostoru (Jechova 2012 in Tuma, Vilimek

(eds.) 2012: 176).

3.3 Rodinny Zivot a prace
Sladéni prace arodinného zivota nebyl pro Zenu jednoduchy. JiZ zmifiovana pracovni doba
nebyla vzdy pfijatelnd pro Zenu starajici se 0 déti a domacnost. Dle vyzkumu, takovéto
tovarny s nemalou poptavkou Si nemohou dovolit pfijit 0 jakoukoli pracovni silu. Proto
vedeni pifichazelo se zavadénim netradi¢nich flexibilnich pracovnich rezimd. Napiiklad prace
na zkraceny pracovni Uvazek, prace z domova, prace na dalku, poptipad€ zprostiedkovani

zaméstnani pomoci agentur a dalsi.

Dle ceského statistického ufadu a vySe zminované Hany Matikové je zplsob rozdéleni
roli a povinnosti v rodiné iV dne$ni dobé zaloZen pfevazné na genderovych stereotypech.
Zené je udélena starost o rodinu na tikor kariéry naopak muz se vénuje praci na tkor rodiny.
Vzhledem Kk tomuto stereotypnimu pfistupu postihuje postaveni zaméstnavatelim k rodiné

spise zeny nez muze (Cesky statisticky tfad 2016).

Znakem zivotni Grovné ¢eskych domacnosti jsou podle slov Aleny Kiizkové dva finan¢ni
pfijmy. V uplnych Ceskych rodindch je uplatiiovano a praktikovano spoluZzivitelstvi obou
partnerti. V nékterych domacnostech tplnych rodin s détmi, vétSinou pro udrzeni standartni
dobré zivotni urovné sta¢i ptijem pouze jednoho z partnert. Pievazné tak byva piijem muze

zivitele. Ackoli domacnosti s niz§imi pfijmy jsou nejcastéji neuplné rodiny s détmi, vedené
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matkou zivitelkou, moznost takové Zeny zajiStovat piijem, aby Se rovnal aspon obecnym

standardiim spolecnosti, je pievazné ztizena (Kiizkova 2002: 20).

Tento fakt jsem si utvrdila u vypravéni informantt, ktefi sice vedli Gplné rodiny, ale rizika
ohrozeni chudobou a zavislosti na socialni podpofe statu si byli plné¢ védomi. Maminka ve
vypravéni zminila, ze vétSina rodin, v t¢ dob¢, se snazila fungovat pohromadé v jakékoli
nepfijemné situaci. Ona sama je ze tii sourozencu, tedy celd domacnost obsahovala pét Clend,
nepocitaje domaci mazlicky. ,,Meli jsme obcas problémy, to jo, ale museli jsme fungovat.
Déda se snazil, vsichni jsme se snazili. Pres to viak nejel. Vsichni méli néjaké problémy.

A mozna si je nikdo z financnich diivodii ani nedovoloval resit.* (maminka).

Nejslozitéjsi situace piichazi dle slov Aleny Kiizkové ve fazi vzniku a zalozeni rodiny —
narozeni ditéte. V této chvili dochazi k poklesu zivotni trovné nasledkem odchodu jednoho
zrodi¢i na matetkou dovolenou. S tim ptichazi ifakt zvySeni zivotnich nédkladi na
domacnost. Pfi nastupu na rodi¢ovskou dovolenou, podle vybérového Setieni Aleny Kiizkové
z roku 2001, dosahuje piispévek statu sotva pétiny primérné¢ho piijmu. Pro tento piipad je
socialné zkonstruovana zavislost rodic¢e na rodicovské dovolené na finan¢ni pfinos partnera.
To jednoho z rodi¢t (pfevazné zenu na rodi¢ovské dovolené) nuti zacit pracovat predCasné,

¢imz mizi i narok na socialni davky (Ktizkova 2002: 21).

Role matky ovliviiuje na ¢eském trhu prace kromé& pravé zen s détmi i Zzeny bezdétné. Ty
jsou ,,stereotypné povazovany za mén¢ perspektivni pracovni silu prave pro jejich potencialni
budouci matetstvi“ (Kiizkova 2002: 24). Ani zeny s détmi to nemaji jednoduché. Alena
Kiizkovéa v knize Podminky harmonizace prace arodiny v Ceské republice tomuto tématu
vénovala par kapitol. Dle autorky zaméstnavatel ocekava vétsi diraz na rodinu nez diraz na
pracovni nasazeni zen zamé&stnankyi. Pracovni pozice zeny je v tomto obdobi nejista i kdyz
ma jisté pracovni misto v stdvajicim zaméstnani. V obdobi, kdy finan¢ni pfinos obstarava
prevazné muz, jehoz pracovni draha nebyla nijak pferuSena, stava se piijem Zeny ,,druhym®,
ale nezbytnym pro domacnost. Od Zeny se ocCekava jak pracovni nasazeni, tak i starost
0 domacnost. Pé¢i 0 déti ji ubyva a postupem ¢asu I ony pfispivaji svym nepatrnym piijmem,
at’ uz z brigad nebo nastupem do stdlého zaméstnani (zalezi na véku ditéte), do rodinného

rozpoctu (Ktizkova 2002: 24).

Transformacni obdobi pro ¢eskou spolecnost, tedy konkrétné pro mladé rodiny s détmi
a netplné rodiny, je povazovana za jakousi ztratu jistoty a nartist nerovnosti v zivotni urovni.

Tyto rodiny pocitaji s velkymi finan¢nimi naklady do budoucna, a tak, podle K#izkové, se
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ptipravuji na fazi s vysokym pracovnim nasazenim. S tim ale piichazi i odkladani zalozeni
rodiny, a nakonec i k vyuzivani stavebniho spofeni a pomoci $irsi rodiny (Ktizkova 2002: 24-
25).

3.4 Diskriminace Zen na trhu prace
Cesky trh prace je vyrazné genderovan. V dile Pracovni drahy Zen autorky sepsaly nékolik
diskrimina¢nich praktik na trhu prace ze strany zaméstnavatelt. Diskriminace se zaméfuje na
jednotlivé skupiny populace zen. Tyto skupiny se déli dle dosazeného vzdé¢lani, veéku ¢i
rodinné situace (Ktizkova, Haskova, Mafikova, Formankova 2011: 88). O tomto tématu jsem
psala v prvnich kapitolach této prace. Diskriminace se projevuje napiiklad v mzdové podobé
¢i slouzi 1k zneuzivani prace zen. Tyto projevy se navzajem prolinaji, avSak v rizném
poméru v ruznych odvétvich pracovniho trhu (Ktizkova, Haskova, Maiikovd, Formankova

2011: 87, 94, 101).

| pies vy3e zmifiovanou diskriminaci Zen na trhu prace, Hana Maiikova v kapitole Ceska
zena na trhu prace Vv knize Rod Zensky, zminuje fakta 0 tomto postaveni. Podle ni pattila
a stale patii zaméstnanost ¢eskych Zen k jedném z nejvysSich na svété. DalSim faktem, ktery
zminuje je profese a sektory ve kterych se pohybuji zeny nez ty, ve kterych se soustied’uji
muzi. Tyto data nalezneme ve Statistické rocence z roku 2002, ve které se inspirovala autorka
sama. Z téchto udaju statistického ufadu lze naptiklad zjistit i primérny vydélek ktery je az

0 ¢tvrtinu mensi nez vydélek muza (Matikova 2003: 185-186).

,Diskriminace podle pohlavi znamena nerovné zachdzeni, znevyhodnéni Zen ¢i muzi
pravé na zakladé znakt pohlavi v té které oblasti socialniho zivota“ takto zacala Maiikova

teorii vysvétlujici divody diskriminace Zen a jeji formy (Matikova 2003: 191).

3.4.1 Sexualizace Zen
Harassment a sexualizace Zen byli snad prvnimi myslenkami, které mi probéhly hlavou pfi
realizovani této bakalarské prace a jejich témat. TotiZ ,,sexudlni obtéZovani predstavuje jednu
z forem genderové diskriminace na trhu prace, nebot’ jde 0 systematické jednani — obtézujici
¢1 dokonce nasilné — uplatiiované¢ vici jednotliveim z diivodu jejich ptisluSnosti k urcité
skupiné, definované na zaklad¢ genderovych charakteristik nebo také sexualni orientace ¢i
kombinace nékolika kategorii® (Ktizkova, Matikova, Uhde (eds.) 2006: 20). Takto autofi
definuji jednu z mnoha druhli pracovni diskriminace. | takovato diskriminace ma vyznamny
ekonomicky vliv na nerovnost mezi muzi a zenami. Ty jsou totiz vytlaCovany z pozic, kde

mohou byt, dle autorli, potencionalni hrozbou dominantniho postaveni muzi (Ktizkova,
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Matikova, Uhde (eds.) 2006). Z toho vyvozuji, ze toto chovani a projevy patriarchalniho

systému symbolicky udrzuji zenskou submisivitu a tim i jejich profesni postaveni.

Jelikoz se v této bakalaiské praci pohybuji mezi Zenami zaméstnankynémi v pievazné
muzském kolektivu, dovolim si pocitat s vysokou pravdépodobnosti obtézovani zen se
sexualnim podtextem. Vysledek rozhovoru s hlavnimi aktéry, kde zaznélo 1 téma obtézovani
zen, m& a mou myslenku zaskocil. Ac¢koli se nejednalo o tézké az nasilné piipady, takovéto
obtéZzovani se v muzském kolektivu objevovalo, ale velmi zfidka. V mnou vytvoieném
dotazniku dokonce zaznéla odpovéd K otazce obtézovani, kdy mi pani popsala negativni
vzpominku i strach z prace v zaméstnani s pievahou muzskych koleglii. Ani jedna z mych
respondentek udajné osobné nezazila sexualni obtéZzovani na vlastni kuzi. Na toto navazu
naprosto jednoduchym vysvétlenim — Maminka byla vdana za zamé&stnance tehdejsi security
agentury, ktera méla puasobist¢ ve Vitkovicich. Dale babicka, vdana za pracovnika
Vitkovickych Zelezaren. Treti respondentka v pofadi se ke svému manzelovi nevyjadiovala
a vzhledem k jeji nedavné ztraté jsem si dovolila pro ni toto téma neotevirat. Samoziejmeé tyto

ptipady nelze zevseobecnit.
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4 Etnografie délnictva

Za piedchudce studii etnografie délnictva mizeme povazovat studii lidu. Tradi¢ni lidové
kultury a prostedi vesnic si své misto budovaly jiz od 19. stoleti. Tomuto tématu se vénoval
Jakub Stofanik v jednom z ¢lanki pro Cesky lid v roce 2017, nyni tyto myslenky rozsitil
a prepracoval do obsahlé kapitoly 0 etnografii d€lnictvi ve svém dile Vira a nevira ve stinu
tovarnich komint z roku 2020. Podle n&j termin lid jiz nezahrnuje jen obyvatele vesnic, ale
prekrocil jejich hranice a posunul se dal do mést. Tento vyvoj byl vysledkem posunu ve
védecké komunité narodopiscti pfi snaze rozsifit zaméteni své discipliny. Od historickych
obord, které vénovaly svou pozornost dé€lnickym hnutim arevolucim az k etnografii
zaméfujici se na studium kazdodennosti délnictva. Problémem, ktery mutzeme sledovat
v dobovych pracich je opomijeni dobové reality zivota délnikd. ,,K obdobi prvni republiky
a k mapovani zivotnich podminek délnictva byla projevovana velka politicka ostrazitost™
(Stofanik 2020: 40). Stofanik se v této kapitole zabyva také metodologickou rovinou
etnografie v niz se propojily pfistupy antropologické a oralné historické (Stofanik 2020:38-
41).

Muj z4jem o délnictvo neboli Zeny délnice sméfuji do oblasti Vitkovic v Ostravé. Volba
této konkrétni oblasti navazuje na milj pfimy piibuzensky vztah s vétSinou aktért mého
vyzkumu. Inspiraci jsem &erpala z vyzkumu vy$e zmifovaného Jakuba Stofanika, ktery
probihal na Ostravsku a tehdejsim Gottwaldovsku. K délnické otazce napsal celou kapitolu v
dile z roku 2020. Dle jeho slov ,,industrializace vnasela do spole¢nosti zna¢né socialni napéti,
naptiklad v podob& pauperizace délnictva & neuspokojivé fesené bytové otazky* (Stofanik

2020: 348).

Vice informaci a indicii K etnografii délnictva a dé€lnictvi samotného jsem nalezla v knize
Katetiny Nedbalkové z roku 2021 Ticha dfina. K pojmu délnictvi neodmyslitelné patii pojem
Htiida“. Katefina Nedbalkova tento pojem uvadi na pravou miru hned v Gvodu své knihy.
,O tfidé jsme si zvykli uvazovat jako 0 néCem na okraji, jako by se tykala jen lidi, ktefi
vypadli zrezimu fadné spoleCnosti, téch, ktefi jsou cilem pomoci apéce socialnich
pracovniku® (Nedbalkova 2021: 7). Minuly rezim pojmim tfida a délnictvi vtiskl vyrazny
ideologicky rozmér, jak dale pise Nedbalkova, pro postkomunistické zemé je tato ideologie
zcela pochopitelna. S pojmem tiida pracovala i Jadwiga Sanderova v ¢lanku pro Sociologicky
casopis Vv roce 1999 — Opét o tfidach a vrstvach v soucasné kapitalistické spolecnosti. Zatimco

pro Sanderovou je pojem tfida pro diskuzi nepouzitelny, jelikoz je mnohoznaény
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a nevédecky, Nedbalkova s pojmem pracuje jakozto s védecky zajimavym (Nedbalkova 2021:
8, Sanderova 1999: 17-32). V Cesku je velmi malé mnozstvi studii, které by se zabyvaly
délnictvim. Ceska sociologie totiz t¥idé nevénuje dostatek pozornosti, nebo s touto kategorii
naklada jako se samoziejmou, kterou, jak piSe Nedbalkova, jiz po desitky let méfi stejnym
zpusobem (Nedbalkova 2021: 7-8).

Kromé pojmu ,tfida“ se Nedbalkova ve svém dile zaméfuje i na pojem ,,délnik“. Pro
obecnéjsi vyznam tohoto pojmu bychom mohli pouzit pojem ,,pracovnik® s vyznamem ze
socialistické minulosti (Nedbalkova 2021: 235). Jak jsem jiz zminovala, autorka se ve svém
dile vénovala d€lnické tfidé. Ta podle ni bud’ mizi nebo je na stejné trovni, a tedy se prekryva
s tiidou stfedni. Pro¢ se zrovna tyto dvé tfidy az skoro rovnaji? Vyrovnavaji se zivotnim
stylem i jejich spotiebou. | pies to se, jak pise Nedbalkova, kategorie délnické tiidy uziva
v médiich, ekonomice i politice stale nepfehlednym a nejasnym zptusobem. Kdyz se tyto tiidy
skoro rovnaji a pies to se ta délnicka uziva v pojmech zcela milng, existuje tato tfida viibec?
Po precteni tohoto dila jsem si uvédomila, ze ja i my vSichni se pohybujeme v rozprostiené
délnické tiidg. Jak pise sama autorka: ,,Zijeme ve spole¢nosti, kde lidé stale manualné pracuii,
jako zaméstnancCi V tovarnach, v zeméd¢lstvi, v riznych starych i novych typech priamyslu.
Pravé sluzby ajejich profese jsou casto oznafovany za novodobé dé€lnictvi, pracovni

podminky a nejistota pracovniho trhu“ (Nedbalkova 2021:9).

4.1 Zaméstnani a pracovni podminky
Ohodnoceni vydélecné prace zen se Castokrat v prubéhu historie ménilo. V priabéhu Prvni
svétové valky ekonomika vyZadovala nahrazeni pracovnich mist muzi Zenami. Mezi
svetovymi valkami byla jejich vydéle¢na Cinnost povazovana za rozmar a rozptyleni Zen od
role matky, manzelky a hospodyné (Tuma, Vilimek 2012: 189). Jak jsem jiz zminovala,
v socialistickém projektu byla zenska pracovni sila a jejich vydéleéna ¢innost pokladana za
podminku k jejich emancipaci. Na zakladé mého vyzkumu a studie dila autortt Oldiicha Tamy
a Vilimka Tomase z roku 2012 lze vyvodit, ze méla tato socialisticka spole¢nosti vytvofit
pfiznivé podminky pro pracujici zaméstnané Zeny a méla se postarat 0 malé déti. Velkou
nad&ji k usnadnéni provozu domacnosti bylo znérodnéni primysli. Zeny oéekavaly Vv téchto
znarodnénych podnicich zlepseni jak pracovnich, tak mzdovych podminek. Pracovni doba
prevazné vétSiny pramyslovych zavodi — Vitkovic nevyjimaje, nebyla pfizniva pro matky
malych déti. Sména zacinala brzo rano, tedy dfive, nez matky mohly odvést déti do Skolnich
¢i predskolnich zafizeni, nebo trvala dlouho do noci, a to neumoznovalo se dostatecné starat

0 chod domécnosti. Pracovni doba se mnohdy piesouvala a diky nedostatecnému mzdovému
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ohodnoceni zen byla jejich pracovni doba ¢asto nedobrovolné doplnéna o vikendy a prescasy
(Tama, Vilimek 2012: 189-194). Z vypravéni mych informantek vim, Ze pracovni doba byla
rizna. Dvousménny provoz by se jakz takz dal jesté skloubit s rodinnym zivotem a dennim
rezimem S$koléka, ale né€které vitkovické zavody osliovaly provozem s nazvem ,kolotoc¢,
ktery mi informantky popsaly jako sedm pracovnich dni S navazujicimi dvéma dny volna.
wDam ndzorny priklad: pondéli, utery byla ranni sména. Ve stredu a ve ctvrtek odpoledni
sména aV nasledujicich trech dnech, tedy pdtek, sobota a nedéle, byla sména nocni*“ (Lenka).
Nasledovaly dva dny volna. Z rozhovoru vim, Ze Zeny i muzi takto ve Vitkovicich fungovali
dlouhou dobu. A nejen tak. Zminila jsem, Ze zeny musely kolikrat nedobrovolné obohacovat
svou pracovni dobu 0 piesCasy ¢i vikendy, jelikozZ jejich platové ohodnoceni nebylo piimo

umérné s rodinnymi vydaji.

Pracovni podminky tykajici se smén pro matku zenu nebyly piiznivé. Opak bylo ale
postaveni vedeni Vitkovickych zelezaren k matetské dovolené zeny. Ve vypravéni mi bylo
fe¢eno, od vsech informantek, ze vedeni jim vyslo vstiic vici jejich stavu, a i k naslednému
navratu do zaméstnani. Byt kolikrdt ani ne na stejnou pozici, jelikoz nebyla volnd, ale
v ptipadé mych respondentek jim vzdy bylo vyhovéno s navratem do zaméstnani i na jinou
pozici. Tedy mély jakousi pracovni jistotu. S takovym navratem po mateiské dovolené byly

vsak spojovany i jiz zminované prekazky ve formé neforemné pracovni doby.

4.2 Historicky kontext zaméstnanosti ¢eskych Zen
Od konce 50. let 20. stoleti hraje v zivotech Zen placené zaméstnani podstatnou roli. K plné
zaméstnanosti, a tedy | zaméstnanosti Zen napomohl komunisticky ideal zaméstnanosti, ktery
byl prosazovan od roku 1948. A vsak nastup Zen do placeného zaméstnani zcela vynechava
otazku tcasti muzi na praci neplacené (giklové 1997 in Kfizkova, Maiikova, Haskova,
Formankova 2011: 10). Zatimco takovato centralné¢ planovana ekonomika zajistovala
zaméstnanost | matek s détmi, transformace trhu po roce 1989 ptinesla rizika a nejistoty.
,Pierusovana pracovni draha, ktera byla v ¢eské spole¢nosti ustavena jako norma pro zeny, se
stala zakladem pro nejisté postaveni zen na trhu prace aohrozeni diskriminaci, a dokonce
I chudobou. Ustaveny model kontinualni pracovni drahy muze a pierusované pracovni drahy
Zen je zaroven i genderovanou normou, na které jsou dale stavény politiky péce a politiky

kombinace prace a péce* (K¥izkova, Matikova, Haskova, Formankova 2011: 14).

Diky rozhovoru mohu uvést, ze pro svobodnou ¢i bezdétnou zenu nebyl problém najit

zaméstnani. Ani v téch nejvic maskulinnich podminkach, jaké by mohly pifedstavovat pravé
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I Vitkovické zelezarny. VSechny respondentky se shodly na faktu, Ze zena s ditétem meéla

vvvvvv

Z mateiské dovolené, mély vzdy jistotu pracovniho mista.

Na zéklad¢ rozhovoru s maminkou, ktera se pro Vitkovice vyucila vim, ze méla pracovni
pozici jistou. S tim ale prichazel i fakt, ze se nemohla rozhodnout pro jiné zaméstnani, jinak
by byla penalizovana. Babicka, ackoli vyucena nebyla, jelikoZz po splnéni povinné $kolni
dochazky zfistala doma jako pomocna sila, ziskala v Kovohutich Celakovice praxi pro praci
na postu jetabnice. Po svatbé s dédou se oba sestéhovali do Ostravy, kde m¢l déda jiz svou
pracovni pozici ve Vitkovickych zelezarnach jako obrab&c. Zde mohla babic¢ka uplatnit svou
praxi a pripojila se tak k ostatnim jetabnicim. Pani Lenka hledala praci v Ostravé po matetské
dovolené. Jeste pred otéhotnénim se Zzivila jako krejcova, ale po porodu a s potiebou

okamzitého nastoupeni do zaméstnani zavitala taktéz mezi Vitkovické jetabnice.

30



4.3 Vitkovické Zelezarny z historické perspektivy
Pfesto Ze nejstar$§i zminka 0 obci Witchendorf pochazi zroku 1357, samotna historie
Ostravska jakozto priumyslového centra je spjata S primyslovou revoluci v hutnictvi a tézbé.
Informace o d¢jinach ostravskych dolld a zelezaren jako kapitalistickych podnikli mtzeme
hledat az v 40. letech 19. stoleti. | kdyZ nalezy uhli v této oblasti (Ostravsko, Frydlant n. Ostr.,
Celedna, Bagka) se nalezy uhli datuji az do 70. let 18. stoleti (Knizek 2018, Ostrava.cz 2019).
Kdysi mala vesnicka pobliz tehdejsi Moravské Ostravy se v prub&hu sedmi stoleti svych déjin
stala jednou z nejprumyslovéjsich lokalit Rakouska — Uherska a nasledné industrialni ¢tvrti
meésta Ostravy (Ostrava.cz 2019). Na pocatku doly v majetku kapitalistickych podnikatelt
zaméstnavaly az 2000 délnika a Vitkovické Zelezarny 600 hutnikti a 700 hornikt. ,,Karnikova
charakterizuje ostravské délnictvo té doby jako nesourodou astale se ménici skupinu
jednotlived audava ze na Ostravsku pry v padesatych letech ménili délnici misto dva az

tfikrat do roka (Karnikova 1960 in Skalnikova 1964: 360).

,» Vitkovické Zelezarny jsou jednim ze symbold ceskoslovenského prumyslu® (Knizek
2018). Vse zacalo v prosinci roku 1828 Rudolfovou huti a Rothschildovymi Zelezarnami.
Zelezarensky podnik mél podle hospodafskych novin vyrabét zejména kolejnice pro nové
budovanou Zelezni¢ni trasu z Vidné do Halice. Po smrti olomouckého arcibiskupa Rudolfa
Jana Habsburského, podnik spravovalo Vitkovické té€zifstvo zastoupené videniskymi bankéfi.
Hospodatské noviny uvadéji Salomona Mayera Rothschilda jako jediného majitele hutniho
podniku, jimz se tak stal v roce 1843. Pod vedenim Rotschildt doslo k rozvoji zavodi. Podnik
kromé& kolejnic produkoval také ,,parni stroje, dilni stroje, mosty, zatizeni pro huté, profily,
nosniky, Zelezni¢ni kola a vyhybky* (Knizek 2018). V prib¢hu staleti se Vitkovice zménila
na moderni primyslové mésto s velkou poptavkou. Se zménou vedeni pfisla i zména ve
vyrobnim programu. Pfibyla tak vyroba pancéfovych desek pro rakousko-uherskou flotilu,
ptibyly nové provozy jako méd’arna, tovarna na litou ocel a valcovna trub. Na konci 19.

stoleti presahl pocet zaméstnanci tdajné 9500 jedinct (Knizek 2018).

Az expanzivni rozvoj zelezaren pierostl v destrukci, K jejiz vyvrcholeni mélo dojit pred
rokem 1989. Zelezarny zagaly méstskou &ast pohlcovat. Z piivodni myslenky souziti hutniho
zavodu a obyvatel mésta se neuskute¢nily. Objekty z konce 19. stoleti byly odstrafiovany ve
prospéch ristu ,,moderniho primyslového mésta“. Tyto objekty se nasledné neudrzovaly
a postupné ztracely na hodnoté. Jesté pred rokem 1989 byly Vitkovice uz jen neatraktivni
prumyslovou ¢tvrti. Znovuzrozeni Vitkovic prichazi s politickymi a ekonomickymi zménami

v 90. letech 20. stoleti. ,,V roce 1990 se Vitkovice opét staly samostatnym méstskym
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obvodem mésta Ostravy, obnovena byla jejich samosprava usilujici 0 rehabilitaci centra, které

bylo kdysi perlou Ostravska* (Ostrava.cz 2019).

4.3.1 Zaméstnani Zen V tovarnim prostiedi
S transformaci ekonomiky ptichazi i velka vina placené muzské pracovni sily na trh. To ale
neznamena, ze zeny se na zaméstnani v industrialnich podnicich nepodilely. Tovarni prace
byly pochopitelné nebezpe¢né jak pro muze, tak pro Zeny. Bohuzel i zde vladlo segregovani
zaméstnani dle pohlavi, jak tvrdi Renzetii a Curran v knize Zeny, muZi a spole¢nost (Renzetti,
Curran 2003: 267). Nebylo dilezité, jak moc je zena fyzicky zdatna ¢i zda rozumi vyrobnim
technologiim. Prace v tovarnich prostorech vyzadovala vyssi kvalifikaci, stimto faktem
ptichazel ivyssi plat (Renzetti, Curran 2003: 267). Spolecenské stereotypy si libovaly
a pravdépodobné dodnes libuji v zenské fyzické slabosti, vrozené pasivit¢ a mozna
I jednoduchosti, které zenam piedurcuji ty nejnudnéjsi a stale opakujici se prace. Ale co kdyz

24

se stane ta nejnudné&jsi a stale se opakujici zaroven i tou nejpodstatnéjsi a nejnebezpednéjsi?

Dvé z mych informantek pracovaly piimo v tovarnich halach. Na jejich praci prakticky
stala veSkera ¢innost Vitkovickych zelezaren. A takovych Zen tam bylo mnoho. Jak bandalni
a zaroven zasadni muZze byt prace na jefabu? Odpovédi mé velice prekvapily. Od zvedani,
prevazeni a naklapéni nepredstavitelné tézkych lodnich dilf, pfes nechténé ohroZovani kolegl
pod jetaby az k samotnym potyckdm mezi muzi a zenou ,.tam nahoie“. Jejich prace, tedy
prace jefabnic, spocivala v pfevazeni, zvedani, posouvani, ale i stavéni hiideli, tuneld, stroja,
nadrzi a mnoho dalSich. Lana tlustS$i, nez bota dospélého jedince musela udrzet nékdy
I nékolikaset tunovy naklad, jak tikd Pani Lenka. ,Haly mély desitky metri a stovky
zaméstnancu. Aja jim nad hlavami prevdzela stotunové lodni hriidele” vypravéla dal.
Nechybéla ani vizualni ukazka v jejim telefonu, kde mi natocila, jak takova jizda v jefabu
vlastn€ vypada. Bylo mi feceno, ze jizda jefabem neni jen 0 ohrozeni téch dole, ale i ohrozeni
sami sebe. Zebtiky nebyly Gidajné nijak jisténé a elektrika na jefabu uz viibec ne. ,Jen fekni,
jak jsi dostala sto voltii na jefabu‘ ozval se déda pii rozhovoru s babickou. ,,No potiebovala
jsem néco opravit, tak jsem vzala Sroubovak, a ono mé to odhodilo az na druhou stranu
jetdbu® vypravéla s ismé€vem na tvaii babicka. V ohroZeni bylo tedy ne jen jejich zdravi, ale
I jejich finance, jelikoz stotunovy naklad mél i statisicovou hodnotu. K tomuto tématu piispél
i déda, ktery u monstroznich stroji obrabél kovy. Dle jeho vypovédi i sebemensi Spatny vrt

nebo Skrabanec byl pokutovan.
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4.4 Zena ve Vitkovicich

Jak se kazdy z,mych® Zen dostala do Vitkovic? Zacnu mou maminkou. Jeji cesta do
zelezaren zacala na zakladni Skole. Pii vybéru odborného ucilist¢ méla namifeno na drahu
kadetnice. Bohuzel i Vv té dob¢€, Zena se znamostmi vyhravala a maminka se ocitla na konci
Skolniho roku bez vybraného stiedniho odborného ucilisté. Posledni moznosti byl potravinovy
prumysl — prodavacka. K tomuto vyuceni patiila ipraxe, praxe ostravské Skoly byla
spratelena s Vitkovickymi zelezarnami azde zalina jeji zenskd mali¢kost v tovarnim
prostredi. Na rozdil od jeji maminky, ke které se jest€¢ dostanu, moje maminka nezavitala do
srdce zeleznych huti. Diky vyucenému oboru ziskala post v kantyné — maly obchudek,
»svacinarna®, jidelna pro vitkovické délniky a zaméstnance kancelati. Takovych kantyn bylo
po Vitkovickém aredlu hned nékolik, aimezi nimi byly viditelné mzdové rozdily
zamé&stnancli. Kantynam vladly zaméstnankyné, aimezi nimi vladl rozdil v ohodnoceni.
Ohodnoceni bylo podminéno mnozstvim ,pod“ zaméstnancti, ¢i umisténim kantyny.
Zaméstnankyné¢ se cCasto potykaly snadfazenym chovanim zaméstnanci kancelafi,

S tiisménnym provozem a jiz zmilovanym nejednotnym finanénim ohodnocenim.

Dalsi z Zen, se kterymi jsem vedla rozhovor, je moje jiZ zminovand babicka Oldiiska
Horklova. Na jefabnici se zau¢ovala v Kovohutich mésta Celdkovice. Do ostravskych
Vitkovic pfiSla az se snatkem s mym dédou. Jefabnice bylo Vv podstaté Zenské povolani.
Jetabniki bylo malo, a i v tom malém zlomku ziskavali vyssi platy nez vétsina jefabnic. Ukol
meéli vSichni stejny — davat pozor, neublizit sob&, nikomu pod nimi auz vibec ne
prevazenému materialu. Vypovédi babicky a tfeti respondentky, také jefabnice, se shoduji
v mnohém. K jefabnicim se muzi chovali k takika sobé rovnému. Ve stinu tohoto faktu ale
pfichazelo také ptiméfené muzské jednani. ,,Stacilo Spatné uvdzat ndklad a zespodu se
ozvalo... “ vypravi obé& jetabnice. Muzi nesli pro sprosté slovo daleko a vSak zena pro né byla
stale slabsi a,,hloupéjsi“ pohlavi, ale za to stuctou k jeji vykonavané praci. T€hotné zeny
nemohly pracovat na tézkych strojich, a tak babicka odesla na matetskou dovolenou. Babicka
i skolegyni Lenkou se shoduji na pozitivnim pfistupu k mateiské dovolené a jistoté
pracovniho postu po navratu. Babicka se vSak do Vitkovic uz na tak dlouhou dobu nevratila
vzhledem K nepfiznivé pracovni dobé sohledem na vychovu jiz dvou malych déti

Vv pfedSkolnim veku.

Ttreti Zena je jetabnici dodnes. Paradoxné pomaha s demolici mnohych tovarnich dilen,
nastrojil, naradi a stroju, které ona sama musela pfed n¢kolika lety jefabem stavét. ,,Vitkovice

jsou srdcovka. Tam kdyz jednou prijdes, uz ziistanes™ zni jeji slova. Na post jetabnice
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nastoupila po matefské dovolené, tedy s ditétem doma. Zde pfichdzi prvni piekazka.
Vitkovické zelezarny dle vypovédi mély dlouhou dobu zavedené smény ve formé ,,kolotoce™.
Takovato forma nebyla nikterak pfijemnd pro samotného jedince natoz matku s ditétem
a domacnosti. Déti nakonec méla dvé astaraly se 0 sebe navzajem, kdyz jejich maminka
musela byt v zaméstnani. S détmi také piisla t€z8i financni situace. Nizkou mzdu a vysoké
vydaje dohanéla 0 vikendech, svatcich a piescasech. ,,Ted’ mdam pét pracovnich dni a pak dva
dny volna! Je to nezvyk. Clovék byl zvyklej makat sedm dni a najednou mu ten tyden hrozné

v

rychle utece tekla Lenka.

S velkym jefabem ruku v ruce $la i velka zodpovédnost a také zdravotni problémy. Haly
byly desitky metra dlouhé a neexistoval jiny zptsob pfesunu tunovych hiideli nez jetabem
nad hlavami délnikd. Ano, zde by se hodilo zminit, Ze na jefabech byla zastoupena pievazné
zenskd jednotka, vSak dole se pohybovali pouze muzi. Odivodnéni? Jednoduché
a pochopitelné — manualné a fyzicky naro¢na prace. Ale tam dole se nasly i tikoly, které byly
jednoduché a pies to nezbytné a zde se dostavame do jiz zmifiovaného bodu z knihy Zeny,
muzi aspoletnost, kde autofi Renzetti a Curran pisi: ,,Zenam byly obvykle nabizeny ty
nejnudnéjsi, neustale se opakujici prace™ (Renzetti, Curran 2003: 268). Dole pod jetaby,
nékde mezi muzi bychom nasli natéracky — bez nich by nebylo vidno ryst, vyméfeni a dalSich
technickych parametri. K nim patii iZeny urysovacich pultd — pulty mély inékolik
¢tvereCnych metri. Z mého pohledu, na takika malé a,hloupé*“ Zenské praci stila vice
zhodnocena muzska prace a jméno zelezaren. Od zodpovédnosti se presunu ke zdravotnim
problémim. Zanéty Zil z ovladacich panelt jetabu, pies pohmozdéné biicho az k uraztim ¢i
nechténym amputacim. Ano, i takto se da definovat prace jefabnice, dle vypravéni. ,,Zenské
bolelo bricho, z toho jak byly vyklonéné z toho okna protoze dolu jinak nevidely. Ale rukama
musely ovlddat packama jerab. TakzZe trpelo bricho i viastné zapesti, ty karpdly aZzily*
vypravéla Lenka, kterd sama ma dodnes problém s karpalnimi tunely. Katefina Nedbalkova
popisuje nepohodlnost takovéto dé€lnické prace v kapitole T¢€lesnost z dila roku 2021.Podle ni,
pracovnici v tovarnach do jisté miry jsou nauceni nepohodli do jisté miry ignorovat. ,,Nehty
okousané v disledku pracovniho stresu, §pina, ktera jako by nesla smyt, ¢lanky prsta odrasané
na mistech, kde jsou namahany mnohokrat opakovanym utahovanim tkanicek* popisuje

Nedbalkova své postiehy z vlastni Gi¢asti na praci v tovarné (Nedbalkova 2021: 232).
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5 ZAVER

Tato bakalarska prace se vénovala otazce promény zenskosti v tovarnim prostiedi. Jednalo se
o0 ceské zeny ve Vitkovickych zelezarnach v obdobi roku 1989. Zabyvala se problematikou
segregace a diskriminace zen v zaméstnanich, kde prevlada muzské slovo. V ramci prvni ¢asti
této prace je zpracovana metodologie Vyzkumu, které byly pro vznik této prace kliCové.
Jednotlivé podkapitoly popisuji kvalitativni vyzkum, Konkrétni prostiedi vyzkumu, maji
Ctenafe seznamit S informanty a také s prostredim, ve kterém vyzkum probihal. V teoretické

Casti prace byla zpracovana teorie podstatna pro osvétleni této studie.

V nestrukturovaném rozhovoru jsem se Snazila ziskat odpovédi na otazky tykajici se
postaveni zeny. Zajimal mé predevsim nazor zen a jejich pocity z prace mezi muzi, dale jsem
se zajimala 0 postaveni zaméstnavateli vici Zenam, U kterych se pocitalo s odchodem na
matefskou dovolenou a naslednym navratem. V neposledni fadé mé zajimala otazka postaveni
Zzeny ve spole¢nosti. Odpovédi informantek nelze brat jako obecné platné pro kterékoli
zaméstnankyné v riznych oborech. Proto byl k bakalaiské praci vytvoren i kratky dotaznik

pro zaméstnankyné vseho druhu.

Z rozhovoru lze vyvodit, ze Zeny tuto praci mély velmi rady. | kdyz se jednalo o fyzicky
a obcas i psychicky naro¢né dny, rady se vracely anékteré se rady dodnes vraci na své
pracovni misto. Velkou roli hral i kolektiv tvofen pievazné muzi, ktery tvofil v podstaté
zékladni kamen pro pozorovani a pochopeni price Zen mezi nimi. Zena ve Vitkovickych
zelezarnach podle slov Lenky nikdy neméla vedouci pozici. | to tvofilo odrazovy mustek pro
otazku, pro¢ tomu tak vlastné bylo? Zeny plnily lehké ukoly, ale také tkoly, pro které byla
Zena jako Sstvofena a byla potieba jejich mrstnost, rozvaznost, smysl pro detail, trpélivost a cit.
Na zacatku této bakalaiské prace jsem polozila otazku, jaké méla zena moznosti v obdobi
ekonomickych zmén? Odpovéd jsem nasla mezi sniskou piibéhti 0 vyplatich v hodnoté
sedmi set korun astalém pracovnim misté po matefské dovolené. Zena ve Vitkovickych

zelezarnach mela mnoho moznosti. Méla podporu.

Domnivam se, Ze s navySujicim se Uplatnénim Zen na trhu prace a ve vetejné sféfe by se
mélo proménit i jejich postaveni ve sféfe rodinné. Prestoze jsem svij vyzkum zaméfila na
obdobi po sametové revoluci, myslim si Ze postaveni v roding, ¢i v soukromé sféie a celkové
prace v domacnosti, kterou Zena zastava, zastava i po né€kolik desetileti po sametové revoluci

stale odpovédnosti zen. A kdo vlastné nosil ty pomysiné kalhoty? Domacnost od domacnosti
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by méla odpovéd pokazdé odlisnou. Ale kde je nosi zena délnice, muzsky kolektiv utvrzuje

zenu a zena muzsky kolektiv.
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