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Prace je rozdé€lena do &ty kapitol, pficemz prvni tii piedstavuji teoretickou ¢ast, zaméfenou
predevsim na politiku zaméstnanosti, a ¢tvrta praktickou ¢ast analyzujici nezaméstnanost

v Pardubickém kraji a spolupraci firem s Ufadem prace formou dotazniku. Cilem prace bylo
pravé na zakladé dotaznikového $etfeni analyzovat zapojeni firem do spoluprace s Uradem
prace a jinymi institucemi v rdmci aktivni politiky zaméstnanosti a ptipadnou ochotu vétsiho
zapojeni do této spoluprace za jinych podminek. Na to navazuje identifikace problematickych
bodi soucasného pravniho stavu a podani navrhti a doporuceni ke zlepSeni zapojeni firem do
aktivni politiky zaméstnanosti.

Prace je v ramci zadaného tématu zpracovana komplexné, predevsim s vyuZitim dostupnych
statistickych dat. Ocenit Ize také zpracovani dotazniku adresovaného firmam v regionu a
zavery (shrnuti), které na zéklade¢ toho autorka podava.

Otazka k obhajobé:

Jak si vysvétlujete vyvoj podilu vydajli na aktivni a pasivni politiku zamé&stnanosti (graf 1. str.
13)? Domnivate se, Ze je soucasna tendence spravna?
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