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Práce je rozdělena do čtyř kapitol, přičemž první tři představují teoretickou část, zaměřenou 

především na politiku zaměstnanosti, a čtvrtá praktickou část analyzující nezaměstnanost 

v Pardubickém kraji a spolupráci firem s Úřadem práce formou dotazníku. Cílem práce bylo 

právě na základě dotazníkového šetření analyzovat zapojení firem do spolupráce s Úřadem 

práce a jinými institucemi v rámci aktivní politiky zaměstnanosti a případnou ochotu většího 

zapojení do této spolupráce za jiných podmínek. Na to navazuje identifikace problematických 

bodů současného právního stavu a podání návrhů a doporučení ke zlepšení zapojení firem do 

aktivní politiky zaměstnanosti. 

Práce je v rámci zadaného tématu zpracována komplexně, především s využitím dostupných 

statistických dat. Ocenit lze také zpracování dotazníku adresovaného firmám v regionu a 

závěry (shrnutí), které na základě toho autorka podává. 

 

Otázka k obhajobě: 

 

Jak si vysvětlujete vývoj podílu výdajů na aktivní a pasivní politiku zaměstnanosti (graf 1. str. 

13)? Domníváte se, že je současná tendence správná? 
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