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Analyza pracovni spokojenosti spojend s motivaci

Cilem prace je stanoveni miry pracovni spokojenosti spojené s riznymi druhy motivaci

a zjisténi divodl pracovni nespokojenosti ve vybraném podniku. Na zékladé zjisténych
poznatkii budou vytvofena mozna doporuceni a navrhy pro zlepSeni soucasného stavu.
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Ostatni pripominky k praci

Pracovni spokojenost a na ni navazana motivace k praci je velmi aktualni téma pro zavére¢nou praci. Z tohoto
divodu oceiiuji u bakalantky vybér tématu. Bakalantka v prvnich dvou kapitolach prokézala schopnost pracovat
s odbornym textem pozadovanym u bakalaiského stupné vzdélani. Tyto kapitoly se vénuji vymezeni zakladni
problematiky pracovni motivace a pracovni spokojenosti. Osobné se domnivam, ze sté€zejni ¢ast prace ctenar
nalezne ve tieti kapitole se shodnym nazvem s bakalaiskou praci Analyza pracovni spokojenosti spojena

s motivaci. Zde autorka provedla primérnou analyzu zkoumané problematiky u spolecnosti Geodézie Vychodni
Cechy spol. s r.0.

Bakalantka pfistupovala ke zpracovani své prace samostatné. Pfichazela s vlastnimi feSenimi problému

v bakalafské praci. Celkové z vyse zminénych diivodd hodnotim préci jako velmi dobrou - C.

Vyjadreni k vystuptm ze systému Theses
Mira shody s ostatnimi dokumenty je minimalni, praci nepovazuji za plagiat.
Otazky a naméty k obhajobé
1. Na zakladé provedené analyzy bych oznacil n¢které zavery za ,,velmi pozitivni* pro danou spolec¢nost.
Cim si toto bakalantka vysvétluje?

2.V ramci rozpravy by se bakalantka mohla vyjadfit na vliv podnikové kultury v oblasti pracovni
spokojenosti a motivace zaméstnanci.

Zavére¢né hodnoceni

Praci doporuduji k obhajobé.
Tuto bakalaiskou praci navrhuji hodnotit znamkou: C

V Pardubicich 20.4.2022
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