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Posudek vedoucího bakalářské práce 

Student:  Jana Tichá 

Číslo studenta:  E 20919 

Název bakalářské práce:  Analýza pracovní spokojenosti spojená s motivací 

Cíl práce: Cílem práce je stanovení míry pracovní spokojenosti spojené s různými druhy motivací 

a zjištění důvodů pracovní nespokojenosti ve vybraném podniku. Na základě zjištěných 

poznatků budou vytvořena možná doporučení a návrhy pro zlepšení současného stavu. 

Vedoucí práce: Ing. Zdeněk Brodský, Ph.D. 

Studijní program: Ekonomika a managementu 

Akademický rok: 2022/23 

Náročnost tématu 

 
výborně velmi dobře vyhovující nevyhovující 

nelze 

hodnotit 

Teoretické znalosti ☐ ☒ ☐ ☐ ☐ 

Vstupní údaje a jejich zpracování ☒ ☐ ☐ ☐ ☐ 

Použité metody ☐ ☒ ☐ ☐ ☐ 

Kritéria hodnocení práce 

 
výborně velmi dobře vyhovující nevyhovující 

nelze 

hodnotit 

Stupeň splnění cíle práce ☐ ☒ ☐ ☐ ☐ 

Původnost zapracování tématu ☐ ☒ ☐ ☐ ☐ 

Adekvátnost použitých metod ☐ ☒ ☐ ☐ ☐ 

Hloubka provedené analýzy 

(ve vztahu k tématu) 
☐ ☒ ☐ ☐ ☐ 

Logická stavba práce a rozsah ☐ ☒ ☐ ☐ ☐ 

Práce s českou a zahraniční 

literaturou včetně citací 
☐ ☒ ☐ ☐ ☐ 

Formální úprava práce 

(text, grafy, tabulky) 
☒ ☐ ☐ ☐ ☐ 

Jazyková úroveň 

(styl, gramatika, terminologie) 
☐ ☒ ☐ ☐ ☐ 

Využitelnost výsledků práce 

 vysoká střední nízká nelze hodnotit 

Pro teorii ☐ ☒ ☐ ☐ 

Pro praxi ☐ ☒ ☐ ☐ 
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Ostatní připomínky k práci 

Pracovní spokojenost a na ní navázaná motivace k práci je velmi aktuální téma pro závěrečnou práci. Z tohoto 

důvodu oceňuji u bakalantky výběr tématu. Bakalantka v prvních dvou kapitolách prokázala schopnost pracovat 

s odborným textem požadovaným u bakalářského stupně vzdělání. Tyto kapitoly se věnují vymezení základní 

problematiky pracovní motivace a pracovní spokojenosti. Osobně se domnívám, že stěžejní část práce čtenář 

nalezne ve třetí kapitole se shodným názvem s bakalářskou prací Analýza pracovní spokojenosti spojená 

s motivací. Zde autorka provedla průměrnou analýzu zkoumané problematiky u společnosti Geodézie Východní 

Čechy spol. s r.o. 

Bakalantka přistupovala ke zpracování své práce samostatně. Přicházela s vlastními řešeními problémů 

v bakalářské práci. Celkově z výše zmíněných důvodů hodnotím práci jako velmi dobrou - C. 

 

Vyjádření k výstupům ze systému Theses 

Míra shody s ostatními dokumenty je minimální, práci nepovažuji za plagiát. 

Otázky a náměty k obhajobě 

 

1. Na základě provedené analýzy bych označil některé závěry za „velmi pozitivní“ pro danou společnost. 

Čím si toto bakalantka vysvětluje? 

2. V rámci rozpravy by se bakalantka mohla vyjádřit na vliv podnikové kultury v oblasti pracovní 

spokojenosti a motivace zaměstnanců. 

Závěrečné hodnocení 

Práci doporučuji k obhajobě. 

Tuto bakalářskou práci navrhuji hodnotit známkou: C 

 

V Pardubicích 20.4.2022 

Podpis  ..................................................................  


