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ANNOTACE

Tato bakalarska prace komparuje danové zatizeni prace tii profesi ve vybranych zemich
Evropské Unie. V prvni ¢asti prace jsou piedstaveny druhy, definice a funkce dani. Dan
z piijmu fyzickych osob, socialni a zdravotni pojiiténi jsou prezentovany pro Ceskou republiku,
Slovinsko a Irsko. V praktické casti jsou vypocteny Cisté mzdy ¢iSnika, pracovnika ve
stavebnictvi a pracovnika v pojistovnictvi. Nasledn¢ je komparovano jejich danové zatizeni

prace a prumérné mzdy V zemi, ve které pracuji.
KLICOVA SLOVA

danové systémy, socidlni pojisténi, zdravotni pojiSténi, dain z pfijmu fyzickych osob,

komparace
TITLE
Tax Burden on Labour in Selected EU Countries

ANNOTATION

This bachelor thesis compare tax burden of labour of three professions in selected countries of
European Union. In the first part of thesis there are introduced types, definition and functions
of taxes. Personal income tax, social and health insurance are presented for Czech republic,
Slovenia and Ireland. In practical part are calculated net wages of waiter, construction worker
and insurance worker. Then there is compareted their tax burden an avarage wages in country

where they work.
KEYWORDS

tax systems, social insurace, health insurance, personal income tax, comparation
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UVOD

Danové zatizeni prace muze mit velky vliv na rozhodnuti zam¢stnanci, zda budou pracovat
v tuzemsku, nebo se rozhodnou pracovat v zahrani¢i. Kazdy stat ma odlisné zdanéni prace, at’
uz Vv oblasti zdravotniho a socialniho pojisténi nebo danég, kdy se méni jak vyse jednotlivého

zdanéni, tak rtizné druhy dané¢.

Duvodem pro vybér toho tématu je jeho aktualnost pro kazdou osobu, at' uz pracujiciho
studenta, OSVC, zaméstnance, pracujiciho diichodce nebo jejich zaméstnavatele. Kazdému
z nich danové zatizeni ovlivni jejich vyslednou ¢istou mzdu, se kterou budou moci nasledné
disponovat. Cilem této bakalaiské prace je komparace danové zatizeni prace véetné pojistnych
odvodl v ramci socidlniho a zdravotniho pojisténi ve vybranych zemich EU. Vybranymi

zemémi jsou kromé Ceské republiky jesté Slovinsko a Irsko.

Prvni ¢ast z péti této bakalaiské prace je vénovana definici dané. Kratce je zminéna i historie
a vyvoj dané az do dnesni doby. Nechybi ani pét funkci dané a konstrukéni prvky, které jsou

tieba pro urceni dané jako je zédklad dané, sazba dané, predmét dan€ atd.

Druhy dani, pojistné na socidlnim zabezpeceni a evropskd integrace jsou soucasti druhé c¢asti.
Nejprve jsou dané zakladné ¢lenény na ptimé a nepiimé dané, které se dale ¢leni na dalsi druhy.
Pojisténi na socidlnim zabezpeceni je hodnoceno z hlediska toho, zda je mozné tento odvod
brat jako dan ¢i nikoliv. Jako posledni je predstavena evropska integrace a sni spojena

harmonizace dani a smlouvy o zamezeni dvojiho zdanéni.

Tteti ¢ast probira legislativu zdanéni prace v jednotlivych vybranych statech. V kazdém staté
je vymezena jak dail z piijmu fyzickych osob, tak socialni zabezpeceni v riznych podobach,

které jednotlivé zemé pouzivaji.

Ve ctvrté Casti je vypocitana Cistd mzda ciSnika, pracovnika ve stavebnictvi a pracovnika

V pojistovnictvi a vySe odvodi jejich zaméstnavatelll za jejich zaméstnance.

Vypocty ze ¢tvrté ¢asti jsou nasledné v paté ¢asti vyuzity a spole¢né s dopocitanym danovym
zatizenim préace, primérnou mzdou a rozdilem mezi hrubou a Cistou mzdou zaméstnance
komparovany mezi jednotlivymi vybranymi zemémi a profesemi. Ke komparaci jsou vyuzity

jak grafy, tak tabulky. V zavéru prace jsou shrnuty hlavni rozdily mezi jednotlivymi zemémi.
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1 DEFINICE A FUNKCE DANI

Cilem této kapitoly je urcit, co pojem dan znamena, vysvétlit zdkladni pojmy pii konstrukei
dan¢ a sezndmit S historii dané od otrokaiské spolecnosti az do 21. stoleti. Zavér kapitoly je
vénovan danovym funkcim, které musi byt dodrzovany pro zajisténi funkcnosti danového

systému.

1.1 Definice dané
Dan je soucasti rozpoctové politiky, jelikoz je jednim z druhti ptijmi vefejného rozpoctu. Diky
vefejnému rozpoétu je mozné plnit cile fiskélni politiky (Siroky, 2015, s. 20). Mezi dalsi druhy
ptijmi vefejného rozpoétu kromé dani 1ze zaradit poplatky, pujcky a dary. Dan je jednostranny
tok financi od soukromého K vefejnému sektoru a dle Kubatové (2018, s. 15-16) je dan
definovana jako povinna, nenavratna, zakonem urena platba do vefejného rozpoétu. Je
to platba netcelova a neekvivalentni. Dan se pravidelné opakuje v ¢asovych intervalech (napft.
kazdoroc¢ni placeni dané z piijmil) nebo je nepravidelna a plati se za urcitych okolnosti (napft.
pii kazdém ptevodu nemovitosti). Nendvratnost dan¢ znamend, ze dan, kterd je zaplacena
se vV budoucnu nevraci. Neni mozné ani pfedem stanovit, na jaky ucel se zaplacena dan uzije,
proto je dan neucelova. S tim souvisi i neekvivalentnost dang, jelikoz neexistuje pfimé plnéni
za platbu dané. PInéni oproti dani sice existuje v podobé vetejného statku, ale nelze zmétit

piimy uzitek jedince z daného veiejného statku (Tepperova, 2019, s. 15-16).

Mezi dané fadime napiiklad dan€ dichodové neboli dané z pfijmu fyzickych a pravnickych
osob, dale dan z ptidané hodnoty, majetkové dané a ptispévky na socialni a zdravotni pojisténi.
Kazdy z ptispévkl, at’ uz na socialni nebo na zdravotni pojisténi, plynou do jiné ¢asti vefejného
rozpoctu. Pfispévky na zdravotni pojisténi plynou do zvldstniho fondu, zatimco piispevky
na socialni pojisténi, at’ uz diichodové, nemocenské nebo ze statni politiky zaméstnanosti jsou
pfijmem statniho rozpoctu. Statni rozpocet vSak ptispiva i do zvlastniho fondu. K danim lze
piifadit i clo, jelikoz clo je platba do vetejného rozpoctu, ktera je netucelova a povinna. Clo
se vybirad pii1 prechodu zbozi nebo sluzeb pres hranice. V dneSni dob¢ se lze nejvice setkat
s dovoznim clem, které ma ochranaisky charakter, snazi se zvyhodnit a pomoci domaci
produkci. Muze také slouzit k omezeni dovozu ur¢itého zbozi nebo sluzeb. V praxi nelze
vymezit jasnou hranici mezi dani a poplatkem. Poplatek je stejné jako dan nenavratny
a v ptipad¢ nékterych dani i nepravidelny. Na rozdil od dani je poplatek dobrovolny a ucelovy,
jelikoZ subjekt dostava konkrétni protihodnotu za svoji platbu. Konkrétnim piikladem poplatkt
jsou mistni poplatky jako poplatek ze psa ¢i poplatek z prodeje alkoholickych napoji. Vynosy
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z mistnich poplatkd jdou do rozpodtu obci, na jejichz uzemi jsou poplatky vybirany. V Ceské
republice je mistni poplatek zafazen mezi poplatky, ale v jinych zemich se nazyvaji jako mistni

dan¢ (Kubatova, 2018, s. 16—18).

Dalsim pfijmem vetejného rozpoctu je pljcka. Jednd se 0 uvérovy piijem, ktery je ucelovy,
dobrovolny a nepravidelny, ale na rozdil od dané& a poplatku je ptij¢ka navratna (Siroky, 2015,
Ss. 12). Vetejné pujcky nejCastéji probihaji skrze vladni dluhopisy nebo statni pokladni¢ni
poukazky. Jako dobrovolnou a nenavratnou platbu do vefejného rozpoétu lze klasifikovat dar,
ktery muze byt jak ucelovy, tak neucelovy a casto je poskytovan V nepenézni podobé

(Kubatova, 2018, s. 18).

1.2 Konstruk¢ni prvky dané
Konstrukce dané je velmi slozita véc, kterd se musi posuzovat ve vzajemnych souvislostech,
jelikoz ovliviuje to, jak moc budou danémi socidlni skupiny a ekonomické subjekty zatizeny
a do jaké miry je budou ovliviiovat. Dillezity je nejen objem vybranych dani, ale také kdy
a od koho se odvody vyberou a jak dan bude pusobit na ekonomické subjekty a domacnosti
(Vancurova aj., 2020, s. 13).

1.2.1 Dariovy subjekt
Dle §20 Danového tadu je danovym subjektem osoba, kterou za danovy subjekt oznacuje
zakon, jakoz i osoba, kterou zakon oznacuje jako poplatnika nebo jako platce dané. Danovy
subjekt ma prava a povinnosti tykajici se spravného zjiSténi a stanoveni dané po dobu b&hu
lhiity pro stanoveni dané a pfi placeni dané€ po dobu, ve které 1ze poZadovat placeni nedoplatku,

ato i v pfipadech, kdy ptestal byt danovym subjektem.

Danové subjekty lze z hlediska konstrukce a pravidel placeni dané rozdélit na poplatniky
a platce dané. Poplatnik dané je nositel danového bfemena, zpravidla také odvadi dan sam.
Podstatné je, ze jeho disponibilni zdroje, jako majetek ¢i piijem, se krati vybérem dani.
U nékterych dani by bylo uréeni poplatnika administrativné velmi naro¢né az zbytecné, a proto
vznikl i pojem platce dan€, coz je dalsi druh danového subjektu. Platce dané je zavazan statem,
aby zahrnul dan do ceny své produkce a tuto dan odvedl. Ve skuteCnosti je mozné se setkat
S tim, ze platce nemtiZze zvednout cenu produkce 0 celou vysi dang, a tak platce musi cast dan¢

nést sam (Vancurova aj., 2020, s. 14-15).
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1.2.2 Predmét dané
Piedmét dan¢ 1ze obecné definovat jako velicinu, ze které se dan vybira (Vancurova aj., 2020,
s. 16). Veli¢inou muze byt véc, majetek, pfijem, ¢innost, ikon apod. Pfedmét dané je Casto
rozhodujici pro samotny nazev dané, proto se mizeme setkat naptiklad s dani z pfijmt nebo
s dani z nemovitych véci, kde pfedmétem danég, jak jiz nazev napovida, je nemovitd véc

(MFCR, 2020, s. 15).

1.2.3 Ziklad dané a zdanovaci obdobi
Zéklad dané se vyjadiuje Vv penéznich, nebo jinych mémych jednotkach a urcuje, z ¢eho bude
dan stanovena. Existuji dva druhy zakladu dané, a to valoricky a specificky. Specificky zaklad
dané je vyméfovan v nepenéznich jednotkach jako je hmotnost, objem nebo mnozstvi (MFCR,
2020, s. 15). Prikladem specifické dané muze byt dain z nemovitych véci, kde je zaklad dané
pfevazné vyjadien v m? Vyjimkou je zemédélskd plda, ukteré je zdklad dané méfen
v korunéch, jelikoz se vychazi z Gfednich cen pozemku, které je mozné nalézt v piiloze
vyhlasky Ministerstva zeméd¢lstvi (Vancurova aj., 2020, s. 21). Valoricky zaklad dané se
vyméfuje V penéznich jednotkach (MFCR, 2020, s. 15). Jako piiklad valorické nebo také
hodnotové dané Ize uvést dichodovou dan nebo dan ze spotieby. Problémem urceni nalezitého

zakladu dang je velmi t&zky zpusob ocenéni predmétu dané (Vancurova aj., 2020, s. 21).

Vancurova aj. (2020, s. 22) definuji zdanovaci obdobi jako pravidelny ¢asovy interval, za ktery

nebo na ktery se zaklad dan¢ stanovi a dan vybira.

Ne u vsech dani a poplatkli se mtizeme setkat se zdaiiovacim obdobim, Vv n¢kterych ptipadech
se predmet a zaklad dané urCuje ke konkrétnimu okamziku. Nejc€astéjsSi délka zdanovaciho
obdobi je kalendaini rok, ctvrtleti ¢i mésic, ale obdobim muze byt jakykoliv casovy tsek. Neni
ani nutné, aby rok byl Cisté kalendaini. Naptiklad u dan¢ z pfijmt pravnickych osob se miizeme

setkat i s hospodaiskym rokem (MFCR, 2020, s. 16).

1.2.4 Sazba dané
Sazbu dan¢ je mozné chépat jako méfitko, diky kterému je mozné stanovit dan z daitového
zakladu (MFCR, 2020, s. 15). Sazbu dané lze rozdélit podle dvou kritérii, a to na déleni dle
druhu predmétu dan¢ a danového subjektu a déleni ve vztahu k velikosti zakladu dané. Dle
druhu pfedmétu dan€ nebo danového subjektu I1ze rozdélit jesté na jednotnou a diferencovanou.
Jednotnou sazbu dané muzeme charakterizovat jako jednotnou pro vSechny druhy a typy
predmétu dané. Sazba dané je také nezavisla na kvalité pfedmétu dané ¢i typu danového

subjektu. Tyto sazby dan¢ jsou typické pro dan z elektiiny a od roku 2008 i dan z piijmu
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fyzickych osob. Dan z ptidané hodnoty je diferencovanou dani, jelikoz ma tii sazby dang, prvni
sazba dané€ je 10 % pro léky nebo knihy. Diferencovanou dai 1ze tedy definovat tak, Ze se jeji
vySe meéni V zavislosti na druhu predmétu dané. Sazba dan¢ se nemusi pouze ménit v zavislosti
natom, jak je pfedmét dané kvalitni, ale idle danového subjektu (Vancurova aj., 2020,
S. 24-25).

D¢leni dle vztahu k velikosti zakladu dané lze sazbu dané rozdélit na pevnou a relativni
(Vancurova aj., 2020, s. 25). Pevna sazba se vyuziva u specifického zakladu dané, ktery je
urceny naptiklad metry ¢tverecnimi, hektolitry nebo tunami. Pevna sazba se vypocitava sazbou,
ktera je pevné dana ¢astkou bez ohledu na hodnotové vyjadieni daniového zakladu. Jako ptiklad
pevné sazby je mozné uvést sazbu u dané ze staveb a jednotek (MFCR, 2020, s. 15). Pokud
mame hodnotovy neboli v K¢ vyjadieny zdklad dané, tak vyuzivame relativni sazbu dané.
Obvykile se tato sazba dan¢ vyuziva u béznych dani, ale miizeme ji najit i u dani kapitalovych.
Relativni sazbu dané délime jesté na linearni sazbu dan€, kde sazba dané roste ve stejném
pom¢éru S ristem zakladu dané. Vyhodou tohoto vypoctu je jeho jednoduchost, kdy dan je
stanovena jako procento ze zakladu dan¢ (Vancurova aj., 2020, s. 26). Dal§im druhem relativni
sazby je progresivni sazba, pii které se S vysi danového zakladu zvySuji i procentni sazby.
Pokud se jedna 0 ostré zvySeni dané pii zvySeni danového zakladu, tak se jedna o progresivné
stupiiovité sazby, ale pokud je ptfechod pozvolny, tak se jedna o progresivné klouzavé sazby

(MFECR, 2020, s. 15).

1.3 Historie dani

S prvnimi uvahami 0 zdanovani pfiSel jiz Aristoteles v ramci klasické filozofie. Ve svych
spisech zaznamenal, jak je dilezité se pii vybéru poplatki drzet spravedlnosti a vybirat
ve vefejném zajmu, ale tak, aby nikdo neupadl do chudoby (Horbulék, 2015, s. 203). S odvody
se setkali jiz obyvatelé prvnich stati, jelikoz byly nutné pro chod organizované spole¢nosti.
V otrokarské spolecnosti hraly dané druhotfadou roli, abyly vybirany spiSe V naturalni
nez penézni podob¢. Hlavni ¢ast vydaji byly vydavany na vojsko, vetfejné stavby a spravu,
jinak ke svému fungovani stat nepotieboval piili§ mnoho financi, protoze spousta funkci byla
tzv. Cestnych jako napiiklad senatorstvi, funkce ve spraveé nebo praveé vojenska sluzba. Z vojska
plynuly i nejvétsi prijmy statu, a to v podobé valecné kofisti. Ve starém Egypté mel panovnik
absolutni vlastnické pravo, z toho vychazela i povaha dani. Ty se vybiraly pfevazné v naturalni
podobg, a to jako vytézki z pady nebo Zivnostenskych vyrobki. Staré Recko dané pojalo jinak,

a to na zaklade toho, Ze placeni dani bylo formou vyssiho spolecenského uvédomeni. Piijmy
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danového charakteru pochazely z prodeju acel, které byly propachtovany statu. Dal§im
vyvojem antického hospodéistvi zaind na vyznamnosti nabyvat tribut, ze kterého se pozd¢ji
stala pozemkova dan, kterd se vybirala kazdoro¢né a vyse této dané byla az 20 % vynosu
z pozemku. Mezi dalsi odvody statu pattily domovni poplatky, poplatky z drzeni dobytka
&i poplatek za narozeni syna (Siroky, 2015, s. 13).

V obdobi feudalnich statti se dan¢ vétSinou vybiraly v penézni form¢, ato pouze v malém
mnozstvi. Dané se tykaly pievazné panovnického dvora formou tributii ¢i organizovanych
sbirek. Vyvojem doslo k rozvoji novych druhit dani, které jsou jiz penézniho charakteru
a zacinaji byt vybirany V pravidelnych intervalech. Mezi tyto nové druhy mizeme zatadit
naptiklad domény, kterymi byly odvadény vynosy z majetku panovnika. Dalsim odvodem je
pravo tézby, lovu ¢i pravo razit mince. Tyto odvody se nazyvaji regaly. Od 12. stoleti k t¢émto
odvodum ptidaly dal$i dva druhy dani. Prvnim z nich jsou tzv. kontribuce, které jsou prvni
formou dnesnich pfimych dani. Tento druh dani byl vybiran ponékud zvlastnim zptsobem
a to tak, ze panovnik ¢i stavovsky sném schvalil objem penéz, které je potieba vybrat a nasledné
se urcité castky rozdélily mezi jednotliva mésta, feudalni panstvi nebo 1éna a ty je dale rozdélily
mezi cechy nebo pfimo mezi jednotlivé obyvatele. Akcizy lze kategorizovat jako prvni dan
ptirovnatelnou K nepfimym danim, jak je zname dnes. Akcizy jsou zalozeny na tzv. regalu,
ktery se postupné preménil na poplatek ze zbozi prodavaného na trZznicich, nebo pii jeho ob¢hu,
coz lze ptirovnat k dne$ni spotfebni dani. V obdobi feudalismu vznikla profese dafiového
pachtyfte, ktery vlastni licenci, diky které mtze vybirat dan¢. Licence byla dvojiho druhu, bud’
pouze na jednu daii tzv. danovy pacht, nebo pachtyt mohl mit pravo na vybér vSech dani, tzv.
generalni pacht. V tomto obdobi vznikly itzv. Katastry neboli seznamy nemovitosti, diky

kterym vznikly pozdéji majetkové dané (Siroky, 2015, s. 14-15).

V raném novovéku byla snaha o co nejvyssi efektivitu vybéru dani. S komplexnéjsi teorii
do dnes platnych ¢tyf zasad ato spravedlnosti, urcitosti, pohodlnosti a uspornosti prisel
az Adam Smith (Horbulak, 2015, s. 203). Dalsi zasadni metou pro vyvoj dani byla éra
liberalismu, ktery je typicky omezovanim zasahii do ekonomiky, diky ¢emuz by se dalo
predpokladat, ze danové zatiZzeni bude spise klesat, ale opak je pravdou. Jelikoz rostla iloha
statu v ekonomice, tak serozrustaly oblasti, do kterych stat musel zasahovat ataké je
financovat, proto dan¢ se stale zvySoval rozsah a objem dani. Dan¢ jsou jiz v tomto obdobi
hlavnim zdrojem piijma statniho rozpoctu. Tykaji se vSech ekonomickych subjektl, jsou
vSeobecné a rovnéz se plati v pravidelnych intervalech. Vydaje statniho rozpoctu jdou nejvice

na kolonialni vyboje, ale jiz se prosazuji i vydaje na zdravotnictvi a skolstvi. V tomto obdobi
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jiz vznikla prvni ucelené danova soustava rozdélena na neptimé a piimé dané. Pfimé dan¢ jsou
rozdéleny na dva zakladni typy. Vynosové dané jsou prvnim typem piimych dani a stanovily
se na zakladé mnozstvi vyroby a Casto jen podle vnéjSich znakti. Druhé Clenéni je na dané
dichodové, které byly stanoveny na zakladé pfijma a platebni schopnosti jedince. V obdobi
prelomu 19. a 20. stoleti stale pievladaji zvySujici se naklady na statni sektor. VEtSina vyspélych
statll jiz garantuje minimalni uroven vzdélani, snazi se co nejvice chranit zdravi obCani, dbat
na pierozd¢lovaci procesy a cilem pro stat je dosazeni cili socialni politiky. Za¢ina se rovnéz
fesit otazka danovych unika prevazné u firem, které podavaji danové pfiznani, kde se muze
stat, ze firma nepfizna vSechny piijmy, kdezto U zaméstnanct toto neni mozné, jelikoz dai se
odecita z jejich mzdy. Legislativy vyspélych statt prochazely rozsahlou danovou reformou,
a to zejména v oblasti cel, které jsou uvaleny vétSinou pouze na dovoz, nikoliv na vyvoz zbozi.
BéZzné vyuzivanym dokumentem pro zjiSténi a stanoveni dané se stava daflové piiznani.
Danovy vynos se piestdva vypocitavat podle vnéjsich znaki, ale jiz dle skutecného stavu

(Siroky, 2015, s. 15-16).

S postupem 20. stoleti se stale zvySuje danové zatizeni obyvatelstva, pfevazné kvuli snaze
uhradit nédklady vzniklé prvni svétovou valkou, hospodaiskou krizi a o¢ekdvanim druhé svétové
valky. Ve 40. az 60. letech minulého stoleti John M. Keynes pokladal za dilezité dbat
na stabiliza¢ni funkci dani a vytvareni efektivni poptavky v ekonomice. Opét rostlo danové
zatizeni, Vv n€kterych statech je celkova danova kvota vyssi nez 50 % hrubého doméciho
produktu. Poprvé se objevuje jako forma nepiimého zdanéni dan z ptidané hodnoty.
Se snizovanim dani a podporou nabidky se setkavame v 70. az 90. letech 20. stoleti. ZvySuje se
podil nepfimych dani na celkovych danovych vynosech, nejvyssi zasluhu na tom ma dan
z pridané hodnoty. | pfes neutuchajici diskuse 0 poméru ptimych a nepifimych dani pokracuje
v 21. stoleti rist vlivu nepfimych dani na daniovych vynosech. RovnéZ ma, ¢im dal vétsi vyznam
globalizace, jak v oblasti zjednodusovani mezinarodniho obchodu, tak v omezovani danovych

tnikd (Siroky, 2015, s. 16-17).

1.4 Funkce dani

Dan¢ nemaji pouze funkci naplnit vefejné rozpocty, dané¢ se vV moderni dobé stavaji velmi
fiskalni, redistribu¢ni, alokacni, stabiliza¢ni a stimula¢ni (Kubatova, 2018, s. 11). Pokud by
byla nektera z funkci vynechana, tak by to mohlo vyustit v negativni makroekonomicky
I mikroekonomicky dopad jako naptiklad zvySeni nezaméstnanosti nebo upadek ekonomickych

subjektt (Vancurova aj., 2020, s. 11).
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1.4.1 Fiskalni funkce
Cilem fiskalni funkce je naplnéni vetfejnych rozpocti a nasledné financovani vydaji z téchto
rozpo&tll, proto je to primarni a také historicky nejstar$i funkce dané (MFCR, 2020, s. 8).
Presto, ze existuji I dalsi funkce, tak se vzdy musi dodrzet jejich hlavni fiskalni funkce. Fiskalni
funkce ma byt zachovana, ale i tak je mozné najit dan, jejiz hlavni funkci neni naplnovat vefejny
rozpocet. Piikladem takovéto dané je dan ekologicka, ta ma za ucel ochranu zivotniho prostiedi
a Vv nejlepsim piipadé odstranéni vyroby a sluzeb, které zivotni prostfedi ohrozuji. Pokud by
danl doséahla svého cile, tak by zanikla. Neznamena to ale, Ze pokud bude stat chtit vice naplnit
vefejny rozpocet, tak bude stacit pouze zvednout danovou sazbu. V konecném dusledku
to miize znamenat spiSe ubytek vybraného objemu dani, jelikoZ kvili zvySené sazbé dané se
muze stat, ze se lidé budou snazit vice vyhnout dani nebo se jejich spotieba celkové snizi
a nasledné se vybere mén¢ dani. Pfipada v tivahu i snizeni sazby dan¢ za ucelem zvyseni piijmu
vetejného rozpoctu. V tomto piipadé veéfime ve zvySeni spotieby obyvatel, zvySeni HDP
I migraci obyvatel za praci. Diky naslednému riistu ekonomiky, muZe stat i pies snizeni daiové
sazby vybrat vétsi objem penéz z dani, nez kdyby sazbu ponechal nebo ji dokonce zvysil

(Vancurova aj., 2020, s. 11).

1.4.2 Redistribué¢ni funkce
Spole¢nost nepovazuje za spravedlivé rozdéleni dichodt a celkového bohatstvi vzniklého
fungovanim trhu, a proto se staty snazi 0 pferozdéleni ¢asti diichodu a bohatstvi od bohatsi ¢asti
obyvatel k té chudsi (Kubatova, 2018, s. 19). Diky této funkci dané, by se mély zmirnit rozdily
mezi jednotlivymi subjekty na trhu (MFCR, 2020, s. 8). Pokud ma stat tuto funkci spinit, tak
bohatsi ¢ast obyvatel musi platit vy$si dané nez ta chudsi. JelikoZ nelze zméfit to, kdo ma vétsi
diichod a bohatstvi, tak se pouziva tzv. zaklad dan¢, diky kterému se vypocte dan. Pro méfeni

dopadu muZzeme vyuzit i pomér ¢astky dané a ptijmu (Vancurova aj., 2020, s. 12).

1.4.3 Alokaéni funkce
Alokacni funkce stat uziva pfedevsim tehdy, pokud se na trhu vyskytuje neefektivnost v alokaci
zdrojii. Mezi diivody trzniho selhani patii: existence vefejnych statkt, statkli pod ochranou,
nedokonalé konkurence a externalit (Kubatova, 2018, s. 19). Alokaé¢ni funkce se danémi snazi
fesit neefektivnost optimalniho rozdéleni zdroji mezi soukromou a vetejnou spotiebu a také
problematiku umistovani vladnich vydaji (Siroky, 2015, s. 20). Aby dané plnily tuto funkeci,
tak je pro subjekt v podstaté jedno, zda ho stat podpoii ptimymi vydaji v podobé davek nebo
mu snizi dané a tim umozni ziskat pozadovanou investici. Pokud stat poskytne zvyhodnéni

pomoci sniZeni dani, tak se jedna 0 nepfimou dafiovou podporu neboli nepiimé financovani.
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Stat také muze usmériiovat spotfebu subjektii atim alokovat prostfedky tam, kde to stat
povazuje za potiebné. Naptiklad pravem subjektu je moznost si odecist zaplacené piispévky
na penzijni piipojisténi od zékladu dané z pfijmi. Tim se stat snazi zvySit Gspory na stari

(Vancurova aj., 2020, s. 12).

1.4.4 Stabiliza¢ni funkce
V obdobi rastu ekonomiky tzv. konjunktury roste rychle spotieba i dichody a nasledné je
do vetejného rozpoctu odvadéno vétsi mnozstvi dani a diky tomu ma stat moznost vytvaret
rezervu pro obdobi ipadku ekonomiky. Vybirdnim vice odvodi zaroven predchazime prehrati
ekonomiky. Stagnace je obdobi, kdy dochazi k upadku ekonomiky. V tomto obdobi se mensi
¢ast dani pievadi do vetejnych rozpocét a tim pomahaji k opétovnému nastartovani ekonomiky
(Vancurova aj., 2020, s. 13). Obdobi konjunktury a stagnace nazyvame ekonomicky cyklus,
jehoz vykyvy se snazi zmirnit stabilizacni funkce V zdjmu ristu ekonomiky, optimalni

zaméstnanosti a cenové stability (Siroky, 2018, s. 20).

1.45 Stimulac¢ni funkce
Ulohou stimula¢ni funkce je pozitivné ¢i negativné ovliviiovat chovani subjektil pfi spotfebé.
Dan¢ jsou obecné subjekty povazovany za biimé a toho je vyuzito pro jejich ovliviiovani,
jelikoz se piirozené snazi co nejvice snizit svou dafiovou povinnost (MFCR, 2020, s. 8).
V ptipadé¢ pozitivniho stimulovani subjektt stat poskytuje rizné formy danovych tspor. Jednou
z forem danovych tspor je pro podnikatele moznost snizit si zaklad dan¢ z ptijmi odectenim
ztraty Z minulych let. Timto zpilisobem se stat snazi sniZit podnikatelské riziko. DalSim
prikladem, kdy se stat snazi podpofit chovani subjektii jsou tzv. ,,danové prazdniny*“. Pokud
subjekt splni urcité podminky jako tvorba pracovnich mist, zavedeni novych technologii
¢1 ur¢ity objem investic, tak danému subjektu sniZi stat dané. Naopak Vv ptipadé negativniho
ovlivilovani jde vétSinou 0 zvySovani objemu zdanéni, aby cena produktu subjekty odradila.
Jako ptiklad je mozné uvést vysoké zdanéni alkoholu a tabakovych vyrobkt, které poskozuje

zdravi uzivatelti a tomu se snazi stat zabranit (Vancurova aj., 2020, s. 12-13).
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2 DRUHY DANI

V této kapitole je rozebran datiovy systém Ceské republiky a odvody socialniho zabezpedeni.

Posledni ¢ast této kapitoly je vénovana Evropské integraci.

2.1 Primé dané
U pfimych dani nelze daiiovou povinnost pievést na nikoho jiného, proto ji musi odvést ten,
kdo m4 dan platit (MFCR, 2020, s. 13). P¥imé dané jsou adresovany pfimo dané osobé a jejich
vyse je ovlivnéna a vypoctena na zakladé piijmové a majetkové situace daného subjektu. Pfimé
dané je mozné rozdélit na dand majetkové a dané z piijma (Siroky, 2015, s. 25). Na Obrazek 1

je zaznamenano rozdé¢leni pfimych dani.

dané z pfijmad dané majetkové

N |

dan itych
fyzickych osob J [ pravnickych osob an znemovityc

veci

N

z pozemki ze staveb a jednotek

Obrazek 1 Délent piimych dani.
Zdroj: Vlastni zpracovani dle Vancurova aj. ( 2021 str. 61)
2.1.1 Dané z prijmi
ekonomicky efektivni, spravedlivé a komplexni, Ize do nich zahrnout rizné socialni Glevy, coz
u jinych dani, napt. spotebnich dani, neni mozné (Kubatova, 2018, s. 158). Mezi ptijmové dané

1ze zatadit dan z piijmi fyzickych osob a dan z pfijml pravnickych osob.

Jako prvni vznikla daf z piijmu fyzickych osob, a to jiz v roce 1799 v Anglii (Siroky, 2015, s.
57). Nevyhodou této dan¢ je neefektivnost vysokého zdanéni vysSich diichodi, které jsou pro
poplatniky dan¢ spiSe destimulacni, jelikoZ je odrazuji od snahy ziskat vyssi diichod. Poplatnici
si proto rad¢ji voli volny Cas, nebo si zdanéni kréti prostiednictvim datiovych unikti (Kubatova,

2018, s. 159).
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Daii z pijmi pravnickych osob v Ceské republice je ve svéte pojmenovana riizné. Je mozné se
setkat s pojmy jako dichodova dan korporaci nebo dan ze zisku korporaci (Kubatova, 2018, s.
182). Tato dan je jednou z nejmladSich dani v dafiovych systémech. Vznikla az v roce 1898
v Némecku. Historicky navazala na vynosové dané, ale s tim rozdilem, ze zde se zisk firmy
zdaniuje podle zjisténych ucetnich pravidel (Siroky, 2015, s. 61). O této dani dokonce existuji
nazory, ze neni diivod ji vybirat, jelikoz zisky korporaci se nakonec stanou osobnimi diichody
fyzickych osob a ty nasledné budou zdanény osobni diichodovou dani. Dalsi negativy na této
dani je napiiklad to, Ze spole¢nosti dan pfesouvaji na jiné subjekty (Kubatova, 2018, s. 186—
187). V Ceské republice jsou dle §18 odst. 1 zakona O danich z p¥ijmu jsou pfedmétem dané
z ptijmu pravnickych osob piijmy z veskeré ¢innosti a z nakladani s veskerym majetkem, neni-
li dale stanoveno jinak. Celkovy objem vybranych dani zavisi na dailové zdkladné a sazbé dané.
Danova zakladna se zjiStuje z uCetniho zisku, ktery se ale v nékterych zemich z velké ¢asti
upravuje. Z tohoto divodu ucetni zisk mize byt zcela jiny nez zisk, ktery se nasledné zdani.
Naptiklad v Némecku si je u€etni zisk a zdanovany zisk téméf roven. V Nizozemsku ¢i Velké
Britanii jsou tyto dva zisky vétSinou velmi rozdilné. Nejvetsi podil na rozdilech v danovych
zakladech maji rizné danové uznatelné ndklady, danové tlevy, rizné predpisy pro danové

odpisy a také odlisné zapocteni obchodnich ztrat (Kubatova, 2018, s. 189-190).

2.1.2 Majetkové dané
Majetkové dané se zacaly vybirat z toho duvodu, Ze vétSina subjektth méni urcitou ¢ast svych
ptijmi za majetek. Tyto dané lze ulozit riznym zpusobem. Prvnim z nich je uvalit dan pouze
na ¢ast majetku. Druhym typem je zdanéni ¢isté hodnoty majetku. Majetkové dané se vétSinou
vztahuji na ptidu, stavby, pfipadné na movité véci jako jsou napiiklad motorova vozidla (Siroky,
2015, s. 66). Jsou pouze doplikem vefejného rozpoctu, jelikoz se svym rozsahem ani zdaleka
nemohou rovnat danim ze zisku. Tyto dané jsou ale vyznamné pro uspokojovani vetejnych
potieb na mistni trovni (Kubatova, 2018, s. 237). V Ceské republice upravuje majetkové dané
zakon ¢islo 338/1992 Sb. O dani z nemovitych véci, tento zakon se tyka dané z pozemki a dané

ze staveb a jednotek.

Pozemky na tzemi Ceské republiky, které jsou evidovany v Katastru nemovitosti jsou
pfedmétem dané€ Z pozemk. Dail se ale netykd pozemk, na nichZ jsou lesy ochranného pasma
alesy zvlastniho uréeni, pozemky, které jsou uréené pro obranu Ceské republiky, a dalsi
(Cesko, 1992d, §2). Osvobozené pozemky jsou stanoveny V zakoné O dani z nemovitych véci
v § 4. U casti pozemk je zdklad dan€ urcen hodnotove, tedy vynasobenim rozlohy pozemku

vV m? s primérnou cenou této piidy za m?. Nejcastéji se vyuziva U zemédélské ptidy. Druhym
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Castéj$im vyuzitim je specifické urCeni zakladu dané, kdy se vyuziva skutecnd vyméra
pozemku. Sazba dan¢ je rozdilna podle jednotlivych druhii pozemk kvili rozdilnému zékladu
dané. U hodnotového vyjadieni je zaklad dané relativni, vyjadien v procentech. Pevna sazba

dang¢ je pouzita U stanoveni zakladu dan¢ v m? (Vancurova aj., 2020, s. 374).

Dan z nemovitych véci je velmi starou dani. Poplatnikem této dan¢ je vlastnik, poptipadé
spoluvlastnik, stavebnik a najemce (Vancurova aj., 2020, s. 367-368). Predmétem dané jsou
stavby a jednotky, které se nachazeji na tizemi Ceské republiky. Zdanitelna stavba musi byt
dokoncena nebo uzivana. Zaklad dan¢ je uréeny z vyméru stavby a jednotky v m?. U jednotek
se upravena podlahova plocha nasobi koeficientem. Sazba dané je pevné uréena Vv korunach

na m? (Cesko, 1992d, §7, §10-11).

Dédicka a darovaci daii byla v Ceské republice zruena, stejné jako na Slovensku &i v Australii.
Ve statech, kde stdle vybiraji dédickou adarovaci daii, tvoifi pouze doplikovy piijem
federalniho &i tstfedniho rozpoétu s vyjimkou Svycarska, kde jsou tyto dané piijmem kantonti

(Kubatova, 2018, s. 250).

2.2 Neprimé dané
Nepiimé dané nemaji ptimého adresata a jsou zahrnuty v cenach zbozi a sluzeb. Moment
zdanéni probiha p¥i nakupu &i spotfeby dané komodity, ve které je jiz dan zahrnuta (Siroky,
2015, s. 26). Subjekt, ktery odvadi dan ji neplati z jeho vlastniho diichodu, ale prostiednictvim
zvySeni ceny komodity ji pfenasi na jiny subjekt. Na rozdil od pfimych dani zde existuji dva
subjekty a to poplatnik, ktery plati dan prostiednictvim vyssi ceny a platce, ktery dan odvadi

finanénimu ufadu (Kubatova, 2018, s. 20).

2.2.1 Univerzalni dané
Mezi univerzalni dané patii daii z pfidané hodnoty. Dle MFCR (2020, s. 97) je podstatou DPH
zdanéni pfidané hodnoty, tj. hodnoty zboZi ¢i sluzby, kterou si platce této dan& pridava

Kk hodnot¢ nakoupeného zbozi a sluzeb.

Mechanismus této dané zajist'uje, Ze je tato dan neutralni. Neutralnost dan¢ znamena, Ze na
zaplacenou dafi v cend nakoupeného zboZi nebo sluZeb jiz nebude podruhé uvalena dait (MFCR,
2020, s. 97). K dalsim pozitivim této dan¢ patii zdanéni sluzeb, zjednoduseni mezinarodniho
obchodu diky moznosti vyvozu bez dan¢ a dovozu s tuzemskou dani, snizeni danovych tunika
¢i vysSich vynosu ze spotieby, které umoznilo sniZit neimérné zatiZzeni piijmovych dani. Mezi

nevyhody DPH patii velkd administrativni naro€nost pro platce dan¢ i stat, aby dan u¢inné
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fungovala. Z hlediska politického, technického i administrativniho je naro¢né piejit na tuto dan,
pokud ji stat jesté nema zavedenou. S tim souvisi i obava ze zvyseni inflace, kdyz se zavede
nova dan. Jednorazové zvysSeni nebo zavedeni dan¢ vede vétSinou k zvySeni spotiebitelskych

cen a k naslednému inflaénimu rastu (Kubatova, 2018, s. 224-227).

2.2.2 Selektivni dané
Organem pro spravu selektivnich dani jsou celni organy. Vyjimkou jsou dan¢ z hazardnich her
a silnicni dané, které spravuji mistni financni ufady. Mezi selektivni dané tfadime clo,
ekologické dan¢, dan z hazardnich her a spotiebni dan¢ (Vancurova aj., 2020, s. 270). Selektivni
dail je jednou z nejstarSich dani. Hlavnimi dGvody pro vyuziti spotiebni dané je odrazeni
spotiebiteld od spotieby, kterd jim mize uskodit a jejich nasledné konani mize zvysit vydaje
vetejného rozpoctu naptiklad na 1é€bou kutdkd. Druhym divodem je vysoky piijem statniho
rozpoétu, diky vysokym sazbam a nizké elasticité spotieby. Tyto dané jsou v zemich Evropské
unie harmonizovany stejné¢ jako napiiklad DPH. Harmonizace je nutna, jelikoz selektivni dané
se promitaji do cen, a tak se mohou stat piekazkou volného obchodu mezi staty. Harmonizovan
je nejen predmét, zaklad a sazba dang, ale také samotna administrativa dané (Kubatova, 2018,

5. 233-235).

Ekologické dané zatézuji energetické produkty jako je elektfina, pevna paliva a zemni plyn
a dalsi plyny. Tato dan je jednorazova, coz znamena, ze zaté¢zuje konecného spotiebitele a ne
obchodnika, ktery je prodava dal. Cilem ekologické dan¢ je sniZovéani spotieby energie, ¢cimz
se snizi negativni dopad na Zivotni prostfedi. Za spravu dani jsou zodpovédné celni organy.

Zakladem dan¢ je mnozstvi produktu ve fyzikalnich jednotkach (Vancurova aj., 2020, s. 295).

Dané spotiebni maji zéklad dané tvofen mnoZstvim, které je vyjadieno ve fyzickych jednotkach
nebo kusech. Mezi produkty zatizenymi spotfebni dani patii napfiklad tabak, benzin nebo
energetické produkty (Kubatova, 2018, s. 220, 233).

Cla zatézuji dovazené zbozi jako jsou hmotné movité véci a elektrické energie. Celni organy
jsou prislusné k provadéni celniho dohledu, jehoz soucasti je celni fizeni. Vysledkem celniho
fizeni je propusténi zboZzi do jednoho z celnich reZimi na uzemi Evropské unie. Zakladem pro
vypocet cla je celni hodnota, coz je castka Vv korunach, kterd vyjadiuje skutecnou cenu
dovazeného zbozi, ke které se piipoctou ndklady na zprostiedkovani, ndklady na nadoby, obaly
a baleni, doprava na hranice EU, licence a dalsi souvisejici naklady. Z celni hodnoty je clo
vypocitano procentni sazbou, ktera je rozdilna podle druhu a pivodu zbozi (Vancurova aj.,

2020, s. 281-282).
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2.2.3 Darn z uzivani
Silni¢ni dan je vyznamnym piijmem Statniho fondu dopravni infrastruktury. V ramci silni¢ni
dan¢ je vyrazné vyuzivano motiva¢ni opatieni, které pfispivaji K ndkupu vozidel, ktera jsou
Setrn&jsi K zivotnimu prostiedi ¢i K celkové obméné vozového parku. Poplatnikem dané je
provozovatel vozidla, ktery je zapsan v technickém prikazu (MFCR, 2020, s. 91). Pfedmétem
silni¢ni dan€ jsou silni¢ni motorova vozidla a jejich pfipojna vozidla, kterd jsou registrovana,
provozovana a pouzivana na uzemi Ceské republiky. (Cesko, 1993, §2) Osvobozeny od dané
jsou napiiklad motocykly, vozidla zabezpeéujici linkovou vnitrostatni prepravu. (MFCR, 2020,
s. 92). Zaklad dané se vypocitava u osobnich automobilii ze zdvihového objemu motoru v cm?
s vyjimkou osobnich automobilli na elektricky pohon. U navési je zdkladem dané pocet néprav
asoucet nejvetSich povolenych hmotnosti na népravu Vtunach av pfipad€ ostatnich
automobiltl pocet naprav a nejvyssi povolena hmotnost v tunach (Cesko, 1993, §5). U silniéni
dan¢ se uplatiiuje pevna roc¢ni sazba dané, ale ve specifickych ptipadech je mozné vyuzit denni
sazbu dané. Sazba dan& miize byt procentné snizena V zavislosti na vyuziti vozidla. (MFCR,

2020, s. 94)

2.3 Pojistné na socialni zabezpeceni
Prvni systém odvodi na socidlni pojiSténi, které se vétSinou skldda ze socialniho zabezpeceni
a zdravotniho pojisténi, byl zaveden v Némecku Vv roce 1898 z diivodu nutnosti finan¢niho
pokryti plateb nemocenskych, vieobecné zdravotni péce a starobnich diichodt (Siroky, 2015,
S. 65). Socialni zabezpeceni ma kryt vydaje, jako je starobni a invalidni diichod, nemocenské
davky, davky v nezaméstnanosti, ndhrady pfi pracovnich urazech, zdravotnické sluzby, davky
vV matetstvi a dalsi davky, které jsou uzptisobeny podle potieb a podminek jednotlivych zemi.
V nekterych zemich nejsou zavedeny piispévky na socialni zabezpeceni, a tak jsou potiebné
davky kryty ptimo soukromymi osobami, anebo ze statniho rozpoctu z dani (Kubatova, 2018,
s. 206). Prispévky na socialni zabezpeceni odvadi zaméstnanci ze svych mezd, zaméstnavatelé
za zaméstnance jejich firem a také samostatné podnikajici osoby, které plati ptispévky samy za
sebe a své zaméstnance. Pokud fyzicka osoba samostatné¢ podnika a zaroven ma statut
zaméstnance, tak obvykle odvadi pfispévky na socialni zabezpeceni z obou piijmu. Pfispévky
placené zaméstnanci a podnikajicimi osobami jsou podobné osobnim dichodovym danim

(Kubatova, 2018, s. 209).

Jsou rizné nazory na to, zda a jak zaradit pfispévky na socidlni zabezpeCeni mezi danové
odvody. Kladné nazory na zafazeni socialniho zabezpeceni mezi dafiovou soustavu pievazuje

z divodu vlastnosti a konstrukce pojiSténi, ktera je stejna S podstatou dan€. Jako hlavni
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argument pro nezatazeni mezi dafiové platby je, Ze vétSina stati platby na socidlni zabezpeceni
uklada do zvlastnich fond, které asto nejsou souéasti statniho rozpoétu (Siroky, 2015, s. 64).
Pojistné na socialni zabezpecCeni je stejn¢ jako napiiklad dan z pfijma na zéklad¢ zakona
uvalena platba, takze se jedna 0 povinny odvod. Dan z pfijmu je i nedobrovolny odvod, ale
pojistné na socialnim zabezpeceni obsahuje rizné druhy pojisténi a vSechny druhy nejsou
nedobrovolné. Jako dobrovolné by se dalo oznacit v Ceské republice nemocenské pojisténi
osob samostatné vyd¢leéné Cinnych, ale po registraci k tomuto odvodu se tato platba stane
povinnou. V nékterych systémech socialniho zabezpeceni je povoleno navySeni odvodu
socialniho pojisténi z divodu vyssich davek v budoucnu, vtomto pifipadé je platba zcela
dobrovolna. Stejn¢ jako dané i odvod na socialnim pojisténim je nenavratny, coz znamena, ze
se V budoucnu nevraci. Ani plnéni nebo davky z daného pojisténi nejsou brany jako navraceni
pojisténi. Pojistné na socialnim zabezpeceni neni sankci za nesplnéni povinnosti neboli neni

nesankéni jako dan (Tepperova, 2019, s. 15).

Pojistné na socialnim zabezpeceni se odliSuje od dané Vv ucelovosti a ekvivalenci. Dan je
ve vétsing piipadi neucelova, i kdyz se najdou vyjimky jako tieba v Ceské republice dar
silni¢ni, jejiz platby jdou do Fondu dopravni infrastruktury. V nékterych statech poplatnik mtize
urcité procento z dani dat na specificky vefejné prospésny tcel, tzv. danova asignace. Naopak
u pojistného na socialnim pojisténi je pfedem uréeno, na jaky ucel se plati, je tedy Gcelova.
Ucelnost miize byt fakticka, kdy prostiedky z pojistného jsou vyuzity na plnéni z pojistént,
nebo stanovend zakonem. Ekvivalence znamena protiplnéni poskytnuté proti povinné platbé.
K posouzeni ekvivalence dané platby je potieba adresnost a mira plnéni. U dan¢ fakticky
existuje protiplnéni ve form¢ vetejnych statki, ale pfimy uZitek z n&j nelze zméfit, proto je dan
neekvivalentni. U pojistného na socidlnim zabezpeceni lze obvykle proti platbé poskytnout
adresné protiplnéni, takze je naplnén znak ekvivalence. Za protiplnénim jsou Vv tomto piipade
povazovany vyplacené davky z pojisténi. Platba ani protiplnéni nejsou podminkou pro ucast
na pojisténi, ale povinnost vyplyvajici z u€asti na socialnim pojisténi je platba. Je mozné ale
najit vyjimky, kdy téast je podminéna platbou. Napiiklad v Ceské republice nemocenské
pojisténi OSVC. V souvislosti s ekvivalenci lze fesit i pfiméfenost protiplnéni v tom smyslu,
zda jsou platby za socialni pojiSténi imérné vici pfimému protiplnéni. Pokud platby nejsou

pfiméfené, tak je otazkou, zda je Ize povazovat za ekvivalentni (Tepperova, 2019, s. 15-16).

2.4 Evropska integrace
Za pocatek evropské integrace stoji ti1 zakladni smlouvy, které byly sepsany mezi lety 1951 az

1957. Jedna se 0 Smlouvu 0 zalozeni Evropského spolecenstvi uhli a oceli, Smlouvu o zalozeni
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Evropského spoleCenstvi pro atomovou energii aSmlouvu 0 zalozeni Evropského
hospodarského spolecenstvi. Cilem poslednich dvou zminénych spolecenstvi bylo zavedeni
celni unie, vytvofeni spolecného trhu a spolecné politiky. Tyto smlouvy byly postupné
doplnény ¢i nahrazeny dalSimi. Dne 7. tinora 1992 byla podepsana Smlouva 0 Evropské unii,
ktera sjednotila vSechny tfi jiz vzniklé spolecenstvi pod jeden celek nazvany Evropska unie.
Evropska unie, ale zatim postradala pravni subjektivitu, coz se zménilo novelizaci této smlouvy

podpisem Amsterodamské smlouvy v roce 1997. Od 1. unora 2003 vstoupila platnost smlouva

z Nice a diky tomu bylo mozné rozsitit Evropskou unii (Nerudova, 2017, s. 1-2).

2.4.1 Harmonizace dani
Danovou harmonizaci 1ze obecné popsat jako vyssi Groven spoluprace mezi staty. Zahrnuje
slad’ovani jednotlivych dani i celych danovych systému na principu dodrzovani pravidel v§emi
zaCastnénymi staty. Tyka se jak administrativy dané, tak i jejich konstrukce. Sklada se ze tfech
fazi, ato urceni dané€, kterou je potfeba harmonizovat, harmonizovani danového zéakladu

a posledni fazi je harmonizace dafiové sazby (Siroky, 2015, s. 93).

2.4.2 Smlouvy o0 zamezeni dvojiho zdanéni
Pokud se prolnou dva nebo vice danové-pravnich systéma raznych stati, tak vznika
mezinarodni dvou, ale i vicenasobné zdanéni piijmi a majetku, které neni Zzadouci, jelikoz
mize demotivovat subjekty K rozsifovani své ekonomické aktivity i na tzemi jinych statu.
Pocate¢ni snahy 0 uzavirani smluv o zamezeni dvojiho zdanéni byly nahodilé, ale postupné se
praxi dospé€lo k tomu, Ze je tfeba mit jednotny vyklad a jednotnou terminologii. Pro smluvni

staty proto vznikl urcity vzor smlouvy 0 zamezeni dvojiho zdanéni, kterym se musely fidit

(Siroky, 2015, s. 89).
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3 LEGISLATIVA DANOVEHO ZATIZENI PRACE
VE VYBRANYCH ZEMICH

Kapitola se vénuje dani z pifjma fyzickych osob, socialnimu a zdravotnimu pojisténi v Ceské

republice, Slovinsku a Irsku.

3.1 Ceska republika
Ceska republika je parlamentni republikou s 10,5 mil. obyvateli. Rozloha je 78 866 km?, ktera

se nasledné ¢leni se na 14 kraji. Ufednim jazykem je GeStina a ménou koruna ¢eska (Hrad,

2022).

3.1.1 Dai z prijmi fyzickych osob
Dan z ptijmu fyzickych osob izce souvisi se socidlnim a zdravotnim pojisténi, jelikoz vSechny
zatézuji osobni piijmy. Konstrukce DPFO je velmi slozitd z divodu velkych pozadavku, které
jsou kladeny na tuto dan. Musi zajistit redistribu¢ni funkci, kdy uzitim osvobozeni od dané,
slev na dani ¢i odpo¢tu od zakladu dané je cilem podpofit poplatnikovo chovani v souladu se
spoleCenskymi prioritami. Zdafiovacim obdobim pro tuto dan je kalendaini rok (Vancurova aj.,

2020, s. 155-156).

Poplatnikem dané je fyzicka osoba, kter4 je daiiovy nerezident nebo daiiovy rezident (Cesko,
1992a, §2 odst. 1). Dafiovym rezidentem je FO, ktera ma na tizemi Ceské republiky bydlists,
nebo se zde zdrzuje po dobu alespont 183 dnii v kalendainim roce, kdy toto obdobi nemusi byt
souvislé a pocita se kazdy zapocaty den (Skalicka, 2016, s. 34). Tato osoba zdanuje pfijmy
plynouci ze zdrojii na izemi Ceské republiky, ale i piijmy ze zahraniéi. Dafiovym nerezidentem
je fyzicka osoba, 0 které to stanovi mezinarodni smlouva, anebo nesplituje podminky pro to byt
dafiovym rezidentem. Zdafuje pouze pfijmy ze zdroji vniklé na izemi Ceské republiky (Cesko,

1992a, §2 odst. 2-3).

Pfedmétem dané z pfijmu jsou penézni i nepenézni piijmy fyzickych osob kromé ptijmu, které
nejsou vymezené jako pfedmét dan€. Pfedmétem dané nejsou napiiklad ndhrady cestovného
do zakonné vySe U piijmu ze zavislé ¢innosti. Vice nez 60 druhti piijmu je sice pfedmétem dané,
ale od dan¢ je osvobozen (Vancurova aj., 2020, s. 163).

vvvvvv

bezuplatné piijmy, dichody, nékteré ptijmy z prodeje majetku, s vyjimkami pojistna plnéni,
nahrady Skody a n¢které vyhry. Do bezuplatnych plnéni Ize zahrnout naptiklad nabyti majetku

dédictvim ¢i odkazem, darovani movité véci od rodinného prislusnika, ktery Zije ve spolecné
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domacnosti. Nejvyssi podil osvobozeni maji dichody a socidlni pfijmy, jako jsou davky
socialni podpory, vefejné zdravotni pojisténi a nemocenské pojisténi. Cilem je osvobozeni
socidlnich pfijmii & minimalizovat miru pierozdélovani prostiednictvim vefejnych rozpoctu.
Z tohoto dlivodu jsou vétSinou osvobozeny také prispévky od nadaci, spolkl a studijni
stipendia. Pravidelné vyplacené dichody neboli penze jsou naptiklad invalidni, vdovsky ¢i
starobni. Aby byla dodrzena danova spravedlnost, tak osvobozeni pravidelného diichodu nesmi
dichod presdhnout za kalendarni rok 36nasobek minimalni mzdy. Kdyz tuto ¢astku ptesahne,
tak bude 36nasobek minimalni mzdy osvobozen a zbytek nad ramec bude muset byt zahrnut do
zakladu dan¢. Nahrada skody pfevazné nahrazuje Gjmu na majetku nebo ptijmu, proto je vétSina
nahrad osvobozena, ale pokud se pojistné plnéni ¢i ndhrada Skody tyké samostatné ¢innosti
nebo najmu, tak neni divod k osvobozeni. Piikladem je pojistné plnéni z budovy v obchodnim

majetku nebo pouzivanou K najmu (Vanéurova aj., 2020, s. 163-164).

Ptijmy jsou rozdéleny do péti dil¢ich zakladl dané, ato pfijmy ze zavislé Cinnosti, piijmy
ze samostatné &innosti, piijmy z kapitalového majetku, piijmy z najmu a ostatni piijmy (Cesko,

1992a, § 3 odst. 1).

Do ptijmi ze zavislé ¢innosti se zapocitavaji plnéni ze stavajiciho, ale i minulého sluzebniho,
pracovnépravniho ¢i podobného poméru. Dale jsou zapocteny piijmy plynouci z pozice ¢lena
druzZstva, komanditisti komanditni spolecnosti a spole¢nika spole¢nosti S ru¢enim omezenim
nebo odmény likvidatora a ¢lena organu pravnické osoby (Cesko, 1992a, § 5 odst. 1). Jelikoz
se v této Casti zakladu dané nachazi mzdy a platy, tak ovliviiuje nejvétsi pocet poplatniki.
Zamg¢stnavatel je odpovédny za v€asné a fadné odvedeni dan€, zaméstnanec jiz pouze obdrzi
mzdu nejen po odpoctu zalohy na dan, ale i socidlniho a zdravotniho pojisténi. Na tento dil¢i
zaklad dané nelze pouzit Zadné vydaje ani uplatnit zaporné rozdily mezi piijmy a vydaji

v ostatnich dil¢ich zakladech dan¢ (Vancurova aj., 2020, s. 168, 173).

Piijmy ze samostatné ¢innosti jsou upraveny V §7 zakona 0 danich z pfijmu. Pokud nejsou jiz
zdanény V piijmech ze zavislé ¢innosti, tak se v tomto dil¢im zakladu zdani naptiklad piijem
ze zemé&delské vyroby, Zivnostenského podnikéani, vodniho a lesniho hospodaftstvi a vykonu
nezavislého povolani (Cesko, 1992a, §7 odst. 1-2). Tento diléi zéklad dané je velmi
benevolentni V uplatiovani vydaji. Rozdil mezi pfijmy avydaji lze mit iV zapornych
hodnotach. Je moZné uplatnit vydaje na dosaZeni, zajiSténi a udrZeni ptijmt (Vancurova aj.,

2020, s. 169). Pokud poplatnik neuplatni realné vydaje, je mozné uplatnit procentni vydaje
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z pfijmu, ale vySe vydajii je omezena. Procentni vydaje se pohybuji od 40 % do 80 %

vV zavislosti na typu podnikani, ze kterého ma poplatnik piijmy (Cesko, 1992a, §7 odst. 7).

Ptijmy z kapitalového majetku jsou obvykle nevelkym, ale pravidelnym piijmem, a proto
se zdanuji oddélené. Tyka se to pfijmu z drzby financniho majetku, ktery se ve vétSing
ptfipadech zdanuje u zdroje srazkou jako samostatny zaklad dané. Piikladem jsou turoky
z vkladi na ucet, urokové vynosy 2z dluhopisi apodily na zisku tichého spolecnika
¢i kapitalovych korporaci. Vydaje se vtomto dil¢im zakladu dané v zasad¢ neuplatiiuji,

ale existuji vyjimky (Vancurova aj., 2020, s. 169, 213).

Pokud nejsou piijmy z najmu zdanény jiz v ptedchozich ptijmech, tak do tohoto dil¢iho zakladu
dang patfi pfijmy z ndjmu nemovitych véci nebo bytd, ptijmy z nadjmu movitych véci, ale nesmi
se jednat o0 pouze prilezitostny piijem, ten by se zdanoval v ostatnich piijmech. Lze uplatnit
skute¢né vydaje na dosazeni, udrzeni a zajisténi tohoto pfijmu nebo je mozné vyuzit vydaje ve

vysi 30 % z dosazenych pijmii v tomto dilé¢im zakladu dané (Cesko, 1992a, §9 odst. 1, 4).

V ostatnich pfijmech jsou zahrnuty veskeré piijmy, které nejsou samostatné zaklady dané
anejsou zahrnuty v ostatnich dil¢ich zékladech dané. Neni zde ani mozné, aby vydaje byly
vyssi jak pfijmy a celkové uplatnéni vydaji je velmi omezené. V piipad¢, ze poplatnik po
secteni vSech dil¢ich zaklad dan¢ bude mit vydaje vyssi nez piijmy, tak se bude nachazet v tzv.
danové ztrate, kterou si bude moci uplatnit v dalSich zdatiovacich obdobich (Vancurova aj.,

2020, s. 169, 215).

V Ceské republice jsou dvé sazby dané. Prvni sazba dané se vyuziva pro ¢ast zakladu dané
do 48nasobku primérné mzdy a ¢ini 15 %. Jakakoliv castka nad tento zéklad dané bude
zdanéna sazbou 23 % (Cesko, 1992a, §16 odst. 1). Dle §16 zdkona 586/1992 Sb. se dafi vypodte
ze zakladu dané sniZzeného 0 nezdanitelné casti zakladu dané a od odcitatelné polozky od
zakladu dané zaokrouhleného na cela sta K¢ dold, ato jako soucet soucint prislusné ¢asti

takového zakladu dan€ a sazby pro tuto ¢ast zdkladu dané.

3.1.2 Socialni pojiSténi
V Ceské republice je systém socialniho pojisténi sloZen z nékolika ¢asti, viz Obrazek 2. Prvni
casti je vetejné zdravotni pojisténi, které je odd€leno od ostatnich subsystémi. Druhy
subsystém je socidlni zabezpeceni, které se dale skladd ze statni politiky zaméstnanosti,

nemocenského a dichodového pojisténi (Vancurova aj., 2020, s. 157-158).
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Obrdzek 2 Systém socidlniho pojisténi v Ceské republice.

Zdroj: vlastni zpracovani dle Vancurova aj. (2020, s. 158)

3.1.3 Verejné zdravotni pojisténi
Vetejné zdravotni pojisténi patiéi pod Ministerstvo financi, ale vynosy putuji pies fond k tomu
uréeny K zdravotnim pojistovnam, které maji na starosti spravu tohoto pojisténi. Je zakonem
stanoveny rozsah péce, ktery musi byt zajiStén a financovani slouzi ke kryti s tim spojenych

vydaji (Vancéurova aj., 2020 s. 157).

Pojisténcem je kazda osoba, ktera ma trvaly pobyt na uzemi Ceské republiky. Trvaly pobyt
nemusi mit, pokud patii do n€kolika vyjimek jako naptiklad, Ze je tato osoba zaméstnana
u zaméstnavatele, ktery jiz ma trvaly pobyt nebo sidlo v CR nebo dané osobé byl udélen v CR
azyl (Cesko, 1997, §2odst. 1). Platcem pojisténi jsou pojisténci, zaméstnavatelé a stat.
Pojisténcem jsou s vyjimkami zaméstnanci, OSVC, osoby, které maji trvaly pobyt v CR a stat
za n¢ neplati pojisténi a jako pojisténci se berou i déti narozené matce S trvalym pobytem
na konci kalendainiho mésice, kdy dosahne 60 dnd véku. Zameéstnavatel plati ¢ast pojistného
za zaméstnance. Stat plati pojistné napiiklad za ptijemce rodiCovského pifispévku, vézné,
studenty a dalsi (Cesko, 1997, §5, §6, §7 odst. 1). Vefejné zdravotni pojisténi se plati ve vysi
13,5 % za rozhodné obdobi a zaokrouhli se na celé koruny nahoru. (Cesko, 1992b., § 2).
Zaméstnanec plati 1/3 z této Castky, ktera mu bude strzena z jeho vyplaty, zbytek uhradi

zaméstnavatel na své naklady (Vancurova aj., 2020, s. 172).
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3.1.4 Sociialni zabezpeceni
Socialni zabezpeceni tvoii dva mensi systémy, ato nemocenské a dichodové pojisténi.
Nemocenské pojisténi ma alespon ¢astecné pokryt vypadlé piijmy pojisSténce V piipadé, kdy
kratkodobé nemtize vykonavat vydéle¢nou ¢innost pro nemoc nebo traz. Dichodové pojisténi
se zaméfuje na dlouhodobou neschopnost pracovat tfeba V piipadé stafi nebo invalidity
(Vandurova aj., 2020, s. 158). Poplatnici pojistného jsou zaméstnanci, zaméstnavatelé a OSVC.
Pro zaméstnance a zaméstnavatele je rozhodné obdobi pro vyméiovaci zaklad kalendaini
mésic. Pro OSVC je rozhodné obdobi kalendaini rok (Cesko, 1992c, §6, §3 odst. 1, 2, 4). Sazba
pojistného je pro zaméstnance a zaméstnavatele jind. Zameéstnavatel plati pojisténi ve vysi
24,8 %, ze kterého jde 21,5 % na diichodové pojiSténi, nemocenské pojisténi je ve vysi 2,1 %
a zbylych 1,2 % jdou na statni politiku zaméstnanosti. Zaméstnanci se strhava z platu 6,5 %.
Pro OSVC je sazba pojistného ve vysi 28 % na diichodové pojisténi, 1,2 % na statni politiku
zaméstnanosti a v piipad¢, ze se Gcastni dobrovolné nemocenského pojisténi, tak 2,1 % jde

na tento odvod (Cesko, 1992¢c, §7 odst. 1).

3.1.5 Statni politika zaméstnanosti
I ptesto, ze je ¢lovek v produktivnim veku, tak se miize dostat do problému se zabezpecenim
svych potteb. Statni politika zaméstnanosti proto pomdha v nezaméstnanosti penézitou
podporou v ptipadé, Ze se ¢lovek stane nezaméstnanym a zaroven podporuje tvorbu novych

pracovnich mist, aby se nezaméstnanost snizila (Vancurova aj., 2020, s. 158—-159).

3.2 Slovinsko

Slovinsko je administrativné ¢lenéno na 19 okresti. Je pluralitni republikou, ktera je fizena
dvoukomorovym parlamentem. V roce 2004 tato zemé ptistoupila do EU a od roku 2007 zde
ptijali jako svou ménu euro. V daiovém systému Slovinska lze najit ptimé diichodové dané,
ptispévky na socialni pojisténi placené zaméstnancem i zaméstnavatelem, majetkové a nepiimé

dang (Siroky, 2018, s. 325).

3.2.1 Dan z prijmi fyzickych osob
Zdanovacim obdobim pro dan z pfijmt FO je kalendaini nebo hospodaisky rok, kdy danové
pfiznani musi poplatnik podat u spravce dané€ nejpozdéji do 30. Cervna nasledujiciho roku.
Pi{jmy danovych rezidentli Slovinska podléhaji zdanéni. Danovym rezidentem se stane osoba,
kterd ma na Gzemi Slovinska trvalé bydlisté nebo se zdrzuje na izemi tohoto statu minimalné
6 mésici v roce. Spole€né zdanéni domécnosti je mozné pouze v n€kterych piipadech piijml

ze zemé&délstvi, jinak je kazda osoba zdafiovana samostatné (Siroky, 2018, s. 326).
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Osvobozené piijmy jsou napiiklad davky v nezaméstnanosti &i stipendia (Siroky, 2018, s. 326).
Roc¢ni obecna sleva na dani ¢ini 3 500 eur, pokud na daného rezidenta neni uplatiiovana sleva
na zavislého ¢lena rodiny. Pokud je ro¢ni zaklad dan¢ niZsi jak 13 316,83 eur, tak se dafova
uleva navysi o ¢astku, ktera se vypocte ze vzorce 18 700,38 — (1,40427%celkovy piijem). Kdyz
celkovy ro¢ni ptijem klesne pod 11 166,37 eur, tak se danova uleva zvysi na 6 519,82 eur.
Za zavislého Clena rodiny si muaze rezident odecist 2 436,92 eur rocné. Slevy na déti jsou
znazornény v Tabulka 1 . Ro¢ni uleva na déti, které potiebuji zvlastni péci, je 8 830 eur. (EY

Global, 2021, s. 1426-1427).

Tabulka 1 Roéni ulevy na déti ve Slovinsku v eur

Pocet déti Vyse slevy (eur)
1 2 436,92
2 2 649,24
3 4 418,54
4 6 187,85
5 7 957,14

Zdroj: vlastni zpracovani dle EY Global 2021

Zdanéni podléha piijem ze zaméstnani, obchodni pifijmy, pfijem ze zemédélstvi a lesnictvi,
pfijmy z kapitalu, pfijmy z pfevodu vlastnickych prav a ostatni pfijmy. Pfijmy z pronajmu

a ptijmy z kapitalu jsou zdanény zvlast (EY Global, 2021, s. 1424-1425).

Pfijmy ze zaméstnani zahrnuji veSkeré piijmy od zaméstnavatele jako je mzda, ptiplatky
za dovolenou, doplitkové vyhody a odmény feditelim a zaméstnanecké benefity, mezi které
jsou zafazeny i benefity pro rodinné pfisluSniky. Pfijmy z vykonu podnikatelské cinnosti
a ptijmy fyzickych osob z obchodnich transakci se zdaiuji v obchodnich piijmech, coZ je druhy
dil¢i zaklad dané. Zdanitelny zéklad z obchodnich pfijmia se zjisti rozdilem mezi hrubymi
piijmy z podnikani a vydaji, které subjekt vynalozi na toto podnikéni. Ttetim dil¢im zakladem
dané jsou prijmy ze zemédélské Cinnosti a lesnictvi. Sem spadaji pfijmy, které plynou
z pozemkd, které jsou v katastru nemovitosti zapsané jako zemé&délska ptada nebo les. Piijmy
Z ptevodu vlastnickych prav jsou autorska prava, vécnd prava, vynalezy, technické vzorce,
metody. Na tento dil¢i zaklad dané nelze uplatnit skutec¢né naklady, ale misto né&j lze vyuzit
snizeni dilciho zakladu dané o 10 % z ptijmi z pievodu vlastnickych prav. Z tohoto zakladu
dané se musi odvadét zalohy ve vysi 25 %. Ostatni pfijmy jsou napiiklad dary, ocenéni, vyhry,

studentské granty apod. Zaloha na tento dil¢i zaklad dané je ve vySi 25 %, kdy je srazena
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u zdroje piijml v ptipad¢ nerezidenta nebo fyzické osoby a néasledné tyto osoby jsou povinné

podat danové ptiznani (EY Global, 2021, s. 1424-1426).

Piijmy z pronajmu jSou zdanény samostatné a to 27,5 % pausalni sazbou dan¢. Do tohoto
zakladu dané¢ patii ptijmy z prondjmu jak nemovitych, tak movitych véci. Poplatnici si mohou
odecist skutecné vydaje nebo tzv. standartni naklady, coz je 15 % z tohoto druhu piijma.
Stejnou sazbou dané€ jsou zdanény i piijmy z kapitadlového majetku, které zahrnuji piijmy
z dividend, urokt a kapitalového zisku. Uroky z vkladi a spofeni do 1000 eur ro¢né se
osvobozuji od dané. Piijmy z kapitalového zisku se pro ucely zdanéni daji snizit o skutecné
vydaje, jako jsou naklady na poftizeni ¢i likvidaci. Sazba se za kazdych 5 let drzeni majetku
snizuje 0 5 %. Nejnizsi sazba je ale 10 %, kdy této sazby je dosazeno po 15 letech piijmi

z daného majetku (EY Global, 2021, s. 1424-1426).

Ve Slovinsku je sazba dané z piijmd FO ovlivnéna vysi pfijmu, ktery je rozdélen do péti
rozmezi a pro kazdé rozmezi je stanovena jina sazba dan¢, kterd je progresivni. Sazba dan¢ se
pohybuje od 16 % do 50 %, ale sazby se kazdy rok méni. Pro rok 2021 jsou sazby ureny viz
Tabulka 2 (Taxsummaries, 2022).

Tabulka 2 Sazba dané 7 pFijmii ve Slovinsku

Zdanitelny zaklad (eur) Sazba dané (%)
Vice nez | Méné nez V(%)
0 8 500 16
8 500 25000 26
25000 50 000 33
50 000 72 000 39
72000 avice 50

Zdroj: vlastni zpracovani dle Taxsummaries 2022

3.2.2 Prispévky na socialni zabezpeceni
Kromé dan¢ z ptijmt FO je povinnost platit jesté piispévky na socidlni zabezpeceni. Ptispivat
musi jak OSVC, zaméstnanec i jeho zaméstnavatel. Zakladem pro vypodet této dané je hruby
piijem (Taxsummaries, 2022). Socialni zabezpeceni zahrnuje jak zdravotni a dichodové
pojisténi, tak pojisténi v pfipad¢ invalidity a nezaméstnanosti. VySe, ze které se vypocitava
odvod, neni zastropovana (EY Global, 2021, s. 1429). Vyse ptispévkid pro zaméstnance

a zaméstnavatele je uvedena v Tabulka 3.
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Tabulka 3 Socidlni zabezpeceni ve Slovinsku

Typ piispévku Zameéstnanec (%) | Zaméstnavatel (%)
Dichodové a invalidni pojisténi 15,50 8.85
Zdravotni pojisténi 6.36 6.56
Pojisténi v nezaméstnanosti 0.14 0,06
Zranéni v praci 0.00 0,53
Rodic¢ovské pojisténi 0.10 0,10
Celkem 22.10 16,10

Zdroj: viastni zpracovani dle Taxsummaries 2022

3.3 Irsko

Irsko je pluralitni republika, ktera se ¢leni na 26 hrabstvi. Parlament ma zakonodarnou moc a je
tvofen dvéma komorami, a to Snémovnou poslancii a Senatem. V roce 1973 pfistoupilo

k Evropskému spolecenstvi a je zakladajicim ¢lenem eurozoény (Siroky, 2018, s. 250).

3.3.1 Dai z prijmi fyzickych osob
Zdanovacim obdobim pro dan z pfijmu fyzickych osob je v Irsku kalendaini rok a danové
piiznani se podava do 31. ¥ijna dalsiho zdafovaciho obdobi (Siroky, 2018, s. 252). Daii je
vybirana pies systém PAYE. Pokud dan neni splacena do 31. fijna nasledujiciho roku, tak je
poplatnik nucen zaplatit Groky. S povolenim ufadli 1ze dafiovou povinnost splatit ve 12
mésicnich splatkach, kdy soucet téchto splatek se musi rovnat 105 % danové povinnosti

piedchoziho roku (EY Global, 2021, s. 723).

Zda bude osoba povinna k dani ¢i ne zavisi na tom, zda je rezidentem a kde ma bydliste.
Za rezidenta se povazuje osoba, kterd za posledni jeden nebo dva roky stravila uréeny pocet dni
na uzemi Irska. Bydlisté neni pfimo definovano zakonem, ale posuzuje se dle umisténi trvalého
bydlisté jednotlivce (EY Global, 2021, s. 711-712). Danovi rezidenti, kteti maji bydlisté v Irsku
zdanuji zde své celosvétové piijmy, zatimco nerezidenti pouze piijmy vydélané v Irsku.
V ptipad¢é manzell je mozZnost jejich spole¢ného zdanéni nebo zdanéni kazdého zvlast. Pokud
ma piijem jejich dité, tak ten je zdanén oddélené (Siroky, 2018, s. 251). Datiovi rezidenti, ktefi
nemaji bydlisté v Irsku podléhaji irské dani z ptijml Vv této zemi, déale v Irsku museji zdanit
pfijem ze zahrani¢niho zaméstnani, které ale probiha na izemi Irska nebo jiné ptijmy, které

jsou vykonany na tizemi Irska (Taxsummaries, 2022).

Osvobozen je naptiklad ptijem osob nad 65 let do vyse 18 000 eur. Tato ¢astka se zdvojnasobi,

Vv pfipadé, ze je poplatnik vdany/Zenaty. Jestlize ma poplatnik déti, tak se osvobozeny piijem
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opét zvysuje. Osvobozen je pfijem z poplatnikova obydli, ve kterém zaroven bydli a ¢astka

piijmi nepiesahne 14 000 eur (Siroky, 2018, s. 251).

Tzv. kredity, které se odecitaji od danové povinnosti jsou pro jednotlivece 1 650 eur za rok,
pokud manzelé podavaji pfiznani spole¢né, tak se jim ro¢né odecte 3 300 eur od danové
povinnosti. Jestlize mzda poplatnika podléha dani u zdroje, tak se odecte jeste prispévek PAYE
ve vysi 1650 eur. Z platby za zdravotni a dentdlniho pojisténi si poplatnik odecte 20 %
Z hrubého pojistného, a to u dospélého do vyse 1 000 eur a u ditéte do 500 eur (EY Global,
2021, s. 717-718).

Zaklad dané je rozdélen do ¢étyt dil¢ich zakladt dané, kterymi jsou piijmy ze zaméstnani,
samostatné vydélecné ¢innosti a ptijmy z podnikani, ptijmy z kapitalového majetku a honoraie

feditelt (EY Global, 2021, s. 714).

Prvnim dil¢im zakladem dan€ je pfijem ze zaméstnani, do kterého jsou zatazeny platy, prémie,
naturdlni pozitky, nahrady vydaji, urcité kapitdlové piijmy anepenézni benefity
od zamé&stnavatelli. Nepenézité benefity se ocefiuji pofizovaci cenou, kterou zaplatil
zaméstnavatel za dany predmét. V piipad¢é automobilu vlastnéném zaméstnavatelem je pro
ucely tohoto dil¢iho zakladu dané zdanéno az 30 % z pivodni ceny auta, kterd muze byt
snizena, pokud zaméstnanec plati zaméstnavateli za toto auto nebo pokud za rok zaméstnanec
s timto vozem ujel minimalné 24 000 kilometrt. Z ptijcek od zamé&stnavatele je zdanéno 13,5 %
U bézné pajcky a4 % z pujcky na bydleni. Je mozné snizit vysi zdanéni 0 troky placené
zaméstnancem. Poslednim benefitem je, pokud zaméstnanec bydli v domé zaméstnavatele
a neplati najem, v tom piipad¢ budou do dil¢iho zékladu dané pfictena 4 % z trzni hodnoty
nemovitosti. To ov§em neplati, pokud zamé&stnanec plati najem. Zaméstnanci si mohou odecist
pouze vydaje, které bezprostfedné souvisi S vykonem zaméstnani. Samostatnd vydélecna
¢innosti a piijmy z podnikani maji jako dil¢i zdklad dané Cisté obchodni zisky, které jsou
upraveny o odpocty, které danova legislativa povoluje nebo naopak omezuje. Tietim dil¢im
zakladem dané jsou piijmy z kapitdlového majetku. Tento zéklad zahrnuje pfijmy z prondjmu
nemovitosti, dividend a tirokl. Poslednim dil¢im zdkladem dané jsou honorare fediteld, které
jsou povazovany za zaméstnance pro dafiové uéely a za OSVC nebo také zaméstnance pro uéely

socialniho pojisténi (EY Global, 2021, s. 714-717).

Sazby pro dan z pfijmil jsou rozdéleny na dva typy. Prvni typ zahrnuje svobodné ¢i ovdovélé
osoby a vyse dané je od 20 % do 40 %, kdy rozhodujici pro vysi sazby je velikost pfijmu, Viz.
Tabulka 4 (EY Global, 2021, s. 718).
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Tabulka 4 Sazba dané 7 piijmii FO v Irsku pro svobodné a ovdovélé osoby

Zdanitelny pfijem v EUR Sazba
Od Do V%

0 35300 20

35300 - 40

Zdroj: viastni zpracovani dle EY Global (2021, s. 718)

Druhym typem jsou manzelské pary, nebo pary posuzované spolecné. Vyse dané je stejna jako
u piedchozich osob, ale vySe zdanitelného piijmu je rozdilna. Vyse piijmu je od 0 do 44 300
eur pro 20 % sazbu. Pfi vySSim piijmu je sazba jiz 40 %. Toto plati, pokud ma piijmy pouze
jeden z paru. V piipadé, ze vydélavaji oba, tak se sazba 20 % muze pouzivat az do piijmu

70 600 eur (EY Global, 2021, s. 718-719).

3.3.2 Prispévky na socialni zabezpeceni
Piispévky na socialni zabezpeceni zasttesuje v Irsku systém PRSI, neboli Pay-related social
insurance. Ten se vypocitava pro zaméstnance Z piijmi ze zaméstnani véetné zdanitelnych
nepenéznich polozek a jeho vyse je 4 %. PRSI nemuseji platit zaméstnanci, Kteti vydélavaji
méné nez 352 eur za mésic. Stejnou sazbu jako zaméstnanci plati OSVC a osoby s pifjmy
z investic. Jejich minimalni odvod do PRSI je ve vysi 500 eur za kalendaini rok a je splatny
Zaméstnavatel plati za zaméstnance 11,05 % z jeho hrubé mzdy, ale pokud je jeho vydélek nizsi
nez 410 eur, tak se sazba snizuje na 8,8 % (Taxsummaries, 2022). Tydenni piijmy zaméstnance,
vypocitavaji z jedné Sestiny pifijmu ze zaméstnani nad 352 eur. Maximalni odpocet je ve vysi
12 eur. Osoby, které dosahly véku 66 let a vice nejsou povinné odvadét socidlni zabezpeceni

do systému PRSI (EY Global, 2021, s. 721).

Kromé PRSI je zaméstnanec povinen odvadét jeste¢ USC neboli Universal Social Charge.
Zéklad pro vypocet je stejny jako U systému PRSI, s tim rozdilem, ze vySe dan¢ se méni S vysi

ptijmt dané osoby, viz Tabulka 5 (EY Global, 2021, s. 714,719).
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Tabulka 5 Sazby USC pro osoby mladsi 70 let

Roéni prijem v EUR Sazba v %
meéne nez 12 012 0,5
12,012.01 az 21.295 2.0
21.295.01 az 70,044 4.5
70,044 az 100 000 8.0
vice nez 100 000 11,0

Zdroj: viastni zpracovani dle Taxsummaries (2022)

Pro osoby starsi 70 let s ptijmy do 60 tisic eur je sazba USC od 0 do 2 %. Pokud je jejich ptijem

vy$si, tak se sazba zvySuje na 4,5 % az 8 % (Taxsummaries, 2022).

3.3.3 Zdravotni pojisténi
Soukromé zdravotni pojiSténi je V Irsku volitelné. Obyvatelé¢ Irska maji narok na vefejné
luzkové a ambulantni sluzby, které ale nejsou vzdy bezplatné. V pifipadé nizkého piijmu ma
tato osoba narok na tzv. lékafskou kartu, kterda umoziuje bezplatny pfistup K vétSing
zdravotnickych sluzeb. Pro zbytek osob je tu soukromé zdravotni pojisténi, které zahrnuje
od zakladniho kryti jako je vSeobecné nemocniéni ubytovani a ambulantni pééi az po prémiové
kryti jako je fyzioterapeut, akupunktura, ptfedporodni kurzy ¢i manikura. Primérné roc¢ni
naklady pro osoby mladsi 65 let byly 1 342 eur. Star$i osoby prumérné plati vice a to 1 936 eur.
M¢ésicni naklady jsou od 16 eur u zakladniho systému az po 753 eur U komplexniho pojiSténi

(Switcher, 2022).

39



4 VYPOCET DANOVE POVINNOSTI A POJISTNYCH
ODVODU

Ve ¢tvrté Kapitole jsou zpracovany danové povinnosti a pojistné odvody tiech profesi ve tiech
zemich. Vybrani pracovnici jsou zaméstnani v oblasti penéznictvi a pojistovnictvi, ubytovani
a pohostinstvi a stavebnictvi. Jejich primérna mzda je brana za 4. &tvrtleti roku 2021 v Ceské
republice, Irsku a Slovinsku. Vybranymi profesemi jsou ¢isnik, pracovnik ve stavebnictvi
a pracovnik v pojistovnictvi. Sledované profese byly vybrany dle vyse platu od jednéch
Mzda zaméstnanci je vypocitana, pokud by byl samozivitelem s jednim nebo tfemi détmi nebo
Zenaty a vyzivoval by jedno nebo tfi déti a navic manZelku, kterd je v domdacnosti a nema
ptijmy, nebo jeji piijmy jsou nizké, takze si poplatnik mtize uplatnit slevu na vyzivovanou

osobu.

4.1 Ceska republika

V Ceské republice za posledni Gtvrtleti roku 2021 stoupla primérna hruba mési¢ni mzda
01 551 K¢ na 40 135 K¢. To byla nejvyssi zaznamenana hodnota za sledované obdobi od roku
Ve 4. ¢tvrtleti 2021 byl celkovy primérny evidencni pocet zaméstnancti piepoctenych na plné
zaméstnané 4 019 000 osob, coZ je 0 0,8 p. b. vice jak v pfedchozim &tvrtleti (Cesky statisticky
urad, 2022).

Tabulka 6 Priimérné hrubé mésiéni mzdy v Ceské republice za roky 2018-2021 v K¢.

2018 2019 2020 2021
1. ctvrtleti 30 265 32 466 29 333 35 285
2. étvrtleti 31 851 34 105 34271 36 807
3. ctvrtleti 31516 33 697 35402 37047
4. ¢tvrtlet 33 840 36 144 38 525 40 135

Zdroj: viastni zpracovani dle Cesky statisticky irad

Z Tabulka 7 1ze vy¢ist primérné hrubé mésicni mzdy téchto zameéstnancii a jaké byly ptiristky

¢i ubytky oproti stejnému ¢tvrtleti predeslého roku v tisicich korun i v procentech.
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Tabulka 7 Priimérné mzdy v jednotlivych profesich

Primérna hruba mésiéni mzda
na pirepoctené poéty

zaméstnanci
Profese
Prirtstek/ibytek proti
v i202
v Ké 4. eétvrtleti 2020
v tis. v %
TACOVIEYE | 34332 1234 3,7
stavebnictvi
Cignik 22 410 1 987 9.7
Pr nik v
HACOVEY 1 59915 3165 5.6
pojistovnictvi

Zdroj: Cesky statisticky viFad (2022)

V tadcich tabulek pro vypocet ¢isté mzdy je zaznamendn postup vypoctu mzdy od hrubé mzdy,
ptes dan, slevu na poplatnika ¢i manzelku, dai po slevé, daitové zvyhodnéni na déti az po
konednou &istou mzdu. K vypoétu &isté mzdy v roce 2021 pro vybrané profese v Ceské

republice je tfeba znat nasledujici udaje:

- Dan strzena zaméstnanci je ve vysi 15 %, ktery se vypocitava z hrubé mzdy zaokrouhlené
na 100 k¢ nahoru.

- Zaméstnanci se zjeho hrubé mzdy strhadva 6,5 % na socialni zabezpeceni a 4,5 %
na zdravotni pojisténi.

- Zaméstnavatel za svého zaméstnance odvede na své naklady 24,8 % na socidlni
zabezpeceni a 9 % na zdravotni pojiSténi.

- Dan, socidlni zabezpeceni a zdravotni pojiSténi za zaméstnance i zaméstnavatele se
zaokrouhluji na celé koruny nahoru.

- Mgsicni danové zvyhodnéni na prvni dité ¢ini 1 267 K¢, na druhé dité 1 617 K¢ a na tieti
a dalsi dité 2 017 K¢.

- Sleva na poplatnika pro rok 2021 ¢ini 27 840 K¢ ro¢né, tedy 2 320 K& mésicné.

- Na manzelku, kterd v daném roce neptekrocila piijem 68 tisic K¢ je mozné si uplatnit tzv.

slevu na manzelku ve vysi 2 070 mé&si¢né, tedy 24 840 K¢& rocné.
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4.1.1 Mzda ¢isnika

V Tabulka 8 je vypoctena ¢ista mzda ¢iSnika pro 4. ¢tvrtleti 2021, kdy primérna hruba mzda

pro tuto praci je 22 410 K¢.

Tabulka 8 Cistd mzda ¢isnika v Ceské republice v K¢

Rodi¢ samozivitel Manzelsky par
jedno dité |ti1 déti jedno dité |ti1 déti
Hruba mzda 22410 22 410 22410 22410
Daii (15 %) 3 375 3 375 3 375 3 375
Sleva na poplatnika 2 320 2320 2 320 2 320
Sleva na manZzelku - - 2070 2070
Dan po slevach 1 055 1 055 0 0
Socialni zabezpeceni (6.5 %) 1457 1457 1457 1457
Zdravotni pojisténi (4,5 %) 1009 1 009 1009 1009
Daiové zvyhodnéni na déti 1267 1267+1617+ 1267 t267+1617+
2017=4901 2017=4901
Daiova povinnost/bonus -212 -3 846 -1 267 -4 901
Cista mzda (v K¢&) 20 156 23790 21211 24 845

Zdroj: viastni zpracovani

Za zaméstnance plati zaméstnavatel také odvody na socidlnim a zdravotnim pojisténi.
V nasledujici Tabulka 9 jsou zaznamenané krom¢ odvodu a dan¢ strhavané piimo zaméstnanci

ze mzdy také odvody zaméstnavatelii za zaméstnance a jejich celkovy soucet.

Tabulka 9 Celkovy odvod socidlniho pojisténi za Eisnika za rok 2021 v Ceské republice v K¢

Za zaméstnance | Za zaméstnavatele [Celkem
Socialni zabezpeceni 1457 5558 7015
Zdravotni pojisténi 1 009 2017 3026
Celkem 2 466 7 575

Zdroj: vlastni zpracovani

4.1.2 Mzda pracovnika ve stavebnictvi
Hruba mzda pro pracovnika ve stavebnictvi je ve vysi 34 322 K¢ pro 4. ¢tvrtleti 2021. V Tabulka

10 je vypocitana €istd mzda tohoto zamé&stnance.
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Tabulka 10 Cistd mzda pracovnika v stavebnictvi v K¢

Rodi¢ samozivitel Manzelsky par
jedno dité |ti1 déti jedno dité |ti1 déti

Hruba mzda 34 332 34 332 34 332 34 332
Dai (15 %) 5160 5160 5160 5160
Sleva na poplatnika 2320 2320 2320 2320
Sleva na manzelku - - 2070 2070
Dan po sleve 2 840 2 840 770 770
Socialni zabezpeceni (6,5%) 2232 2232 2232 2232
Zdravotni poji&tani (4,5%) 1545 1545 1545 1545

L . - 1267+1617+ 1267+1617+
Dailové zvyhodnéni na déti 1267 2017=4901 1267 2017=4901
Daiova povinnost/bonus 1573 -2 061 -497 -4 131
Cista mzda (v K¢&) 28 982 32616 31052 34 686

Zdroj: viastni zpracovani

Odvody na socidlnim zabezpeCeni a zdravotnim pojiSténi placené zaméstnavatelem

a zamé&stnancem ve stavebnictvi jsou znazornény v Tabulka 11.

Tabulka 11 Odvody za zaméstnance i zaméstnavatele na socidalnim zabezpeceni a zdravotnim

pojisténi
Za zaméstnance | Za zaméstnavatele [Celkem
Socialni zabezpeceni 2232 8514 10746
Zdravotni pojisténi 1 545 3090 4 635
Celkem 3777 11 604

4.1.3 Mzda pracovnika v pojist'ovnictvi

Zdroj: vlastni zpracovani

Pracovnik v pojistovnictvi mél ve 4. ctvrtleti 2021 primérnou hrubou mzdu v hodnoté

59 915 K¢, ze které je nasledné vypocitana v Tabulka 12 ¢ista mzda.
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Tabulka 12 Mzda pracovnika v pojist’ovnictvi v K¢

Rodi¢ samozivitel Manzelsky par
jedno dité |ti1 déti jedno dité |tii déti

Hruba mzda 59 915 59 915 59 915 59 915
Dan (15 %) 9000 9000 9000 9000
Sleva na poplatnika 2320 2320 2320 2320
Sleva na manzelku - - 2070 2070
Dai po sleve 6 680 6 680 4610 4610
Socidlni zabezpeceni (6.5 %) 3895 3895 3895 3895
Zdravotni pojisténi (4,5 %) 2697 2697 2697 2697

o 12671617+ 12671617+
Danové zvyhodnéni na déti 1267 2017=4901 1267 501724901
Dailova povinnost/bonus 5413 1779 3343 -291
Cista mzda v Ké 47 910 51 544 49 980 53614

Zdroj: viastni zpracovani

V Tabulka 13 je zndzornén odvod pojistného na socidlnim zabezpeceni a zdravotnim pojisténi

za zaméstnavatele 1 zaméstnance v pojistovnictvi.

Tabulka 13 Odvody na socidlnim a zdravotnim pojisténi za zaméstnance i zaméstnavatele v
pojistovnictvi v K¢

Za zaméstnance | Za zaméstnavatele [Celkem
Socialni zabezpeceni 3 894 14 859 18 753
Zdravotni pojisténi 2696 5392 8 089
Celkem 6 591 20 251

Zdroj: vlastni zpracovani

4.2 Slovinsko

Ctvrtletné za roky 2018 az 2021 je za toto obdobi v Tabulka 14 uvedena primérna hruba mzda

cvwr

hrubou mzdou je 355,67 eur. Primérna hruba mzda za rok 2021 byla 1969,69 eur, primérna
¢istd mzda byla zkracena o 669,43 eur, tedy na 1270,26 eur. Ve stejném roce byla primérna

hruba hodinova mzda 11,88 eur a 7,66 eur byla primérna Cista mzda (Statistical Office, 2022).
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Tabulka 14 Primérné hrubé mzdy ctvrtletné ve Slovinsku za 2018-2021 v eur

2018 2019 2020 2021
1. ctvrtleti 165599 1731,99| 1788,14] 1977,59
2. ctvrtleti 166047 1725,53] 1880,75] 1984,84
3. ctvrtleti 1651,08) 1725,15| 1807,67| 1904,68
4. ctvrtleti 1 757,08 1831,62] 1956,62] 2011,66

Zdroj: viastni zpracovani dle Statistical Office
K vypoctu €isté mzdy pro rok 2021 ve Slovinsku je tfeba znat tyto udaje:

- Poplatnik je dafnovym rezidentem ve Slovinsku a zdatiuje zde veSkeré piijmy.

- Sazba dané z ptijma FO je dle vySe piijma rozdélena do 5 kategorii, kde se zvySujicim
pfijmem se zvySuje sazba dané. Pro vypocet mezd u ¢iSnika, pracovnika ve stavebnictvi
a pracovnika v pojistovnictvi jsou vyuzity sazby 16 %, 26 % a 33 %.

- Zhrubého pfijmu jsou pomoci sazeb vypocitdny odvody na socidlni zabezpeceni
za zam¢stnance 1 zaméstnavatele. V socidlnim zabezpeCeni je zahrnuto i1 zdravotni,
dichodové a dalsi pojisténi (viz Tabulka 3).

- Socialni zabezpeceni za zaméstnance je ve vysi 22,10 %. Zaméstnavatel odvadi 16,10 %.

- Obecna sleva na poplatnika je ve vysi 3 500 eur ro¢né, tedy 291,7 eur m&si¢né. Pokud je
— (1,40427xcelkovy ro¢ni ptijem).

- Za manzelku bez vydélku si poplatnik muze odecist od danové povinnosti 2 436,92 eur
ro¢né, coz je 203,08 eur mésicné.

- Ro¢ni odpocet na prvni dité je stejny jako odpocet na manzelku bez vydélku, na druhé dité
je vySe rocniho odpoctu 2 649,24 eur, tedy 220,77 eur mésicn€. Na treti dité si rocné
poplatnik odecte 4 418,54 eur, z jeho mésicni danové povinnosti se odecte navic za treti

dité 368,21 eur.

4.2.1 Mzda ¢iSnika
Primérna hruba mzda ¢isnika ve Slovinsku za 4. ¢tvrtleti 2021 délala 1 376,45 eur. Pro vypocet
dané z této mzdy vyuzijeme 16 % a 26 % sazbu dané, kdy 16 % bude vyuZito pro 708,3 euro a
zbytek bude zatizen 26% sazbou. Celkova sleva na tii déti ¢ini 792,06 eur mésicné, viz Tabulka
15.
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Tabulka 15 Cistd mzda &isnika ve Slovinsku

Rodi¢ samoZivitel Manzelsky par
jedno dité |t déti jedno dité |ti1 déti
Hruba mzda 1376.45 137645 137645 1 376,45
Daii 287,05 287,05 287,05 287,05
Zakladni sleva 291,70 291,70 291,70 291,70
Sleva na manZelku - - 203,08 203,08
Sleva na déti 203,08 792,06 203,08 792,06
Dail po slevach -207.73 -796.71 -410.81 -999.79
Socidalni zabezpeceni (22,10 %) 304,20 304,20 304,20 304,20
Cista mzda (v eur) 127999 1 868,97] 1483,07 2072,05

Zdroj: vlastni zpracovani

Odvody na socialni zabezpe€eni za zaméstnance i zaméstnavatele jsou znazornény v Tabulka

16.

Tabulka 16 VySe socidlniho zabezpeceni za ¢isSnika i jeho zaméstnavatele ve Slovinsku v eur

Za zaméstnance Za zaméstnavatele |Celkem
Socialni zabezpeceni 304,20 221.61 525.80

Zdroj: vlastni zpracovani

4.2.2 Mzda pracovnika ve stavebnictvi
Za 4. ctvrtleti 2021 byla primérna hruba mzda pracovnika ve stavebnictvi ve vysi 1 552,47 eur
meésicné. Dan z pfijmti FO se bude zaméstnanci strhavat ve vysi 16 % a 26 %. Na ¢astku
708,3 eur bude vyuzita 16% sazba dané a na zbytek mzdy sazba 26 %. Cista mzda tohoto

pracovnika je vypocitana v Tabulka 17.

Tabulka 17 Cistd mzda pracovnika ve stavebnictvi ve Slovinsku v eur

Rodi¢ samozivitel Manzelsky par
jedno dite  |ti1 déti jedno dité |t déti
Hruba mzda 155247 1552.47] 155247 155247
Dai 332,81 332,81 332,81 332,81
Zékladni sleva 291,70 291,70 291,70 291,70
Sleva na manzelku - - 203,08 203,08
Sleva na déti 203,08 792,06 203,08 792,06
Dail po slevach -161.97 -750,95 -365.05 -954.03
Socidlni zabezpeceni (22,10 %) 343,10 343,10 343,10 343,10
Cista mzda (v eur) 1371.,34 196032 157442 2163.40

Zdroj: viastni zpracovani
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Vyse socialniho zabezpeceni za zaméstnance i zamestnavatele je uvedena v Tabulka 18.

Tabulka 18 VySe socidlniho zabezpeleni za pracovnika ve stavebnictvi a jeho zaméstnavatele ve
Slovinsku v eur

Za zaméstnavatele [Celkem
249,95 593,04

Za zaméstnance
343,10

Socialni zabezpeéeni

Zdroj: viastni zpracovani

4.2.3 Mzda pracovnika v pojist'ovnictvi
Primérnou meési¢ni hrubou mzdu ve vysi 2 944,18 eur dostaval pracovnik v pojistovnictvi
za 4. ctvrtleti 2021. Jako jediny ze tfi modelovych zaméstnancti budou pro vypocet dané tohoto
zameéstnance vyuzity tii sazby dané a to 16 %, 26 % a 33 %. Jako u ptedchozich zaméstnanct
16 % bude vyuzito na 708,3 eura. Sazba 26 % bude pouzita pro 1 375, 03 euro a zbytek mzdy

bude zdanén 33 % sazbou dané, viz Tabulka 19.

Tabulka 19 Cistd mzda pracovnika v pojist ovnictvi ve Slovinsku v eur

Rodi¢ samoZivitel ManzZelsky par
jedno dité |ti1 déti jedno dité |ti1 déti
Hruba mzda 294418 294418 294418 2944.18
Daii 521,18 521,18 521,18 521.18
Zakladni sleva 291,70 291,70 291,70 291,70
Sleva na manzelku - - 203,08 203,08
Sleva na déti 203,08 792,06 203,08 792,06
Daii po slevach 26,40 -562,58 -176,68 -765,66
Socialni zabezpeéeni (22,10 %) 650.66 650,66 650,66 650.66
Cista mzda (v eur) 2267,12 2 856,101 2470,20 3 059,18

Zdroj: vlastni zpracovani

V Tabulka 20 je vypocitana vySe odvodi na socialni zabezpeceni placené zaméstnancem

i zamé&stnavatelem.

Tabulka 20 Vyse socidlniho zabezpeceni za pracovnika v pojist’ovnictvi a jeho zaméstnavatele ve
Slovinsku v eur

Za zaméstnavatele |Celkem
474,01 1 124.68

Za zameéstnance
650,66

Socidlni zabezpeceni

Zdroj: vlastni zpracovani
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4.3 Irsko

V Tabulka 14 jsou znazornény c¢tvrtletni pramérné mzdy v Irsku za obdobi 2018 az 2021.
Primérna mzda za sledované 4. ¢tvrtleti 2021 byla 3 458,04 euro, coz je o0 69,2 euro vice nez
ve stejném obdobi pfedchoziho roku. Za tuto ¢ast roku byl primérny Irsky obCan odpracoval
33 hodin tydné, takze jeho hodinova sazba Cinila 26,22 euro. Od prvniho sledovaného obdobi
v 1. ¢tvrtleti v roce 2018 az do posledniho sledovaného obdobi ve 4. ctvrtleti 2021 se priimérna
mzda zvysila o 479 euro, ale primérny obc¢an v roce 2018 odpracoval mén¢ hodin. Konkrétné

31,8 hodin tydné s primérnou hodinovou sazbou 23,4 eura (Central Statistic Office, 2022).

Tabulka 21 Primérna mzda v Irsku dle étvrtleti za 2018-2021 v eur

2018 2019 2020 2021
1. Etvrtleti 297904 3086,40| 3207,32| 3 445,12
2. étvrtleti 2980,36| 3086,52| 3270,20f 3 398,76
3. ctvrtleti 2971001 3076,56| 3179,56] 3 350,36
4. ¢tvrtleti 3 028,84 314532 3 388,84| 3 458,04

Zdroj: viastni zpracovani dle Central Statistic Office

V Irsku zkouméame stejna zaméstnani jako v Ceské republice, tedy mzdu &i$nika, pracovnika
ve stavebnictvi a pracovnika v pojisStovnictvi. Zaméstnanci jsou bud’ svobodni, nebo
Vv manzelstvi a vyZivuji jedno nebo tii déti. Pro vypocet €isté mzdy pro rok 2021 v Irsku je tfeba

znat tyto udaje:

- Poplatnik ma bydlisté v Irsku a je zde daflovym rezidentem.

- Sazba dan€ z ptijmi pro svobodné je do 35 300 euro ro¢niho piijmu ve vysi 20 %, vyssi
piijem je zdanén 40 %.

- Manzelsky par, kde manZelka nepracuje je do vySe ro¢niho piijmu do 44 300 eur zdanén

- Zdravotni pojisténi za zaméstnance je soukromé a pro osoby mladsi 65 let ¢ini primérné
1 342 euro ro¢né, tedy 111,8 euro mési¢né. Zaméstnanec musi platit zdravotni pojisténi
I za déti a manzelku, jelikoZ ani ti nemaji zdravotni pojisténi hrazené statem.

- Zaméstnavatel za zamé&stnance zdravotni pojisténi neplati.

- Jako socialni pojisténi se v Irsku plati do systému PRSI a USC.

- PRSI pro zaméstnance je ve vysi 4 % z jeho hrubé mzdy, pokud je jeho tydenni mzda vyssi

jak 352 eur.

48



- Zaméstnavatel do PRSI systému piispiva 11,05 % z hrubé mzdy zaméstnance, ale pokud

- Do systému USC pfispiva pouze zamestnanec, a to v zavislosti na vysi ro¢niho pfijmu a
véku. Zadnému zaméstnanci v piikladech neni vice jak 70let, proto tyto sazby ¢ini od 0,5 %
do 11 %, viz Tabulka 5.

- Tzv. kredity odectené od daniové povinnosti jsou pro manzele podavajici dafové priznani
spolec¢né ve vysi 275 eur, pro jednotlivee 137,5 eur.

- Za placeni soukromého zdravotniho pojiSténi je mozné si odeCist 20 % z hrubého

pojistného, a to az do vyse 1 000 eur u dosp€lého a 500 eur pro dité.

4.3.1 Mzda ¢iSnika
Ve 4. ctvrtleti 2021 v Irsku dostaval ¢isnik primérnou mésicni mzdu ve vysi 1 589,68 eur.
Tydenni mzda tohoto pracovnika je 397,02 euro, tedy V rozmezi mezi 352 a 424 euro, kdy se
snizuje PRSI o tydenni kredit ve vysi jedné Sestiny z mzdy piesahujici 352 euro, tedy z 45,02
euro. Rodi¢ samozivitel podéva ptiznani samostatné. V rodin€ manzelka nema piijmy a podava
priznani spole¢né s manzelem. Roc¢ni piijmy ¢isnika jsou 19 076,16 eur, tedy vyse USC bude

2 % z jeho hrubé mzdy, viz Tabulka 22.

Tabulka 22 Cistd mzda &iSnika v Irsku

Rodi¢ samozivitel Manzelsky par

jedno dité  |ti1 déti jedno dité |tii déti
Hruba mzda 1589.68| 158968 1589.68] 1589,68
Daii (20 %) 317,94 317,94 317,94 317,94
Zékladni sleva 137,50 137,50 275,00 275,00
Sleva z nemocenského pojisténi 25,00 33,34 41,66 58,34
Dan po slevach 155.44 147.10 1,28 -15.40
USC (2 %) 31.79 31.79 31.79 31.79
PRSI (4 %) 63.59 63,59 63,59 63,59
SniZeni PRSI 7,50 7,50 7,50 7,50
Zdravotni pojisténi 223,60 447.20 335.40 559.00
Cista mzda (v eur) 1122.76 907,501 1165,12 958.20

Zdroj: vlastni zpracovani

Celkové odvody pro stat za ¢iSnika a jeho zaméstnavatele jsou znazornény v Tabulka 16. USC

plati pouze zaméstnanec, zatimco PRSI plati jak zaméstnanec, tak zaméstnavatel.
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Tabulka 23 Piispévky na PRSI a USC za CiSnika a jeho zaméstnavatele

Za zaméstnance Za zaméstnavatele |Celkem
PRSI 56,09 175,66 231,75
UscC 31,79 - 31,79
Celkem 87.88 175.66 263.54

Zdroj: viastni zpracovani

4.3.2 Mzda pracovnika ve stavebnictvi
Pracovnik ve stavebnictvi vydélava v praiméru 3607,88 eur mésicné, coz je 901,97 eur tydné.
Plati tedy PRSI v pIné vysi. Jeho celkovy ro¢ni piijem ¢ini 43 294,56 eur, tedy jeho odvod do
systému USC bude ve vysi 4,5 % z jeho hrubé mzdy. Jeho ¢ista mzda je znazornéna v Tabulka

17.

Tabulka 24 Cistd mzda pracovnika ve stavebnictvi v Irsku

Rodié¢ samoZivitel Manzelsky par
jedno dité |t déti jedno dité |tii déti
Hruba mzda 3 607.88 3607.88] 360788 3 607,88
Daii (20 %) 721,58 721.58 721,58 721,58
Zékladni sleva 137,50 137,50 275,00 275,00
Sleva z nemocenského pojisténi 25.00 33,34 41,66 58,34
Dan po slevach 559,08 550,74 404,92 388,24
USC (4,5 %) 162,35 162,35 162,35 162,35
PRSI (4 %) 144.32 144,32 144,32 144,32
Zdravotni pojisténi 223,60 447,20 335,40 559,00
Cista mzda (v eur) 251853 230327 2 560,89 2 353,97

Zdroj: vlastni zpracovani

Pracovnikovi ve stavebnictvi se strhava z platu 4,5 % na USC, zdroven i 4 % na PRSI, které¢

plati i jeho zaméstnavatel ve vysi 11,05 %, viz Tabulka 18.

Tabulka 25 Prispévky na PRSI a USC za pracovnika ve stavebnictvi a jeho zaméstnavatele

Za zaméstnance Za zaméstnavatele |Celkem
PRSI 144,32 398,67 542,99
UscC 162,35 - 162,35
Celkem 306,67 398,67 705,34

Zdroj: vlastni zpracovani
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4.3.3 Mzda pracovnika Vv pojistovnictvi
Primérnd hruba mzda pracovnika v pojistovnictvi déla 4866,76 eur mésicn€. Jeho tydenni
mzda je 1 216,69. Nema tedy pravo na snizeni PRSI o kredity. Celkovou ro¢ni hrubou mzdou
se ve vySi 58 401,12 eur se zamé&stnanci bude strhavat z jeho hrubé mzdy USC ve vysi 4,5 %.

Cista mzda tohoto pracovnika je vypoéitana v Tabulka 26.

Tabulka 26 Cistd mzda pracovnika v pojist'ovnictvi v Irsku

Rodié samozivitel Manzelsky par

jedno dité  |tf1 dét1 jedno dité |ti1 déti
Hruba mzda 4 866,76 4 866,76] 4866.,76| 4 866,76
Daii (20 %) 973,35 973,35 973.35 973.35
Zakladni sleva 137,50 137,50 275,00 275,00
Sleva z nemocenského pojisténi 25,00 33.34 41.66 58,34
Dai po slevach 810,85 802,51 656,69 640,01
USC (4.5 %) 219,00 219,00 219,00 219,00
PRSI (4 %) 194,67 194,67 194,67 194,67
Zdravotni pojisténi 223,60 447.20 335.40 559,00
Cista mzda (v eur) 3418,63| 3203.37] 346099 325407

Zdroj: vlastni zpracovani

USC a PRSI strzené pracovnikovi v pojistovnictvi je uvedeno v Tabulka 27. Zaroven je zde
vypocitana vyse platby PRSI za zaméstnance placené zaméstnavatelem a celkové soucty téchto

plateb.

Tabulka 27 Piispévky na USC a PRSI za pracovnika ve stavebnictvi

Za zaméstnance Za zaméstnavatele |Celkem
PRSI 194.67 537,78 732,45
UscC 219,00 - 219,00
Celkem 413.67 537,78 951.45

Zdroj: viastni zpracovani
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5 KOMPARACE DANOVEHO ZATIZENI PRACE VE
VYBRANYCH ZEMICH

V této kapitole jsou porovnany primérné mzdy a jejich rist v jednotlivych zemich, dale jsou
vzajemné srovnany odvody dani, socidlniho a zdravotniho pojisténi za zaméstnance a odvody

na socidlnim a zdravotnim pojiSténi za zaméstnavatele.

5.1 Porovnani ristu priiomérnych mezd

Procentni a absolutni rist u primérnych mezd v jednotlivych sledovanych zemich je vypocitan

Vv této kapitole. Nésledn¢ jsou vysledky komparovany a vyhodnoceny.

5.1.1 Ceska republika

Za sledované obdobi 4. ¢tvrtleti 2018 az 2021 v Ceské republice jsou zmény znazornény jak
hodnotove, tak v procentech v Tabulka 28. Nejvyssi hodnotové zvysSeni primérné mzdy
probéhlo ve 4. ¢tvrtleti 2020, tedy o 2 381 K¢. Zména oproti pfedchozimu roku byla 6,59 %,
coz ale neni nejvyssi procentni zvySeni primérnych mezd. To probéhlo o rok pozdéji, kdy se
v roce 2020 oproti roku 2019 piislo zvyseni hrubych mezd o 6,81 %. Nejnizsi jak procentni,
tak absolutni zvySeni dané probé&hlo v roce 2021. Celkové zvyseni primérné mzdy od 2018
do 2021 bylo 0 18,6 %. Absolutné se mzda celkové zvedla o 6 295 k¢.

Tabulka 28 Zména priimérné mzdy v Ceské republice 2018-2021 v K¢

2018 2019 2020 2021
4, étvrtleti 33 840 36144 38525 40135
Zména v K¢é - 2 304 2 381 1610
Zména v % - 6,81 6.59 4,18

Zdroj: vlastni zpracovani

5.1.2 Slovinsko
V Tabulka 29 je znazornéna zména pramérné mzdy ve Slovinsku za obdobi od roku 2018
do roku 2021. Nejvyssi jak absolutni, tak procentni zvyseni prob&hlo v roce 2020 oproti roku
2019, kdy se zvedla primérna mzda o 125 euro. Oproti pfedchozimu roku to bylo o 6,82 %.
Stejné jako v Ceské republice nejméné vzrostla mzda v roce 2021 a to pouze o 2,81 % oproti
stejnému Ctvrtleti predchoziho roku. Za celé sledované obdobi vzrostla mzda o 254,58 eur, coz

déla 14,48 %.
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Tabulka 29 Zména priimérné mzdy ve Slovinsku 2018-2021 v eur

2018 2019 2020 2021
4. étvrtleti 1 757,08 1831.62|1956.62|2011.66
Zména v K¢ - 75 125 55
Zména v % - 4,27 6,82 2.81

Zdroj: viastni zpracovani

5.1.3 Irsko
Od roku 2018 az do roku 2021 se primérna mzda v Irsku zménila o 429,20 euro, tedy
0 14,48 %. Nejnizsi nartst primérné mzdy byl zaznamenam stejné jako v pfechozich zemich
Vv roce 2021, kdy se oproti 4. ¢tvrtleti 2020 zvedla primérna mzda o 2,04 %. Naopak nejvyssi
narust mzdy stejné€ jako ve Slovinsku probéhl ve 4. ¢tvrtleti roku 2020. Oproti stejnému obdobi
predchoziho roku se primérnd mzda zvedla o 7,76 %, coz je nejvySsi narlst ze vsech

sledovanych zemi. Hodnotové i mzdové zvySeni mezd je zndzornéno v Tabulka 30.

Tabulka 30 Zména priimérné mzdy v Irsku 2018-2021 v eur.

2018 2019 2020 2021
4., étvrtleti 3028.84| 3145,32|3 388.,84|3 458,04
Zména v K¢ - 116 244 69
Zmeéna v % - 3.83 7.76 2.04

Zdroj: vlastni zpracovani

5.1.4 Porovnani tFi vybranych zemi
Zmény rustu mezd za roky 2018-2021 v Ceské republice, Slovinsku a Irsku jsou znazornény
V Obrazek 3. ZvySeni mezd je znazornéno procentné oproti stejnému ctvrtleti predchoziho roku.
V roce 2019 se nejvice zvysily mzdy v Ceské republice a to 0 6,81 %. Toto zvyseni mzdy bylo
vyrazné vys§i neZ V ostatnich dvou statech, jelikoz druhé nejvy$S§i zvySeni probéhlo
ve Slovinsku. Nejméné se pramérné mzdy zvySily v Irsku. V roce 2020 se poradi zemi obratilo,
ale nebyly mezi nimi velké rozestupy. NejniZs§i zvySeni primérnych mezd probéhlo v roce
2021, nejspide v disledku pandemie Covid 19. Ptesto se v Ceské republice snizil riist mezd
pouze 0 2,41 p. b., coz je nejméné z ostatnich zemi, jejichz propad byl podstatné vyssi. Nejvyssi
propad byl zaznamenan v Irsku, které podruhé za sledovana obdobi na tom bylo nejhtlife v ristu

pramérnych mezd.

53



Zmény priumérné mzdy za 4. ¢tvrtleti 2018-2021 v %

9,00%
8.00% 7,76%
7.00% 6,81% 6’59%6,82%
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5,00% 9
4,00% a3 s

' 2.81%

0 1
3,00% 2,04%
2.00%
1,00% I
0,00%
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m Ceska republika  m Slovinsko  ® Irsko

Obrazek 3 Zména priimérné mzdy ve sledovanych zemich za 4. ¢tvrtleti 2018-2021 v %

Zdroj: vlastni zpracovani

5.2 Porovnani vySe odvodu dané, socialniho a zdravotniho pojisténi za

jednotlivé zaméstnance ve vybranych zemich
V této kapitole jsou komparovany vyse dané, socialniho a zdravotniho pojisténi za jednotlivé
zaméstnance dle zemi, ve kterych jsou zaméstnani. Vyse odvodu je vypocitana jak v absolutni
vySsi, tak 1 procentné. Kdy procentné je znazornéno, jaka cast z hrubé mzdy zaméstnance bude

odvedena statu.

5.2.1 Cinik
V Ceské republice ma nejvyssi dafové zatizeni prace rodi¢ samozivitel s jednim ditétem, a to
ve vys$i 43,86 %. Socialni zabezpeceni a zdravotni pojisténi je pro vSechny zaméstnance stejné,
a to ve vysi 6,5 % v ptipad¢ socidlniho zabezpeCeni a 4,5 % pro zdravotni pojisténi.
Zaméstnavatel na své naklady za kazdého zaméstnance odvadi socialni zabezpe€eni ve vysi
24,8 % a zdravotni pojisténi 9 % z hrubé mzdy zaméstnance. Na dan zde ma nejvétsi vliv pocet
déti a zda si poplatnik uplatiiuje nepracujici manzelku, proto dafové zatizeni je nejnizsi pro
zaméstnance, ktery uplatnuje slevu jak za manzelku, tak tifi déti. Danové zatizeni prace

vykonavanou &isnikem v Ceské republice je uvedeno v Tabulka 31.
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Tabulka 31 Daiiové zatiteni éisnika v Ceské republice

Rodi¢ samozivitel Manzelsky par
jedno dité | tiidéti | jedno dits | tiidéti
Socialni zabezpeceni 7 015 7015 7 015 7 015
Zdravotni pojisténi 3026 3026 3026 3026
Dailova povinnost/bonus -212 -3 846 -1 267 -4 901
Celkovy odvod zaméstnance 9 829 6 195 8 774 5140
Celkovy odvod zaméstnance v % 43.86 27,64 39.15 22,94

Zdroj: vlastni zpracovani

Ve Slovinsku diky vysokym danovym ulevam jak na nepracujici manzelku, tak na déti je
pracovnikiim s nizkymi piijmy dén velky danovy odpocet. V navaznosti na odpocty se mzda
dafiovym bonusem nejvice zvysi zaméstnanci s vyZivovanou manzelkou a tfemi détmi. Oba
zaméstnanci, ktefi vyZivuji tfi déti maji zatizeni prace v zapornych hodnotach. Slovinsko je
jedind zem¢ ze tii sledovanych, kde se toto stane. Nejvyssi zatizeni prace podléha rodic

samozivitel s jednim ditétem, viz Tabulka 32.

Tabulka 32 Dariové zatiZeni prdce isnika ve Slovinsku

Rodi¢ samozivitel Manzelsky par
jedno dité | tfidéti | jednodité | tiidén
Socialni pojisténi 525,80 525.80 525,80 525,80
Daiiova povinnost/bonus -207.73| -796,71 -410,81|  -999.79
Celkovy odvod 318,07 -270,91 114,99 -473,99
Celkovy odvod v % 23,11 -19.68 8,35 -34.44

Zdroj: vlastni zpracovani

V Irsku odvadi zaméstnanci jak do systému PRSI a USC, takZe si musi platit zdravotni pojiSténi
a dan ze svych ptijmi. Zaméstnavatel plati na své naklady PRSI vypocitané procentni sazbou
ze zameéstnancovi hrubé mzdy. Zdravotni pojisténi musi zameéstnanec platit za celou rodinu,
tedy jak na déti, tak na manzelku. Nejvétsi zat€zi pro zameéstnance je zdravotni pojiSténi, naopak
nejmensi zatézi v primeru je USC. Z dGvodu zdravotniho pojiSténi je oproti ostatnim
zkoumanym zemim zamé&stnanec s nejvice détmi nejvySe danové zatizen, viz Tabulka 33. Ve

Slovinsku a Ceské republice je to vzdy naopak, tedy Ze zaméstnanec z nejvice détmi, poptipadé

[RA4
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Tabulka 33 Daiiové zatizeni ¢isnika v Irsku

Rodié samoZivitel Manzelsky par
jedno dité | tfidéti | jedno dité | i1 déti
Zdravotni pojisténi 223,60 447.20 335,40 559,00
Usc 31,79 31.79 31.79 31.79
PRSI 231,75 231,75 231,75 231,75
Daiova povinnost/bonus 155,44 147,10 1,28 -15.,40
Celkovy odvod 642,58 857.84 600,22 807,14
Celkovy odvod v % 40,42 53,96 37,76 50,77

Zdroj: viastni zpracovani

V Obrazek 1 je znazornén rozdil mezi hrubou a Cistou mzdou ¢iSnika ve tfech vybranych
zemich, a to v Ceské republice, Irsku a Slovinsku. Vzhledem k nejniz§imu platu ze viech
zameéstnani Ize na grafu pozorovat vysoky vliv dafiovych ulev na déti a vyzivovanou manzelku,
které jsou velmi vysoké ve Slovinsku. V Irsku ma velky vliv soukromé zdravotni pojisténi,
které musi zaméstnanec platit jak za sebe, tak ¢leny rodiny, pokud nechce riskovat thradu
celych nakladd na zdravotnické osetfeni v pripadé trazu. Diky tomu je tomuto zaméstnanci
strhavano vysoké procento z jeho platu. Ceska republika stejné jako Slovinsko nema soukromé
zdravotni poji§téni, ale na rozdil od Slovinska jsou v Ceské republice nizsi datiové zvyhodnéni

na vyzivované déti a manzelku.

Rozdil mezi hrubou a ¢istou mzdou ¢isSnika ve vybranych

zemich
60,00%
40,00%
20,00%
o N —
0,00% — -
-20,00%
-40,00%
-60,00% . . . . .
Rodi¢ samozivitel -  Rodi¢ samozivitel - Manzelky par - Manzelsky par - tfi
jedno dité tii déti jedno dité deti
m Ceska republika 10,06% -6,15% 5,35% -10,87%
Irsko 29,37% 42,91% 26,71% 39,72%
Slovinsko 7,01% -35,78% -71,75% -50,53%

Obrazek 4 Rozdil mezi hrubou a Cistou mzdou Cisnika ve vybranych zemich

Zdroj: vlastni zpracovani
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5.2.2 Pracovnik ve stavebnictvi
Pracovnik ve stavebnictvi ma vyssi plat jak CiSnik, proto se danové zatiZzeni tohoto pracovnika
zvysuje, viz Tabulka 34. Celkovému danovému zatizeni ve vysi 49,4 % podléha pracovnik
ve stavebnictvi, pokud je samozivitelem a vyzivuje jedno dite, coz je nejvyssi danové zatizeni

pro tohoto pracovnika v CR. Tak jako ve Slovinsku pracovnik snejvys§im poétem déti

cvwr

Tabulka 34 Daiiové zatifeni price pracovnika ve stavebnictvi v CR

Rodié samoZivitel ManZelsky par
jedno dité | tiidéti | jedno dité | tiidéti
Socidlni zabezpeceni 10 746 10 746 10 746 10 746
Zdravotni pojisténi 4 635 4 635 4 635 4 635
Dailova povinnost/bonus 1573 -2 061 -497 -4 131
Celkovy odvod 16 954 13 320 14 884 11250
Celkovy odvod v % 49,40 38,81 43,37 32,78

Zdroj: vlastni zpracovani

Ve Slovinsku diky vy$§imu platu pracovnika ve stavebnictvi nebude jiZ tento zaméstnanec
dostavat tak vysoké danové bonusy, i kdyz v ptipad¢ vice vyzivovanych osob stile nejsou
nizké. Nejvyssi danové zatizeni ma rodi¢ samozivitel s jednim ditétem a to 27,77 %, oproti
tomu, pokud by m¢l ten stejny rodi¢ o dvé déti vice, tak by jeho danové zatizeni kleslo na -
10,17 %. Do zaporného zdanéni prace se dostane jeSté manzelsky par se tfemi détmi, Viz

Tabulka 35.

Tabulka 35 Dariové zatiZeni prdce pracovnika ve stavebnictvi ve Slovinsku

Rodi¢ samoZivitel Manzelsky par
jedno dité | ti1déti | jedno dite | i1 dét
Socialni pojisténi 593,04 593,04 593,04 593,04
Daiova povinnost/bonus -161.97| -750,95 -365,05| -954.03
Celkovy odvod 431,07 -157.91 227.99| -360,99
Celkovy odvod v % 27,77 -10,17 14,69 -23,25

Zdroj: vlastni zpracovani

Danové zatizeni pracovnika ve stavebnictvi je ve vSech ¢tyfech sledovanych ptipadech velmi

vyrovnané, pohybuje mezi 40 % a 50 %. Nejvyssi danové zatizeni pociti pracovnik

cwwvr

povinnost ma zaméstnanec, ktery pobira slevu na dani nejen na tii déti, a i na manzelku, ale
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vzhledem k vysi odvodu za zaméstnavatele, tak jeho danové zatizeni je druhé nejvyssi. VSechny

modelové priklady jsou uvedeny v Tabulka 36.

Tabulka 36 Dariové zatiZeni prdce pracovnika ve stavebnictvi v Irsku

Rodi¢ samozZivitel Manzelsky par
jedno dite | tiidéti | jedno dité | tiidét
Zdravotni pojisténi 223.60 447.20 335.40 559,00
USscC 162,35 162,35 162,35 162,35
PRSI 542.99 542.99 542.99 542,99
Dailova povinnost/bonus 559,08 550,74 404,92 388.24
Celkovy odvod 1488,02| 170328 144566 165258
Celkovy odvod v % 41,24 47,21 40,07 4580

Zdroj: vlastni zpracovani

Rozdil mezi hrubou a ¢istou mzdou pracovnika ve stavebnictvi ve vybranych zemich je
uvedeno na Obrazek 5. Plat pracovnika ve stavebnictvi se pohybuje mezi platem ¢iSnika
a pracovnika v pojistovnictvi, proto na rozdil od ¢iSnika se zde jiz plat po zdanéni spise snizuje
neZ zvysuje. V Ceské republice se mzda pracovnikovi po zdanéni zvysi pouze jednou, a to
Vv ptipadé manzelského paru se tiemi détmi. Oproti tomu ve Slovinsku se mzda pracovnikovi
stale zvysi ve trech pripadech, kromé& zaméstnance se zdkladni slevou a slevou na jedno dite.
Pracovnikovi ve stavebnictvi v Irsku mzda vzdy klesne. Opét jsou divodem vysoké sazby

soukromého socialniho pojisténi.

Rozdil mezi hrubou a ¢istou mzdou pracovnika ve
stavebnictvi dle vybranych zemi

40,00%
30,00%
20,00%
10,00%
0,00% . _— ] —
-10,00%
-20,00%
-30,00%
-40,00%
-50,00% . .. . .. .
Rodi¢ samozivitel -  Rodi¢ samozivitel - Manzelsky par - Manzelky par - tii
jedno diteé t deti jedno dité deti
m Cesky republika 15,58% 5% 9,55% -1,03%
Irsko 30,19% 36,16% 29,02% 34,75%
Slovinsko 11,67% -26,27% -1,41% -39,35%

Obrazek 5 Rozdil mezi hrubou a Cistou mzdou pracovnika ve stavebnictvi ve vybranych zemich
Zdroj: vlastni zpracovani
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5.2.3 Pracovnik v pojistovnictvi

I pfes nejvy$si mzdu zvybranych zaméstnancii v Ceské republice bude pracovnik
V pojistovnictvi v jednom z modelovych piikladia dostavat danovy bonus. Tento dafiovy bonus
ve vys$i 291 K¢ bude dostavat zaméstnanec se tfemi détmi a manzelkou, kterd mé piijmy pod
68 tisic K¢ ro¢né. Nejvyssi danové zatizeni zaznamenal rodi¢ samozivitel s jednim ditétem, kdy
za tohoto zaméstnance bylo odvedeno celkem 32 255 K¢. Procentné je to 53,83 %, coz je

nejvice pro tohoto pracovnika ze vSech tii sledovanych zemi. Danové zatizeni prace tohoto

pracovnika je uvedeno v Tabulka 37.

Tabulka 37 Daiiové zatizeni price pracovnika v pojistovnictvi v Ceské republice

Rodi¢ samozZivitel Manzelsky par
jedno dité | tiidéti | jedno dité | ti1dét
Socialni zabezpeéeni 18 753 18 753 18 753 18 753
Zdravotni pojisténi 8 089 8 089 8 089 8 089
Dailova povinnost/bonus 5413 1779 3343 -291
Celkovy odvod 32 255 28 621 30 185 26 551
Celkovy odvod v % 53.83 47,77 50,38 44,31

Pracovnik v pojistovnictvi ve Slovinsku ma nejvyssi plat ze vSech tii pracovniku v této zemi,
proto se v danovém zatizeni jiz nedostane do zapornych hodnot, viz Tabulka 38. Ale i pracovnik

V pojistovnictvi ve Slovinsku podléhd nejnizsi danové zatézi ze vSech tfi sledovanych zemi.

pracovnika v Ceské republice i Irsku.

Zdroj: viastni zpracovani

Cvwr

Tabulka 38 Dariové zatiZeni prdce pracovnika v pojist'ovnictvi ve Slovinsku

Rodi¢ samozivitel ManZelsky par
jedno dité | tfidéti | jedno dité | ti1déh
Socialni pojisténi 112468 112468 112468 112468
Daiova povinnost/bonus 26,40 -562.58 -176,68| -765.66
Celkovy odvod 1151,08 562,10 948,00 359,02
Celkovy odvod v % 39,10 19,09 32,20 12,19

Danové zatizeni prace pracovnika v pojistovnictvi v Irsku ve vSech modelovych piipadech je
znazornéno v Tabulka 39. Rozdil celkového odvodu mezi samozivitelem a manzelskym parem

se stejnym poctem déti je minimalni kviili zdravotnimu pojisténi. V dailové povinnosti jsou jiZ
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rozdily, kdy nejniz8i danovou povinnost ma manzelsky par se tremi détmi, kdy zaméstnanec

uplatiiuje slevu na vSechny déti i manzelku.

Tabulka 39 Dariové zatiZeni prdce pracovnika v pojist’ovnictvi v Irsku

Rodi¢ samozZivitel Manzelsky par
jedno dité | tiideéti | jedno dité | tiideéti
Zdravotni pojisténi 223.60| 447,20 335.40 559,00
UsC 219,00 219,00 219.00 219.00
PRSI 732.45 732.45 732.45 732.45
Dailova povinnost/bonus 810.85 802,51 656,69 640,01
Celkovy odvod 1986 2201 1944 2150
Celkovy odvod v % 40.81 4523 39,93 44.19

Zdroj: vlastni zpracovani

Pracovnik v pojistovnictvi ma ve vSech tfech statech nejvyssi primérny plat, proto po zdanéni
se kromé& manzelského paru se tfemi détmi ve Slovinsku v§em ostatnim modelovym ptikladim
snizi mzda, viz Obrazek 6 Nejvétsi rozdil mezi hrubou a ¢istou mzdou pociti stale zaméstnanec
V Irsku, a to az 0 34,18 %. Nejmensi rozdily jsou mezi zemémi, pokud rodi¢ ma jedno dité a Zije
sam, respektive nevyzivuje manzelku. V tomto pfipad¢ je rozdil mezi hrubou a ¢istou mzdou

V rozmezi od 20 % do 30 %.

Rozdil mezi hrubou a ¢istou mzdou pracovnika v
pojistovnictvi
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5,00%
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-10,00% . o . o .
Rodi¢ samozivitel - = Rodi¢ samozivitel - Manzelsky par - Manzelsky par - tfi
jedno dité t déti jedno dité deti
m Ceska republika 20,03% 13,97% 16,58% 10,52%
u [rsko 29,76% 34,18% 28,88% 33,14%
Slovinsko 23% 2,99% 16,10% -3,90%

Obrazek 6 Rozdil mezi hrubou a Cistou mzdou pracovnika v pojist’ovnictvi ve vybranych zemich

Zdroj: vlastni zpracovani

60



ZAVER

Cilem této bakalarské prace je komparace danové zatizeni prace vcetné pojistnych odvodi
Vv ramci socidlniho a zdravotniho pojisténi ve vybranych zemich EU. Témito zemémi se stala
Ceska republika, Slovinsko a Irsko. Vybranymi zaméstnanci pro vypodet dafiového zatizeni

prace jsou ¢isnik, pracovnik ve stavebnictvi a pracovnik v pojistovnictvi.

V prvni teoretické Casti je vysvétlena definice, funkce a historie dani. Také jsou prezentovany
jednotlivé konstrukéni prvky, které jsou tieba pro vypocet dané. V druhé kapitole teoretické
¢asti jsou rozd€leny dané na piimé a neptimé, které jsou nasledné dale ¢lenény. Tato kapitola
se dale vénuje evropské integraci a divody, pro¢ zaradit ¢i nezaradit socidlni zabezpeceni mezi

dané.

Tteti a posledni kapitola teoretické Casti se zamétuje na legislativu zdanéni prace v jednotlivych
vybranych zemich. V CR je predstavena dai z pfijmu FO a socialni pojiténi, které se déle
skladd ze socidlniho zabezpecCeni, zdravotniho pojisténi a statni politiky zaméstnanosti.
Ve Slovinsku je to dan z pfijml FO a socidlni pojisténi, které se sklada z vice druhti odvod.
Pro zdanéni prace v Irsku je vyuZito dané€ z piijmi FO, PRSI, USC a soukromého zdravotniho

pojisténi.

Druhé cast bakalatské prace je praktickd a rozdélena na dvé kapitoly. V prvni kapitole je
vypoctena cCistd mzda ciSnika, pracovnika ve stavebnictvi a pracovnika v pojisStovnictvi
ve vSech tfech vybranych zemich. Jejich Cista mzda byla vypocitana, pokud by uplatiovali
slevu na dani na jedno nebo tii déti a zaroven by zili jako samozivitelé ¢i v manzelstvi, kde
na manzelku kvuli nizkym nebo zadnym piijmum je také uplatinovana sleva na dani. Spocéteny
jsou i odvody za socialni a zdravotni pojisténi, pokud je zem¢é maji, za zaméstnavatele

jednotlivych zaméstnancti v Ceské republice, Slovinsku a Irsku.

Druha kapitola praktické ¢asti vychazi z pfedchozi kapitoly, kde jsou vypocitany Cisté mzdy
a odvody za zaméstnavatele jednotlivych zaméstnancti ve tfech vybranych zemi. V této kapitole
je porovnana primérnd mzda v jednotlivych zemich a jeji zmény za 4. Ctvrtleti 2018 az 2021
jak v absolutni, tak procentni hodnoté. Nasledné jsou tyto zmény porovnany v grafické podobé,
ze které 1ze vyhodnotit, Ze nejmensi rist primérnych mezd zaznamenalo Irsko, které je ale o par
desetin procentniho bodu za Slovinskem. O nékolik procentnich boda vice se zvySila mzda
v Ceské republice nez v ostatnich dvou sledovanych zemi. Nejvétsi podil na tom mél rok 2019,
kdy byl rozdil nejmarkantnéj$i. Druhou komparaci je dafové zatiZzeni prace jednotlivych

zaméstnanct dle zemi jak v absolutni, tak procentni formé. Nejvys$si podil na rozdilu mezi
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samozivitelem a manzelskym parem at’ uz s jednim nebo tfemi détmi zavisi na vysi slevy na déti
a manzelku, které jsou nejvyssi ve Slovinsku. Zaroven velky rozdil v danovém zatizeni
zpusobuje hrazené soukromé zdravotni pojisténi v Irsku za kazdého Clena rodiny, zatimco
v Cesku i Slovinsku je pojisténi hrazené procentem z piijmil, a je§té odvodem zaméstnavatele
za daného zaméstnance. Cisnik s nejniz§im platem ma nejniz§i dafiové zatizeni ve Slovinku,
nasleduje Ceska republika a Irsko, kde velkou roli hraje soukromé zdravotni pojisténi.
Pracovnik ve stavebnictvi je svou mzdou zafazen mezi ¢iSnika a pracovnika v pojistovnictvi.
Nejniz§i dafiové zatizeni je opét ve Slovinsku, ale Irsko a Ceska republika jsou jiz na podobné
Girovni zatizeni prace. Pracovnik v pojistovnictvi ma nejvyssi datiové zatizeni prace v Ceské
republice, nejniz§i ve Slovinsku. Irsko se pohybovalo dafiovym zatizenim blize k Ceské

republice.

Jako posledni pro komparaci je vypocitan a graficky zndzornén rozdil mezi hrubou a cistou
mzdou vSech tfi zaméstnanci ve vybranych zemich. Nejvice ubude mzda zaméstnancim
Vv Irsku kvili vysokému soukromému zdravotnimu pojisténi, kdezto diky vysokym slevam
na déti a manzelku ve Slovinsku se bude ve velké ¢asti pfipadii mzda zaméstnanciim spise

zvySovat nez snizovat. Ceska republika se pohybuje pfi nizsi mzdé ¢isnika spise ke Slovinsku,

ale ¢im se mzda zvySuje, tim je rozdil mezi hrubou a ¢istou mzdou procentné blize k Irsku.
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