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Ostatni pripominky k praci

Predlozena bakalatska prace se vénuje aktualnimu tématu mezigeneracnich konfliktd na pracovisti. Jejim cilem je
identifikovat jejich prfic¢iny a navrhnout efektivni postupy a nastroje pro jejich prevenci a feSeni. Prace je rozdélena
na teoretickou a analytickou ¢ast, pfi¢emz ob¢& &asti jsou zpracovany prehledné, logicky a s diirazem na vécnou
spravnost.

V teoretické casti autorka vymezuje klicové pojmy, jako jsou generace, konflikt a specifika mezigeneracni
spoluprace. Opira se pfitom o dostateéné mnozstvi relevantnich literarnich zdroji. Analyticka ¢ast je zaloZena na
dotaznikovém Setfeni mezi pracujicimi studenty ekonomickych oborii generace Z v Ceské republice. Vyzkumné
Setfeni je metodologicky dobfe navrzeno a vysledky jsou pfehledné prezentovany pomoci grafii a komentaia.

Z analyzy vyplynulo, Ze vétSina respondentti nevnima mezigeneracni konflikty jako zasadni problém, piestoze
urcité rozdily — zejména v piistupu k technologiim — mohou vést k nedorozuménim. Pozitivnim zjisténim je
preference spoluprace a kompromisu pfi feseni konfliktd. Statistické testovani hypotéz pomoci chi-kvadratu bylo
provedeno korektné, ackoliv Zadna z testovanych hypotéz nebyla potvrzena. V zavéru prace je provedena syntéza
ziskanych vysledkli a navrzeno vyuziti metody reverse mentoringu jako nastroje pro zlepSeni mezigeneracni
spoluprace. Lze konstatovat, Ze stanoveny cil prace byl bezesporu naplnén.

Vyjadreni k vystuptim ze systému Theses

Nejvyssi mira podobnosti 1% - neni plagiat.

Otazky a naméty k obhajobé
1. 'V praci uvadite, Ze zadna z hypotéz nebyla potvrzena. Jak byste interpretovala tento vysledek z hlediska
validity vyzkumu a zvolenych proménnych?

2. Jaké dalsi metody (kromé reverse mentoringu) by podle Vas mohly pfispét ke zlepSeni mezigeneracni
spoluprace na pracovisti?

Zavéreéné hodnoceni

Praci doporucuji k obhajobé.
Tuto bakalafskou praci navrhuji hodnotit znamkou: A

V Pardubicich 16.5.2025
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