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Slovní vyjádření k hodnocení bakalářské práce:

Studentka si zvolila zajímavou a aktuální problematiku – mobbing na pracovišti. Tento fenomén se autorka pokusila uchopit v kontextu psycho-sociálních, ekonomických a legislativních aspektů, které do značné míry determinují pracovní klima, tedy spokojenost zaměstnanců, jejich motivaci a s tím spojenou adekvátnost podávaného výkonu. Bakalářskou práci však studentka zmatečně člení na čtyři kapitoly, byť v podstatě jde pouze o dvě. První, pominu-li chybně začleněný Úvod, se věnuje vymezení pojmu a historii mobbingu. Druhá kapitola se zabývá samotným procesem (příčinami, průběhem, reakcemi a obranou proti mobbingu).
Práce vykazuje celou řadu formálních nedostatků, např. kapitoly nezačínají na samostatné straně, Úvod není první kapitola, chybně je uvedeno i další číslování v rámci obsahu. Podobných formálních, obsahových a metodologických nepřesností má předložená bakalářská práce mnoho. Na škodu práce jsou rovněž stylistické chyby. 

Celkově lze předloženou bakalářskou práci hodnotit jako ne příliš povedou. 
Otázky pro diskusi:

1. Jak je v ČR legislativně upraveno „šikanování“ na pracovišti?
2. Popište možnosti obrany proti mobbingu.

3. Charakterizujte příčiny vzniku mobbingu.
	Návrh výsledného hodnocení bakalářské práce

	výborně – velmi dobře – dobře – nevyhověl/a    (vyberte)
	dobře


D o p o r u č u j i – n e d o p o r u č u j i   bakalářskou práci k obhajobě.

Dne: 26. dubna 2011
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