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Ostatni pripominky k praci

Prace se zabyva problematikou genderovych kvot, které rozebira ve Ctyfech na sob€ navazujicich kapitolach. Prvni
tii kapitoly vymezuji zakladni pojmy s tématikou souvisejici, kterymi jsou definice podniku, kvét a genderu vitbec.
Na gender pohlizi autorka prace z nékolik ahli, které ovlivituji postaveni Zen na trhu prace i jejich odméfiovani.
Ctvrta kapitola, jejiz ndzev v obsahu nedopatienim chybi, se zabyva vyzkumem a je rozdélena do dvou &asti
rozebirajicich jak kvantitativni, tak kvalitativni vyzkum. Jako kvalitativni formu vyzkumu si autorka zvolila
rozhovory, ve kterych se dotazovala celkem péti Zen na obdobné otazky, které nasledné struéné vyhodnocovala.
Jako kvantitativni formu vyzkumu zvolila studentka dotaznikovém Setfeni, ve kterém ve strucnosti provérila
gramotnost a postoje respondentt v oblasti genderovych kvot.

Prace podava zéakladni ptehled dané problematiky. Je z ni trochu patmné, Zze byla v zavéru §ita horkou jehlou a
objevuji se v ni misty pfeklepy a nedodélky. Piesto je evidentni a bylo to i pfi spolupraci patrné, Ze studentku

vyzkum i samotné psani bavilo, a Ze prace byla tvofena s chuti a zapalem.

Cil prace byl dle mého nazoru naplnén a po vécné i formalni strance prace splituje pozadavky kladené na
bakalarskou praci.

Vzhledem k vyse uvedenému hodnotim praci stupném C.
Vyjadreni k vystuptim ze systému Theses
Prace neni plagiat.

Otazky a naméty k obhajobé

V zavéru prace vyhodnocujete vysledky Vaseho vyzkumu a zobecnujete informace, které jste psanim prace
ziskala. Jaky je ale Vas nazor na zavadéni genderovych kvot? Jste tomuto prostfedku vy osobné naklonéna?

Zavéreéné hodnoceni

Praci doporuéuji k obhajobé.
Tuto bakalafskou praci navrhuji hodnotit znadmkou: C

V Pardubicich 5.5.2025
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