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Posudek vedoucího bakalářské práce 

Student:  Terezie Čapková 

Číslo studenta:  E22077 

Název bakalářské práce:  Genderové kvóty v podniku 

Cíl práce: Cílem práce je zmapovat potenciální přínos genderových kvót a zhodnotit možné 

dopady na podnik. 

Vedoucí práce: JUDr. Barbora Kovářová 

Studijní program: B0413A050008 Ekonomika a management 

Akademický rok: 2024/2025 

Náročnost tématu 

 
výborně velmi dobře vyhovující nevyhovující 

nelze 

hodnotit 

Teoretické znalosti ☐ ☐ ☒ ☐ ☐ 

Vstupní údaje a jejich zpracování ☐ ☐ ☒ ☐ ☐ 

Použité metody ☐ ☐ ☒ ☐ ☐ 

Kritéria hodnocení práce 

 
výborně velmi dobře vyhovující nevyhovující 

nelze 

hodnotit 

Stupeň splnění cíle práce ☐ ☒ ☐ ☐ ☐ 

Původnost zapracování tématu ☐ ☐ ☒ ☐ ☐ 

Adekvátnost použitých metod ☐ ☐ ☒ ☐ ☐ 

Hloubka provedené analýzy 

(ve vztahu k tématu) 
☐ ☐ ☒ ☐ ☐ 

Logická stavba práce a rozsah ☐ ☒ ☐ ☐ ☐ 

Práce s českou a zahraniční 

literaturou včetně citací 
☐ ☐ ☒ ☐ ☐ 

Formální úprava práce 

(text, grafy, tabulky) 
☐ ☐ ☒ ☐ ☐ 

Jazyková úroveň 

(styl, gramatika, terminologie) 
☐ ☐ ☒ ☐ ☐ 

Využitelnost výsledků práce 

 vysoká střední nízká nelze hodnotit 

Pro teorii ☐ ☐ ☒ ☐ 

Pro praxi ☐ ☐ ☒ ☐ 
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Ostatní připomínky k práci 

Práce se zabývá problematikou genderových kvót, které rozebírá ve čtyřech na sobě navazujících kapitolách. První 

tři kapitoly vymezují základní pojmy s tématikou související, kterými jsou definice podniku, kvót a genderu vůbec. 

Na gender pohlíží autorka práce z několik úhlů, které ovlivňují postavení žen na trhu práce i jejich odměňování. 

Čtvrtá kapitola, jejíž název v obsahu nedopatřením chybí, se zabývá výzkumem a je rozdělena do dvou částí 

rozebírajících jak kvantitativní, tak kvalitativní výzkum. Jako kvalitativní formu výzkumu si autorka zvolila 

rozhovory, ve kterých se dotazovala celkem pěti žen na obdobné otázky, které následně stručně vyhodnocovala. 

Jako kvantitativní formu výzkumu zvolila studentka dotazníkovém šetření, ve kterém ve stručnosti prověřila 

gramotnost a postoje respondentů v oblasti genderových kvót.  

 

Práce podává základní přehled dané problematiky. Je z ní trochu patrné, že byla v závěru šitá horkou jehlou a 

objevují se v ní místy překlepy a nedodělky. Přesto je evidentní a bylo to i při spolupráci patrné, že studentku 

výzkum i samotné psaní bavilo, a že práce byla tvořená s chutí a zápalem.  

 

Cíl práce byl dle mého názoru naplněn a po věcné i formální stránce práce splňuje požadavky kladené na 

bakalářskou práci. 

 

Vzhledem k výše uvedenému hodnotím práci stupněm C. 

Vyjádření k výstupům ze systému Theses 

Práce není plagiát.  

Otázky a náměty k obhajobě 

 

V závěru práce vyhodnocujete výsledky Vašeho výzkumu a zobecňujete informace, které jste psaním práce 

získala. Jaký je ale Váš názor na zavádění genderových kvót? Jste tomuto prostředku vy osobně nakloněna?  

 

Závěrečné hodnocení 

Práci doporučuji k obhajobě. 

Tuto bakalářskou práci navrhuji hodnotit známkou: C 

 

V Pardubicích 5.5.2025 

Podpis  ..................................................................  


