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Posudek vedoucího diplomové práce 

Student:  Lukáš Jarkovský 

Číslo studenta:  E23083 

Název diplomové práce:  Spokojenost zaměstnanců v nadnárodní společnosti 

Cíl práce: Cílem práce je navrhnout doporučení v oblasti spokojenosti zaměstnanců na základě  

zhodnocení pracovního prostředí v nadnárodní společnosti. 

Vedoucí práce: Ing. Ondřej Svoboda, Ph.D. 

Studijní program: Ekonomika a management podniku 

Akademický rok: 2024/2025 

Náročnost tématu 

 
výborně velmi dobře vyhovující nevyhovující 

nelze 

hodnotit 

Teoretické znalosti ☐ ☒ ☐ ☐ ☐ 

Vstupní údaje a jejich zpracování ☒ ☐ ☐ ☐ ☐ 

Použité metody ☐ ☒ ☐ ☐ ☐ 

Kritéria hodnocení práce 

 
výborně velmi dobře vyhovující nevyhovující 

nelze 

hodnotit 

Stupeň splnění cíle práce ☒ ☐ ☐ ☐ ☐ 

Původnost zapracování tématu ☒ ☐ ☐ ☐ ☐ 

Adekvátnost použitých metod ☐ ☒ ☐ ☐ ☐ 

Hloubka provedené analýzy 

(ve vztahu k tématu) 
☒ ☐ ☐ ☐ ☐ 

Logická stavba práce a rozsah ☒ ☐ ☐ ☐ ☐ 

Práce s českou a zahraniční 

literaturou včetně citací 
☒ ☐ ☐ ☐ ☐ 

Formální úprava práce 

(text, grafy, tabulky) 
☒ ☐ ☐ ☐ ☐ 

Jazyková úroveň 

(styl, gramatika, terminologie) 
☐ ☒ ☐ ☐ ☐ 

Využitelnost výsledků práce 

 vysoká střední nízká nelze hodnotit 

Pro teorii ☐ ☒ ☐ ☐ 

Pro praxi ☐ ☒ ☐ ☐ 
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Ostatní připomínky k práci 

Diplomová práce se zaměřuje na hodnocení spokojenosti zaměstnanců v konkrétním podniku. V literární části 

autor přehledně shrnuje klíčové oblasti řízení lidských zdrojů. Rešerše je opřena o relevantní odborné zdroje a 

poskytuje adekvátní teoretické zázemí pro realizovanou analýzu. Empirická část práce kombinuje tři metody 

sběru dat – dotazníkové šetření provedené samotným podnikem, vlastní dotazník autora práce a řízené rozhovory 

se zaměstnanci. To přispívá ke zvýšení kvality výzkumných závěrů a umožňuje komplexněji zachytit faktory 

ovlivňující pracovní spokojenost. Student na základě zjištění formuluje konkrétní návrhy opatření. 

Práce obsahuje pouze drobné stylistické a pravopisné nedostatky, které však nenarušují její odbornou úroveň.  

U vybraných částí kvantitativního šetření by bylo vhodné doplnit výsledky o základní vizualizaci (např. formou 

tabulek nebo grafů), která by usnadnila interpretaci dat. V případě druhého použití Spearmanova koeficientu by 

bylo vhodnější aplikovat metodu pro práci s kategorickými hodnotami. 

Přes uvedené drobné připomínky považuji diplomovou práci za kvalitní, dobře strukturovanou a věcně 

přínosnou. 

Vyjádření k výstupům ze systému Theses 

Největší míra shody je 1 %. Práce není plagiát. 

Otázky a náměty k obhajobě 

Jaké odhadujete finanční a organizační náklady při realizaci Vámi doporučených opatření? 

Závěrečné hodnocení 

Práci doporučuji k obhajobě. 

Tuto diplomovou práci navrhuji hodnotit známkou: A 

 

V Pardubicích 8.5.2025 

Podpis  ..................................................................  


