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Ostatni pripominky k praci

Diplomova prace se zaméfuje na hodnoceni spokojenosti zaméstnancti v konkrétnim podniku. V literarni ¢asti
autor prehledné shrnuje klicové oblasti fizeni lidskych zdroji. ReSerse je opfena o relevantni odborné zdroje a
poskytuje adekvatni teoretické zazemi pro realizovanou analyzu. Empiricka cast prace kombinuje tii metody
sbéru dat — dotaznikové Setieni provedené samotnym podnikem, vlastni dotaznik autora prace a fizené rozhovory
se zam&stnanci. To piispiva ke zvySeni kvality vyzkumnych zavéri a umoziuje komplexnéji zachytit faktory
ovliviiujici pracovni spokojenost. Student na zakladé zjisténi formuluje konkrétni navrhy opatfeni.

Prace obsahuje pouze drobné stylistické a pravopisné nedostatky, které v§ak nenarusuji jeji odbornou tiroven.

U vybranych ¢asti kvantitativniho Setfeni by bylo vhodné doplnit vysledky o zakladni vizualizaci (napf. formou
tabulek nebo graft), ktera by usnadnila interpretaci dat. V ptipadé druhého pouZiti Spearmanova koeficientu by
bylo vhodnéjsi aplikovat metodu pro praci s kategorickymi hodnotami.

Ptes uvedené drobné piipominky povazuji diplomovou praci za kvalitni, dobfe strukturovanou a vécné

piinosnou.

Vyjadreni k vystuptim ze systému Theses

Nejvétsi mira shody je 1 %. Prace neni plagiat.

Otazky a naméty k obhajobé

Jaké odhadujete finanéni a organiza¢ni naklady pfi realizaci Vami doporucenych opatieni?

Zavéreéné hodnoceni

Praci doporuduji k obhajobé.
Tuto diplomovou praci navrhuji hodnotit znamkou: A

V Pardubicich 8.5.2025
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