Naposledy vytisténo 7.5.2025 13:21

© Fakulta ekonomicko-spravni

Garant formulafe: prodékan pro studium a pedagogickou ¢innost

Posudek vedouciho diplomové prace
H1.0104 / FO02 / D

Posudek vedouciho diplomové prace

Student:
Cislo studenta: E23070
Nazev diplomové prace:

Cil préace:

Bc. Markéta FiSarova

Ziskavani pracovnikil do nelékatskych zdravotnickych pozic

pracovnich pozic ve zdravotnickém zafizeni, a to na zéklad¢ analyzy.

Vedouci prace:
Studijni program:

Akademicky rok: 2024/25

Naroc¢nost tématu

Ing. Zdenék Brodsky, Ph.D.

Ekonomika a management podniku

Cilem prace byl navrh zlepSeni procesu ziskavani pracovnikl do vybranych

vyborné velmi dobie vyhovujici nevyhovujici h:(;}rzzoeti t
Teoretické znalosti O O O O
Vstupni udaje a jejich zpracovani O O O O
Pouzité metody O O O O

Kritéria hodnoceni prace

vyborné velmi dobie vyhovujici nevyhovujici h(;](:(lerllzoeti t
Stupen splnéni cile prace ] ] U U
Puvodnost zapracovani tématu ]
Adekvatnost pouzitych metod O O U Ol
Hloubka provedené analyzy
(ve vztahu k tématu) - > - - .
Logicka stavba prace a rozsah O ] O O
Prace s ceskcv)u avzahrar’ncm O . 0 0
literaturou vcetné citaci
Formaélni Gprava prace
(text, grafy, tabulky) . R - - H
Jazykova roven _ _ O ] 0 0
(styl, gramatika, terminologie)

VyuZitelnost vysledkii prace

vysoka stiedni
Pro teorii O U U
Pro praxi O U U

Identifikace zdznamu:
Agenda zavéreénych praci

1/2



© Fakulta ekonomicko-spravni Posudek vedouciho diplomové prace
Garant formulafe: prodékan pro studium a pedagogickou ¢innost
H1.0104 / FO02 / D

Ostatni pripominky k praci

Ptedlozena diplomové prace na téma Ziskavani pracovnikt do nelékaiskych zdravotnickych pozic si kladla za cil
navrhnout zlepseni stavajiciho stavu tohoto procesu ve vybraném zdravotnickém zafizeni. Autorka, aby naplnila
deklarovany cil, rozdélila praci do n¢kolika logicky navazujicich kapitol.

V prvni &asti diplomové prace vymezila zikladni pojmy z oblasti RLZ ve zdravotnictvi a ziskavani pracovniki.
Druha cast se zaméfovala na piedstaveni Fakultni nemocnice Hradec Kralové a nasledné na samotnou analyzu
procesu ziskavani zaméstnanct v této organizaci.

V zavéru prace se autorka snazila navrhnout konkrétni doporuéeni a opatteni ke zlepsSeni dan¢ho procesu.

S ohledem na dobfe znamy nedostatek kvalifikovanych nelékaiskych zdravotnickych pracovniki na trhu prace
povazuji zvolené téma za velmi aktualni a ambiciézni. U autorky oceiiuji jeji samostatnost, ale i aktivni vyuzivani
konzultaci v priibéhu zpracovani prace.

V teoretické Casti diplomantka prokazala schopnost pracovat s odbornou literaturou a dobrou orientaci v
zakladnich pravnich pfedpisech vztahujicich se k tomuto tématu. Samotné navrhy doporuceni vychazeji z
provedené analyzy, nicméné by si zaslouzily jesté podrobnéjsi zpracovani.

Ptesto 1ze konstatovat, ze cil prace byl naplnén.

Praci hodnotim jako primérnou, tedy jako velmi dobrou — C. Praci doporucuji k obhajobé.

Vyjadreni k vystuptim ze systému Theses

Maximalni mira shody jsou 3%. Samotna shoda je ¢asto v definovani zékladnich pojmi z odborné literatury
nebo citaci platné legislativy. Praci nepovazuji za plagiat.

Otazky a naméty k obhajobé
1. Seznamila diplomantka pracovniky Fakultni nemocnice Hradec Kralové, kteti zodpovidaji za ziskavani
novych pracovniki, se zavéry své prace?
2. Jaky ma autorka nédzor na vyuziti umélé inteligence pfi ziskavani nelékarskych zdravotnickych profesi
ve zdravotnickych zafizeni?

Zavéreéné hodnoceni

Praci doporucuji k obhajobé.
Tuto diplomovou praci navrhuji hodnotit znamkou: C
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