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Manazerské funkce ve vybraném podniku

Cilem prace byly doporuéeni zlepSeni soucasného stavu vybranych manaZerskych

funkci u vybrané organizace, a to na zakladé provedené analyzy v konkrétnim podniku.
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Ostatni pripominky k praci

Samotny vybér tématu bakalaiské prace, tj. Manazerské funkce ve vybraném podniku, je velmi casty u tohoto typu
zavérecné prace. Bakalantka si dala za cil vytvofit doporuceni zlepSeni vybranych manazerskych funkci, a to na
zaklad¢ jejich analyzy v konkrétnim podniku. Je mozné konstatovat, Ze tento deklarovany cil prace byl naplnén.
Osobné hodnotim jeho naplnéni jako praimérné, a to z niZe sepsanych divodi. Samotna analyza manazerskych
funkci, a to pfedevsim planovani a kontroly, je pouze popisnd, a ne jdouci do hloubky. To ma za dusledek i velmi
slaba doporuceni u téchto dvou manazerskych funkei.

Je také mozné konstatovat, ze autorka prokazala schopnost pracovat se zakladnimi, ale i internetovymi literarnimi
prameny. Pii samotném hodnoceni beru v Givahu i priibéh zpracovani bakalatské prace, kde teprve pfi jejim
zakoncovani autorka zaCala pracovat systematicky a s vlastni iniciativou.

I ptes tyto vytky praci doporucuji k obhajobé a navrhuji zndmku velmi dobfe minus — D.

Vyjadreni k vystuptim ze systému Theses

Prace ma nejvyssi miru shody kolem 3 % S jinym dokumentem. Vzhledem k mife shody nepovazuji praci
za plagiat.

Otazky a naméty k obhajobé
1. Vramci rozpravy by se bakalantka mohla vyjadfit k moznosti vyuziti Al v manazerské funkci
personalistiky ve sledované organizaci. 5 5
2.V doporucenich autorka uvadi mozné prohloubeni spoluprace se SS a VS. V ramci rozpravy by toto
doporuceni mohla vice rozvinout.

Zavéreéné hodnoceni

Praci doporucuji k obhajobé.
Tuto bakalafskou praci navrhuji hodnotit znamkou: D

V Pardubicich 17.7.2025
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