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Posudek vedoucího bakalářské práce 

Student:  Daniela Hálová 

Číslo studenta:  E21228 

Název bakalářské práce:  Manažerské funkce ve vybraném podniku 

Cíl práce: Cílem práce byly doporučení zlepšení současného stavu vybraných manažerských 

funkcí u vybrané organizace, a to na základě provedené analýzy v konkrétním podniku. 

Vedoucí práce: Ing. Zdeněk Brodský, Ph.D. 

Studijní program: Ekonomika a management 

Akademický rok: 2024/25 

Náročnost tématu 

 
výborně velmi dobře vyhovující nevyhovující 

nelze 

hodnotit 

Teoretické znalosti ☐ ☒ ☐ ☐ ☐ 

Vstupní údaje a jejich zpracování ☐ ☒ ☐ ☐ ☐ 

Použité metody ☐ ☒ ☐ ☐ ☐ 

Kritéria hodnocení práce 

 
výborně velmi dobře vyhovující nevyhovující 

nelze 

hodnotit 

Stupeň splnění cíle práce ☐ ☐ ☒ ☐ ☐ 

Původnost zapracování tématu ☐ ☐ ☒ ☐ ☐ 

Adekvátnost použitých metod ☐ ☐ ☒ ☐ ☐ 

Hloubka provedené analýzy 

(ve vztahu k tématu) 
☐ ☐ ☒ ☐ ☐ 

Logická stavba práce a rozsah ☐ ☒ ☐ ☐ ☐ 

Práce s českou a zahraniční 

literaturou včetně citací 
☐ ☒ ☐ ☐ ☐ 

Formální úprava práce 

(text, grafy, tabulky) 
☐ ☒ ☐ ☐ ☐ 

Jazyková úroveň 

(styl, gramatika, terminologie) 
☐ ☒ ☐ ☐ ☐ 

Využitelnost výsledků práce 

 vysoká střední nízká nelze hodnotit 

Pro teorii ☐ ☒ ☐ ☐ 

Pro praxi ☐ ☒ ☐ ☐ 
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Ostatní připomínky k práci 

Samotný výběr tématu bakalářské práce, tj. Manažerské funkce ve vybraném podniku, je velmi častý u tohoto typu 

závěrečné práce. Bakalantka si dala za cíl vytvořit doporučení zlepšení vybraných manažerských funkcí, a to na 

základě jejich analýzy v konkrétním podniku. Je možné konstatovat, že tento deklarovaný cíl práce byl naplněn. 

Osobně hodnotím jeho naplnění jako průměrné, a to z níže sepsaných důvodů. Samotná analýza manažerských 

funkcí, a to především plánování a kontroly, je pouze popisná, a ne jdoucí do hloubky. To má za důsledek i velmi 

slabá doporučení u těchto dvou manažerských funkcí. 

 

Je také možné konstatovat, že autorka prokázala schopnost pracovat se základními, ale i internetovými literárními 

prameny. Při samotném hodnocení beru v úvahu i průběh zpracování bakalářské práce, kde teprve   při jejím 

zakončování autorka začala pracovat systematicky a s vlastní iniciativou. 

 

I přes tyto výtky práci doporučuji k obhajobě a navrhuji známku velmi dobře minus – D. 

Vyjádření k výstupům ze systému Theses 

Práce má nejvyšší míru shody kolem 3 % s jiným dokumentem. Vzhledem k míře shody nepovažuji práci          

za plagiát. 

Otázky a náměty k obhajobě 

1. V rámci rozpravy by se bakalantka mohla vyjádřit k možnosti využití AI v manažerské funkci 

personalistiky ve sledované organizaci. 

2. V doporučeních autorka uvádí možné prohloubení spolupráce se SŠ a VŠ. V rámci rozpravy by toto 

doporučení mohla více rozvinout. 

Závěrečné hodnocení 

Práci doporučuji k obhajobě. 

Tuto bakalářskou práci navrhuji hodnotit známkou: D 

 

V Pardubicích 17.7.2025 

Podpis  ..................................................................  


