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Ostatni pripominky k praci

Studentka ve své praci zvolila téma zamétené na rozvoj lidskych zdroji, konkrétné na systém vzdélavani ve
spole¢nosti InfuMedix s.r.o. Cilem bylo zhodnotit soucasny stav a navrhnout konkrétni doporuceni na jeho
zlepSeni. Pro naplnéni tohoto cile bylo pouzito dotaznikové Setfeni realizovaného mezi zaméstnanci, se vzorkem
62 respondentti z oslovenych 150. InfuMedix s.r.0. je fiktivni ndzev realné spole¢nosti (pro zachovani jeji
anonymity), to v8ak studentka ve své praci nikde neuvadi.

Teoreticka Cast prace je obsahla, studentka dokazala systematicky pracovat s odbornou literaturou a logicky
predstavit klicové aspekty tizeni a rozvoje lidskych zdroji. Vytkou je vyskyt opakujiciho se zdroje ve dvou za
sebou jdoucich odstavcich, vhodn&jsi je takové odstavce spojit do jednoho (napt. s. 16, kap. 1.1.3). Totéz
doporuceni lze aplikovat na s. 40, kdy studentka Cerpa z OR Justice. Prakticka ¢ast obsahuje detailni analyzu
soucasného systému rozvoje lidskych zdroji v podniku, vysledky dotaznikového Setfeni jsou piehledné
prezentovany v tabulkach a komentovany. Bylo by v§ak vhodné vysledky doplnit o rozklad podle identifika¢nich
otazek pro ziskani vétsiho detailu v problematice. Doporuéeni jsou dostate¢né konkrétni a vétSinou realisticky

aplikovatelna, ptesto by bylo vhodné doplnit ekonomické zhodnoceni jejich implementace.

V préci se objevuje n¢kolik nesrovnalosti. Tabulka 6 (s. 40) ,,Vyvoj vybranych finan¢nich ukazateli spole¢nosti
uvadi velmi nizké hodnoty (napf. trzby za rok 2023 jen 1 525 435 K&, pfestoze firma zaméstnava 559 pracovniki),
coz pravdépodobné prameni z pouzité jednotky K¢ namisto tisice K¢ z finanénich vykazi. Obcas se vyskytuji
preklepy (napf. ,,managmentu nas. 13 a 14, ,,miru navratnosti tak ¢inila“ na s. 34), u ptevzatych obrazku absentuje
uvedeni konkrétni strany (napft. obrazek 1, 2).

Na zékladé celkového hodnoceni navrhuji praci ohodnotit znamkou B. Prestoze prace obsahuje drobné formalni a
obsahové nedostatky, jedna se o kvalitn¢ zpracovanou praci s jasné splnénym cilem.

Vyjadreni k vystupiim ze systému Theses
Prace byla hodnocena v systému Theses.cz a nejvys$si mira podobnosti ¢inila 2 %, prace neni plagiat.
Otazky a naméty k obhajobé

1. 'V ¢em vidite hlavni bariéry pii implementaci navrzenych zmén?
2. Jaké jsou mozné divody nizsi preference online vzdélavani mezi zaméstnanci?

Zavéreéné hodnoceni

Praci doporucuji k obhajobé.
Tuto bakalatfskou praci navrhuji hodnotit znamkou: B

V Pardubicich 19.5.2025
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