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Ostatni pripominky k praci

Posuzovana bakalatska prace s tématem fizeni lidskych zdroji ve vybrané organizaci naplnila deklarovany cil ze
zadani. Autorka, aby tento cil naplnila nejprve vymezila zakladni pojmy fizeni lidskych zdroji a jejich cile, posléze
se snazi charakterizovat vybranou organizaci a provést analyzu fizeni lidskych zdroji vcetn¢ doporuceni navrhi
na zlepseni soucasného stavu.

Je mozno konstatovat Zze bakalantka je schopna pracovat se zakladni odbornou literaturou. | v praktické &asti
prokazala schopnost analytického uvazovani. Vzhledem ke zméné vybrané organizace v druhé poloviné
zpracovani (odmitnuti spoluprace s prvni organizaci ne vinou bakalantky) trpi pfedev§im analyticka Cast prace.
Velmi ocenuji schopnost adaptability studentky k feSeni urychleného nalezeni nové organizace a provedeni
praktické ¢asti v ni. I pfesto nemohu v8ak hodnotit praci 1épe nez znamkou velmi dobie a doporucuji ji k obhajobé.

Vyjadreni k vystuptm ze systému Theses

Prace nevykazuje znaky plagiatu. Nejvetsi shoda je kolem 4 %, a to pfedevSim ve formalnich ¢éstech prace,
teoretické casti v diisledku pouziti ¢asto citované literatury. Podle mého nazoru prace neni plagiat.

Otazky a naméty k obhajobé
1. Jak seznamila studentka se zavery své prace management podniku a s jakymi vysledky?

2. U kterych profesi v ramci daného podniku oc¢ekava bakalantka mozné nahrazeni umélou inteligenci, ¢i
jejimi prvky, v rdmci rozpravy by sviij ndzor mohla studentka rozvést.

Zavére¢né hodnoceni

Praci doporucuji k obhajobé.
Tuto bakalaiskou praci navrhuji hodnotit znamkou: C

V Pardubicich 7.5.2024
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