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ANOTACE 

Bakalářská práce se zabývá interpersonálními vztahy ve filiálce Nová Paka firmy Penny 

Market s. r. o. První část je věnována teorii sociálních skupin a interpersonálním vztahům. 

Druhá část je zaměřena na charakteristiku firmy Penny Market s. r. o. a na seznámení  

s její filiálkou v Nové Pace. Ve třetí části je popsána sociometrie, na jejímž základě je 

sestaven sociometrický test, který slouží k analýze interpersonálních vztahů v provozovně 

v Nové Pace. Součástí práce je i interpretace získaných dat, návrh na restrukturalizaci sociální 

skupiny a vyhledání pracovníků, kteří by nejlépe nahradili případně absentující zaměstnance.  

KLÍČOVÁ SLOVA 

sociální skupiny, interpersonální vztahy, pracovní skupina, firma Penny Market s. r. o., 

sociometrie, sociometrický test 

TITLE 

Interpersonal relationships at work 

ANNOTATION 

This bachelor thesis deals with interpersonal relationships in Nová Paka branch store of the 

company Penny Market Ltd. The first part of the thesis is dedicated to social groups theory 

and the interpersonal relationships. The second part is focused on the company Penny Market 

Ltd itself and its Nová Paka branch store characteristics. There is a sociometry described  

in the third part of the thesis. It also provides some information for a sociometric test. This 

test can be used for analyzing the interpersonal relationships in Nová Paka branch store.  

The thesis also includes an interpretation of  gathered data, a social group restructuring   

and an employee selecting proposal for hiring new possible employees to the best replace the 

ones who withdraw from work. 
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2 Charakteristika firmy Penny Market s. r. o. 

Ke konci  provozu celkem 327 

6 697. [18] 

Zdroj: [18] 

Zdroj: [19] 
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 pan Klaus Schneider, 
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 tabulce 

S

(hodin) 
(hodin) 

06:00 13:30 0,5 7,0 

06:30 13:30 0,5 6,5 

07:00 13:30 0,5 6,0 

08:00 12:00 0,0 4,0 

10:00 16:00 0,5 5,5 

10:00 18:00 0,5 7,5 

13:00 21:00 0,5 7,5 

13:30 21:00 0,5 7,0 

14:00 20:00 0,5 5,5 

14:00 21:00 0,5 6,5 

15:00 21:00 0,5 5,5 

Zdroj: autor 

dovolenou nebo absenci, 
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v
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respondentem zvoleno. 

3.3.4 
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3.4 

v 

 [3, s. 39] 

 maticemi 

 [13] 

v  toho 

 [3] 

Vzhledem k 



53

3.4.1 

48,08 %.  

osoba A7, jen 1 z tabulce  

v

osoba 
voleb 

(v procentech) 

osoba 

(v procentech) 

A1 12 100,00 A1 6 50,00

A2 0 0,00 A2 2 16,67

A3 8 66,67 A3 7 58,33

A4 9 75,00 A4 7 58,33

A5 6 50,00 A5 3 25,00

A6 6 50,00 A6 5 41,67

A7 1 8,33 A7 9 75,00

A8 4 33,33 A8 4 33,33

A9 2 16,67 A9 8 66,67

A10 8 66,67 A10 6 50,00

A11 8 66,67 A11 6 50,00

A12 5 41,67 A12 6 50,00

A13 6 50,00 A13 6 50,00

Celkem 75 --- --- --- Celkem 75 --- --- ---

Zdroj: autor 



54

3.4.2 k 

osoby A2 a A9, jen 2 z ny 

v

osoba 
voleb 

(v procentech) 

osoba 

(v procentech) 

A1 4 33,33 A1 7 58,33

A2 2 16,67 A2 0 0,00

A3 6 50,00 A3 7 58,33

A4 9 75,00 A4 5 41,67

A5 4 33,33 A5 3 25,00

A6 3 25,00 A6 4 33,33

A7 3 25,00 A7 8 66,67

A8 5 41,67 A8 3 25,00

A9 2 16,67 A9 7 58,33

A10 6 50,00 A10 5 41,67

A11 7 58,33 A11 6 50,00

A12 7 58,33 A12 5 41,67

A13 7 58,33 A13 5 41,67

Celkem 65 --- --- --- Celkem 65 --- --- ---

Zdroj: autor 
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3.4.3 

s 

osoba A7, jen 1 z  tabulce  

z 

osoba 
voleb 

(v procentech) 

osoba 

(v procentech) 

A1 7 58,33 A1 5 41,67

A2 4 33,33 A2 1 8,33

A3 3 25,00 A3 6 50,00

A4 3 25,00 A4 6 50,00

A5 5 41,67 A5 4 33,33

A6 2 16,67 A6 3 25,00

A7 1 8,33 A7 8 66,67

A8 5 41,67 A8 3 25,00

A9 2 16,67 A9 5 41,67

A10 8 66,67 A10 6 50,00

A11 6 50,00 A11 5 41,67

A12 6 50,00 A12 3 25,00

A13 5 41,67 A13 2 16,67

Celkem 57 --- --- --- Celkem 57 --- --- ---

Zdroj: autor 
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3.4.4 

-

A8, celkem 4 z 

Vo

osoba 
voleb 

(v procentech) 

osoba 

(v procentech) 

A1 4 33,33 A1 6 50,00

A2 1 8,33 A2 2 16,67

A3 3 25,00 A3 6 50,00

A4 2 16,67 A4 4 33,33

A5 2 16,67 A5 2 16,67

A6 0 0,00 A6 2 16,67

A7 1 8,33 A7 0 0,00

A8 4 33,33 A8 0 0,00

A9 2 16,67 A9 1 8,33

A10 3 25,00 A10 3 25,00

A11 3 25,00 A11 1 8,33

A12 2 16,67 A12 0 0,00

A13 0 0,00 A13 0 0,00

Celkem 27 --- --- --- Celkem 27 --- --- ---

Zdroj: autor 
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3.4.5 

V 

v

Z 

a v 

a jeden hlas. V 

Souhrn dat 

Osoba 

A1 12 4 7 4 6 7 5 6

A2 0 2 4 1 2 0 1 2

A3 8 6 3 3 7 7 6 6

A4 9 9 3 2 7 5 6 4

A5 6 4 5 2 3 3 4 2

A6 6 3 2 0 5 4 3 2

A7 1 3 1 1 9 8 8 0

A8 4 5 5 4 4 3 3 0

A9 2 2 2 2 8 7 5 1

A10 8 6 8 3 6 5 6 3

A11 8 7 6 3 6 6 5 1

A12 5 7 6 2 6 5 3 0

A13 6 7 5 0 6 5 2 0

Celkem 75 65 57 27 75 65 57 27

Zdroj: autor 
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3.4.6 

V prezentovali 

--- --- --- --- --- --- 

A2 --- --- --- 

--- --- --- --- --- --- 

A7, A8, A12 A13 

Celkem 4 1

Zdroj: autor 

Osobu A2 si nikdo 

ho nikdo 

3.5 Sociogramy 

[3] 

 [12, s. 73]  

[3] 
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3.5.1  sociogramech 

[3] 

 sociogramu. 

 sociogramu 

Zdroj: [3] 

 Grafick  sociogramu 

Zdroj: [3] 

 sociogramu 

Zdroj: [3] 

 V 

[3] 

. 12  sociogramu 

Zdroj: [3] 

 sociogramu 

Zdroj: [3] 

volbu

A1

A1 A2

A2A1

A2A2

A1 A2
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3.5.2 Jedinci v sociogramu 

podskupiny a hodnotit v 

 

  jedine

 

 

 o

 

 

 

[12] 

 sociogramu 

Zdroj: [12] 

 sociogramu 

Zdroj: [12] 

 sociogramu 

Zdroj: [12] 

A2

A2

A2
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 sociogramu 

Zdroj: [12] 

 sociogramu 

Zdroj: [12] 

3.5.3 Sociogram k 

osobami A1, A3, A4; A5, A6, A8 a A6, A8, A9. V 

ogramech. 

V 

 vzhledem k 

A2

A2
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3.5.4 Sociogram k 

V 

I v 

z 

V 

V tomto sociogramu se jako v 

dvou 

k

Situace z 

A3, A4, A10, A11, A12 a A13. Vzhledem k 

3.5.5 Sociogram k 

Sociogram k 

V 
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 nevybral osoby A11, 

v  A10, A11. 

s osobami A10 a A11.  

3.5.6 Sociogram k 

Tento sociogram je k 

ytovat 

6, osoba A12 

hlasovala pro jedince A3 a A4. 

V 

3.5.7 

V 
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vol
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 o

osoba A3, A4 a A9. V 

V 

A6, A8 a A9. V 

 p
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Sociogram  

k 

Sociogram  

k 

Sociogram  

k 

Sociogram  

k 

voleb ze 156 75,00 65,00 57,00 27,00

voleb (v procentech) 
48,08 41,67 36,54 17,31

27,00 23,00 17,00 6,00

voleb (v procentech) 
34,62 29,49 21,79 8,00

A7 A7 A7 A1, A3 

A9 A1, A3, A9 A3, A4, A10 A4

4 hlasy 

podskupin 
2 2 2 1

podskupin 

A3, A4, A10,  
A11, A12, A13; 

A5, A6, A8, A9

A3, A4, A10,

 A11, A12, A13; 

A5, A6, A8, A9

A3, A4, A10;

A5, A6, A8
A3, A4, A10

--- --- --- A2 --- --- --- A7, A8, A12 

--- --- --- --- --- --- --- --- --- A13 

Zdroj: autor 

3.6 

s  [3] 

3.6.1 

individuum, k 
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nezvolil 

v

k

je potom 0,36; z 

kterou v 

ince A2 je 0,17; 

V 

je 0,36. 
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byla v t

a 11, kdy jeho IPVV bylo rovno 0,50 a 0,25. 

hodnota IPVV je rovna v 

provedl

roven 0,75. 

v

Jedinec A2 v 

IEU z 
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a.   

3.6.4 

V 

1 a PS2

V 

v jejich 

celou skupinu je potom 0,36, z 

Vzhledem k 

1

2

Hodnoty SInter pro PS1 a PS2
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podskupina PS1 s

U skupiny PS2

1. Z 2 1

3.7 

V 

3.7.1 

mezi jedinci.  

a osoba A13 si v 
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Vzhledem k 

podskupiny PS2

1

 kolektivu. 

em 
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Z 

u jako celek s 
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a PS2



78

Podskupina PS2

k 1 1

3.7.2 

pods

Podskupina PS2

k 1  mohl 

PS2, tak v 

2 1. 

aci budou 

1

1 2 knou

 PX1  A2, A5, A6, A8, A9, A12, 

 PX2  A3, A4, A7, A10, A11, A13. 

Druhou variantou je 1 2). 

 PY1  A2, A5, A6, A8, A9, A11, 

 PY2  A3, A4, A7, A10, A12, A13. 
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1

 podskupinami, 

legy z 

 p

3

Jedinec 

A1 A5, A11, A2 A5, A2 

A2 A1, A5, A7 A1, A5 

A3 A4, A10, A11 A4, A10 

A4 A3, A10, A12 A3, A10 

A5 A1, A8, A6 A1, A8, A6 

A6 A8, A9, A5 A9, A5 

A7 A1, A8, A10, A11 A8, A10 

A8 A5, A6, A9 A6, A9 

A9 A6, A8 A6, A8 

A10 A3, A4, A11 A3, A4, A11 

A11 A3, A1, A10 A3, A10 

A12 A10, A11, A13 A10, A11, A13 

A13 A10, A12 A10, A12 

Zdroj: autor 
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osob (A2, A7, A8, A12 a A13) hodnotu tohoto indexu rovnu 0,00.  

v

osoba A2. 

1 a PS2

1 2

2 PS1
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skupina PS2 nebo 

1 rovna 0,42 a pro PS2 2

1

klesl 2

PS1 2 index sice klesl, ale 

V 2

1.  

1

ovlivnit.
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Příloha č. 1 

Dotazník určený pro zaměstnance  

filiálky Nová Paka firmy Penny Market s.r.o. 

Vypracoval: Jan Chocholáč, Dopravní fakulta Jana Pernera, Univerzita Pardubice 

 

Dobrý den, 

tento dotazník je součástí bakalářské práce na téma: „Interpersonální vztahy na pracovišti“. 

Vaše anonymita je zaručena, protože při dalším zpracování tohoto dotazníku bude Vaše 

jméno i jména osob, které zvolíte, nahrazeno kódem. Chci Vás požádat, abyste si v klidu 

přečetla zadané otázky a co nejpravdivěji je zodpověděla. 

Moc Vám děkuji. 

Nejvyšší  

dosažené  

vzdělání: 

(vyberte) 

základní vzdělání 

střední vzdělání bez maturity a vyučení 

střední vzdělání s výučním listem 

střední vzdělání s maturitní zkouškou 

vyšší odborné vzdělání 

vysokoškolské vzdělání 

Věk: 

Kód: A2 

 

Otázka č. 1: Kolik let pracujete v této filiálce? _____________________________________ 

 

Otázka č. 2: Kolik let pracujete na této směně? _____________________________________ 

 

Otázka č. 3: Jste spokojena s kolektivem v této filiálce? (vyberte jednu z možností) 

rozhodně ANO --- spíše ANO --- spíše NE --- rozhodně NE   

Otázka č. 4: Jste spokojena se svým platem? (vyberte jednu z možností) 

 rozhodně ANO --- spíše ANO --- spíše NE --- rozhodně NE 

Otázka č. 5: Jste spokojena s náplní své práce? (vyberte jednu z možností) 

 rozhodně ANO --- spíše ANO --- spíše NE --- rozhodně NE 

Otázka č. 6: Jste spokojena s pracovním prostředím v této filiálce? (vyberte jednu z možností) 

 rozhodně ANO --- spíše ANO --- spíše NE --- rozhodně NE 

Otázka č. 7: Jste spokojena se svojí pracovní dobou? (vyberte jednu z možností) 

 rozhodně ANO --- spíše ANO --- spíše NE --- rozhodně NE 

 



Otázka č. 8: S kým byste ráda trávila pracovní přestávku? (můžete vybrat libovolný počet   

   osob z této filiálky nebo také nikoho, označte je KŘÍŽKEM) 
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Otázka č. 9: Koho byste pozvala k sobě domů na svoji oslavu? (můžete vybrat libovolný  

   počet osob z této filiálky nebo také nikoho, označte je KŘÍŽKEM) 
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Otázka č. 10: S kým ráda pracujete? (můžete vybrat libovolný počet osob z této   

   filiálky nebo také nikoho, označte je KŘÍŽKEM) 
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Otázka č. 11: Vyskytne-li se během Vaší práce problém, s kým byste ho chtěla řešit? (můžete 

vybrat libovolný počet osob z této filiálky nebo také nikoho, označte je KŘÍŽKEM) 
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Příloha č. 2 

Otázka 
Odpověď 

„rozhodně ANO“ 

Odpověď 

„spíše ANO“ 

Odpověď 

„spíše NE“ 

Odpověď 

„rozhodně NE“ 

Otázka č. 3 1 6 5 1 

Otázka č. 4 0 7 2 4 

Otázka č. 5 4 7 2 0 

Otázka č. 6 1 8 4 0 

Otázka č. 7 2 7 4 0 

Celkem 8 35 17 5 

 



Příloha č. 3 
O

tá
zk

a 
č.

 8
 

Volené osoby 
Odevzdané 

hlasy 

V
ol

íc
í o

so
by

 

 

A
1
 

A
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A
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A
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7
 

A
8
 

A
9
 

A
1
0
 

A
1
1
 

A
1
2
 

A
1
3
 

∑
+

 

∑
M

A
X
 

A1 X + + + + + + + + + + + + 12 12 

A2  X            0 12 

A3 +  X +   +  + + + + + 8 12 

A4 +  + X  + +  + + + + + 9 12 

A5 + +   X + + + +     6 12 

A6   + + + X + + +     6 12 

A7 +      X       1 12 

A8     + + + X +     4 12 

A9      +  + X     2 12 

A10 +  + +   +  + X + + + 8 12 

A11 +  + +   +  + + X + + 8 12 

A12   + +      + + X + 5 12 

A13   + +   +   + + + X 6 12 

O
bd

rž
en

é 
hl

as
y 

∑+
 6 2 7 7 3 5 9 4 8 6 6 6 6 75 --- 

∑MAX
 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 --- 156 

 

 

 

 



Příloha č. 4 
O

tá
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a 
č.

 9
 

Volené osoby 
Odevzdané 

hlasy 

V
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íc
í o
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by
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3
 

∑
+

 

∑
M

A
X
 

A1 X  +  +    +  +   4 12 

A2 + X     +       2 12 

A3   X +   +   + + + + 6 12 

A4 +  + X  + +  + + + + + 9 12 

A5 +    X +  + +     4 12 

A6     + X  + +     3 12 

A7 +  +    X  +     3 12 

A8 +    + + + X +     5 12 

A9      +  + X     2 12 

A10   + +   +   X + + + 6 12 

A11 +  + +   +   + X + + 7 12 

A12 +  + +   +   + + X + 7 12 

A13   + +   +  + + + + X 7 12 

O
bd

rž
en

é 
hl

as
y 

∑+
 7 0 7 5 3 4 8 3 7 5 6 5 5 65 --- 

∑MAX
 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 --- 156 



Příloha č. 5 
O

tá
zk

a 
č.

 1
0 

Volené osoby 
Odevzdané 

hlasy 

V
ol

íc
í o
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by
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A
1
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A
1
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A
1
2
 

A
1
3
 

∑
+

 

∑
M

A
X
 

A1 X + + + +  +   + +   7 12 

A2 + X   +  +  +     4 12 

A3   X +      + +   3 12 

A4   + X   +   +    3 12 

A5 +    X + + + +     5 12 

A6     + X  +      2 12 

A7       X  +     1 12 

A8 +    + + + X +     5 12 

A9      +  + X     2 12 

A10 +  + +   +  + X + + + 8 12 

A11 +  + +   +   + X +  6 12 

A12   + +   +   + + X + 6 12 

A13   + +      + + + X 5 12 

O
bd

rž
en

é 
hl

as
y 

∑+
 5 1 6 6 4 3 8 3 5 6 5 3 2 57 --- 

∑MAX
 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 --- 156 



Příloha č. 6 
O

tá
zk

a 
č.

 1
1 

Volené osoby 
Odevzdané 

hlasy 

V
ol

íc
í o
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by
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∑
M

A
X
 

A1 X + + + +         4 12 

A2 + X            1 12 

A3   X +      + +   3 12 

A4   + X      +    2 12 

A5 + +   X         2 12 

A6      X        0 12 

A7 +      X       1 12 

A8 +    + +  X +     4 12 

A9   +   +   X     2 12 

A10 +  + +      X    3 12 

A11 +  +       + X   3 12 

A12   + +        X  2 12 

A13             X 0 12 

O
bd

rž
en

é 
hl

as
y 

∑+
 6 2 6 4 2 2 0 0 1 3 1 0 0 27 --- 

∑MAX
 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 --- 156 



Příloha č. 7 
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Příloha č. 8 
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A1 A3 

A4 

A3 

A4 

A10 

A11 

A12 

A13 

A1, A3, A4 – Dvousměrná 

uzavřená pozitivní triáda 

A5, A6, A8 a A6, A8, A9 – 

Dvousměrné uzavřené pozitivní triády 

Dvousměrná uzavřená 

pozitivní podskupina 

A6 

A8 

A9 

A5 



Příloha č. 9  
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A1 A3 

A4 

A10 

A11 
A13 

A5 

A2 

A1 

A7 – Sociometrická hvězda – 

osoba s největším počtem hlasů 

A2 – Osoba, která 

neprovedla žádnou volbu  



Příloha č. 10 
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A1 A3 A9 

A4 

A10 

A11 

A12 

A13 



Příloha č. 11 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

A5 

A6 

A8 

A9 

A7 A2 

A1 

A3 

A4 

A10 

A11 

A12 

A13 

A2 – Šedivá myš – jedinec, který nedostává 

hlasy a sám dává jen pozitivní hlasy 

A5, A6, A8 a A6, A8, A9 – 

Dvousměrné uzavřené pozitivní triády 

Dvousměrná uzavřená 

pozitivní podskupina 



Příloha č. 12 
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Příloha č. 13 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

A5 

A6 

A8 

A1 A3 

A4 

A10 

A11 

A12 

A13 

A5, A6, A8 – Dvousměrná 

uzavřená pozitivní triáda A3, A4, A10; A10, A12, A13; 

A3, A10, A11; A1, A10, A11 – 

Dvousměrné uzavřené  

pozitivní triády 



Příloha č. 14 
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A8 
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Příloha č. 15 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

A5 

A7 

A6 

A8 

A1 A3 A9 

A4 

A12 

A13 

A13 – Izolovaný jedinec 

A12 – Opomíjený jedinec 

A7 a A8 – Opomíjení 

jedinci 

A3, A4 a A10 – Dvousměrná 

uzavřená pozitivní triáda 

A3 

A4 

A10 



Příloha č. 16 

ISI 
IPE IAI ISS 

Číslo otázky Číslo otázky Číslo otázky 

Osoba 8 9 10 11 8 9 10 11 8 9 10 11 

A1 1,00 0,33 0,58 0,33 0,00 0,67 0,42 0,67 0,50 0,58 0,42 0,50 

A2 0,00 0,17 0,33 0,08 1,00 0,83 0,67 0,92 0,17 0,00 0,08 0,17 

A3 0,67 0,50 0,25 0,25 0,33 0,50 0,75 0,75 0,58 0,58 0,50 0,50 

A4 0,75 0,75 0,25 0,17 0,25 0,25 0,75 0,83 0,58 0,42 0,50 0,33 

A5 0,50 0,33 0,42 0,17 0,50 0,67 0,58 0,83 0,25 0,25 0,33 0,17 

A6 0,50 0,25 0,17 0,00 0,50 0,75 0,83 1,00 0,42 0,33 0,25 0,17 

A7 0,08 0,25 0,08 0,08 0,92 0,75 0,92 0,92 0,75 0,67 0,67 0,00 

A8 0,33 0,42 0,42 0,33 0,67 0,58 0,58 0,67 0,33 0,25 0,25 0,00 

A9 0,17 0,17 0,17 0,17 0,83 0,83 0,83 0,83 0,67 0,58 0,42 0,08 

A10 0,67 0,50 0,67 0,25 0,33 0,50 0,33 0,75 0,50 0,42 0,50 0,25 

A11 0,67 0,58 0,50 0,25 0,33 0,42 0,50 0,75 0,50 0,50 0,42 0,08 

A12 0,42 0,58 0,50 0,17 0,58 0,42 0,50 0,83 0,50 0,42 0,25 0,00 

A13 0,50 0,58 0,42 0,00 0,50 0,42 0,58 1,00 0,50 0,42 0,17 0,00 

Průměr 0,48 0,42 0,37 0,17 0,52 0,58 0,63 0,83 0,48 0,42 0,37 0,17 

 

ISI 
IPI IPVV IEU 

Číslo otázky Číslo otázky Číslo otázky 

Osoba 8 9 10 11 8 9 10 11 8 9 10 11 

A1 0,50 0,42 0,58 0,50 0,50 0,17 0,33 0,17 0,50 0,50 0,57 0,50 

A2 0,83 1,00 0,92 0,83 0,00 0,00 0,08 0,08 -- -- 0,00 0,25 1,00 

A3 0,42 0,42 0,50 0,50 0,50 0,50 0,25 0,25 0,75 1,00 1,00 1,00 

A4 0,42 0,58 0,50 0,67 0,58 0,42 0,17 0,17 0,78 0,56 0,67 1,00 

A5 0,75 0,75 0,67 0,83 0,25 0,25 0,25 0,08 0,50 0,75 0,60 0,50 

A6 0,58 0,67 0,75 0,83 0,33 0,25 0,17 0,00 0,67 1,00 1,00 -- -- 

A7 0,25 0,33 0,33 1,00 0,08 0,08 0,00 0,00 1,00 0,33 0,00 0,00 

A8 0,67 0,75 0,75 1,00 0,25 0,25 0,25 0,00 0,75 0,60 0,60 0,00 

A9 0,33 0,42 0,58 0,92 0,17 0,17 0,08 0,00 1,00 1,00 0,50 0,00 

A10 0,50 0,58 0,50 0,75 0,50 0,42 0,50 0,17 0,75 0,83 0,75 0,67 

A11 0,50 0,50 0,58 0,92 0,50 0,50 0,33 0,08 0,75 0,86 0,67 0,33 

A12 0,50 0,58 0,75 1,00 0,42 0,42 0,25 0,00 1,00 0,71 0,50 0,00 

A13 0,50 0,58 0,83 1,00 0,42 0,42 0,17 0,00 0,83 0,71 0,40 -- -- 

Průměr 0,52 0,58 0,63 0,83 0,35 0,29 0,22 0,08 0,77 0,68 0,58 0,45 

 

 

 

 

 



Příloha č. 17 

SSI 
SInter SSpoj 

Číslo otázky Číslo otázky 

Jedinci 8 9 10 11 8 9 10 11 

Celá skupina 0,48 0,42 0,37 0,17 0,35 0,29 0,22 0,08 

PS1 0,50 0,47 0,53 0,17 0,27 0,33 0,27 0,00 

PS2 1,00 1,00 0,80 0,37 1,00 1,00 0,60 0,27 

 

SSI 
SSoudr SIz SIntegr 

Číslo otázky Číslo otázky Číslo otázky 

Jedinci 8 9 10 11 8 9 10 11 8 9 10 11 

Celá skupina 0,36 0,35 0,30 0,22 0,00 0,08 0,00 0,31 -- -- 1,00 -- -- 0,25 

PS1 0,27 0,36 0,25 0,00 0,00 0,17 0,17 0,33 -- -- 1,00 1,00 0,50 

PS2 0,50 0,50 0,38 0,36 0,00 0,00 0,00 0,33 -- -- -- -- -- --  0,50 

 

SSI 
SIndif IVP 

Číslo otázky Číslo otázky 

Jedinci 8 9 10 11 8 9 10 11 

Celá skupina 1,04 1,17 1,27 1,65 -- -- -- -- -- -- -- -- 

PS1 0,19 0,21 0,18 0,32 5,25 3,92 7,47 0,93 

PS2 0,00 0,00 0,08 0,24 3,00 3,50 4,80 7,70 

 


