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Anotace:

Pro svoji zavére¢nou praci jsem si vybrala téma ,,Svét prace — pfiprava na volbu
povolani na zékladni Skole*. Zaverecna prace by méla slouzit jako metodické zpracovani ¢asti
vyucCovacich hodin k tomuto predmeétu. V teoretické ¢asti se zamétuji na Ramcovy vzdélavaci
program pro zakladni vzdélavani ve vztahu k tématu Clovék a svét prace. Déle zpracovavam
teoretickd vychodiska pro danou oblast. V praktické ¢asti pak pfindSim vlastni koncept
metodické piipravy na vyucovaci hodiny, zalozeny na aktivnim zapojeni zakl a rozvoji jejich
klicovych kompetenci. Svou praci bych chtéla poukdzat na dulezitost pfipravy na volbu

povolani, kterd by méla mit své neopomenutelné misto na kazdé zakladni skole.

Klic¢ova slova: volba povolani, rAmcovy vzdélavaci program pro zékladni vzdélavani, , Skolni

vzdélavaci program pro zékladni vzdélavani, klicové kompetence

Title: ,,The World of Work — Preparation for the Career Choice at Elementary Schools*

Annotation:

I chose the topic "The World of Work — Preparation for the Career Choice at Elementary
schools”. The final thesis should serve as a methodological preparation for Career Choice
lessons. In the theoretical part, I focus on the Framework Educational Programme for
Elementary Education in relation to the topic a Man and the World of Work. | am also working
on theoretical basis for this area. In the practical part, | bring my own concept of methodological
preparation for lessons, based on the active involvement of pupils and the development of their
key competences. | would like to highlight the importance of preparing for the career choice,

which should have its unforgetable place at every elemetary school.

Keywords: the career choice, the Framework Educational Programme for Elementary Schools,

the School Educational Programme for Elementary Schools, key competences
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Uvod

KdyzZ jsem zacala chodit na zakladni Skolu, moje maminka mi na stll pod sklo polozila list
papiru s nasledujicimi slovy. ,,U¢ se! Jen u€eni a prace dava smysl zivota.“ Dnes uz jsem
dospéla a vim, ze nejen uceni a prace dava hodnotu lidskému zivotu. Pfesto mé tyto dv¢ kratké

véty svym zpusobem celozivotné formuji a vedou.

ree

Tematicky okruh ,,Svét prace — pfiprava na volbu povolani se na zékladnich skolach vyucuje
jako soucast pracovni nebo ob¢anské vychovy a zakiim by mél usnadnit rozhodovani pii vybéru
Skoly, oboru a povolani. Téma své zaveérecné prace jsem si vybrala pifedevSim, protoze jiz
druhym rokem vyucuji na zakladni Skole pracovni vychovu a volba povolani mé osobn¢ velmi
zajima. Pracovnim uplatnénim absolventii a nezamé&stnanych jsem se zabyvala ve svém
pfedchozim zaméstnani, kdy jsem se jako personalista a ptfedtim jako socidlni pracovnik snazila

najit vhodné zaméstnani nezaméestnanym a klientlim v neptiznivé socidlni situaci.

Jako zacinajici ucitel jsem se snaZila najit vhodné materialy pro vyuku. Pfekvapivé jsem zjistila,
ze kvalitnich aktualnich materiali k vyuce tematického okruhu Svét prace stale neni mnoho.
A tak mi pfiSlo rozumné rozhodnuti projit riizné zdroje a zpracovat si metodicky material, podle
kterého bych pfi svych hodindch mohla postupovat. Pokud by tato metodika ulehcila praci
I ostatnim pedagogtim, ktefti se setkavaji se stejnou nouzi o kvalitni zdroje a metodiku k vyuce,

budu jediné rada.
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1.Teoreticka ¢ast

V teoretické Casti se zaméfim na Ramcovy vzdélavaci program pro zékladni vzdélavani
ve vztahu k tématu Clovék a svét prace. V &asti Skolni vzdélavaci program pro zakladni
vzdélavani vychazim z dokumentu, ktery je mi nejbliz$i a na jehoz tvorbé mam moznost se
podilet. Tedy ze Skolniho vzdélavaciho programu pro zakladni vzdélavani SOVA Zéakladni
Skoly v Uhlifskych Janovicich. Déle zpracuji teoreticka vychodiska pro danou oblast: specifika
dospivani v kontextu vzdélavani, vyukové zdroje, kde muze ucitel pfedmétu Cerpat potiebné

relevantni informace, klicové kompetence a jejich rozvijeni.

Pro m¢ jako ucitelku angli¢tiny na prvnim stupni a pracovni vychovy na druhém stupni jsou
zajimavé predevsim dveé vzdélavaci oblasti Jazyk a jazykova komunikace se zamétenim na cizi
jazyk a Clovék a svét prace. Vzhledem k mnoZstvi u¢ebnich materialdi a zpracovanych metodik
by bylo mrhanim ¢asu vénovat se zpracovavani dalsi metodiky pro vyuku anglického jazyka.
Proto jsem se zaméfila na vzdélavaci oblast Clovék a svét prace, ktera je na nasi $kole

vyucovana jako souc¢ast pracovni vychovy.

Jedna se o zajimavou oblast, ktera by méla pomoci zakim s jejich budoucim uplatnénim.
Pii pfipravé na vyuku se potykam s velkym mnoZstvim dostupnych materialti, které diky
rychlym zménam v legislativni oblasti a na trhu prace, rychle ztraci na své aktudlnosti. Co se
tyCe rozsahu zpracovani, neexistuje aktualni kvalitni metodicky material, ktery by provedl

zacinajiciho ucitele tiskalimi pfedmétu.
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1.1Ramcovy vzdélavaci program pro zakladni vzdélavani

Ramcovy vzdélavaci program pro zakladni vzdélavani (dale jen RVP ZV) je jednim
ze zakladnich kurikularnich dokumenti, které dohromady s ostatnimi RVP na statni Girovni
déavaji ramec vzdélavani zaka ve véku od 3 do 19 let. RVP ZV navazuje na ramcovy vzdélavaci
program pro piedskolni vzdélavani (dale jen RVP PV) a nasleduje ho ramcovy vzdélavaci

program pro stiedni vzdélavani.

Réamcové vzdélavaci programy jsou vetejné pristupné dokumenty a vymezuji zavazné ramce
pro vzdélavani v jednotlivych etapach vzdélavani(piedskolni, zakladni, stfedni). Vzhledem
K vybranému tématu mé zavérecné prace a faktu, ze u¢im na zakladni Skole, se nadale budu

zabyvat pouze RVP ZV.

Jednim z bodi vymezenych v RVP ZV jsou vzdélavaci oblasti, které dohromady tvofi
vzdé€lavaci obsah zakladniho vzdélavani. Jedna se momentalné o devét vzdélavacich oblasti,
které jsou tvotfeny jednim nebo vice vzdélavacimi obory:

 Jazyk a jazykova komunikace (Cesky jazyk a literatura, Cizi jazyk, Dalsi cizi jazyk)

* Matematika a jeji aplikace (Matematika a jeji aplikace)

e Informatika (Informatika)

+ Clovék a jeho svét (Clovek a jeho svét)

+ Clovék a spole¢nost (D&jepis, Vychova k ob&anstvi)

 Clovék a piiroda (Fyzika, Chemie, Ptirodopis, Zemépis)

*  Uméni a kultura (Hudebni vychova, Vytvarna vychova)

+ Clovék a zdravi (Vychova ke zdravi, Télesna vychova)
» Clovék a svét prace (Clovek a svét prace)

Ministerstvo $kolstvi, mladeze a t&lovychovy (dile jen MSMT) priibézné ramcové plany
reviduje a inovuje, aby odpovidaly nejnovéjsim poznatkiim védnich disciplin. Zaroven je tieba
sledovat aktualni trendy v pedagogice a psychologii, aby vzdélavani vyuzivalo u¢inné metody
a organiza¢ni uspoiadani pfiméfené véku a rozvoji vzdélavanych. V roce 2021 vydalo MSMT
revidovany RVP ZV, v némz nové zavadi novou vzdé¢lavaci oblast Informatika a rozvoj
digitalni gramotnosti zakl. Revize reaguje na vyvoj potieby digitalni gramotnosti zaki
Vv poslednich dvou Skolnich rocich stfidavé distanni a prezencni vyuky stejné tak jako
na dynamiku a potfeby dovednosti v této oblasti, kterou po Zacich vyzaduje a i nadale bude
vyzadovat zrychleny technicky vyvoj 21. stoleti. Skoly by mély zavést zmény do svych

Skolnich vzdélavacich plant a podle zménénych planti mohou zacit ucit od 1. zafi 2021, zmény

1 zdroj: Kolektiv autorii. RAmcovy vzdélavaci program pro zékladni vzd&lavani, Praha: VUP, 2021

13



musi zavést nejpozdeji do 1. zafi 2023 ve vSech rocnicich prvniho stupné a 1. zafi 2024 ve
vSech ro¢nicich druhého stupné. Posledni revize RVP se oblasti Svét prace, na kterou se ve své
praci zamé&fuji, nijak nedotkla. Nedoslo ke zménam v o¢ekavanych vystupech ani k redukci

nebo rozsifeni uciva (viz. Pfiloha ¢.1 této prace).

RAMCOVE VZDELAVACI PROGRAMY

STATNI predskolni zakladni stredni ostatni
UROVEN
Ry || Rwzv |T7| RWG |7 RvPZUV
RVP GSP
RVP,ZSS b 38
RVP SOV RVP JS
............................. s

SKOLNI  SKOLNi VZDELAVACI PROGRAMY ZPRACOVANE PODLE RVP
UROVEN SKOLNIi VZDELAVACI PROGRAMY, PRO NEZ NEBYL VYDAN RVP

Obrazek ¢. 1 — Systém kurikularnich dokumenti?

Legenda: RVP PV — Ramcovy vzdélavaci program pro predskolni vzdélavani; RVP ZV — Ramcovy vzdélavaci program pro
zékladni vzdélavani; RVP ZSS — Ramcovy vzdélavaci program pro obor vzdélani zakladni $kola specidlni; RVP G — Ramcovy
vzdélavaci program pro gymnazia; RVP GSP — Ramcovy vzdélavaci program pro gymnazia se sportovni pfipravou; RVP DG
— Ramcovy vzdélavaci program pro dvojjazyénd gymnazia; RVP SOV — Ramcové vzdélavaci programy pro stiedni odborné
vzdélavani; RVP ZUV — Ramcovy vzdélavaci program pro zékladni umélecké vzdélavani; RVP JS — Ramcovy vzdélavaci
program pro jazykové skoly s pravem statni jazykové zkousky

Ukolem RVP ZV je podporovat osvojovani klicovych kompetenci a propojovat je s obsahem
sou¢asného vzdélavani (védomosti a dovednosti) a jeho uplatnénim v praktickém Zivot&. Zaci
by neméli ziskavat jednotlivé informace, které nezapadaji do celku. Naopak princip propojeni
vzdélavani s béZnym zivotem, moZnost vyuziti ziskanych védomosti a dovednosti by mély byt

prioritou. Dlraz je kladen na spole¢né vzdélavani a celoZivotni uceni jako nikdy nekoncici

proces. Ramcové vzdélavaci plany ,,formuluji ocekdvanou uroven vzdéldni stanovenou

2 zdroj: Kolektiv autorii. RAmcovy vzdélavaci program pro zékladni vzdélavani, Praha: VUP, 2021
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pro vSechny absolventy jednotlivych etap vzdélavani; podporuji pedagogickou autonomii kol

a profesni odpovédnost ugiteld za vysledky vzdé&lavani.«

Odpoveédnost za vysledky vzdélavani prenasi na ucitele jako na profesionaly, ktefi svoji praci
umi a rozumi ji nejlépe. Ucitelé ziskali nastroj, ktery mohou plné¢ vyuzit na zaklad¢ svych
schopnosti, a dokazat tak, ze u€eni neni jen o znalostech, ale také o riznych ptistupech. Mimo
jiné je zde zahrnuta i aktivni spoluprace mezi zdkem a ucitelem, ale i zdkem a ostatnimi
spoluzaky. Zak vtomto systému nefunguje jako pouhy piijemce hotovych informaci, jeho
ukolem je naucit se je samostatné zpracovavat a vyuzivat. Diky aktivnimu zapojeni do vyuky
se rozviji vSechny slozky osobnosti zaka (charakter, chovani, postoje k zivotu, ...). Cilem
zakladniho vzdélavani uz neni predevsim ziskani uréitého mnozstvi rigidnich poznatki, ale
»Zakladni vzdélavani ma Zaklim pomoci utvaret a postupné rozvijet klicové kompetence
a poskytnout spolehlivy zaklad vSeobecného vzdélani orientovaného zejména na situace
blizké Zivotu a na praktické jednani. V zdkladnim vzdélavani se proto usiluje o napliovani

téchto cila:

* umoZnit Zakiim osvojit si strategie uceni a motivovat je pro celoZivotni uceni;
* podnécovat Zaky k tvorivému mysSleni, logickému uvazovani a k FeSeni problémi;
* vést Zaky k vSestranné, icinné a oteviené komunikaci;

* rozvijet u Zaka schopnost spolupracovat a respektovat praci a uspéchy vlastni
i druhych;

e pripravovat zaky k tomu, aby se projevovali jako svébytné, svobodné a zodpovédné
osobnosti, uplatiiovali sva prava a napliiovali své povinnosti;

* vytvaret u Zaku potiebu projevovat pozitivni city v chovani, jednani a v proZivani
Zivotnich situaci; rozvijet vnimavost a citlivé vztahy k lidem, prostfedi i k pfirodé;

e ulit zaky aktivné rozvijet a chranit fyzické, duSevni a socialni zdravi a byt za né
odpovédny;

* vést Zaky k toleranci a ohleduplnosti k jinym lidem, jejich kulturam a duchovnim
hodnotam, ucit je Zit spole¢né s ostatnimi lidmi;

* pomahat Zikim poznavat a rozvijet vlastni schopnosti v souladu s realnymi
moznostmi a uplatiovat je spolu s osvojenymi védomostmi a dovednostmi pri
rozhodovani o vlastni Zivotni a profesni orientaci;

* pomahat Zakim orientovat se v digitalnim prostiedi a vést je k bezpecnému,
sebejistému, Kkritickému a tvofivému vyuzZivani digitalnich technologii pfi praci, pri
udeni, ve volném &ase i p¥i zapojovani do spoleénosti a obéanského Zivota.«

3 zdroj: Kolektiv autorii. Ramcovy vzdélavaci program pro zakladni vzdélavani, Praha: VUP, 2021

4 zdroj: Kolektiv autor. Ramcovy vzdélavaci program pro zakladni vzdélavani, Praha: VUP, 2021

15



1.2 Skolni vzdélavaci program pro zakladni vzdélavani

Vedle RVP ZV je dalsim kurikularnim dokumentem Skolni vzdélavaci program pro zakladni
vzdélavani (dale jen SVP ZV). Jedn4 se o povinny dokument, ktery musi mit podle $kolského
zakona zpracovany kazda zakladni skola. Za jeho ptipravu a realizaci odpovida feditel dané

zékladni skoly.

Tvorba SVP ZV ma tii roviny — rovinu pedagogickou, evaluaéni a spole¢enskou. V roviné
pedagogické by méla motivovat pedagogické pracovniky, aby vysSli z moznosti prostredi
a podminek konkrétni $koly, jejich vztahd s zaky, rodici a ostatnimi institucemi, vhodné si
zvolili vychovné a vzdélavaci strategie, kterymi se chystaji naplnovat cile vzdélavani. V této
roviné se mize kazdy ucitel stat spolutviircem vzdélavaciho programu své skoly, ma moZznost
ho promyslet a podilet se na spolecnych ukolech. Kazdy z ucitela ptispiva svymi schopnostmi
a zapojenim se do dal$iho profesniho vzdélavani ke spoleéné praci. Dalsi je rovina evaluacni.
Ukolem SVP ZV je vedle tvorby vzdélavaciho programu vytvofit i Uceleny a jasné definovany
systém hodnoceni Zak, a také podklad pro vlastni hodnoceni ¢innosti skoly, ktery slouzi jako
zpétna vazba. Posledni rovinou je rovina spoleéenskd — SVP ZV mize slouzit k profilovani
Skoly podle moznosti ucitell a Skoly, potfeb zakt a jejich rodicl, k porovnavani kvality
jednotlivych skol nebo jako propagace skoly na venek. Ukazuje, jakym smérem se Skola ubira,
na co klade diraz, popiipadé jaky styl prace prosazuje. Vzhledem k tomu, ze SVP ZV je
vetejnym dokumentem, ktery kazda Skola musi mit vefejné pfistupny, neni pro rodice nic
jednodussiho nez pii volbé vhodné zdkladni Skoly porovnat programy jednotlivych Skol.

SVP ZV by mél byt predevsim srozumitelny, prehledny a vécny.

SVP ZV by mél v prvni fadé slouzit $kole, fediteli, u¢iteliim a daliim pedagogickym a ostatnim
pracovniktiim jako zaklad jejich kazdodenni prace. Kazdy z vySe uvedenych by mél znat nejen
svou &ast SVP ZV, ale mél by se v tomto zakladnim dokumentu orientovat jako v celku, byt
schopny vysvétlit jednotlivé ¢asti programu i jejich vyuziti. Rodice a zaky nejcastéji zajima
v souvislosti s SVP ZV zaméfeni §koly, uéebni plany, uéebni osnovy, hodnoceni zakii nebo
péce 0 mimoradné nadané zéky a Zaky se specidlnimi vzdélavacimi potfebami. V neposledni
fadé SVP ZV vyuzivaji ziizovatelé $kol, Ceska $kolni inspekce, pedagogické vyzkumné
a vzdélavaci instituce, vydavatelé ucebnic a ucebnich textl, ktefi z né&j Cerpaji podklady
a informace pro svoji praci, at’ uz se jedna o kontrolni ¢innost zfizovatele a Ceské $kolni
inspekce nebo podporu vzdélavani na skolach, vydavatelskou ¢innost, piipravu obsahu dalsiho

vzdélavani, a fadu dalSich ¢innosti.
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1.3 SVP ZV a Vychova k volbé povolani

Soucasti Skolniho vzdélavaciho programu pro zékladni vzdélavani SOVA, ktery vypracoval
kolektiv pedagogii Zakladni $koly Uhlifské Janovice, je zpracovana nasledujici charakteristika

tematického okruhu Vychova k volbé povolani.

MSMT vydalo s platnosti od 1. zafi 2002 Metodicky pokyn k zafazeni vzdé&lavaci oblasti
Vychova k volbé povolani do vzdélavacich programa pro zdkladni vzdélavani v podobé
vybranych tematickych okruhi vymezenych v pokynu. Diky RVP ZV vznikla pfilezitost
pro skoly, aby si vytvortily vlastni koncepci v oblasti Vychovy k volbé povolani a zaclenily ji
do svého Skolniho vzdélavaciho programu ve formé vyucovaciho pifedmétu, projektu

nebo prostiednictvim integrace jejiho vzdélavaciho obsahu do ostatnich vyucovacich predmétu.

Zakladni Skola Uhlitské Janovice zvolila realizaci formou zaclenéni vzdélavaciho obsahu
vzdélavaciho oboru Clovék a svét prace do vyudovaciho pfedmétu Pracovni vychova. Tento
tematicky okruh je priib&Zné zafazen od 7. roéniku. Casovéa dotace pro predmét je 1 hodina
tydné s rozpracovanymi o¢ekavanymi vystupy pro kazdy ro¢nik. Nekteré z tematickych okruht
jsou v ramci mezipiedmétovych souvislosti probirany také v pfedmétu Obcanska vychova

vV osmém a devatém rocniku.
Vychova k volbé povolani si klade za cil:

e Vybavit zaky znalostmi souvisejicimi s jejich budoucim uplatnénim ve svété prace.

e Vypéstovat u zaki dovednosti potfebné pro rozhodovani o dalsi vzdélavaci cesté
a budouci profesni orientaci.

e Ptipravit zaky na pfechod ze zékladni Skoly na Skolu stfedni a do zaméstnani.

e Napomoci lepSimu rozhodovani zakl pti volbé vhodné stiedni Skoly a v dlouhodobé
perspektivé moznost zajisténi jejich veétsi uspésnosti v dalsim odborném a profesnim

rastu.

Presnéji feceno se soustiedi na utvafeni a rozvijeni dovednosti a osobnich vlastnosti zaki, které
jsou predpokladem pro jejich budouci Gspé$né zaclenéni do pracovniho Zivota. V pribehu
vyuky uci zaky prebirat osobni odpovédnost za vlastni rozhodovani o své budouci vzdélavaci

a profesni dréze a pruzné€ reagovat na piipadné zmény v ramci svého rozhodnuti.

5 Skolni vzd&lavaci program SOV A, ZS Uhliiské Janovice, 3. aktualizace, 2019
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Ukolem Vychovy k volbé povolani je zprostiedkovat poznatky o svété prace, piiblizit zakim
vzdelavaci a pracovni prilezitosti i redlné moznosti uplatnéni absolventi zékladni Skoly na trhu
prace a korigovat predstavy a oéekavani zakd ve vztahu k vybranym povolanim. Zaci se uéi
orientovat v dulezitych profesnich informacich, vyhodnocovat je a na jejich zakladé se
odpovédné rozhodovat o své budouci profesni orientaci. Jsou vytvareny ptredpoklady pro to,
aby se zaci naucili realisticky posuzovat své moznosti a osobni Sance na trhu prace v souladu
s realnymi pozadavky vybraného povolani a v konfrontaci s vlastnimi osobnimi pfedpoklady.
V prib¢hu vyuky jsou zakim naznaceny cesty k dosazeni stanovenych profesnich cili. Dtiraz
je kladen na utvareni a rozvijeni klicovych kompetenci jako zaklad pro dalsi uceni, profesni

a spolecenské uplatnéni.

Vysledkem vSech poznavacich a ucebnich c¢innosti by mélo byt osvojeni specifickych

.....

osobnost, rozhodovat se o volbé vhodného povolani a profesni piipravy, orientovat se v nabidce

dostupnych vzdélavacich a pracovnich piilezitosti.

Pii realizaci tohoto tematického celku jsou pro utvéfeni a rozvoj klicovych kompetenci

vyuzivany vychovné vzdélavaci strategie uvedené v kapitole Klicové kompetence a jejich

rozvijeni.
Uroveii RVP Uroveii SVP
Urovei IVP
i r
Klicové kompetence
Cile zdkladniho vzdélavini Vychovné a vzdélavaci
strategie Skoly
Cilové zaméfeni Vychovné a vzdélavaci strategie
vzdélivacich oblasti vyudovacich predméti
Vzdélavaci obsah Ucdebni osnovy
Otekavané vystupy Rozpracovane vystupy
(Standardy pro zdkladni vzdélavani) Rozpracované uéivo
Uéivo (moZné ipravy ve vazbé
na stupné podpory)

Obrazek ¢. 2 - Smé&fovani utvafeni a rozvijeni kli¢ovych kompetenci®

6 zdroj: Kolektiv autorii. Ramcovy vzdélavaci program pro zakladni vzdélavani, Praha: VUP, 2021
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1.4 Specifika dospivani

Na otazku ,,Cim chci byt?* odpovidaji déti od nejutlejsiho véku. P¥i odpovédi zapojuji fantazii
1 svoji kratkou zivotni zkuSenost. Postupné fantazijni piedstava ptechazi v redlnou moznost
planovéni vlastni profesni orientace. Ukolem pedagoga vyuéujiciho pfedmét Volba povolani je
zvysit uroven sebepoznani, piblizit svym zakiim moznosti, jaké trh prace nabizi, ramcové tfeba

I nasmérovat zaka k povolani, které bude odpovidat jeho zajmium a osobnim preferencim.

Volba povolani je souc¢asti vyuky pracovni vychovy v osmém a devatém roc¢niku zékladni Skoly
s moznosti zafadit nékteré¢ prvky uciva jiz v sedmém ro¢niku. Pro pedagoga je potieba
uvédomit si, jaka specifika ma jeho auditorium. Jedna se o zaky ve véku mezi dvanactym
a Sestnactym rokem véku, ktefi se nachéazi podle jejich individudlniho vyvoje v riznych fazich
dospivani. Ca¢ka’ uvadi n&kolik rtiznych definic vyvojovych ukold v dospivéani, asi
nejsrozumitelnéjs$i od R. J. Havinghursta a L. Colea tika, ze soucasti dospivani je intelektualni
zrani, volba povolani, aktivni traveni volného ¢asu, dosazeni citové zralosti, zdjem o opacné

pohlavi, emancipace od rodiny, socialni zrani a osobni filozofie.

Prvni fazi dospivani nazyvame puberta. Obdobi, kdy Zlazy s vnitini sekreci zvysi svoji ¢innost
a zacnou produkovat hormony. Télo ditéte se zacCina proménovat. Proména je soucasti
pohlavniho dospivéni, kterého si v§imé okoli a reaguje na né&j. Dospivajici upeviiuje svoje
socialni vazby na urovni rodinné, kamaradské a pozdé&ji i partnerské. Interakce s prostiedim,
ve kterém zije, zaroven ovliviiuje a formuje jeho osobnost. Pubescent zvysuje zajem o sebe
samého, zacina hledat smysl a podobu svého budouciho Zivota. Je to obdobi, kdy je tfeba
zorientovat se ve svété prace, realné¢ zhodnotit svoje moznosti a nabidky trhu prace a pfipravit

se na volbu povolani.

Dospivani je velmi individudlni proces. Néktefi Zaci se dostanou i do dalsi faze dospivani-
adolescence (Cacka, 2000). Cely proces dospivani sebou nese uréita specifika. Dospivajicimu
uz se uzaviela kapitola zivota s ndzvem détstvi, ale do dospélosti mé jesté daleko. Je tieba
pocitat s tim, Ze chlapci a divky se v tomto v€ku vyviji riznym tempem. Existuji velké rozdily
Vv pocatku, ale i prib¢hu tohoto obdobi. ,,Mezi tfinactiletymi a Ctrnactiletymi se vyskytuji
jedinci bez jakychkoliv zndmek dospivéni, ale také ti, ktefi maji pubertdlni vyvoj témér

ukoncen. To se projevuje 1 v rozdilnych psychickych schopnostech a projevech. Pedagogicka

7 CACKA, Otto. Psychologie dusevniho vyvoje déti a dospivajicich s faktory optimalizace. Brno: Doplnék, 2000.
ISBN 80-7239-060-0.
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zasada citlivého individualniho pfistupu je zde tedy nezbytna [Vojtik-Machova-Biichacek
1990, 88].«8

Diulezité otazky volby povolani spocivaji v dikladném sebepoznavani. Které musi zacit
Lujasnénim zajmu, schopnosti, osobnostnich predpokladii, ale i Zivotnich hodnot mladych lidji,
ktefi nékam sméfuji a cht&ji se v nékteré oblasti uplatnit.“® Je tieba si uvédomit, Ze k poznani

sebe samého vede dlouha cesta bez zkratek.

V priabeéhu dospivani se profiluji z4jmy, tedy ¢innosti, které poskytuji nejen osobni uspokojent,
ale pomahaji v u€eni, upeviiuji a posiluji nase osobni vlastnosti, vili, pozornost, schopnost
systematické a soustiedéné prace apod. Dé€lat néco ze zajmu znamena délat véci s potéSenim
a zZ vnitini potreby, kterd ¢lovéka uspokojuje. Pokud v rdmci sebepozndvani odhalime smér,

kterym se ubiraji naSe zajmy, mame zajisténu dilezitou ¢ast budouciho tspéchu.

Uloha ucitele v tomto procesu spociva v pomoci poméhat détem ,,rozvijet zajmy o véci, které

jsou pokladany za hodnotné. A jeho role je spatfovana v tom, aby:

* k tomu poskytoval vhodné prilezitosti;

* ukdzal détem, k ¢emu je takovy zajem uzite¢ny;

* nehodnotil kompetenci déti v dovednostech, které se zajmem souviseji, dokud
nedostaly dostatek ptileZitosti nezbytnych k jejich vytvoteni;

+ daval najevo vlastni nad$eni a zaujeti.*%

Vedle zajmil o volbé povolani rozhoduji i nase védomosti, dovednosti a schopnosti. U¢itel mtze
byt privodcem pii sebepoznavani, pokud dokaze cilené nastolovat situace, kdy vyse uvedené
vyplouvaji na povrch. K sebepoznavani slouzi také fada nejriznéjsich testil: testy inteligence,
védomostni testy, testy osobnostnich ptedpokladi. Dospivajici maji riiznorodé testovani
Vv oblibé a pro fadu z nich mize byt zdrojem zajimavych informaci o sobé samém, ale stejné
muze slouzit jako pfiprava k pfijimacimu fizeni. Je dobré, pokud testovani maji moZnost

probrat vysledky testli s profesionalem a nasledné z nich vyvodit zavéry.

8 CACKA, Otto. Psychologie dusevniho vyvoje déti a dospivajicich s faktory optimalizace. Brno: Dopln&k, 2000.
ISBN 80-7239-060-0.

® MEZERA, Antonin. Pro jaké povolani se hodim?: jak si vybrat stfedni a vy$§i odbornou kolu a snad i budouci
povolani. 2., aktualiz. vyd. Brno: Computer Press, 2008. ISBN 978-80-251-2395-9, str. 3

10 HLADO, Petr. Svét prace a volba povolani, studijni text pro uéitele, Pedagogicka fakulta Masarykovy
univerzity, Katedra technické a informaéni vychovy, 2008
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1.5 Kli¢ové kompetence a jejich rozvijeni

Rychlé promény nasi doby kladou na lidi stale vyss$i naroky. Zvlasté v oblasti elektroniky
a digitalni techniky nastavaji zmény velmi rychle. Jednou ziskané odborné znalosti zastaravaji
po stale kratSim case. Odborna znalost zahrnuje oblasti vSeobecnych zdkladnich znalosti
a znalosti specifickych pro dany obor. Ziskava se zpravidla kognitivné a je zpracovana

a ukladana v levé mozkové hemisfére.

Klicové kompetence maji pomoci nakladat s odbornymi znalostmi v zajmu feSeni problémii,
tzn. se zaméfenim na budoucnost. Kompetence, které jsou zaméfeny jen na jednu konkrétni

situaci, rychle zastaravaji az k uplné ztraté uzite¢nosti.

»Klicové kompetence jsou takové znalosti, schopnosti a dovednosti, které vyustuji
v kompetence, s jejichz pomoci je mozno v daném okamziku zastavat velky pocet pozic
a funkci a které jsou vhodné ke zvladani problému celé fady vétSinou neptedvidatelné se

ménicich pozadavkd v priibéhu zivota.* 1

Ve srovnani s odbornou kvalifikaci by klicové kompetence mély slouZit jako celozivotni zaklad
pro dalsi uceni. Kli¢ové kompetence zahrnuji celé spektrum vSeobecnych kvalifikaci, které maji
univerzalni dlouhodobé uplatnéni. Jsou vyrazem zpisobilosti, tedy schopnosti chovat se
piiméfené situaci. Zvladnuti klicovych kompetenci vede k tomu, Ze ucastnik je schopen podle
situace uplatiiovat to, co uz se naucil, ale zdroven je schopen totéz ptizplisobovat a nové
zpusoby jednani pfijmout za své, rozhodovat se mezi né€kolika variantami jednani, navazovat

nové schopnosti na ty jiZ nabyté a sam tak rozsifovat svoje schopnosti.

Ziskani kli¢ovych kompetenci je povazovano za rozhodujici krok pii rozvijeni osobnosti.
Vyuka zamétend na rozvoj klicovych kompetenci si bere za cil pomoci tc¢astnikim dospét
Kk individualnimu, otevienému jednani, uvédomovani si vlastniho chovani, jeho moznosti

I hranic, uplatiiovani osobnich ptednosti a posilovani slabych stranek.
A v tomto misté se mySlenka klicovych kompetenci potkava s mysSlenkou celozivotniho uceni.
Byt kompetentni z naSeho pohledu znamena byt schopny a pfipraveny ucit se po cely zivot.

,UCit se ucit-tim rozumim kompetentni zptsob, jakym dospély c¢lovek pfijima s tvircim

str. 174, BELZ, Horst. Kli¢ové kompetence a jejich rozvijeni: vychodiska, metody, cvideni a hry. Praha: Portdl,
2001. ISBN 80-7178-479-6.
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duchem, samostatné a pfiméefené situaci (v kolegidlnim vztahu s ostatnimi) celozivotni vyzvu,

aby pro né&j byl zivot u¢enim a uéeni Zivotem.* 12

Ramcovy vzdélavaci program pro zakladni vzdélavani definuje 6 klicovych kompetenci, které

jsou zakladnim stavebnim kamenem pro celozivotni vzdélavani:

e kompetence k uéeni

e kompetence k feSeni problémd,

e kompetence komunikativni,

e kompetence socidlni a personalni
e kompetence obc¢anska

e kompetence pracovni.

Pti realizaci tematického okruhu Clovék a svét prace jsou rozvijeny kompetence k uceni,

k feSeni problému, komunikativni, socialni a personalni, ob¢anska, pracovni.
1.5.1 Kompetence k u¢eni

Ucitel pouziva metody vyuky, které pomahaji zdkovi pozndvat a uvédomovat si smysl a cile
uceni s ohledem na jeho dalsi profesni orientaci. V ramci vyuky zadava takové ukoly, které
u zaka vytvari pozitivni vztah k uéeni. Hodnoti vysledky prace zaku, prace skupiny s pomoci
sebehodnoceni samotnymi Zaky, rozviji u nich kritické, sebekritické mysleni, rozviji tim jejich
sebehodnoceni nejen ve vztahu k uceni, ale 1 k vlastni osobé, jejich védomostem, dovednostem
a postojam. Tim napomaha k tvorbé vlastniho sebepojeti, sebedtiivéry potiebné pro kazdodenni
zivot ve Skole 1 mimo ni. VyuZiva pii své vychovné vzdélavaci ¢innosti poznatkd zaki
ziskanych v ostatnich pfedmétech, uci je uvadét je do souvislosti a vyuzivat je pii praktickych

¢innostech.
1.5.2 Kompetence k feSeni problému

Vyuziva takovych metod, které Zaky vedou k promysleni ¢innosti, hleddni vSech moznych
feSeni, vytvareni spolehlivych a t¢elnych pracovnich postupii vedoucich k vytvotfeni produktu.
Zadava ukoly, pii kterych zék rozviji svou kreativitu hleddnim a nalézdnim vice moznosti

spravného feSeni. Rozviji u zakd dovednost vysledky feSeni aplikovat v praxi ve Skole i

V kazdodennim Zivoté.

12 str. 175, BELZ, Horst. Kli¢ové kompetence a jejich rozvijeni: vychodiska, metody, cvieni a hry. Praha: Portdl,
2001. ISBN 80-7178-479-6.
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1.5.3 Kompetence komunikativni

Seznamuje zéky s dostupnymi informa¢nimi zdroji, rozviji dovednost téchto informacnich
zdroju vyuzivat — vyhledat informaci, zpracovat ji a pouzit pii konkrétni ¢innosti efektivnim
zpusobem. Pouziva spravné odborné nazvoslovi, dba na jeho pouzivani u zakt. Partnerskym
pfistupem, danym pravidly sluSné komunikace, parametry dobré komunikace ukazuje zakiim

zpuisoby, jak komunikovat s ostatnimi zaky, uciteli i ostatnimi lidmi vhodnym zptisobem.
1.5.4 Kompetence socialni a personalni

Vhodnymi metodami vyuky rozviji u zaki kooperativni (individuélni a socialni) dovednosti
takovym zpiisobem, aby je dokéazali vyuzivat ve vyuce i v kazdodennim zivot¢. Prozitim situace
kooperativni ¢innosti dava zakiim moznost uvédomit si vyhody spoluprace pfi ¢innosti, feSeni
problému. Poskytuje zakiim mozZnost zazit rizné formy prace — individualni, skupinové,
kooperativni, kompetitivni, tim rozviji dovednost rozhodovat se pro optimalni volbu strategie
tak, aby byl splnén dany cil. Nechava zaklim nést odpovédnost za pribéh a vysledek své
¢innosti, tim rozviji jejich smysl pro zodpovédnost, peclivost, rozviji dovednost planovani
¢innosti. Umoznuje zakim diskutovat o problému, argumentovat, obhajovat sviij néazor,
respektovat nazory druhych. Vhodnym pfistupem a hodnocenim poméha upeviiovat

a prohlubovat diavéru zakt ve své dovednosti, schopnosti, motivuje je k jejich dalsimu rozvoji.
1.5.5 Kompetence ob¢anska

VyuZzivanim vhodnych metod vyuky utvaii postoj zaki k praci, ke své budouci profesni
orientaci prospéSné pro spolecnost a stat. Poméaha zakim pochopit zakladni ekologické,
ekonomické, socialni souvislosti, podporuje zaky k tomu, aby chranili a ocenili kulturni tradice
a historické dédictvi nasi zemé. Pti vyuce 1 mimo ni disledné trvd na dodrzovani zasad
bezpecnosti a slusného odpovédného chovani ve skole i mimo ni. Vede Zaky k zodpovédnosti
za vlastni chovani, uc¢i je nést disledky za toto chovani stejn¢ tak jako dusledky svych

rozhodnuti.
1.5.6 Kompetence pracovni

Vede Zaky kosvojeni zdkladnich cinnosti jednotlivych tematickych okruhli takovym
zptisobem, aby byli schopni jich vyuzit 1 v budoucim Zivoté. Rozviji u zakt dovednost
organizovat si vlastni ¢innost i ¢innost skupiny za ucelem dosazZeni naplanovaného cile. Pfedava
zakum poznatky o zakladnich oblastech lidské ¢innosti takovym zpisobem, aby se v nich
na zakladni urovni dovedli orientovat. Vede je k dodrzovani zasad bezpecnosti a hygieny
pfi ¢innosti @ pfi pouzivani nastroji, vybaveni a rtiznych materialid. Disledné vede Zaky
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k dodrzovani technologickych postupt a pravidel, k plnéni povinnosti v ramci vyuky i mimo
ni.

V revizi RVP ZV platné od 1. 9. 2021 nové piibyla jesté kompetence digitalni'®. Vyvoj
Vv poslednich letech ukazal, ze digitalni technologie se vyuZzivaji ve vSech sférach lidské ¢innosti
a ziskavani digitalnich kompetenci se stalo nezbytnosti. Je tfeba naucit se ovladat digitalni
technologie a tvofit digitalni obsah za pomoci modernich digitalnich prostiedkii. Zaci se musi
také naucit kritickému nahledu na digitalni obsah, vyuzivani digitalnich technologii, abychom
predchazeli situacim, které by mohly ohrozit zaky a jejich télesné a dusevni zdravi. A zaroven
se uci predchazet situacim, které¢ by mohly ohrozit bezpe¢nost zatizeni a dat, se kterymi zachazi.

I v digitalnim prostfedi uplatiiuje principy dobré spoluprace a pii sdileni informaci jedna eticky.

Dnesni vzdélavani stejné€ jako rozvoj klicovych kompetenci jsou zaloZeny na aktivnim ptistupu
zaku i jejich ucitelt a jejich interakci. Chceme-li piedat jisté hodnoty, zkusenosti, znalosti je
k tomu potieba spousta prace. Jisté znalosti, které by si méli Zaci odnést ze zakladniho
vzdélavani, jsou nutné, ale stejné nebo mozna i vice dtlezité pro jejich zivot jsou hodnoty, které
pomdhaji formovat charakter c¢lovéka. Tyto hodnoty, které oznafujeme jako klicové
kompetence, nejsou prostym vyctem znalosti, které by mél absolvent zékladni $koly znat, nedaji
se ,,nabiflovat®, ziskavaji se aktivnim prozitkem, jsou spiSe smeérem ptipadné€ cestou, kterou se
celozivotné ubirdme. Cesta k ziskavani kliCovych kompetenci nespociva v pouCovani, ale
Vv prozitku, ktery ndm piinasi zdmér cilené aktivity. Kazda takova aktivita se nemusi vzdy
povést. Faktort, ovliviiujici vysledek ¢innosti je mnoho, piesto je tieba s Zaky i tuto variantu

probrat a tieba 1 negativni prozitek vyuzit jako soucast procesu uceni.

1.6 Vyukové zdroje

Prestoze je pfedmét Volba povolani zafazen do osnov témeér dvacet let, stile se potyka
s nedostatkem kvalitnich metodickych materiald, které by mohl moderni pedagog pouZit
pro vyuku. Jak piekotné se meéni trh prace, stejné rychle zastardvaji informacéni zdroje.
Zpracovani vyhovujici metodiky $ité na miru jeho Zaklim je vyzva pro kazdého, kdo se bude
vyukou pfedmétu zabyvat. Bylo by dobré zminit se na tomto misté¢ o aktualnich zdrojich

informaci, odkud mohou ¢erpat ucitel¢, rodice ale 1 zaci.

Ukolem ugitele je vytiidit irelevantni zdroje a nabidnout podstatné informace svym zakéim

a jejich rodi¢tim. Pii pfipravé uzce spolupracuji s vychovnym poradcem, mezi jehoz pracovni

13 zdroj: Kolektiv autorii. RAmcovy vzdélavaci program pro zakladni vzdélavani, Praha: VUP, 2021
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napln kariérové poradenstvi patii. Idedlni je spojeni, kdy vychovny poradce zaroven u¢i Volbu
povolani a vede budouci absolventy ve vSech smérech. M4 k dispozici aktudlni informace
0 Skolach, ucebnich oborech a dalSich nabidkach v regionu. Zaroven muze vyuzivat Sirokou
Skalu riznych testi, které mohou napomoci pii rozhodovani. V ostatnich piipadech je uzitecné,
kdyz je nastavena Uzkd spoluprace mezi vychovnym poradcem a pedagogem. Stava se, ze
vychovny poradce nepiichdzi v bézné vyuce do kontaktu s zéky, kteti se zabyvaji volbou
profesni orientace. A nemohl by jim poskytnout individualni informace vychazejici i ze znalosti
konkrétniho zéka. Ucitel poskytuje zdktim piiméiené povédomi o trhu prace a jeho moznostech,
o volb¢ profesni orientace, 0 moznostech vzdélavani a o zaméstnani. Vedle toho se vychovny

poradce snazi pomoci individualné s konkrétnim vybérem stfedni Skoly.

vvvvvv

a socidlni sité, jako dilezité zdroje relevantnich informaci shledavam nasledujici webové

portaly:

1) www.infoabsolvent.cz — informac¢ni systém o uplatnéni absolventii na trhu prace, ktery

provozuje Narodni pedagogicky institut CR, nabizi pomoc pfi hledani vzd&lavaci
a profesni drahy. Obsahuje informace o jednotlivych studijnich i uc¢ebnich oborech
a jejich uplatnéni na trhu prace. S vybérem povolani mize pomoci PROFI test. Je zde
mozné shlédnout kratka videa k vice neZ 50 profesim. Ucitelé zde mou nalézt inspiraci
pro praci s zaky.

2) www.nsp.cz — databaze spravovana Ministerstvem prace a socialnich véci CR.
V katalogu povolani specifikuje vice nez 2 tisice povolani a jejich specializaci. Zaroven
obsahuje katalog kompetenci, které¢ rozdéluje do ctyt skupin — odborné znalosti
a dovednosti, obecné dovednosti, mekké kompetence a digitalni kompetence. Studenti
se zde dozvedi, co obnasi konkrétni povolani. Jaké je pro n¢j potiebné vzdélani, nutné
znalosti a dovednosti, vyse platu, zdravotni omezeni apod.

3) www.atlasskolstvi.cz — internetova verze ti§téného materialu vydavatelstvi SEVT, ktery

je kaZzdoro€né k dispozici budoucim absolventim. Podavéa informace o pfijimacim
fizeni a je zde mozno vyhledat jakoukoliv zakladni, stfedni ¢i vysokou Skolu.

4) http://prognozatrhuprace.vupsv.cz/ - portal, ktery provozuje od roku 2007 Vyzkumny

ustav prace a socialnich véci. Zabyva se vztahem zaméstnani a vzdélani ucastnikl trhu
prace. Dlouhodobé sleduje vzdé€lanostni sloZeni riiznych profesi a zaméstnaneckou

strukturu specificky vzdélanych pracovnikl. Informuje nové ptichozi na trh prace
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0 Sancich na ziskédni vhodného zaméstnani, o vyvoji poctu zaméstnanych, poptavce
a nabidce v jednotlivych skupinach zaméstnani.

5) https://www.uradprace.cz/informacni-a-poradenska-strediska-uradu-prace-cr - portal

Utadu prace CR nabizi pomoc pii hledani zaméstnani. Informaéni a poradenska
sttediska Utadu prace CR zprosttedkovavaji informace o stfednich, vyssich odbornych
a vysokych $kolach, véetné studijnich a uéebnich oborti v regionu a v celé CR,
0 podminkach a prubéhu piijimaciho fizeni, narocich a pozadavcich na jednotliva
povolani, moznostech uplatnéni absolventu jednotlivych obord v praxi, situaci na trhu

prace v regionu a v celé CR, moznostech rekvalifikace.

Existuje celd fada dalSich portalt, které se zabyvaji vzdélavanim a zaméstnavanim. Dutlezitym
zdrojem informaci jsou také webové stranky jednotlivych Skol. Posledni dva roky ukazaly, jak
dualezité je ziskat rychle aktudlni informace. Problém u tohoto pramene nastavé s obtiznym
posouzenim kvalifikovanosti, pravdivosti, objektivity a aktudlnosti ziskanych informaci.

Pro uzivatele vznika také nebezpeci z jejich ptehlceni.

Pti pfipravé zakl na volbu povoléani a kariérovém poradenstvi jsou vyuzivéna riznd informacéni
média a materialy. Dulezitou roli mély tisténé materialy jako odborné publikace, informacni
prirucky a katalogy o nabidce vzdélavacich programi skol, pfirucky o sluzbach zaméstnanosti,
psani zivotopisu a piipravé na pfijimaci rozhovor, inzeraty volnych pracovnich mist v tisku,
statistiky trhu prace, zajmové testy apod. Tisténé produkty maji vyhodu v tom, Ze k jejich
prohlizeni neni potfeba zadna technika. Mizeme s nimi pracovat kdekoliv. Velkou nevyhodou
vSech tisténych materialti vedle ekologické zatéze je rychlé zastaravani informaci v nich nebo
na nich uvedenych. Mezi lety 2000 a 2010 bylo zpracovano a vydano nékolik publikaci k volbé
povolani na zékladni $kole, ze kterych je mozné Cerpat. Bohuzel nedoslo k jejich aktualizaci
a Vv soucasné dob¢ jsou na trhu s ucebnicemi nedostupné. Je mozno jmenovat fadu ucebnich
materiali od nakladatelstvi RAABE — Kroky k povolani, Volba povolani I. a II. a Sanonové
provedeni n€kolikadilného Poradce k volbé povolani. Od nakladatelstvi Hnévin — Orientace
ve svéte prace: metodicka ptirucka, Orientace ve svéte prace: pracovni listy, Volba povolani.
V nakladatelstvi Fortuna vysla drobnd brozurka Clovék a svét prace: piiprava na volbu

114

povolani: praktické Cinnosti pro 6.-9. ro¢nik zakladnich Skol™. Teprve neddvno se objevila

14 Citace viech uvedenych materialt jsou v seznamu literatury.
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Metodicka piirucka k tématu Clovék a svét prace kolektivu autort, ktera shrnuje mnozstvi

aktivit i zptisob jakym je pouzivat ve vyuce.'®

Nadale existuje fada aplikaci a pocitacovych programi, které obsahuji testy z4jmi,
osobnostnich piedpokladi apod., stale lze vyuzivat multimedialnich a audiovizualnich
materiald (filmy o povolanich nebo skupinach povolani, oborech vzdélani, sluzbach uradi
prace, o tom, jak se uchazet o zaméstnani apod.). Multimedialni produkty, dodavané na CD
a DVD nosicich, obsahuji velky objem zvukovych, obrazovych a textovych informaci, které je
mozné prohlizet, rychle a efektivné vyhledavat podle riznych kritérii. U audiovizuédlnich
materialll 1ze poznavat skute¢nou podobu toho, co nelze rozpoznat z prostého textu nebo
statickych obrazovych informaci, a udé€lat si tak pomérné dokonalou pfedstavu o realité.
Nevyhody multimédii a audiovizudlnich materiald jsou dany nutnosti disponovat potfebnym
technickym vybavenim (pocita¢, monitor, projektor apod.), praktickymi zkusenostmi s jejich

ovladanim a zastardvanim informaci, pokud neni zajistovana jejich pravidelna aktualizace.

A jesté je tu jeden neopomenutelny zdroj informaci osobni zkusenost. Souc¢asti vyuky vychovy
K volbé povolani by méla byt navstéva tradu prace. S tiidou lze absolvovat exkurzi na tento
ufad, kde se dozvi zajimavé informace jako jsou rizné statistiky, popisy jednotlivych
zamé&stnani, zaci si mohou vyzkouset osobnostni testy pfimo na ufadu apod. Hojné je vyuzivana
navstéva stiednich skol a u¢ilist ve dnech otevienych dveii, ale i mimo né. Skoly maji moZnost
predstavit své zaméfeni, vybaveni, studijni i ucebni programy, naplii studovanych predméti
a moznosti uplatnéni po absolvovani. A predev§im se Zaci mohou podrobnéji seznamit
S ptijimacim fizenim, jaka jsou kritéria, jakym zpisobem ziskat body navic, nebo staci primér
vysvédéeni. Zaci také mohou poznat své budouci ugitele a spoluzaky, nebot’ i celkova
atmosféra Skoly mize hrat svou roli pfi vybéru. Zajimavé jsou i informace o vyuce cizich
jazykt, spolupraci sfirmami vregionu nebo moznosti vyménnych pobyti v zahranici.
Navstéva dané stfedni Skoly mlize motivovat zaka k lepSimu vykonu pii pfiprave na piijimaci
zkousky. Stiedni Skoly v naSem regionu potadaji vedle dni otevienych dvefi 1 burzu Skol, kde
se mohou prezentovat. Nejpovedenéjsi osobni zkusenost v regionu je akce Vyssi odborné Skoly,
Stiedni primyslové $koly a Obchodni akademie v Caslavi, ktera kazdoroén& pfipravuje akci
,»Jeden den stfedoskoldkem*, kde studenti pfipravuji celodenni program pro svoje potencionalni

spoluzaky. Zaci si maji moznost vyzkouset, co vSechno jim dana Skola nabizi. Seznami se

15 FRNKOVA, Pavla, Vit HEINZ, Veronika KIRCHNEROVA, et al. Metodické piirucka k tématu Clovék a svét
prace. [Brno]: JCMM, z.s.p.o., 2020. ISBN 978-80-907859-1-5. Tuto metodickou ptiru¢ku jsem objevila, kdyz
jsem méla zaveérecnou praci téméef hotovou.
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s budoucimi spoluzaky, jsou pro né pfipraveny aktivity, které by jim mély pomoci s volbou

povolani.

Vedle uvedenych vyukovych zdroji existuje jesté systém podpory zaka pii volbé povolani.
Jedna se o Cinnost instituci a subjektii, které se volbou profesni orientace zabyvaji v ramci své
ginnosti v resortu MSMT nebo Ministerstva prace a socidlnich véci. Na zakladni §kole se volba
povolani objevuje v ramci vyucovani tematického okruhu Svét prace, vyucovani ostatnich
predmétii a ovlivnit zdka mohou také ¢lenové pedagogického sboru. Dale je zde poskytovano
kariérové poradenstvi vychovnym poradcem, do ¢innosti Skolniho poradenského pracovisté se
zapojuje i metodik prevence socialné patologickych jevi, Skolni psycholog a $kolni specialni
pedagog. Poradenskou c¢innost k volbé povolani poskytuji také pedagogicko-psychologické
poradny a specidln¢ pedagogickd centra. Pii Gfadu prace plsobi informacni a poradenska

stiediska, kterd poskytuji individudlni i skupinové poradenské sluzby.

Podpora zak(
pfi volbé povolani
[ I I ! )
Zikladni kola Pedagogicko- Speciaingé H Informacni a poradenskeé
-psychologicka poradna pedagogické centrum stiedisko pfi Ufadu prace
L
Vychovne-vzdelavaci Individualni kanerove
plsobeni poradenstvi
Vyudovani Vi
—1 tematického okruhy f:‘;‘
Svét prdce p——
Vychovné plsobeni
{ tiidniho ulitele
a ostatnich pedagog
Resort Skolstvi Resort prace a socialnich véci

{Ministerstvo $kolstvi, mlddeze a télovychovy! s (Ministerstvo prace a socialnich véci)

Obréazek ¢. 3 - Systém podpory zaki pii volbé povolani®

16Zdroj: HLADO, Petr. Svét prace a volba povolani, studijni text pro uéitele, Pedagogicka fakulta Masarykovy
univerzity, Katedra technické a informacni vychovy, 2008, str. 7
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2. Prakticka cast

V praktické Casti jsem si piipravila koncept metodické ptipravy na vyucovaci hodiny piedmétu
Volba povolani, zalozeny na aktivnim zapojeni zaka a rozvoji jejich klicovych kompetenci.
Vytvoftila jsem nekolik vyucovacich bloki, ve kterych se budu vénovat jednotlivym tématim.
Piiprava nezahrnuje kompletni u¢ivo tematického bloku, ale jen nékolik vzorovych hodin,

ze kterych vychazim pii vyuce.

Prakticka cast zavérecné prace je rozd€lena do tii Casti. V prvni se zabyvam hodnocenim
a moznostmi jeho vyuziti ve vyuce. V kapitole portfolio se snazim navrhnout vlastni zpisob
hodnoceni za pomoci portfolia, které provazi zaky po celou dobu studia Volby povolani
a Vv zavéru studia mize zakovi, jeho rodi¢im a také vychovnému poradci pomoci pii vybéru
studijniho zaméteni zéka.

Ve tieti ¢asti jsem si pfipravila a metodicky rozpracovavam nékolik nédvrhli vyucovacich hodin
k ptedmétu Volba povolani. Duraz je predevsim kladen na rovnomérné zapojeni vsech
klicovych kompetenci, které uvadi RVP ZV. Ptipravy by mély obsdhnout oblasti, kterym se

vénuje ¢ast RVP ZV pojmenovana Clovék a svét prace '

Zaroven v této kapitole praktické casti u kazdého vyucovaciho bloku zhodnotim, jak jsem
vyuzila v praxi mnou vytvoienou metodiku. Pfi tvorbé a vyuziti téchto materiald mi situaci
zkomplikovala proticovidovd opatfeni. Realizované hodiny podle zminované metodiky
prob&hly u Zakl osmého a devatého ro¢niku v zadvéru skolniho roku, kdy byla uvolnéna pravidla
pro vyuku. V bézném roce by stéZejnim obdobim mélo byt druhé pololeti osmého ro¢niku
a prvni pololeti devatého ro¢niku, kdy se zaci rozhoduji o svém budoucim studijnim a potazmo

1 profesnim zamé&fenti.

Tematicky okruh byl zafazen do vyuky jiz téméf pred dvaceti lety a vytrvale bojuje s nalepkou
nedulezitosti mozna az zbyteCnosti. S ohledem na fakt, ze se v pfedmétu propojuji praktické
zkuSenosti s teorii, psychologie se sociologii a spoustou dalSich aktudlnich otdzek, je pro mé

takové odsouzeni nepiijatelné.

17 Kolektiv autorii. RAmcovy vzdélavaci program pro zakladni vzdélavani, Praha: VUP, 2021
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2.1 Hodnoceni

Hodnoceni se stalo nedilnou soucasti kazdodenniho Zivota. Hodnotime a jsme hodnoceni
ve skole, v zaméstnani i v bézném zivoté. K evaluaci v piredmétu Volba povolani vyuzijeme

tzv. portfolio, ktery bude slouzit jako stézejni bod pro celkové hodnoceni v predmétu.

Zpusob hodnoceni neboli evaluace je jedna z dilezitych ¢asti metodiky. Klasické znamkovani
nebo slovni hodnoceni slouZi jako zpétna vazba pro zaky, rodice, uéitele i $kolu a je nezbytnou
soucasti vyucovani. Ucitel ziskava diilezité¢ informace o prubéhu vyucovani a jeho efektivite,
0 pokrocich ¢i neuspésich jednotlivych zakd. Vypovidéa také o uspéSnosti pouzitych metod
vyuky. Informativni funkci ma také pro zaky, ktefi dostavaji ptehled o svych znalostech.
Z hlediska hodnocenych subjektti probiha hodnoceni zakt, sebehodnoceni zakd, ale hodnoceni
i sebehodnoceni uciteld. V soucasném vzdélavacim procesu je stéZejni hodnoceni zaki. Nase
zakladni Skola pouziva tradi¢ni znamkovani, které mtize byt doplnéno slovnim hodnocenim.
Existuji i dalsi cesty, jak v prub&éhu vyuky hodnotit. Okamzitou evaluaci vykonu Zaka mohou
byt také kratké poznamky, gesta ucitele 1 spoluzaki.

V soucasnosti je vedena v odbornych kruzich polemika o zptisobech hodnoceni. Kazdorocné
ocenovani pedagogové v riznych zZebtiCcich se vyjadiuji k diilezitosti hodnoceni a k jeho
formam. Pfi své praci rada pouzivam Slovni hodnoceni. MlzZe byt detailnéjSi a ma vétsi
vypovidaci hodnotu. ,,Slovni hodnoceni zahrnuje posouzeni vysledkt vzdélavani zaka v jejich
vyvoji, ohodnoceni pile zaka a jeho pfistupu ke vzdélavani i v souvislostech, které ovliviuji
jeho vykon, a naznaceni dal$iho rozvoje Zzaka. Obsahuje také zdivodnéni hodnoceni
a doporuceni, jak ptfedchazet ptipadnym nelspéchiim zaka a jak je piekonavat. Slovni
hodnoceni je formou kvalitativniho hodnoceni.“*® (Jana Chvatalova, 2020). Velkou vyhodou
slovniho hodnoceni muze byt zdroveil moZnost motivovat a poukazat na dalSi sméfovani.
Hodnoceni by stejné jako u znamkovani mélo probihat podle jasné stanovenych kritérii. Ma
samoziejme 1 jista uskali, ktera spocivaji ptedevSim ve spravné volbé slov. Ve slovnim

hodnoceni uciteli neptislusi hodnoceni osobnosti zéka.

Znédmkovani je jednodus$$i mozna i Citeln&j$i nez slovni hodnoceni, neda velkou praci ho
evidovat, n¢kdy uciteli stac¢i jen jedna tabulka na cely Skolni rok. Znamka je v tomto systému
velmi jednoducha zprava o tom, jak zak usp€l, kterd putuje od ucitele k zakovi a jeho rodictm.

V ptipravé metodiky se u kazdého vyucovaciho bloku zabyvam konkrétnim hodnocenim

18 Jana Chvatalova, 2020, https://www.npi.cz/aktuality/jak-psat-slovni-hodnoceni-a-jake-jsou-jeho-ne-vyhody
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ptipravenych aktivit. Nékteré aktivity jsou znamkovany, nekteré jsou hodnoceny slovné,
nékteré jsou doplnovany slovnim komentarem. Zaroven se piiklanim k slovnimu hodnoceni
dlouhodobé prace, které by meélo reflektovat podobné kategorie, kterym se zaci vénuji

V sebehodnoceni.

V ramci pfedmétu Volba povolani se zaci hodnoti minimaln€ dvakrat za pololeti. Pficemz se
snazi slovné vyjadfit k nasledujicim oblastem: pfiprava na hodiny, zapojeni V aktivitich
0 hoding, plnéni zadanych ukold, vypracovavani doméacich tkoll, vedeni portfolia. Zaroven se

vyjadii k témto kategoriim Daii se mi, Jest¢ mi déla potize, Nedaii se mi.

2.2 Portfolio

Portfolio se pouziva jako ptfehledny a systematicky podklad pro hodnoceni Zéka. Je dulezitou
soucasti metodiky pro pfedmét Volba povolani. Metodika by méla byt propojena s cili vyuky
a také s konkrétnimi vystupy. Cilem mnou zpracované metodiky je, aby doslo ze strany zaka
K naplnéni ocekavanych vystupt v jednotlivych roénicich. To znamena, ze zak zvladne

nasledujici dil&i vystupy podrobné rozpracované v SVP SOVA ZS Uhlitské Janovice:

orientuje se v pracovnich ¢innostech vybranych profesi,
e vyuzije profesni informace a poradenské sluzby pro vybér vhodného vzdélavant,
e posoudi své mozZnosti pfi rozhodovani o volbé vhodného povoléni a profesni ptipravy,

e prokaze v modelovych situacich schopnost prezentace své osoby pti vstupu na trh prace.

Portfolio se stava hmatatelnym dikazem, ze zak ziskal ptehled o trhu prace, systému profesi
avolnych mistech v regionu, o vzdélavaci soustavé a moznostech vzdélavani v regionu,
0 poradenskych sluzbach a volbé profesni orientace. Tento piehled by mél spolu se
sebepoznavanim a stanovenim osobnich cilti a hodnot slouzit jako podklad pro zodpovédné

rozhodovani o vlastni profesni budoucnosti.

Portfolio je zaroven vizitkou zaka. Fyzicka podoba portfolia spo¢iva v jednoduchych
kancelafskych deskéch s krouzkovou vazbou formatu A4 s prihlednymi foliemi na zaloZeni
materiall z jednotlivych vyu€ovacich hodin. Pro vétsi prehlednost je mozné oddélit jednotliva

témata barevnymi zalozkami, v kancelaiské terminologii rozliSovaci.

Uvodni zaznam uvedeny v portfoliu by méla byt tvaha na téma ,,Cim bych chtél byt?«. Kazdy
zak si na ni jednou bude muset odpovédét. Je dobré zacit premysleni o vlastni profesni
budoucnosti shrnutim, co uz vim, co tuSim a co se chci dozvédét. To vSechno by mélo byt

soucasti ocekavani od predmétu Volba povolani. Ucitel pak miize odpovédi zaka zohlednit
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Vv pfipravé na dalsi vyuku, zaméfit se na uvedend témata a vhodné zvolit metody vyuky.
Se stejnou otdzkou se setkaji zaci jesté v zaveéru tematického bloku, aby se znovu zamysleli
nad volbou povolani, tentokrat uz ale i s dikladnym odtvodnénim svého rozhodnuti. Pokud
bude vyuka modulu Svét prace — pfiprava na volbu povolani uspésna, zak dokaze své

rozhodnuti za pomoci svého osobniho portfolia jasné zdivodnit.

Pribézné budou do portfolia pribyvat zapisy a zdznamy z jednotlivych hodin, kazdy na svém
vlastnim listé¢, aby mohl byt kdykoliv doplnén o informace, poznamky ¢i reflexe z dalSich
hodin. Vzhledem k tomu, ze se jedna o individualni praci zaka, muze mit kazdé portfolio jinou
vizualni podobu, vypovidajici o osobnosti zaka. Na konci kazdé vyucovaci hodiny dostanou
zaci vymezeny Casovy prostor k vypracovani vlastniho zapisu. Ten slouzi ke shrnuti toho, co si
zak zapamatoval, co ho zaujalo a zaroven je zde prostor pro dotazy k probiranému tématu.
Vzhledem Kk tomu, Ze jednim z cilti vyuky je i podporovat samostatnost, pokusi se zak ziskat
odpovédi sam bez cizi pomoci, pokud je netspésny, svoje dotazy konzultuje se spoluzaky,
popripade s rodi¢i. Pokud ani tak nenalezne odpovéd’ nebo se domniva, Zze odpoveéd’ neni Gplna,
obraci se na ugitele. Ugelem tohoto postupu je aktivni zapojeni vlastnich sil pfi ziskavéani
odpovédi, procvi¢ovani a rozvoj komunikace s vrstevniky i rodi¢i, a zaroven vira ucitele, ze si
zaci ziskané poznatky takto vice upevni a zapamatuji. UcCitel na zavér hodiny shrne dilezité
body zépisu pro ty, ktefi tfeba v u¢ivu tapou nebo se jim jesté nedaii vystihnout podstatné

poznatky.

Dale si do portfolia Zaci zakladaji pracovni listy a zadané domaci ukoly, které dopliuji
v souladu s pokyny pedagoga. V neposledni tad¢é je jeho soucasti i seznam doporucené
literatury a seznam doporucenych webovych stranek, které rozsituji prostor pro samostatnou
domaci ptipravu a vyhleddvani informaci. V rdmci mezipfedmétovych vztahii si zak mize
do portfolia ukladat v souvislosti svolbou povolani i materidly zjinych predméti. Pro
nazornou predstavu napiiklad v hodinach ¢eského jazyka Zaci sestavuji Zivotopis, v hodinach
anglického jazyka se probiraji Skolské systémy v zahranici a zdk ma z4jem studovat v zahranici.
To a spoustu dal§iho se mize objevit v portfoliu jako dopliujici informace, které zak jednou
muze vyuzit.

Vzhledem k tomu, ze portfolio slouzi také k hodnoceni zaka, je tieba na zacatku stanovit jasna
kritéria. Portfolio je vysledkem dlouhodobé Cinnosti Zaka. Ucitel ma moznost hodnotit dil¢i
ukoly, ale 1 celkové zhodnotit na zavér ptistup Zaka k praci. V dil¢ich ukolech jsem z ryze
praktickych ditvodii zastincem zndmkovani, pficemz zndmka je rychly ale jasny vzkaz smérem

k zékovi. V celkovém hodnoceni se piikldnim k slovnimu hodnoceni, které dokaze lépe
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postihnout kvality jednotlivych 74k a nastinit moznosti dalsiho sméfovani a hledat ptilezitosti
ke zlepSovani a celkové motivovat v dal$i praci. V kritériich pro celkové hodnoceni se mize
jednat o celkovou tpravu, obsahovou spravnost zapisi a formalni spravnost dalSich zaznamad,

o dopliiovani informaci, plnéni zadanych tukolu apod.

V portfoliu se zarovenl musi najit prostor pro pravidelné sebehodnoceni, jehoz zdkladem je
dobfe znat sdm sebe a na zédklad¢ redlného obrazu svého ja se hodnotit. Soucasti vyuky
predmétu Volba povolani je sebepoznavani a s tim spojena cela fada aktivit. V sebehodnoceni
by se mélo objevit i to, jak se zak ztotoznuje s vysledky z dil¢iho hodnoceni.

Vsechny soucasti portfolia jsou chronologicky tazené a jako uceleny systém poskytuji

2

informaci o praci zéka, jeho postupu a pokrocich, popft. stagnaci nebo neuspéesich.

2.3 Metodika pro vyuku predmétu Volba povolani

Pti tvorbé metodiky pro vyuku ptedmétu Volba povolani je tieba zohlednit n€kolik riiznych
faktord. Zaprvé musime premyslet, pro koho je urcena. Cilovou skupinou jsou zaci druhého
stupné, ptedev§sim osmého a devatého ro¢niku. V jednotlivych ptipravach zohlediiuji specifické
chovéni, zplsob mysleni dospivajicich a n¢kdy zvlastni piistup k pfipravenym aktivitdm.
Vsechny aktivity nelze pouzit v kazdé skupiné zaka. Ucitel musi tfidni kolektivy, se kterymi
aktivné pracuje, dobfe znat, pfispivat ke zlepSovani tfidniho klimatu a musi byt schopen
pfedchazet nepiijemnym situacim. Pfi zhodnoceni jednotlivych hodin zdlraziuji, jak dilezité

je, aby ve tfid€ panovala otevienost a pratelska atmosféra.

Do planovani hodin cilené zapojuji rozvijeni klicovych kompetenci. Hodné aktivit je zaloZeno
zejména na skupinové praci, na zlepSovani komunikac¢nich dovednosti a schopnosti vyjadiit se,
na dilezitosti kvalitni sebeprezentace, na uvédomovani si spolecenskych souvislosti
a obcanskych postojli, na vyhledavani a reprodukci informaci. Pokud je to technicky mozné

vyuzivame pii vyuce digitalni technologie.

2.4 Metodika vybranych vyucovacich bloku

V nésledujici ¢asti jsem postupné zpracovala metodiku k péti na sebe navazujicim vyucovacim
blokiim. Vzhledem k rozsahu zavérecné prace moje metodika nepokryva cely rozsah uciva
okruhu Clovék a svét prace. Aktivity Serpam z rtiznych zdroji, zatazuji je do vyucovani, aby
na sebe navazovaly a zaroven, aby sméfovaly ke stanovenému cili. Snazim se, aby vyuka byla
co do aktivit i obsahu uciva vyvazena. Pfi hledani inspirace jsem nakonec zjistila, ze existuje

velké mnozstvi zdroji, které nejsou nikterak cilené uspotfadané, a jejich kvalita je kolisajici.
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Kazdy vyukovy blok se v mé metodice skldda z n€kolika ¢asti: téma, cil, Casova narocnost,
uvod, napln hodiny a zavér. U kazdé naplanované hodiny definuji cil hodiny, s tim v tvodu
ucitel seznami zaky, aby védéli, kam a pro¢ sméiuji nase aktivity. Cile koresponduji se Skolnim
vzdélavacim programem a RVP ZV. Vyuka pracovni vychovy probihda ve dvouhodinovych
blocich, ¢imz vznikne dostatek prostoru ina casové narocngjsi aktivity. V tvodu strucné
sezndmim s obsahem hodiny. Népli hodiny je rozdélena na nékolik ¢asti, které jsou
chronologicky ocCislovany. Kazda aktivita ma ve vyuCovacim bloku své misto a je podrobn¢
popsana, vcetné zpisobu jejiho hodnoceni. Pracovni listy, které jsou pii vyuce pouzity jsou
soucasti priloh. V zavéru kazdého bloku uvadim, jakym zplisobem jsou rozvijeny klicové
kompetence. Pokud jsem sama vyuku podle dané metodiky realizovala, uvadim i jak se aktivity

dafily. A zaroven se snazim nabidnout dal$i varianty pro uvedené aktivity.
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2.4.1 Vyutovaci blok & 1 — Uvod do tématu volby povolani

Cil: Seznameni s tematickym okruhem Volba povolani

Uvod: Uvodni hodina slouzi k seznameni s pfedmétem Volba povolani. Zaci ziskaji informace,
co je v pfedmétu Geka a co se odekava od nich. Zaéneme kratkou Givahou na téma ,,.Cim chci
byt?*, ktera povede spolu s ¢innostmi ve zbytku vyucovani k objasnéni zakladnich pojmu

a uvédomeéni, zda uz maji predstavu o své profesni orientaci.
Casova naroénost: blok 2 vyudovacich hodin (2x45minut).
Napli vyudovani:

1) Povolani — hledani souvislosti

Pobidneme zéky, aby jmenovali riznd povolani. Jedno pak vybereme a napiSeme do stiedu
tabule. Bude slouzit jako pocatek pro hledani dalSich souvisejicich profesi. Chceme si ndzorné
ukazat, ze kazda z profesi je navazana na dalsi. Napt. Svadlena, ke svému povolani potiebuje
Sici stroj, jeji Sici stroj potfebuje opravy — opravar Sicich stroju, ten potiebuje nahradni dily —
prodava¢ nahradnich dilti. Nahradni dily a Sici stroje vyrabi v tovarné, kde pracuji strojafi,
obrabéci kovii, zameénici, Sije odévy z latek — prodavac latek a galanterie, o vyrobu se stara

tkadlec. Podobnym zpsobem bychom mohli pokracovat do nekonec¢na.

Obrazek ¢. 4 - Nékres na tabuli pii hledani souvislosti mezi povolanimi
Ucitel si doptedu pfipravi zajimava povolani, se kterymi budou Zaci pracovat podle uvedeného

piikladu. Zaci se rozdé&li do skupin, kazda skupina obdrzi sty list papiru, na ktery nakresli
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podle vzoru systém na sobé¢ zavislych nebo souvisejicich povolani. Za kazdé povolani, na které
skupina ptijde a dokaze jeho souvislost obhdjit pred spoluzaky, ziskava bod. Druzstvo s nejvice

body vyhrava.
2) Povolani — piehled

V dal§i ¢asti hodiny pokratujeme tvorbou piehledu povolani. Zaci obdrzi pracovni list,
na kterém je okopirovana tabulka o tfech sloupcich s 20 tadky. Sloupce jsou oznaceny
nasledovné, ,,Povolani, kterd znam®, ,,Povoladni, ktera se mi libi“ a ,,Povolani, kterda bych
chtél(a) vykonavat®“. Do prvniho sloupce doplni nazvy jakychkoliv povolani. Do druhého
sloupce napisi takova povolani, ktera se jim libi, i kdyz si mysli, Ze by je nechtéli nebo nemohli
vykonavat. A do posledniho sloupce patii pouze ta povolani, u kterych si dokazi predstavit,
Ze by je vykonavali. Cilem neni vyplnit celou tabulku, ale uvédomit si, jak vypada svét profesi
a jaky knému zaujimaji postoj. Zakim ponechame dostatek &asu, aby se mohli nad
jednotlivymi kolonkami zamyslet. Nékolik zakt dostane ptilezitost precist sviij seznam. Ostatni
barevnou tuzkou dopliuji piehled dalSimi profesemi. Profesi, kterou zdk nezna a nedokéze
vysvétlit, co je jeji naplni, zaznamena z rubové strany listu a do pfisti hodiny samostatné
za pomaoci internetu nebo ve spolupraci se spoluzaky ¢i rodici zjisti. Je dobré pfipravit si seznam

neobvyklych profesilg— napt. editor, dispecer, filolog, instalatér, jednatel, revizni technik, ...

Uvodni hodina - Piehled povolani

Poveldni, kterd zndm Povoldni, kterd se mi libi Poveldni, ktera bych
chiélfa) vvkonavat

Obrazek &. 5 - Cast pracovniho listu — P¥ehled povolani

Praci zaki zhodnotime slovné, dame prostor zakim sezndmit ostatni, zda jim piisel kol
jednoduchy ¢i obtizny. Ocenime pocet vymyslenych povolani a jejich riznorodost. Povolani
uvedena ve tfetim sloupci pfectou vSichni Zdci. Je to naSe prvni spolecné seznameni

s predstavou budouci volby povolani. Miizeme dat prostor, aby se k volbé vyjadrili 1 ostatni

19 gerpano z https://www.prace.cz/encyklopedie-profesi/
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spoluzaci. Na zavér si zaci pracovni list zalozi do portfolia. V posledni hodiné€ se k nému jesteé

vratime.
3) Trh prace

Dalsi ¢ast hodiny vyuzijeme k vysvétleni pojmu tykajicich se trhu prace, nabidka a poptavka
po praci, zaméstnanost a nezaméstnanost. Za domaéci kol dostanou Zaci najit aktualni miru

nezaméstnanosti. Doporu¢eny zdroj informaci jsou webové stranky statistického ttadu.?°

Zavér k uvodnimu bloku:

Uvodni hodina je piedeviim o seznamovani — ugitele sZzaky a naopak, 7ak s novym
pfedmétem a jeho obsahem. V pribéhu tohoto vyucovaciho bloku jsou rozvijeny klicové
kompetence: kompetence k uc¢eni, kompetence k feseni problémi (odtivodnéni souvislosti mezi
povolanimi, kterd vymysleli), kompetence socialni (prace ve skupinach), kompetence obcanska
(aktivita s hledanim souvislosti vyustuje poznanim, Ze potiebna a uzite¢na jsou vSechna
povolani a je tfeba vazit si a respektovat kazdého pracujiciho obcana), kompetence
komunikativni (doplnéni vyznamii nezndmych povolani), kompetence digitadlni (vyhledani

aktualni miry nezameéstnanosti).

Tuto hodinu jsem méla moznost realizovat v praxi. Myslim, ze rozsah aktivit v tvodni hodiné
je pomé&mné naro¢ny na &as, proto je dobré vyuzit dvouhodinovy blok. Zaci na uvod potiebuji
dostatek ¢asu na spoluprdci 1 na vyjadfeni a odlvodnovani logickych souvislosti mezi
povolanimi. Zajimava je i ivodni ivaha na téma ,,Cim chci byt?“. Mezi zaky se objevuji velké
rozdily. Nekteti zaci jiz s ohledem na své zajmy a rodinné tradice presné veédi, kam smétuji.

Jini jesté viibec netusi, ani se jesté nezamysleli, kam by méla jejich profesni orientace sméfovat.

20 Cesky statisticky uad | CSU (czso.cz)
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2.4.2 Vyu€ovaci blok €. 2 — Sebepoznani

Cil: Zak zhodnoti své vlastnosti, schopnosti, dovednosti, zajmy, predpoklady, moznosti

a piipadna omezeni ve vztahu k volbé profesni orientace

Uvod: Soudasti predmétu Volba povolani je i ziskani jisté Grovné sebepoznani. Je tieba
uvédomit si, ze kazdé povolani vyzaduje vedle kvalifikacnich pfedpokladi i specifické
vlastnosti, schopnosti a dovednosti. Existuji ovSem i zdravotni omezeni, ktera mohou ¢lovéka

Z aspirace na n¢ktera povolani vyloucit.
Casova naro¢nost: blok 2 vyucovacich hodin (2x45minut).
Naplii hodiny:

1) Opakovani z piredchozi hodiny.
Zaci jsou vyzvani, aby postupné specifikovali jmenovana povolani. Vyberou nékteré
z neznamych povolani, jehoz vyznam méli za domaci ukol zjistit, a vyvolaji nékterého
ze spoluzaku, aby vysvétlil, co znamena.

2) Jaky jsem? Jaka jsem?

Zaci obdrzi pracovni list s riznymi osobnostnimi charakteristikami??. Vedle v sloupcich jsou
moznosti odpovédi ano a ne. Ukolem je zakrouzkovat pozitivni nebo negativni odpovéd
na uvedené otazky. Po vyplnéni si Zaci sectou kladné a zaporné odpovédi. Ucitel seznami zaky
se zpusobem vyhodnoceni. Pokud je vysledny pomér kladnych odpovédi ku zapornym vétsi
neZ jedna, Zak se vidi spiSe optimisticky, kladné ladéni se projevuje vétsi sebediivérou. Pokud
je vysledny pomér kladnych a zapornych odpovédi mensi nez jedna, zak se vidi spise
pesimisticky, ma niz8§i diavéru v sebe samého. Po vyhodnoceni s Zdky projdeme jejich
vysledky.?? Mtizeme zkusit, zda vnimani skupiny odpovida zjisténym vysledkiam jednotlivcil.
Muzeme vyuZzit jako zéklad pro diskuzi, jak vysledek testu ovlivni momentalni rozpoloZeni, jak
optimismus ovliviiuje nase ¢inéni. Zda by si pro spolupraci vybrali rad€ji pesimistu nebo
optimistu a jaké ditvody by je k tomu vedly?

o

3) Hodnoceni spoluzaki
V této Casti hodiny nechdme zaky hodnotit své spoluzaky. Abychom ziskali realny obraz je

treba konfrontovat to, jak vidime sami sebe s tim, jaké néas vidi ostatni. Zaci si pfipravi list

21 Piepracovano z publikace Kulhanek, Z., Synkové, J. Volba povolani — 8. roénik ZS (metodika pro vyuéujici).
Zd’ar nad Sazavou 1999

22 Pracovni list viz ptiloha ¢&. 3
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papiru o velikosti A4, nahoru do hlavicky zapisi své jméno. List ptelozi podélng€, vzniknou tak
dva sloupce. Aktivita spo¢iva v tom, Ze se zaci méni na mistech s listy papiru a do dvou sloupcti
zapisuji na jednu stranu pozitivni charakteristiku a na druhou negativni charakteristiku. Stru¢né
odpovédi zapisuji zezdola a svoji odpovéd’ vzdy pielozi, aby ji nasledujici nemohl preéist. Zaci
se presouvaji a listy papiru zlstavaji na misté. Pro naSe ucely je tfeba dikladné vysvétlit,
Ze negativni charakteristika neslouzi k anonymni Kritice a vyfizovani spori. Ma byt co
nejobjektivnéjsi, aby s jeji pomoci doslo k vytvoreni realného obrazu.

Pro tentokrat vynechdme zavérecné hodnoceni a pred¢itani vysledkt aktivity nahlas pred
ostatnimi. Kazdy zak si sviyj list pfecte sim potichu, nemusi ho nikomu ukazovat ani s vysledky
seznamovat ostatni. Cilem aktivity je ziskat redlny ndhled na sebe samého. Kdo jiny by dokéazal
nastavit piesné&jsi zrcadlo nez spoluzaci, ktefi se znaji uz nékolik let, jsou ve vzajemné interakci
po vétSinu svého Casu. Za osm let uz znaji jeden druhého dukladné.

Je mozné zeptat se, zda jsou hodnocenim ostatnich pfijemné prekvapeni nebo spi§ zaskoceni.
Vyucujici miize nabidnout i osobni individualni konzultaci, kde by prosel jednotlivé ¢asti
hodnoceni s Zdkem jako prevenci pied nepfiméfenymi reakcemi a moznym zklaméanim.

Vysledky ¢innosti z této hodiny si Zaci opét ulozi pro pozdéjsi potiebu do svého portfolia.

Zavér k 2. vyucovacimu bloku:

Aktivity vedouci k sebepoznavani maji nékolik tskali, na které musi uéitel pii jejich piipravé
myslet. Musi dobfe znat tfidni kolektiv, se kterym pracuje. Musi vytvofit bezpecné prostiedi
pro vSechny zucastnéné, aby se z aktivity nevyvinul prvopocatek problematického chovani.
Pokud by hrozilo jen sebemensi riziko, je lepsi modifikovat aktivitu a pozadat zaky, aby napsali
jen pozitivni charakteristiku.

Vv pfirod¢. Podminky realizace byly trochu ztiZzené, ale atmosféra hodiny byla velmi oteviena
a pritom piijemna, néktefi Zaci se s hodnocenim chtéli podélit s ostatnimi spoluzaky.

V tomto vyucovacim bloku pievazuje rozvoj socialnich a personalnich kompetenci. Rozvijime
zéroven kompetence komunikativni. Zaci hledaji spravné formulace slov, zptisobu, jak vyjadfit
hodnoceni jiné osoby. Cilem je zhodnotit pfedstavu o sob¢ samém a konfrontovat ji s nazory

ostatnich, podporovat sebedlivéru a samostatny rozvoj osobnosti.

39



2.4.3 Vyucovaci blok €. 3 — Volba profesni orientace
Cil: Zak rozlisi rizné pozadavky pro vykon uréitych povolani.
Uvod: Soudasti predmétu Volba povolani je i ziskani jisté Grovné sebepoznani. Je tieba
uvédomit si, ze kazdé¢ povolani vyzaduje vedle kvalifika¢nich ptredpokladii i specifické
vlastnosti, schopnosti a dovednosti. Existuji ovS§em i zdravotni omezeni, ktera mohou ¢lovéka
Z aspirace na n¢ktera povolani vyloucit.
Casova naro¢nost: blok 2 vyucovacich hodin (2x45minut).
Naplii vyucovani:

1) Zamysleni se na téma spravny vybér povolani
Na tivod Zaci dostanou cca 5 minut na kratké zamysleni, pro¢ je dilezity spravny vybér
povolani. Zaci pracuji samostatng. Svoje postfehy zapisuji na volny list papiru forméatu A4.
Nejedna se o slohovou praci, po kratké dobé zaci prezentuji své postiehy. Ucitel na tabuli shrne
postiehy, které by si zaci méli zapamatovat. Cilem této aktivity je uvédomit si dulezitost
spravné volby povolani, a Ze je uz spravna doba zacit premyslet nad svoji profesni budoucnosti.

2) Vyklad pozadavky pro vykon povolani
Ucitel zahaji vyuku kratkym vykladem Kk pozadavkim pro vykon povolani. Zaroven promitne
nékolik aktudlnich nabidek volnych pracovnich mist v regionu, nejlépe zaméstnavateld, kteti
jsou zakim dobfe znami. Na téchto konkrétnich nabidkach vysvétli nasledujici pojmy:
»kvalifika¢ni pozadavky, poZadavky na formaélni kvalifikaci, pozadavky na neformalni
kvalifikaci, osobnostni pozadavky, zdravotni pozadavky.

3) Skupinova aktivita k poZadavkim pro vykon vybranych povolani
Z4ci spolupracuji ve skupinach po &tyfech. Kazdy z zak® obdrzi sviyj pracovni list.?® List
obsahuje tabulku osmi povolani?*, do sloupeckii Z4ci dopliiuji ze seznamu pozadavky pro jejich
vykon podle jednotlivych kategorii. Pfi vypracovani se na rozhodovani aktivné podileji vSichni
Clenové skupiny. Kazdy ¢len skupiny odpovida za jednu Kategorii pozadavkid a tu bude pfi
prezentaci odtivodnovat. Uc¢itel promitne pracovni list na tabuli a pii spolecné kontrole dopliuje
spravné odpovédi, které mu postupné sdéluji zastupci skupin. Pfi hodnoceni této aktivity je

dulezitym kritériem odtivodnéni spravného zafazeni pozadavku pro vykon povolani. Aktivitu

2 Pracovni list vychdzi  zmetodického materialu  Mgr. Lenky  Cizmarové  k dispozici
na https://dum.rvp.cz/materialy/pozadavky-pro-vykon-povolani.html

24 K vybranym povolanim jsem se rozhodla na zaklad& mnou provedeného dotaznikového Setteni u zaki devatych
tiid. Toto jsou nejcastéjsi povolani, ktera by si zaci vybrali.
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je mozné pouzit jako individudlni praci. Za domaci ukol Zaci do posledniho volného tadku
vyberou jedno povolani a dopisi k nému pozadavky. Pfi vyhleddvani mohou vyuzit informace

z webovych stranek www.nsp.cz, www.jobs.cz, www.prace.cz a dal$ich, specializujicich se

na nabidku a poptavku na trhu préace. Piisti hodinu ucitel zkontroluje a oznamkuje vypracovani

domaciho ukolu.

PoZadavky pro vykon povolani

Pozadavky na neformalni
kvalifikaci

Zdravotni omezeni, ktera

Povolani Poiadavky na formalni kvalifikaci zamezuji vikonu prace

Osobnostni pozadavky

utitel

automechanik

kadeinice

pravnik

zdravotni sestra

programator

zednik

zemédélec

Zpracovéno podle metodického materidlu Mgr. Lenky Ciimarové k dispozici na https:f,’dum.rvp.cz,"h\ateria\vlpozadavkv-pro-vvkon-povoIani‘html

Obrazek €. 6 - Pracovni list: Pozadavky na vykon povolani

4) Zdravotni omezeni — prace a osoby se zdravotnim postiZenim — diskuze
Pokud na konci hodiny zbyde ¢as, nechame Zaky zamyslet se nad tim, co by d¢lali, kdyby jim
zdravotni omezeni nedovolilo vykonadvat zaméstnani a jaké povolani mohou vykonavat osoby
se zdravotnim postizenim. Je tieba specifikovat postizeni a jeho miru. Zaci vymysli vhodna
zaméstnani pro osoby se sluchovym postizenim, osoby se zrakovym postizenim, 0soby
s télesnym postizenim apod. Je mozné tuto aktivitu obméhovat. Zaci zapisi vhodné povolani
na listky, listky se vyberou, kazdy 74k si vylosuje nazev profese a pokusi se odivodnit,

za jakych podminek by to bylo mozné. Pokud nesouhlasi, uvede, z jakého diivodu.

Zavér k 3. vyucovacimu bloku:
Tento vyucovaci blok je pojat velmi prakticky, Zaci se uci orientovat v nabidkach volnych mist
na trhu prace a prirozené vnimaji pozadavky, které maji zaméstnavatelé na své zaméstnance.

V priibéhu vyuky vedle kompetence k uceni zdokonaluji Zaci kompetence socidlni a personalni
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(prace ve skuping, diskuse na zadané téma, tymova prace a podil jednotlivce na ni), kompetence
komunikativni (formulace a vyjadieni myslenky, logické odivodnovani, obhajovani svého
nazoru, argumentace), kompetence digitalni (pouzivani digitalnich technologii k efektivnimu
vyhledani dat, posuzuje jejich relevanci ke konkrétnimu zadani).

Opét se v ramci vyuky stfidaji rizné aktivity s vysokym podilem aktivni prace zaka, ucitel
kromé podani vstupnich informaci vystupuje v roli usmérnovatele diskuse nebo pribézné
kontroluje praci zakl. Vede je k samostatnosti a aktivnimu piistupu k praci.

Tento blok uz jsem v ramci své praxe pouzila jiz opakované a pii mezirocnim srovnani se
snazim sama pro sebe vyhodnotit, co by se dalo jesté zlepsit. Poprvé jsem po struéném vykladu
zaktim rozdala pracovni listy, pak jsme spolecné zkontrolovali spravnost vypracovani. Pfislo
mi, Ze tomu néco chybi. Pfidala jsem pro nazornost inzeraty na volna mista, shodou okolnosti
to byla nabidka zakladni $koly na moje misto, coz zéky zaujalo. Snadnéji se jim pak pamatovaly
jednotlivé pojmy, protoze si je dokdzali redlné predstavit. Kdyz si ur¢ime pii skupinové praci
ulohy a dil¢i odpovédnosti, zjistime, ze se zaci 1épe zapojuji do aktivity, maji svij jasny ukol,
nemohou svoji odpovédnost pfenést na nékoho jiného, pfitom se zarovent podili na vysledcich

skupiny jako celku.
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2.4.4. Vyutovaci blok &. 4 — Uiad prace a jeho ¢innost

Cil: Seznameni s ¢innosti Ufadu prace, vysvétleni nékterych pojmil pracovniho prava
Uvod: Vzhledem k tomu, Ze ptisti vyucovaci blok prob&hne formou setkani z4kd na tfadu

prace, je tfeba seznamit zaky S instituci ufadu prace a jeho ¢innosti.
Casova narocnost: 1 vyucovaci hodina
Napli hodiny:

1) Ufiad prace (dale jen UP)
Hodina zacina netradi¢né bez opakovani a seznameni s cilem vyuky. U¢itel napiSe doprostied
tabule pojem ,,URAD PRACE®. Pro tentokrat vyuzijeme techniku skupinové kreativity
pochazejici z reklamniho prostfedi zvanou ,brainstorming™. Brainstorming slouzi
ke generovani co nejvétsiho mnozstvi napadii. Zaci postupné chodi k tabuli a zapisuji cokoli,
Co je napadne ve spojitosti s timto pojmem. Na tabuli se miZe objevit i slovo, které k tématu
nepatii. Ponechdme ho na tabuli. Teprve po ukonceni zaéneme vyhodnocovat, ktera slova jsou
K pojmu pfifazena spravné a nechame zaky, aby pfifazeni odiivodnili a nasli spojitosti. Miize
se stat, ze zaky nenapadnou vSechny dulezité souvislosti ve spojeni s ifadem préace. U¢itel proto
doplni vyklad o odpovédi na otdzky napf. Jak mi muiZze ufad prace pomoci pii hledani
zaméstnani? Jaké sluzby nabizi UP absolventim? Kdo jsou klienti UP? V jaké Zivotni situaci
vyhledate UP? Zaci si zapisuji odpovédi do portfolia.

2) Hledani vyznamu pojmu
Ve zbytku hodiny se spole¢né pokusime definovat dal§i pojmy, které se tykaji nasledujici
navitévy ufadu prace. Zaci se postupné snazi svymi slovy vyjasnit pojmy ,.zaméstnani,
povoléani, podnikdni, pracovni pravo, mzda, plat, rekvalifikace, podpora v nezaméstnanosti,
nezaméstnany, uchaze¢ o zaméstnani,... Spolecné hledaji nejsrozumitelnéjsi vysvétleni, to si
nasledné poznamenaji do portfolia k informacim o Gfadu prace. Za doméci kol si Zaci mohou

pfipravit otazky K ¢innosti Gfadu prace.

Zavér k 4. vyucovacimu bloku:

Mohlo by se zdat, Ze podobné aktivity v hodiné nejsou naro¢né na ucitelovu ptipravu, nebot’ to
vypada, ze vétSina prace spocivala na Zacich. AvSak ucitel musi mit pfesné€ ptipraveno, kam ma
aktivita smétovat. Musi mit v zaloze vice variant aktivity, obzvlasté pii kreativnich technikéch.
Vyuziti techniky brainstormingu mé vést zaky ke kreativité, ne nadarmo v pfekladu znamena

,boureni mozku* . Nékteré skupiny zakl nejsou dostatecné aktivni, pti hleddni vyznamu pojmt,
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l1ze pouzit alternativu se samostatnou praci nebo s ptipravou ve dvojicich a teprve nasledné
prezentovani jejich prace. Na ucitele jsou kladeny v tomto ptipadé velké naroky. Musi mit
V probiraném tématu kvalitni pfehled, aby dokézal jasné a srozumitelné¢ pojmy vysvétlit.
Pfi tomto vyucovacim bloku Zaci nejvice uplatni kompetence k uceni a feSeni problémi.
Casova naro¢nost tohoto bloku je pouze jedna vyudovaci hodina. Vyzkousela jsem obé&
varianty, jak brainstorming, tak s ptipravou ve dvojicich. Pii vybéru varianty aktivity pro danou

skupinu se snazim, aby zakiim pasovala na miru.
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2.4.5 Vyucovaci blok €. 5 — Setkani na uiadu prace

Cil: Seznameni s prostfedim uradu prace.

Casova naro¢nost: blok 3 vyucovacich hodin (3x45minut).

Uvod: Informaéni a poradenské stiedisko ufadu prace CR v Kutné Hote (IPS KH) dlouhodobé
spolupracuje se zakladnimi a stfednimi Skolami v regionu. Formou setkani a besed se Zaky
poslednich ro¢nikti poskytuje skupinové poradenstvi specialné urcené pro stfedni a zakladni
Skoly. IPS se snazi umoznit uchaze¢tim o zaméstnani, véetné budoucich absolventl, vyuzivat
samostatné maximum informaci, které potiebuji k pfi rozhodovani o volbé profesni orientace

nebo vybéru konkrétni Skoly.

Setkani probiha piimo v budové, kde sidli Gfad prace, coz ma pro zéky fadu vyhod. Dozvédi
se, kde se ufad prace nachédzi, maji moZznost zjistit jinak nez z vykladu, jak vypadd chod
takového tfadu. Na jeho chodbach mohou potkat uchazeée o zaméstnani a nezamé&stnané,
seznami se se zaméstnanci, ktefi vykonavaji jednotlivé agendy ufadu prace. Setkani je vétSinou
naplanovano na n€kolik hodin. Zalezi i na dotazech, které si zaci maji piipravit dopfedu. Celym
programem zaky provazi zaméstnanec ufadu prace.

V Gvodu seznami zaky s fungovanim wfadu. Zaci obdrzi ti§téné materialy se stéZejnimi
informacemi k volbé povolani, které si mohou pfidat na nasténku uréenou pro volbu povolani
Vv nasi Skole, poptipad¢ materialy pro pozd¢jsi potiebu ulozi do svého osobniho portfolia. Dale
jsou zde zaci seznameni s nabidkou poradenskych sluzeb IPS jako je moZnost vyuzit i s rodi¢i
individudlni poradenstvi k volbé povoldni, moznost absolvovat testy ke zjisténi profesnich
zajmu, profesni (pracovni) diagnostika K ovéfeni predpokladi k dalSimu vzdélavani
a k pracovnimu uplatnéni. Potom se vénuji charakteristikaim jednotlivych povolani podle
kvalifikace: nekvalifikovana povolani?® , dale povolani, pro které je potieba vzdélani ukoncené
vyuénim listem, maturitni zkouskou nebo je k jejich vykonu potieba vysokoskolského vzdélani
riznych Grovni. Zaci mohou shlédnout kratka videa pi¥imo z pracovniho prostiedi, ktera
informuji o pozadavcich pro vykon konkrétniho povolani. Seznami se, jak pracovat s Atlasem
Skolstvi, dal$im dualezitym materidlem pro pfijimaci fizeni, jak hledat dilezité¢ informace
na webovych strankach stfednich skol a ucilist. Zajimava je i ¢ast o moznosti podpory obort
chybéjicich v soucasnosti na trhu prace nebo o genderové problematice a predsudcich ve vztahu

k volbé povolani. V prabéhu celého setkani dochazi k pfedani mnoha cennych a uzite¢nych rad,

% Kazdoro¢né zéky prekvapi, jak malo povolani nevyzaduje Zadnou kvalifikaci a jak nizké ohodnoceni &ekd
nekvalifikované zaméstnance.
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zaci se spoletné zamysli na spravnosti své volby a hledanim harmonie mezi svymi zajmy,
schopnostmi, vlastnostmi, studijnimi vysledky, zdravotnim stavem a mezi pozadavky
odpovidajicich profesi. V potaz je také potieba vzit i dalsi faktory jako je moznost rozvoje
svych zajma a konickil, moznost vycestovat v prabehu studia do zahranici, dalsi uplatnéni
na trhu prace, rodinné tradice, prestiz povolani, predpokladana vyse vydelku v oboru, a jeste

mnoho dalsich, které tieba jen okrajove ovliviiuji volbu povoléni.

Dale jsou Zaci seznameni s konkrétnimi ¢isly, kolik zakt bylo piijato v prvnim kole piijimaciho
fizeni, kolik v druhém kole, o jaké Skoly je nejvétsi zajem, jaké Skoly maji nejvéEtsi
pravdépodobnost pfijeti. Je tfeba upozornit na strukturdlni zmény na trhu prace a ptevis
na strané¢ nabidky povolani, kterd obtizné hledaji uplatnéni (ekonom, ucetni a dalsi
administrativni obory). Na druhé stran¢ uz nékolik let trva poptavka po profesich, které na trhu

prace chybi (absolventi technickych obori, stavebnictvi, zdravotnictvi, prodavaci, fidici, ...)
V zavéru besedy je dan zakim prostor pro pripravené dotazy k probranym témattim. Pokud jsou

vSechny otazky zodpovézeny, mohou si zaci prohlédnout prostory, které jim jsou k dispozici.
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Obrazek €. 7 - Zaznam z online setkani s pracovnici IPS KH

Zavér K 5. vyu€ovacimu bloku:

V uplynulém Skolnim roce jsem organizacné zajist'ovala besedy s zaky devatych rocniki. Kvili
proticovidovym opatfenim setkani nemohlo prob&hnout v prosttedi ufadu prace, ale podaftilo se

nam domluvit se s vedouci IPS KH a pilotn¢ ho usporadat prostrednictvi platformy Google
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Meet. Vedouci IPS KH si ptipravila velmi zajimavou a vycerpavajici prednasku v rozsahu
cca 3 vyucovacich hodin. Absolvovala jsem celkem tfi setkani a po prvnim online setkdni, které
pusobilo trochu rozpacité kviili technickym problémtm, uz dalsi setkdni probihala piirozené,
véetné zapojeni zaki do diskuze, plnéni pfipravenych ukola, kladeni pfipravenych
I nepfipravenych dotazi. Poté probehla dalsi setkani s zaky zakladnich skol v regionu stejnym
zpusobem. Jednalo se o zajimavou zkuSenost, ale do budoucna jsme opét odhodlani vratit se

zpét k osobni navstéve v redlnych prostorach uradu prace.

Domnivam se, Ze 1 toto ,,improvizované* setkani zaki s pracovnici IPS KH splnilo sviij ukol.
Pokud se u zaki nasly néjaké nejasnosti, méli moznost ziskat odpovédi na své otazky. Nesporny
pfinos v mnozstvi uziteCnych informaci a rad, oceni zaci v obdobi pii podavani prihlasek
K ptijimacimu fizeni, ale i jednou v budoucnu pfi hledani zaméstnani. Samoziejmé zazitek
V terénu je nenahraditelny a pracovnice IPS KH se t¢8i, Ze Zaci ptistiho devatého ro¢niku zase

budou mit moznost ucastnit se setkani pfimo na uradu prace. Pti online schiizce zaci rozvijeli

predevsim své digitalni kompetence, posilili kompetence ob¢anské a komunikativni.
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Zavér

Kdyz jsem se rozhodovala o tématu prace, zcela pragmaticky jsem zvolila téma Svét prace —
piiprava na volbu povolani na zakladni Skole. Zaprvé jsem chtéla hloubé&ji z pedagogického
hlediska proniknout do tématu. Za druhé jsem si prakticky fikala, Ze se mi metodika k pfedmétu
bude urcité hodit. Za tieti jsem chtéla poukdzat na dilezitost tematického okruhu, ktery stale
bojuje o své misto na slunci. Pfitom mame jedinecnou prilezitost provést zaky osmych a
devatych ro¢niki momenty, kdy pokladaji zaklady pro svou budouci profesni orientaci. Kdy se
uci hledat sami v sob¢€, poznavat, co je dulezité a co je zanedbatelné. Ziskavaji povédomi
0 riznych povolanich a cestach, které k nim vedou. Je dalezité zaroven jim ukazat, Ze je mozné

bourat stereotypy a Ze i neproslapané cesty mohou vést k celozivotnimu naplnéni.

Zavérecna prace je propojenim odbornych textii a mych vlastnich zkuSenosti. V piedchozi
pracovni kariéfe jsem pracovala jako socialni pracovnik a jako personalista v neziskovém
sektoru a ziskané praktické zkuSenosti pravidelné zapojuji k osvézeni vyuky. Vznikly
dokument obsahuje teoreticky zaklad, ktery by mél ziskat kazdy vyucujici vySe uvedeného
okruhu, a zaroven obsahuje zpracovanou metodiku k péti vyu€ovacim bloklim, coz je zhruba
obsah u¢iva jednoho ctvrtleti. S ohledem na rozsah zavérecné prace tedy spiSe naznacuji, jakym

smérem se pii volbé aktivit ubirat.

Na zacatku mé zavérecné prace jsem mela pocit, ze je nedostatek kvalitni literatury k tématu.
Diky postupnému zpracovavani tématu jsem objevila fadu zajimavych tituld obsahujicich
mnozstvi ndpadll na aktivity. Ale jedna se pfedevsim o materialy star$i deseti let, které nebyly
aktualizovany. Aby je bylo mozné pouzit, musime je zmodernizovat a porovnat se souc¢asnymi

poznatky.

Pti ptipravé metodiky k pfedmétu Volba povolani kladu diraz na problematiku klicovych
kompetenci. Myslim, Zze se mi podafilo pfirozen¢ zapojovat aktivity, které zaroven rozvijeji
celou sadu klicovych kompetenci. Vicekrat mé vedly k premysleni o aktivitdich ve vyuce
a jejich pretvoreni, které by vice vyhovovalo aktivnimu zapojeni zakti do vyuky. Uz se t&éSim,
az se zase vratim do §koly a pipravenou metodiku pouziji pfimo ve vyuce. Cekaji na mé novi
zaci a konfrontace s jejich ocekdvanimi. Doufam, Ze po poslednich dvou letech nestandardni
vyuky se konecné dostaneme zase k béZznému chodu, kdy si miizeme planovat aktivity bez
ohledu na riizna omezujici opateni. A zaroven doufam, ze podobnym zptisobem si pfipravim

I zbytek uciva, abych mohla porovnavat a hodnotit sviij vykon ve vyuce.
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Ptiloha ¢. 1 RVP ZV Svét prace, cast C., str. 109, 110

SVET PRACE (zavazny pro 8. a 9. roénik s moznosti realizace od 7. ro¢niku)

Ocekavané vystupy

zak

CSP-9-8-01 orientuje se v pracovnich innostech vybranych profesi

CSP-9-8-02 posoudi své mosnosti p¥i rozhodovini o volbé vhodného povoldni a profesni
Pp¥ipravy

CSP-9-8-03 vyutije profesni informace a poradenské slutby pro vybér vhodného
vzdélavani

CSP-9-8-04 prokdze v modelovych situacich schopnost prezentace své osoby p¥i vstupu na
trh prdace

Minimalni doporucena urovei pro upravy ofekiavanych vystupi v ramci podptrnych

opatreni:

zak

CSP-9-8-01p orientuje se v pracovnich ¢innostech vybranych profesi, v uc¢ebnich oborech
a strednich skolach

CSP-9-8-02p posoudi své moznosti v oblasti profesni, piipadné pracovni orientace
prihlédnutim k potirebam bézného Zivota

CSP-9-8-03p vyuzije profesni informace a poradenské sluzby pro vybér vhodného dalsiho
vzdelavani

CSP-9-8-04p prokaze v modelovych situacich prezentaci své osoby pri uchdzeni se
0 zaméstndni

- byl seznamen s pravy a povinnostmi zaméstnancii a zaméstnavatelii

- byl seznamen s mozZnostmi vyuziti poradenské pomoci v pripadé neuspésného
hledani zaméstnani

Ucivo

e trh prace — povolani lidi, druhy pracovist, pracovnich prostfedki, pracovnich objekta,
charakter a druhy pracovnich ¢innosti; pozadavky kvalifikacni, zdravotni a osobnostni;
rovnost pfileZitosti na trhu prace

* volba profesni orientace — zakladni principy; sebepoznévani: osobni z4jmy a cile, télesny
a zdravotni stav, osobni vlastnosti a schopnosti, sebehodnoceni, vlivy na volbu profesni
orientace; informac¢ni zakladna pro volbu povolani, prace s profesnimi informacemi
a vyuzivani poradenskych sluzeb

* mozZnosti vzdélavani — napln ucebnich a studijnich obord, pfijimaci fizeni, informace
a poradenské sluzby

e zaméstnani — pracovni pfileZitosti v obci (regionu), zpisoby hledani zamé&stnani, psani
zivotopisu, pohovor u zaméstnavatele, problémy nezameéstnanosti, Ufady prace; prava
a povinnosti zameéstnancti a zamé&stnavatell

* podnikani — druhy a struktura organizaci, nejcast¢jsi formy podnikéni, drobné a soukromé
podnikani
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Ptiloha €. 2: Pracovni list k ivodni hodiné — Prehled povolani

Uvodni hodina: Pi‘ehled povolani

Povolani, kterd zndam Povoldni, kterd se mi libi Povolani, kterd  bych
cheel{a) vikondvat
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Ptiloha €. 3 Pracovni list — Jaky jsem? Jakd jsem ?

2. hodina: SebehodunceniJ,]akj' jsem? Jaka jsem?

Souhlasim Nesouhlasim

Jsem svédomity (d)

Jrem vengtiny (4

Srem naladevy (d)

Non slnbou vill

Jrem lifostiv) (a)

Jrem frpelivy (d)

Jrem snilek

Fiechno mivychiz!

Shagim se nikoho nepodrazit

Mrn sklon pFehandl své poie.

Neumim drzet slove

F ufeni fsem vyirvall (4

Jrem nefikovay (4l

Newmim profrdvat

Srem rozumey (d)

Nic 5e mi nedari

Mbpm svilf il

Citim se Sastay (4

Jsem spolehihy (&)

Jrem uzovFeny (4

Jsem drigny (&)

Jrem nerozvaEny (4

Jrem smolaF ()

e

CEFIm 5i

Srafim 1€iko jakékoliv nerndze

Jrem opiimista

Jzem spokajeny (4
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Ptiloha €. 4 Pracovni list, str. 1 Pozadavky na vykon povolani

Pozadavky pro vykon povolani

Ukol:

W tabulce na druhé strané tohoto listu piifadte k vwbranym povoldnim poZadavky na jejich
wykon. Néktery poiadavek se miie opakovat u vice povolani. U nékterych povoléni mize
zlistat néktere z politek volné.

magistersky studijni program pedagogického zamereni
fistotnost

femesing zrucnost

bakalarsky studijni program

fidicsky prokaz skupiny Ba T

manualni zruénost

stredni odborné vzdélani s wyudnim listem

uZivatelska znalost prace s PC

empatie

analytické a logické myileni

schopnost zjednat si autoritu

petlivost

kozni alergie

technicke mysleni

znalost vlasové kosmetiky

wyssi odborné vzdélani v oboru programovani

zkusenost s disgnostickymi zafizenimi @ méficimi pristroji
wyuCeni v oboru zednik

stredni odborné nebo vyiil odborné vzdélani v oboru vieobecnd zdravotni sestra
zkuZenost s diagnostickymi zafizenimi a méficimi pristroji
vada e

alergie na prach a pyl

spolehlivost

alergie na prach

wyuCeni v zemédélském sméru

trpélivost

ukonceng vysokodkolzké vzdélani pravnického zaméreni
stredni odborné vzdélani technickéha sméru s wuinim listem
schopnost vysvétlovat

odpovédnost

fidifsky prikaz skupiny B

kreativita

samostatnost

fyzicka zdatnost

dobra komunikacni schopnost

dobra znalost Eeskeha jazvka
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Ptiloha €. 5 Pracovni list, str. 2 Pozadavky na vykon povolani véetné spravného reseni

Pozadavky pro vykon povelani

Povoldni

Pozadavky na formaini kvalifikaci

Pozadavky na neformalni
kvalifikaci

Osobnostni pofadavky

Zdravotni omezeni, ktera
zamezuji vikonu prace

utitel

automechanik

kadefnice

pravnik

zdravotni sestra

programistar

zadnik

zemédéler

Zpracovdne podle metodického materidiu Mgr. Lenky Cizmérové k dispozici na htps:/fdum.rvp.cz/materiahy/pezadaviy-pro-wikon-povelani.html

PoZadavky pro vykon povolani

Povolani

Poiadavky na formalni kvalifikaci

Pozadavky na neformalni
kvalifikaci

Osobnostni pozadavky

Zdravotni omezeni, kterd
zamezuji vykonu prace

schopnost vysvétlovat

zdravotni sestra

stfedni odborné nebe vyiii odborné vzdélani v oboru
vieobecna zdravotni sestra

dobré kemunikacni schopnosti
odpovédnost

uéitel magistersky studijni program pedagogického zaméfeni dobra znalost éeského jazyka trpélivost vada feti
schopnost zjednat si autoritu
. L . T . . R zkudenost s diagnostickymi manualni zruénost
automechanik stfedni odborné vzdélani technického sméru s vyugnim listem L e e e
zafizenimi a méficimi pfistroji technické myleni
tistotnost
kadefnice stfedni cdborné vzdélani s vyuénim listem znalost viasové kosmetiky kreativita koZni alergie
dobra kemunikaéni schopnost
; AR odpovédnost
P - - i . RN dobra znalost éeského jazyka P )
pravnik ukonéené vysokoskolské vzdéldni pravnického zaméfeni . . . spolehlivost
ufivatelskd znalost price s PC -
petlivost
empatie

bakaldfsky studijni program

pokrocila znalost prace s PC

programator vy&ii odborné vzdélani v oboru programovani analytické a logicke mysleni
zednik vyueni v oboru zednik fidi¢sky prikaz skupiny B femesina zruénost alergie na prach

vyuéeniv zemEdélském sméru alergie na prach a pyl
zemédélec fidiésky prikaz skupinyBa T praxe v zeméEdélstvi samostatnost nedostateéna fyzickd zdatnost

Zpracovano podle metodického materidlu Mgr. Lenky Cizmarové k dispozici na https://dum.rvp.cz/material
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ozadavky-pro-vykon-povolani.html




