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	Hodnocení bakalářské práce
	Hodnocení známkou

A-B-C-D-E-F

	Obsah práce a její charakteristika
	

	Vymezení cíle a jeho naplnění
	A

	Odborná úroveň zpracování tématu
	B

	Kvalita a aktuálnost teoretických poznatků
	B

	Adekvátnost použitých metod, způsob jejich použití
	B

	Zvládnutí metodologie vědeckého výzkumu.
	B

	Logická stavba a členění práce (srozumitelnost)
	A

	Stanovení výzkumného problému
	A

	Schopnost logického vyjádření vlastních myšlenek a vyvození závěrů
	B

	Odborný přínos
	A

	Aktivita studenta
	

	Míra samostatnosti studenta při práci
	A

	Využití konzultací s vedoucím práce
	A

	Uplatnění připomínek a doporučení vedoucího práce
	A

	Práce se zdroji
	

	Kvalita, aktuálnost a relevantnost zdrojů
	A

	Dodržení bibliografických norem ČSN ISO 690
	A


	Formální stránka práce
	

	Formální úprava a náležitosti práce (směrnice FF UPa)
	A

	Kvalita, opodstatněnost a srozumitelnost vědeckého aparátu, příloh, tabulek a obrázků
	A

	Jazyková a terminologická úroveň práce
	C


Slovní vyjádření k hodnocení bakalářské práce:
V bakalářské práci autorka zpracovala aktuální a relevantní téma, které se dotýká zdravého životního stylu a rozvoje mládeže. Práce kombinuje teoretický základ s praktickou studií. Práce je logicky členěna do teoretické a praktické části, což je standardní a přispívá ke srozumitelnosti. Obsah je přehledný.
Práce se konkrétně zaměřuje na roli osobního trenéra v rozvoji mladých osob ve fitness komunitě, konkrétně prostřednictvím případové studie vybraného fitness centra. Téma je relevantní vzhledem k rostoucímu zájmu o fitness a vliv na mladou generaci. Práce je členěna na teoretickou a praktickou část. Teoretická část se věnuje definicím fitness, roli osobního trenéra a specifikům tréninku mladistvých. Praktická část prezentuje případovou studii, která se zabývá vnímáním role trenéra jak z pohledu trenérů, tak mladých sportovců.

Cílem práce je "popsat roli osobního trenéra v rozvoji mladých osob ve fitness komunitě" a v empirické části "zkoumat perspektivy osobních trenérů i mladých klientů ohledně vlivu trenérů na jejich rozvoj". Z popisu výzkumného šetření (kategorie a kódy z rozhovorů) je patrné, že cíle byly naplněny prostřednictvím kvalitativního výzkumu, který se snažil zachytit obě perspektivy.
Téma je zpracováno na dobré odborné úrovni. Autorka prokazuje znalost základní terminologie v oblasti fitness a trenérství. Diskuse o kategoriích a kódech (např. Komunikační dovednosti trenéra, Budování vztahu trenér-klient, Vhodnost metod) svědčí o analytickém přístupu k datům.
Teoretické poznatky se opírají o relevantní literaturu. Z obsahu je patrné, že autorka pracuje s koncepty jako jsou "zdravý životní styl", "fyzická aktivita" a "profese osobního trenéra".
Pro praktickou část byl zvolen kvalitativní výzkum s technikou polostrukturovaných rozhovorů, což je pro zkoumání rolí a vlivů, stejně jako pro případovou studii, adekvátní. Výzkumný problém je jasně vymezen prostřednictvím výzkumných otázek zaměřených na roli osobního trenéra. Sběr dat probíhal s trenéry i mladými osobami, což umožňuje získat komplexní pohled. Struktura kategorií a kódů naznačuje metodický přístup k analýze dat. 
Práce má odborný přínos v popisu komplexní role osobního trenéra z pohledu mladých klientů i samotných trenérů. Identifikace klíčových aspektů (např. komunikace, motivace, vliv vrstevníků, zvládání puberty) může pomoci trenérům lépe porozumět potřebám mladých lidí a zlepšit jejich praxi.
Aktivita studentky

Autorka byla po celou dobu zpracování aktivní, samostatně pracovala s odbornými zdroji i daty a pečlivě připravovala jednotlivé části práce. Konzultací využívala konstruktivně, připomínky byly vždy reflektovány a průběžně zapracovávány do textu.

Práce se zdroji

Použité zdroje jsou aktuální a relevantní. Citace v harvardském systému i seznam použité literatury odpovídají normě ČSN ISO 690.

Formální stránka práce a jazyková a terminologická úroveň práce
Práce převážně splňuje formální požadavky dané fakultními směrnicemi. Všechny náležitosti závěrečné práce jsou dodrženy. Jazyková úroveň zejména v praktické části by zasloužila více pozornosti. Objevují se drobné nedostatky, které ji ale výrazně nenarušují. Autorka používá odbornou terminologii, text je srozumitelný. 

Celkové hodnocení:

Bakalářská práce Markéty Holečkové je kvalitní a pečlivě zpracovaná. Téma je aktuální a relevantní, teoretická část je solidní a praktická část přináší cenné poznatky pro praxi. Metodologie je zvolena vhodně a je popsána s důrazem na komplexní pohled na problematiku.
Práci doporučuji k obhajobě.
Otázky pro diskusi:
1) Práce se zaměřuje na roli osobního trenéra z pohledu trenérů i mladých klientů. Jaké jsou podle Vašeho názoru nejdůležitější rozdíly ve vnímání této role mezi těmito dvěma skupinami respondentů? Jak se tyto rozdíly promítají do efektivity tréninkového procesu a co byste doporučila pro jejich sladění?

2) Jakým způsobem by bylo možné zobecnit nebo aplikovat závěry Vašeho výzkumu na širší kontext fitness komunity, případně na jiná fitness centra v České republice? Jaké faktory by mohly ovlivnit přenositelnost Vašich zjištění?

	Návrh výsledného hodnocení bakalářské práce

	A – B – C – D – E – F         (vyberte)
	B
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