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ANOTACE

Tato diplomova prace se zabyva problematikou bezpecnosti a ochrany zdravi pfti praci (BOZP).
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UVOD

Tématem této diplomové prace je Bezpecnost prace v podniku. Téma bylo zvoleno z divodu
jeho zasadniho vyznamu pro ochranu zdravi zaméstnancii a efektivniho fizeni bezpecného
pracovniho prostfedi. Bezpe¢nost a ochrana zdravi pfi praci predstavuje klicovy prvek nejen
Z pohledu dodrzovani legislativnich pozadavki, ale také z hlediska prevence pracovnich trazt
anemoci z povolani. Spravné nastaveny systém bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci nejen
chrani zdravi a zZivoty pracovniki, ale také prispiva k vyssi produktivité, lepSimu pracovnimu
klimatu a celkové konkurenceschopnosti podniku. Také pomahé snizovat finan¢ni naklady

spojené s urazy, absenci pracovnikili a sankcemi za poruSeni predpist.

V soucasném pracovnim prostfedi se neustale zvySuji naroky na dodrzovani bezpecnostnich
standardii, a to nejen z divodu legislativnich zmén, ale i v disledku rostouciho dirazu
na spolecenskou odpoveédnost podnikii. Moderni firmy se proto stale vice zaméfuji na prevenci
pracovnich rizik, zavadéni inovativnich bezpecnostnich opatieni a ziskavani mezinarodné
uznavanych certifikaci. Implementace efektivniho systému fizeni bezpecnosti a ochrany zdravi

pii praci nejen chrani zaméstnance, ale také zlepSuje image spolecnosti a jeji postaveni na trhu.

Cilem prace je identifikovat a zhodnotit problematiku bezpecnosti prace z pravniho
a ekonomického pohledu. Soucasti bude analyza procest spojenych s bezpecnosti a ochranou
zdravi pii praci ve vybraném podniku. V ramci prace budou podany navrhy a doporuceni

pro praxi vybraného podniku.

Préace je rozd€lena do dvou hlavnich ¢asti — teoretické a praktické. Teoreticka Cast se vénuje
obecnému vymezeni pojmu bezpecnosti prace a jejimu historickému vyvoji. Dale se zamétuje
na fizeni rizik, Skoleni a problematiku pracovnich Urazi a nemoci z povolani. Nasledujici
kapitoly rozbiraji pravni ramec bezpe&nosti prace v Ceské republice, véetné kli¢ovych zakoni
a nafizeni, které stanovuji povinnosti zaméstnavatelli a zaméstnancl. Pozornost je vénovana
také managementu bezpecnosti prace a jeho systémovému fizeni, vCetné¢ metodiky 5S
a mezindrodniho standardu ILO-OSH 2001. Posledni kapitola teoretické Casti se zabyva
certifikaci bezpecnosti a ochrany zdravi pfi préci, zejména normou ISO 45001, programem

Bezpecny podnik a pfinosy certifikace pro podniky.

Praktickd Cast se zaméfuje na analyzu systému bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci
ve spolecnosti Astroprint, s.r.o. Nejprve je pfedstavena samotnd spolecnost, jeji certifikace,
organiza¢ni struktura a vyrobni procesy. Nasledné je podrobné analyzovan stav bezpecnosti

a ochrany zdravi pfi praci v této spoleCnosti, pficemz diiraz je kladen na pracovni rizika,
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kategorizaci praci, Skoleni souvisejici s bezpecnosti a ochranou zdravi pii praci,
pracovnélékarské sluzby, pracovni Urazy, osobni ochranné pracovni prosttedky, nakladani
s chemickymi latkami, provoz strojnich zafizeni a provérky bezpeCnosti a ochrany zdravi
pii praci. Soucasti analyzy je dotaznikové Setfeni mez zaméstnanci, které zkouma jejich

vnimani bezpec¢nosti a ochrany zdravi pii praci a odhaluje pfipadné nedostatky v této oblasti.

V ramci dotaznikového Setfeni budou zjistovany postoje zaméstnanct k jednotlivym aspektim
bezpecnosti a ochrany zdravi pii praci, véetné jejich povédomi o bezpecnostnich pravidlech,
hodnoceni pracovnich podminek a ptistupu vedeni k zajistovani bezpecnosti a ochrany zdravi
pti praci. Vysledky tohoto Setfeni poskytnou dilezitd data pro néasledné navrhy na zlepSeni
systému fizeni bezpeCnosti a ochrany zdravi pfi praci v analyzované spole¢nosti. Klicovou
soucasti navrhl bude identifikace slabych mist, jejich pfi¢in a moznosti eliminace ¢i zmirnéni

negativnich dopadii na zaméstnance i samotnou spolecnost.

Na zéklad¢ ziskanych dat je v zavérené kapitole provedeno zhodnoceni systému bezpecnosti
a ochrany zdravi pfi praci ve spole¢nosti Astroprint, s.r.0. a jsou navrzena opatieni ke zlepSeni.
Tato opatfeni mohou pfispét k efektivnéj§imu fizeni pracovnich rizik, lepsi ochrané

zameéstnanct a celkovému zlepSeni pracovniho prostredi.

Hlavnim piinosem této prace je nejen poskytnuti teoretického piehledu o problematice
bezpecnosti a ochrany zdravi pii praci, ale zejména identifikace konkrétnich slabych mist
Vv analyzované spolecnosti a navrh moZznych feSeni ke zvySeni bezpe€nosti a ochrany zdravi

pfi praci.
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1 POJEM BEZPECNOST PRACE

Slovni spojeni bezpecnost prace se sklada ze dvou slov. Prvnim z nich je bezpecnost. Tento
pojem mizeme vysvétlit napfiklad slovy stav bez ohrozeni, jistota, klid, zarucenost
nebo ovéienost. Druhym slovem je prace, tu lze popsat jako Géelnou lidskou ¢innost konanou

s vynalozenim urc¢itého usili. [2]

1.1 Vyznam bezpecnosti prace
Bezpecnost prace neboli celym nazvem bezpecnost a ochrana zdravi pii praci (BOZP)
je rozsahly mezivédni obor, ktery v sobé zahrnuje systémy pravidel. Tato pravidla maji chranit
zamestnance 1 zaméstnavatele. Zaméstnance chrani nejen pied vznikem pracovnich urazi
a nemoci z povoléni, ale také pied stresem, Sikanou, obtézovanim nebo nerovnym zachazenim
na pracovisti. Pravidla se snazi potlaCit veSkeré negativni aspekty prace pusobici
na zaméstnance. Zameéstnavatele chrani zejména pted ekonomickymi nésledky plynoucimi
ze $patného zdravi zaméstnancti nebo sniZeni pracovni pohody zaméstnanci. Radime sem

naptiklad snizeni produktivity prace, nahrady mzdy v dob&é nemoci nebo snizeni

konkurenceschopnosti. [1]

Existuje jeSté treti strana, kterd ma zdjem na zajiSténi bezpecnosti prace, a tou je stat. Stat
investuje do svych obcanti naptiklad formou nakladi na vzdélani nebo lékatskou péci. Obcan,
ktery utrpi pracovni Uraz, je poSkozen nemoci z povoléni, nebo zemie, neni schopen tyto
investice splacet. Takovy obcan vétsSinou zptsobuje dalsi naklady v podobé socidlnich davek.
Stat chrani své z4jmy pomoci kontrolnich mechanismu jakymi jsou naptiklad inspekce prace
pro oblast bezpe€nosti prace nebo organy ochrany vefejného zdravi pro oblast ochrany zdravi

pii praci. [1]

Obor bezpecnost prace v sobé zahrnuje technicka, technologicka, organizaéni, vychovna a dalsi
opatieni, diky kterym jsou tvofena pracovisté, na kterych nedochdzi k pracovnim trazim.
Vytvorené pracovni podminky zabranuji ptisobeni nebezpeénych Cinitelli pracovniho procesu
na zamestnance a dal$i osoby. Bezpec¢nost prace je souborem pozadavkii na pracovisté
a pracovni prostiedi, bezpecnost technickych zatizeni, vhodnou organizaci prace, vhodné
technologické a pracovni postupy a také pozadavki na zdravotni a odbornou zpusobilost

zamé&stnancu a dalSich pracujicich osob. [3]

Bezpecnost a ochrana zdravi pfi praci je n€kdy vnimana jako disciplina zabyvajici se méfenim
toxickych latek, hluku, stresu a dalSich faktord ohrozujicich zdravi. Snazi se stanovit pfijatelnou

uroven takovych hrozeb pro zdravi jako jsou bezpecné vzdalenosti, adekvatni vybaveni, vhodné
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systémy a spravna vyrobni praxe. Jednou z moznosti, jak adekvatné fidit bezpecnost a ochranu
zdravi pfi praci mize byt jeji méfeni a integrace do obecnych systémi managementu.

Je to zpisob, jak dosahnout socialni udrzitelnosti v celé organizaci. [10]

S bezpecnostni prace je spojen i pojem udrzitelnd prace nebo udrzitelnd kariéra. Tedy takova
préace, ktera podporuje rozvoj personalnich zdrojii a vede k udrzitelné pracovni schopnosti.
Udrzitelna kariéra ma tii zakladni pilife: zdravi, Stésti a produktivitu. Zdravi v sobé zahrnuje
jak fyzické, tak i duSevni zdravi, je tedy nutny soulad pracovni kariéry s dusevnimi a fyzickymi
schopnostmi ¢loveéka. Fyzické i psychické naroky nékterych zaméstndni nemusi mit vliv
na zdravi ¢loveéka v prvotnich letech vykonavani prace, ale mohou se projevit az s pfibyvajicim
vékem. Stésti je subjektivni pocit Gispéchu nebo spokojenosti kazdého konkrétniho ¢lovéka
se svou praci. Pod pojmem produktivita si pfedstavujeme silny vykon v sou¢asném zaméstnani
a potencial pro zaméstnani budouci. Tyto tfi charakteristiky jsou dulezité pro clovéka

I pro organizaci. Jejich soulad je zakladem udrzitelné prace. [4]

Bezpecnost prace je oblast, kterd na prvni pohled organizaci nic nepfinasi ani nic nevydélava.
Proto je ¢asto vnimana jako povinnost nebo nutnost. Zaméstnanci jsou lidé, kteti maji jen jeden
zivot a jedno zdravi. Pokud zaméstnavatel chce mit zdravé a spokojené zaméstnance, ktefi
podavaji stoprocentni vykon, musi jim umoznit podminky pro bezpecny vykon préce.
Zameéstnavatel by tedy v oblasti bezpecnosti prace nemél oc¢ekavat kratkodoby zisk v podobé
penéz, ale dlouhodoby piinos plynouci ztoho, ze je zodpovédnym a uvédomélym

zaméstnavatelem, pro kterého jeho zameéstnanci pracuji s radosti. [22]

1.2 Historie bezpecnosti prace
Historie bezpecnosti a ochrany zdravi pii praci sahd az do 18. stoleti pf. n. 1. V tomto stoleti
vydal babylonsky kral a panovnik Chammurapi babylonsky zdkonik. Zakonik se skladal
z 282 c¢lanku, které se zabyvaly pravnimi otdzkami rodiny, soukromého vlastnictvi a majetku
obecné, obchodu, cen a mezd, pljéek a jejich splaceni, nasilnych ¢inli a postaveni riznych
spolecenskych vrstev vEetné otrokli. Nalezneme zde i ¢lanky tykajici se oblasti bezpecnosti
a ochrany zdravi pfi praci. Napiiklad § 229 — Jestlize stavitel pro nékoho stavi dim a nepostavi
jej fadné a dim, ktery postavil, spadne a zabije vlastnika domu, pak bude tento stavitel potrestan

smrti. [16]

Ve starovékém Egypté také nalézdme snahy o omezeni vzniku poskozeni z divodu vykonu
prace. Napiiklad s délniky stavicimi pyramidy byla uzavirdna smlouva, na zdklad& které

dostavali mzdu, byla jim zajisSt'ovana specidlni strava a byla jim dostupna zdravotni péce. Prvni
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pravidla, ktera se jiz fakticky tykala BOZP vznikla jiz ve stfedovéku. Uplatiiovala
se u cechovnich organizaci. Psalo se v nich o zabezpec€eni starych a zmrzacenych femeslnikd,

sirotkll a vdov a byla zde stanovena pracovni doba. [1]

Jednim z prvnich historickych dokument, ktery upravoval pracovni podminky a bezpecnost
V hornictvi, byl pravni kodex Ius regale montanorum. Tento zédkonik, vydany ¢eskym kralem
Véaclavem II. v roce 1300, stanovil pravidla pro té¢zbu a zpracovani drahych kova a zaroven
obsahoval opatieni, kterd 1ze povazovat za rané¢ formy BOZP. Kodex ptfedevSim upravoval
organizaci prace v dolech, ur¢oval odpovédnosti jednotlivych banskych tGiednikli a stanovoval
zasady, které mély minimalizovat rizika pii tézb¢. I kdyz tehdejsi pravni normy neobsahovaly
moderni pojeti ochrany zdravi zaméstnancli, nékteré pasaze Ius regale montanorum lze
interpretovat jako piedchidce soucasnych BOZP piedpist. Mezi klicové aspekty tohoto kodexu
patfilo: pracovni podminky a organizace prace, bezpecnostni opatieni, feSeni pracovnich turaza
a odpovédnost a dozor a inspekce. Tento kodex mél vyznamny dopad na dal$i pravni Gpravy
horniho prava ve sttedni Evropé a pfispél k pozdéjSimu rozvoji pracovnépravnich predpisii
zamétenych na bezpecnost pracovnikll. Lze jej chépat jako jeden z prvnich ptikladi legislativni

snahy o regulaci pracovnich podminek a ochranu zdravi pfi vykonu t&zké fyzické prace. [45]

V roce 1776 byl v Rakouském cisafstvi vydan zakon na ochranu déti v tovarnach. V roce 1804
vydal Napoleon ob¢ansky zékonik. Prvni ptedpisy o bezpecnosti prace platné pro ceské zemée
byly vydany vroce 1811. Obsahovaly napiiklad povinnost zaméstnavatele chranit zivot
a zdravi zaméstnance. Roku 1884 byl v Rakousko-Uhersko vydan zakon o maximalni délce
pracovni doby. Vyznamné pro bezpecnost a ochranu zdravi pfi praci byly také roky 1888
a 1889, kdy byl pfijat zdkon o trazovém pojiSténi délnikli a zdkon o nemocenském pojisteéni.
Po vzniku samostatného Ceskoslovenska v roce 1918 byly pfijaty rakouské Zivnostenské

zakony a inspekce. Ty byly podfizené ministerstvu socialni péce. [16]

Po roce 1918 se zacala psat samostatnd historie bezpecnosti a ochrany zdravi pii praci
v Ceskoslovensku a pozdgji v Ceské republice. Ceskoslovensko bylo prvnim statem, ve kterém
byla ustanovena osmihodinova pracovni doba. Prvni zdkon o bezpec¢nosti pfi praci byl vydan
Vv roce 1951. Tento zakon obsahoval povinnosti podniku i povinnosti pracujicich. Stanovil také
funkci bezpec¢nostniho technika. Druhy zdkon prace vydany vroce 1961 vyzadoval,

aby se pracovnici na BOZP aktivné podileli. [17]
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Prvni zakonik prace vzeSel v platnost v roce 1965. V tomto zakoniku byly pievzaty vSechny
dosavadni pravni principy obsazené v piedchozich zdkonech a do osob, na nez se vztahuji
pravidla BOZP, zahrnul i osoby, které se s védomim zaméstnavatele zdrzuji na jeho
pracovistich. Druhy zdkonik prace se datuje do roku 2006. Obsahuje upravu plvodniho
zékoniku a také nové zakony, které se tykaly naptiklad upravy mzdy, odmény za pracovni
pohotovost, primérné mzdy nebo cestovnich ndhrad. Prehled nejdilezitéjsich zdkont a nafizeni

je uveden na obrazku 1 Dulezité milniky v oblasti prava o BOZP. [17]

zakon €. 91/1918 Sb., o pracovni dobé

vladni nafizeni €. 53/1931 Sb., o ochrané zdravi
a zivota délnikd pfFi Zivnostenském provadéni
staveb

vladni narizeni €. 41/1938 Sb., jimz se vydavaji
vSeobecné predpisy na ochranu Zivota a zdravi
pomocnych délnika

zakon €. 67/1951 Sb., o bezpecnosti pfi praci

zakon ¢. 65/1961 Sb., o bezpecnosti a ochrané
zdravi pfi praci

zakon ¢&. 65/1965 Sb., zakonik prace

zakon €. 262/2006 Sb., zakonik prace

Obrazek 1: Dilezité milniky v oblasti prava o BOZP
Zdroj: [17]

1.3 Management rizik
Management rizik je nedilnou soucasti BOZP. Po zaméstnavateli je poZadovéno, aby ve svém
podniku posuzoval rizika pii praci a provadél opatieni k jejich odstranéni nebo minimalizaci.
Odborny termin pro tuto ¢innost je fizeni rizik pti praci. Posuzuji se dvé zékladni skupiny rizik.
Prvni je pro oblast bezpecnost prace a druha pro oblast ochrany zdravi pfi praci. ZjednoduSené
muzeme fici, Ze se jednad o oblasti hygieny prace a ergonomie. Riziko pfi praci neznamena
nebezpeci, Ze se stane Uraz, ale je to kombinace Cetnosti nebo pravdépodobnosti vyskytu

nebezpedné udalosti a nasledku této udalosti. [1]
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V praxi je fizeni rizik ¢asto vnimano jako soubor formalnich néstroju a postupt, které¢ maji byt
delegovany na odborniky. Avsak nejen odbornici, ale i generdlni feditelé nebo vrcholovi
a liniovi manazeti se s rizikem setkavaji na kazdodenni bazi, i kdyz si to ¢asto neuvédomuji.
Manazefi obvykle tidi rizika prostfednictvim manazerskych postupi, které nejsou vyslovné

vénované managementu fizeni rizik, ale Gizce s nim souvisi. [18]

Manazefi by se riziky méli zabyvat systematicky. Rizeni rizik musi byt sou¢asti podnikového
managementu. VSechny procesy v podniku jsou ohrozovany riziky a jsou zdrojem rizik.
Procesni zmény jsou vzdy spojeny se vznikem novych rizik. Proto by se v podniku mély
provadét pravidelné analyzy, které¢ vcas odhali mozné pfiCiny rizik. Hlavnim cilem téchto
analyz je vhodnymi opatienimi snizovat pravdépodobnost a zadvaznost moznych nezadoucich
nasledki rizik. Identifikovana rizika je nutné vzit v Gvahu jako pfilezitosti. Nebezpecni,
kterému manazefi porozumi, se stava zdrojem ziskani pfevahy nad témi, kdo rizikiim nevénuji

pozornost. Pokud jsou rizika piehlizena, jejich hrozba ¢asem neustale nardsta. [21]

Existuje spousta metod, jak vyhledavat a fidit rizika. Jeden z nejzndmé;jSich zpiisobi fizeni rizik
se sklada z péti krokti. Jsou jimi: vyhledavani rizik (analyza rizik, identifikace rizik, hodnoceni
— posouzeni rizik), akceptace opatfeni — snizovani rizika, vedeni dokumentace BOZP,
informovani o rizicich a sledovani a kontrola rizik. Téchto pét krokd, které se opakuji stale

dokola, jsou znazornény na obrazku 2 Rizeni rizik BOZP. [19]

Obrazek 2: Rizeni rizik BOZP

Zdroj: vlastni zpracovani dle [19]
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Béhem prvniho kroku, vyhledavani rizik, je dilezité podrobné projit nejen pravodni a provozni
dokumentaci vSech technickych zafizeni, stroji a pfistroju, ale také se dokonale seznamit
s kazdou casti pracovisté, protoze nebezpecné faktory se mohou skryvat kdekoliv. V analyze
rizik se zpracuji vSechny dostupné informace, které byly ziskany béhem vyhledavani rizik.
Identifikace rizik znamené nutnost zjistit, co ptesn¢ predstavuje dané riziko a kdo je tomuto
riziku vystaven. Hodnoceni — posouzeni rizik znamena, ze se urc¢i, jak zadvazna rizika jsou a jak

mohou ohrozovat zdravi a zivoty pracovnika. [19]

Ihned potom, co jsou rizika odhalena a posouzena, je nutné najit zptsob, jak je sniZovat.
Je nezbytné vytvoftit metodu nebo postup vedouci k minimalizaci rizik. Nasledné je vypracovan
registr rizik, tedy seznam rizikovych faktort, které se mohou vyskytovat na pracovisti. Rizika
se hodnoti podle pravdépodobnosti ohrozeni, nasledku ohrozeni a ndzoru hodnotitelii. VSechny
materialy, které se tykaji rizik, musi byt shromazd’ovany a vedeny jako soucast dokumentace
BOZP. O vsech zjisténych rizicich je nutné informovat zaméstnance, dodavatele, odbératele,
externi pracovniky a ostatni osoby pohybujici se na pracovisti. VSechna rizika je nadale nutné
sledovat, kontrolovat a aktualizovat informace o nich. Nejlep§im zplsobem je stanovit
si terminy pravidelnych kontrol rizik a pfi nich zaroven provétovat, zda se neobjevila rizika

nova. [19]

1.4 Skoleni BOZP

Skoleni zaméstnancti je zékladnim zptisobem, jak sezndmit zaméstnance s informacemi
ohledné bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci. VSichni zaméstnavatelé maji povinnost zajistit
zaméstnancim Skoleni o pravnich a ostatnich ptedpisech k zajisténi bezpecnosti a ochrany
zdravi pti praci. Tato Skoleni dopliiuji odborné ptfedpoklady a pozadavky na zaméstnance
pro vykon prace, které souvisi s jimi vykondvanou praci a maji spojitost s riziky, se kterymi

se zaméstnanec muze na pracovisti setkat. [3]

Skoleni BOZP je nékolik druhil a kazdé ma svij udel. Vstupni $koleni musi absolvovat kazdy
zamé&stnanec pii nastupu do prace. Periodickd Skoleni jsou povinna v ¢asovych intervalech,
které urcuje zaméstnavatel. Mimotadna Skoleni jsou organizovana, pokud dojde ke zméné
pracovniho zatazeni, druhu prace nebo pii zavedeni nové technologie, pfi zméné pracovnich
postuptl nebo v piipadech, které mohou mit podstatny vliv na BOZP. Skoleni se neprovadi
podle univerzdlnich osnov. Vzdy musi byt pfizplisobeno konkrétnim podminkdm
ve spole¢nosti. Podniky jsou ¢asto déleny na specificka pracovisté, pro které jsou Skoleni BOZP

rizna a vzdy probihaji ve vztahu K rizikim danym na konkrétnim pracovisti. [1]
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Nejobsahlejsim Skolenim je vstupni Skoleni. Sklada se z n¢kolika ¢asti. Obecna ¢ast seznamuje
zaméstnance s pravnimi a ostatnimi ptedpisy k zajisténi BOZP, s piedvidatelnymi riziky jejich
prace a s opatfenimi piijatymi zaméstnavatelem na ochranu pied ptisobenim téchto rizik.
Zaméstnavatel seznami zaméstnance také s informacemi a pokyny, které musi zaméstnanec
pti své praci dodrzovat. PokraCovanim Skoleni je Skoleni na pracovisti, kde jsou zaméstnanci
pfedany pokyny vztahujici se k ¢innosti sjednané v pracovni smlouvé tak, aby zaméstnanec
mohl podavat spolehlivy, bezpecny a zdravotné nezavadny pracovni vykon. Tteti ¢asti Skoleni
je zaskoleni, zaudeni a zacvik. UCelem tohoto $koleni je poskytnout teoretické védomosti
a praktické dovednosti pro stily a bezpeny vykon prace. Posledni Casti skoleni je predani
stroju, zafizeni a pfedméti, s nimiz bude zaméstnanec pracovat. Béhem tohoto predavani musi
byt zaméstnanec sezndmen s veSkerou dokumentaci k pfeddavanym strojim a pomuckam.

Skoleni se provani v den nastupu zaméstnance do zaméstnani v pracovni dobg. [23]

Mezi dalsi povinna Skoleni patii Skoleni pro specidlni (odborné) ¢innosti. To se vztahuje
na urcité odborné Cinnosti stanovené zvlastnimi ptedpisy, pro jejichz vykon je pozadovan
doklad o kvalifikaci na zékladé Skoleni, zkouSek a opakovaného ptezkusovani. Povinné je také
opakované (periodické) Skoleni BOZP. Jeho ucelem je prohloubit a doplnit znalosti
zameéstnancll o nové predpisy a poznatky, které se vztahuji k BOZP. Dale probihaji skoleni
za ucelem doplnéni a prohloubeni znalosti pfi zménach souvisejicich se zajisténim bezpecnosti
a ochrany zdravi zaméstnancti. Souc¢asti kazdého Skoleni BOZP musi byt ovéteni znalosti, jehoz
zpusob stanovuje zameéstnavatel. NejCastéji se provadi ustnim prezkouSenim nebo pisemnym
testem. Doklad o ovéfeni znalosti se uklada v osobni slozce zaméstnance. O veskerych
Skolenich je zaméstnavatel povinen vést dokumentaci, kterd obsahuje zdznam o $koleni
suvedenim mista a data kondni Skoleni, osnovu, casovy rozvrh, prezenéni listinu
s podpisy proskolenych osob a podpis Skolitele. Naklady spojené se $kolenim BOZP nese

zamé&stnavatel. [23]

Podle charakteru vykonavané prace jsou provadéna dalsi Skoleni, ktera s BOZP souviseji. Jsou

to Skoleni nad ramec obecné zavaznych Skoleni. Patii mezi né Skoleni:

e ve vztahu kdopravnim prostiedkim (Skoleni fidi¢t firemnich vozidel,
zdokonalovani odborné zpisobilosti fidi¢l, Skoleni obsluh motorovych

manipulacnich voziki, Skoleni strojniki),
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e pfiipracich pfedstavujicich zvySené riziko ohrozeni zdravi (Skoleni praci ve vyskach,
Skoleni leSenaru, Skoleni svarect, Skoleni obsluh motorovych pil, Skoleni obsluh

kfovinotezil),

e obsluh vyhrazenych technickych zafizeni (vyhrazend technicka zatizeni zdvihaci,

elektricka, tlakova a plynova),
e zamé&stnancu nakladajicich s nebezpecnymi chemickymi latkami a smésmi. [24]

Forma Skoleni neni urCena zakonem, takZze zavisi na zaméstnavateli, zda Skoleni bude
provadéno zptisobem osobniho Skoleni na pracovisti za ucasti lektora nebo online formou,
takzvanym e-learningem. Varianta zvoleného Skoleni by méla odrazet vSechna rizika
a podminky, se kterymi se zameéstnanci na pracovistich setkdvaji. Online Skoleni jsou
dostupné;jsi, casové méné naro¢na a cenové prijatelnéjsi nez osobni Skoleni s lektorem. Podle

zakona musi mit online Skoleni tyto parametry:
e Skoleni zaméfené na konkrétni ¢innosti ve firm¢ dle konkrétnich profesi,
e piimé propojeni s dokumentaci BOZP vcetné potvrzeni, Ze si ji zaméEstnanec precetl,
e vyjmenovana specifika pracovisté, ve kterych se zaméstnanci pohybuji. [25]

Mezi posledni trendy v oblasti Skoleni BOZP patii Skoleni ve virtudlni realité. Tomuto tématu
se ve svém projektu ,,Virtualni realita v BOZP* vénuje také Vyzkumny tstav bezpecnosti
prace. Vyzkumny ustav prostiednictvim tohoto projektu pfedstavuje moderni piistup k prevenci
rizika poskozeni zdravi zaméstnancli zapfi¢inéného pracovnim urazem nebo nemoci
z povolani. K vyuce slouZi specialni software, ve kterém probiha vyuka pomoci scénaiti. Avatar
prostfednictvim videi podava informace o situaci, ve které se pracovnik nachazi a o tom,
co se od n¢j ocekava. Nasledné je vyzadovano, aby Skoleny provedl urcité kroky a dokazal,
ze zvladl jednotlivé postupy a celou situaci. Vyuziti virtualni reality ve Skoleni BOZP slibuje
fadu vyhod, naptiklad tfikrat rychlejsi proces u€eni, 30% zvySeni kvality rutinni prace, lepsi
koordinaci Skoleni, sniZeni nakladd na Skoleni a vV neposledni fadé umoziuje zaZit scénafe,

které jsou jinak t€zko simulovatelné. Pfedpoklada snizeni pracovnich urazt o 40-60 %. [20]

1.5 Pracovni urazy a nemoci Z povolani
Pracovni uraz je poskozeni zdravi nebo smrt zaméstnance, doslo-li k nim nezavisle na jeho vili
kratkodobym, ndhlym a ndsilnym plsobenim zevnich vlivii pfi plnéni pracovnich ukola

nebo v ptimé souvislosti s nimi. Jako pracovni uraz se posuzuje téz Uiraz, ktery zaméstnanec

20



utrpél pro plnéni pracovnich ukoll. Pracovnim urazem neni Uraz, ktery se zaméstnanci piihodil

na cesté do zaméstnani a zpét. [3]
Specifikovany jsou tfi druhy pracovnich trazii:

e smrtelny (takové posSkozeni zdravi, na jehoz nasledky urazem postizeny

zameéstnanec nejpozdéji do jednoho roku zemfiel),

e zivazny (takové poskozeni zdravi, trva-li hospitalizace Urazem postizeného

zaméstnance déle nez pét dntt),

e ostatni (takové poskozeni zdravi, jehoz nasledkem doslo ke zranéni zaméstnance

S pracovni neschopnosti delsi nez ti'i pracovni dny). [26]

O tom, zda se jedna o pracovni Graz nebo ne, rozhoduje zaméstnavatel. Pokud se zaméstnanec
se zaméstnavatelem nedohodnou na uznani pracovniho trazu, fesi se zalezitost soudni cestou.
Pti vzniku pracovniho trazu je zaméstnavatel povinen zachovat stav pracovisté na misté urazu
do doby objasnéni pfi¢in a okolnosti vzniku pracovniho trazu a zjistit pfi¢inu a okolnosti
vzniku pracovniho urazu. Kazdy uraz musi byt podle pravidel zapsan do knihy urazd. Pokud
byl uraz zévazny nebo smrtelny, musi ho zaméstnavatel nahlasit bez zbytecného odkladu
stanovenym organiim a institucim, a to vyhotovenym zdznamem o urazu, ktery jim zasle.
Zameéstnavatel ma povinnost pfijmout a provést nezbytna opatieni, aby se zabranilo vzniku

opakovaného pracovniho trazu. [26]

Pracovni urazy v Ceské republice eviduje Statni ufad inspekce prace a Cesky bafisky ufad.
V roce 2023 bylo na uzemi Ceské republiky evidovano 35 840 pracovnich trazi, z toho bylo
77 smrtelnych, 732 zavaznych a 35 031 ostatnich pracovnich urazii. Vyvoj poctu pracovnich
urazl od roku 2013 do roku 2023 ma klesajici tendenci. Smrtelné a zadvazné pracovni urazy

v tomto obdobi jsou znazornény Vv tabulce 1. [28]

Tabulka 1: Vyvoj pracovnich urazi v CR

Rok Smrtelné pracovni Grazy Zavazné pracovni urazy
2013 113 1385
2014 117 1412
2015 131 1315
2016 104 1323
2017 95 1147
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Rok Smrtelné pracovni urazy Zavazné pracovni urazy
2018 123 1149
2019 95 1006
2020 108 833
2021 88 788
2022 88 797
2023 77 732

Zdroj: Vlastni zpracovani dle [28]

Nejcastéjsim zdrojem smrtelnych pracovnich trazt v roce 2023 byla pozemni vozidla. Tento
pti dopravnich nehodach na vetfejnych komunikacich, ale o urazy pfi provozu dopravnich
prostfedkli vzniklé na Gcelovych komunikacich a v nevetfejnych prostorach, jakymi jsou
komunikace v arealu firmy nebo komunikace k obhospodafovani zemédélskych ¢i lesnich
pozemku a dal$i. Druhym nejcastéjSim zdrojem pracovnich urazti byly budovy, konstrukce
a povrchy nad urovni zemé¢. V této kategorii bylo zaznamenano 15 smrtelnych pracovnich

wrwe

pracovnich urazu. [28]

Nemoci z povolani jsou nemoci vznikajici neptiznivym ptisobenim chemickych, fyzikalnich,
biologickych nebo jinych Skodlivych vlivii, pokud vznikly za podminek uvedenych v seznamu
nemoci z povolani. Nemoci z povolani se rozumi téz akutni otrava vznikajici nepfiznivym

pusobenim chemickych latek. [3]

Vyskyt a sloZzeni nemoci z povolani jsou monitorovany v Narodnim registru nemoci z povolani.

wevr

rizikovym faktorim prace a pracovnich podminek. Svétovou zdravotnickou organizaci byla
onemocnéni spojena s praci vymezena jako nemoci bé&zné se vyskytujici v populaci,
ale v n¢kterych povolanich je jejich vyskyt vyznamné zvySeny nad populaéni pramér,
poptipadé€ jsou jejich pribeéh a zdvaznost neptiznivé ovlivnény praci. Mezi nejvyznamngjsi

neptiznivé vlivy prace fadime:

e nevhodnou, vynucenou pracovni polohu a z toho rezultujici pfetézovani svalovych

skupin, pohybového aparatu a cévniho feciste,

e latky znecist'ujici ovzdusi,
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e psychickou zatéz,
e nepiiméfenou fyzickou zatéz. [27]

Pokud existuje podezfeni, Ze nemoc zaméstnance souvisi sjeho praci a pracovnimi
podminkami, vyjadfit se Ktomu mulze jakykoliv lékaf na zakladé odbornych poznatkt
a klinickych projevii vysetfovaného zaméstnance. Posouzeni onemocnéni a hlaseni nemoci
Z povolani, stejn¢ jako sledovani nemocného pracovnika a navrh na bodové hodnoceni
bolestného provadi odborné spadové pracovisté oddeleni nebo kliniky nemoci z povolani nebo
pracovniho I¢ékafstvi. Podminky vzniku onemocnéni ovéfuje orgdn ochrany vetejného zdravi.

Za vznik poskozeni zaméstnance odpovida jeho posledni zaméstnavatel. [27]

Ro¢ni souhrn statistik nemoci z povolani je pravidelné¢ zpracovavan Statnim zdravotnim
ustavem. Vroce 2023 bylo v Narodnim registru nemoci zpovolani zapsano 7001
profesionélnich onemocnéni u 6156 osob. Dominuji zde zeny, kterych bylo 4960, muzi bylo
1196. Jako nejcastéj$i nemoc z povolani bylo v roce 2023 evidovano onemocnéni covid-19.
Zaméstnancii s touto nemoci zpovoldni bylo evidovano 6265, nejcastéji pochazeli
Z pracovniho odvétvi zdravotni a socidlni péce. Druhym nejcastéjSim onemocnénim byl svrab,
ktery byl zaznamenéan u 92 zaméstnanci. V sestupném zebticku se dale umistily tyto nemoci
Z povolani: nemoci zpusobené fyzikalnimi faktory (336 piipadl), nemoci postihujici dychaci
cesty, pohrudnici a pobfisnici (122 ptipada), kozni nemoci (71 ptipadi), nemoci zpiisobené
ostatnimi faktory a Ciniteli (2 pfipady) a nemoci zplsobené chemickymi latkami (1 ptipad).

Nejcastéjsi nemoci zpusobenou fyzikalnimi faktory je syndrom karpalniho tunelu. [29]
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2 PRAVNI RAMEC BEZPECNOSTI PRACE V CESKE
REPUBLICE

Pravni a ostatni predpisy, tedy zakony, vyhlasky, nafizeni vlady a smérnice Evropské unie
tykajici se bezpecnosti prace, jSou piedpisy na ochranu zivota a zdravi, piedpisy hygienické
a protiepidemicke, technické, stavebni, dopravni, o pozarni ochrané, o zachézeni s hotlavinami,
vybuSninami, chemickymi a jinymi latkami Skodlivymi zdravi. Jejich spolecnym znakem

je uprava otazky tykajici se ochrany zivota a zdravi. [5]

Pro oblast bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci existuje vice nez 300 pravnich a ostatnich
predstavim 5 z nich, jejichz studiem by mél zacit kazdy, kdo se chce tématem bezpecnosti

a ochrany zdravi pti praci zabyvat. Zbylych 25 uvedu v seznamu v posledni podkapitole. [6]

2.1 Zakon €. 262/2006 Sh.
Zakon €. 262/2006 Sb., zakonik prace, upravuje pracovnépravni vztahy vznikajici pfi vykonu
zavislé prace mezi zaméstnanci a zaméstnavateli. Upravuje také pravni vztahy kolektivni
povahy. Zakon podava informace o pravnich vztazich, ke kterym dochazi jesté pred vznikem
pracovné pravnich vztaht a také o pravech a povinnostech zaméstnancli i zaméstnavatelt.
Zakon uvadi in¢které sankce za poruseni téchto povinnosti. Bezpecnost a ochrana zdravi

pfi praci je feSena v paté Casti tohoto zakona, konkrétné v § 101 - § 108. [6]

Tento zédkon ukladd zaméstnavateli povinnost zajistit bezpecnost a ochranu zdravi nejen
zamé&stnancl pii préci, ale také vSech fyzickych osob, které se s jeho védomim vyskytuji
na pracovisti. VeSkeré naklady spojené se zajiStovanim bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci
nese zameéstnavatel. Zaméstnavatel je také povinen provadét prevenci rizik, tedy vyhledavat
nebezpecné Cinitele pracovniho prostiedi a pracovnich podminek, a nasledné zjiStovat jejich
zdroje. VSechna rizika musi vyhodnocovat. Na zdkladé vyhodnoceni je nezbytné piijimat
opatieni k jejich odstranéni nebo alespont minimalizaci. O téchto ¢innostech zaméstnavatel vede
dokumentaci. Zakon dale uklddd zaméstnavateli povinnost pfijmout opatfeni pro ptipad
vyskytnuti se mimoradnych udélosti, kterymi mohou byt naptiklad havarie, pozary nebo

povodné. [7]

Zakon definuje povinnosti zaméstnavatele. Mezi ty hlavni patfi napiiklad: nepfipustit,
aby zaméstnanec vykonaval zakazané prace, zajistit zam&stnancim poskytnuti prvni pomoci,

nepouzivat odménovani praci, pii kterém jsou zaméstnanci vystaveni zvySenému nebezpeci
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ujmy na zdravi a mnoho dalSich. Zakon déale zaméstnavateli uklada povinnost zajistit ochranné
pracovni prostiedky, pracovni odévy a obuv, myci, Cistici a desinfek¢ni prosttedky a ochranné
napoje. Specifikovany jsou zde také povinnosti zameéstnavatele pii pracovnich trazech
a nemocech z povolani, jako je naptiklad povinnost objasnit pfi¢iny vzniku pracovniho tGrazu

nebo povinnost vést evidenci vSech urazu v knize trazi. [7]

Zamgéstnanec ma nejen povinnosti, ale také prava. Mezi nejvyznamnéjsi prava zamestnance
patii pravo na zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci a pravo odmitnout vykon prace,
0 které se domniva, ze ohrozuje jeho zivot nebo zdravi. Zaméstnanci maji také pravo ucastnit
se feSeni otazek tykajicich se bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci. Mohou tak Cinit
prostiednictvim odborové organizace nebo zastupce pro oblast bezpecnosti a ochrany zdravi
a 0 bezpecnost a zdravi fyzickych osob, se kterymi se béhem pracovniho vykonu stietava. Mezi
dalsi povinnosti zaméstnance patii napiiklad Gcastnit se Skoleni zaméfenych na bezpecnost
0 ochranu zdravi pfi praci, podrobit se pracovnélékarskym prohlidkam, dodrzovat stanovené
pracovni postupy, nepoZzivat alkoholické nédpoje a nezneuzivat jiné navykové latky na pracovisti
zameéstnavatele a nevstupovat pod jejich vlivem na pracovist€¢ nebo oznamovat svému

nadfizenému nedostatky a zavady na pracovisti. [7]

2.2 Zakon ¢. 309/2006 Sb.

Zakon €. 309/2006 Sb., o zajisténi dalSich podminek bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci
zapracovava piislusné predpisy Evropské unie a upravuje dal$i poZadavky bezpecnosti
a ochrany zdravi pfi praci v pracovné pravnich vztazich a pfi ¢innosti nebo poskytovani sluzeb
mimo pracovnépravni vztahy Vv navaznosti na Zikonik prace. Tento zdkon upravuje také

povinnosti bezpecnosti prace na pracovisti, rizikové faktory a prace na stavenisti. [6]

Tento zakon klade poZadavky na pracovisté a pracovni prostiedi, kterd maji byt prostorove
a konstruk¢né feSena tak, aby pracovni podminky pro zaméstnance odpovidaly bezpe¢nostnim
a hygienickym pozadavkiim z hlediska bezpe¢nosti a ochrany zdravi pii praci. Zvlast’ definuje

pozadavky na pracovisté a pracovni prostiedi na stavenisti. [8]

Zakon ukladd zaméstnavateli povinnost zajistit, z hlediska bezpe¢nosti a ochrany zdravi
pfi praci, vhodnost strojl, technickych zatfizeni, dopravnich prostiedkii a naradi. Dalsi
povinnosti zamé&stnavatele z hlediska tohoto zakona je organizovat praci a stanovit pracovni
postupy tak, aby byly dodrzovany zasady bezpe¢ného chovani na pracovisti. Zaméstnavatel

je také povinen zajistit bezpe¢nostni znacky, znaceni a signaly na pracovisti. [8]
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Zakon dale specifikuje nakladani zaméstnavatele se zjiSténymi rizikovymi faktory a také
upiesiiuje pozadavky pfi praci s chemickymi karcinogeny a biologickymi Ciniteli. Jsou zde

vyjmenovany latky, se kterymi je zakazano pracovat. [8]

Zameéstnavatel je povinen zajistovat a provadét ikoly v hodnoceni a prevenci rizik mozného
ohrozeni zivota nebo zdravi zaméstnance sam, je-li K tomu zpisobily. Pokud zptsobily neni,
je povinen tyto tkoly zajistit odborné€ zptsobilym zaméstnancem, piipadné jinou zptisobilou

osobou. Tyto povinnosti jsou specifikovany dle poc¢tu zaméstnanct spole¢nosti. [8]

Bezpecnost a ochrana zdravi pii ¢innostech nebo poskytovani sluzeb mimo pracovné pravni
vztahy je zde feSena formou odkazl na pfisluSné paragrafy v zdkoniku prace, kdy se na tyto

osoby vztahuji stejnd prava a povinnosti jako na zaméstnance. [8]

V posledni casti zdkona jsou feSeny ukoly zadavatele stavby, jejiho zhotovitele, poptipadé
fyzické osoby, kterd se podili na zhotoveni stavby, a koordinatora bezpe€nosti a ochrany zdravi

pfi praci na stavenisti. [8]

2.3 Narizeni vlady ¢. 101/2005 Sb.

Natizeni vlady €. 101/2005 Sb., o podrobné&jsich pozadavcich na pracovisté a pracovni prostiedi
urcuje, v jakém stavu musi byt pracovisté tak, aby neohrozovalo bezpecnost a zdravi osob, které
se zde vyskytuji. Zaméstnavatel pfi zajisténi bezpecného stavu pracovisté vychdzi z hodnoceni
rizik. Pracoviste, které ma byt uvedeno do provozu musi spliiovat pozadavky tohoto natizeni
a také pozadavky stanovené ve zvlastnich ptedpisech. Konkrétni pozadavky na bezpecnost

a ochranu zdravi pii praci jsou uvedeny v pfiloze tohoto natizeni. [6]

Mezi pozadavky na pracovisté patii naptiklad uspotadani pracovisté tak, aby zaméstnanci byli
chranéni pfed nepfiznivymi povétrnostnimi vlivy a pied Skodlivymi ucinky pracovnich
postupii. Musi byt urceny osoby, které zajiStuji bezpe¢ny provoz, pouZzivani, udrzbu, uklid,
CiSté€ni a opravy pracovisté. O tomto musi byt vedeny zdznamy. V nafizeni je specifikovano,
Ze umisténi, usporadani a instalace vyrobnich a pracovnich prostfedki a zatizeni, skladovych
prostortl, komunikac¢nich ploch a dopravnich komunikaci, stejn€ jako vymezeni pracovniho
mista zaméstnanci, stroje a technickd zafizeni se umistuji tak, aby byly soustfedény vyrobni
a pracovni prostiedky a zafizeni s pfiblizn€ stejnymi ucinky podle druht, vlastnosti Skodlivin

a vlivii na okoli. [9]

Zaméstnavatel stanovuje a dodrzuje terminy a rozsahy kontrol, zkousSek a revizi celkového

vybaveni pracovisté, a také vSech pracovnich a vyrobnich prostfedki a zafizeni. Za dodrzovani
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terminG a lhit pro provadéni téchto Cinnosti je zodpovédna osoba, kterou zaméstnavatel
stanovi. O provedenych zasazich vede kontrolni a revizni zaznamy, které uchovava tak,
aby byly k dispozici osobam vykonavajicim na zatizenich pracovni ¢innosti a dozorovym

a kontrolnim organdm. [9]

2.4 Narizeni vlady ¢. 361/2007 Sb.

Naftizeni vlady €. 361/2007 Sb., kterym se stanovi podminky ochrany zdravi pii praci
zapracovava prislusné ptredpisy Evropské unie. Zabyva se predevSim rizikovymi faktory
pracovnich podminek, zptisobem hodnoceni rizikovych faktorii, podminkami poskytovani
osobnich ochrannych pomiticek a ochrannych napojti, hygienickymi pozadavky na pracovisté
a pracovni prostiedi, zptisobem organizace postupti pii zatézi teplem nebo chladem, opatfenimi
pro zdolavani mimofadnych udalosti, rozsahem informaci k ochrané¢ zdravi pfi praci s olovem
a dal$imi toxickymi latkami nebo minimalnimi pozadavky na rozsah Skoleni zaméstnance
pfi praci s azbestem. V nafizeni se stanovuje ¢lenéni, metody a zptsoby zajist'ovani rizikovych

faktorti pracovnich podminek. [6]

Natizeni ¢leni rizikové faktory mikroklimatickych podminek na zatéz teplem a chladem,
chemické faktory na latky a smési obecné, olovo, prach, karcinogeny, mutageny, latky toxické
pro reprodukci a azbest, biologické Cinitele ¢leni na skupiny a fyzicka zatéz se ¢leni na celkovou

fyzickou zatéz, lokalni svalovou zatéz, pracovni polohy a ruéni manipulaci s biemeny. [14]

ZatézZ teplem specifikuje, co znamend zatéZ teplem, podle jakych faktorti se hodnoti a jeji vliv
na zaméstnance podle toho, jak dlouhou dobu je zatézi teplem vystaven. Urcuje také hygienické
limity ztraty tekutin pifi zatézi teplem. Zatéz chladem je specifikovana pomoci teplot,
kdy je stanoveno, jaké ochranné obleCeni, obuv a rukavice musi zaméstnanec pouzivat
a na jaké prestavky musi mit narok. Natizeni dale urcuje podminky k poskytovani ochrannych

napoju. [14]

Pro praci s chemickymi latkami jsou stanoveny pfipustné expozi¢ni limity a nejvyssi ptipustné
koncentrace. Je stanoveno hodnoceni zdravotniho rizika pro zaméstnance, ktery je pfi praci
exponovan chemické latce, smesi nebo prachu. Také je zde feSen postup pro piipad, kdy dojde
k nadmérné expozici pii mimofadné udalosti. [14]

Samostatnymi oddily v nafizeni jsou také podminky ochrany zdravi pii praci s fyzickou
a psychickou zatézi. Je zde vymezena celkova fyzicka zatéz, lokalni svalova zaté€z, pracovni
poloha a ruéni manipulace s biemenem. Pro kazdou skupinu jsou stanoveny hygienické limity,

hodnoceni zdravotniho rizika, blizsi pozadavky na zpisob organizace prace a pracovni postupy
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a minimalni opatieni k ochrané zdravi. Psychicka zatéz je zde specifikovana jako zatéz spojena
S monotonii, ve vynuceném pracovnim tempu, v tfisménném nebo nepfetrzitém pracovnim
rezimu nebo vykonavana pouze v no¢ni dobé¢. I u psychické zatéze jsou stanoveny minimalni
opatfeni k ochran¢ zdravi pfi praci. Mezi dal$i pracovni zatéze patii prace se zrakovou zatézi

nebo s biologickymi Ciniteli. [14]

Natizeni hovoti 1 0 blizSich hygienickych pozadavcich na pracovisté a pracovni prostiedi. Mezi
bliz§i hygienické pozadavky na mikroklimatické podminky na pracovisti patii vétrani
pracovist’, nucené vétrani a ohfivarna. Hygienickymi pozadavky na osvétleni pracovisté jsou
y T " . N . oy
pozadavky na osvétleni vnitinich pracovist’ s trvalou praci, osvétleni venkovnich pracovist bez
trvalé prace astrvalou praci. Mezi hygienické pozadavky na prostory pracovisté patii
pozadavky na svétlou vySku prostor ur¢enych pro praci, objemovy prostor, rozméery podlahové

plochy, rozméry pracovni roviny, pracovniho mista a pozadavky na ovladace. [14]

Zvlast jsou vymezeny podminky ochrany zdravi pii préci se zobrazovacimi jednotkami
a prostor uréeny pro praci s biologickymi c¢initeli. TaktéZz jsou v nafizeni stanoveny blizsi
hygienické pozadavky na zasobovani vodou, rozméry, provedeni a vybaveni sanitarnich

a pomocnych zafizeni a pozadavky na malovani a tklid. [14]

2.5 Zakon ¢. 258/2000 Sb.

Zakon €. 258/2000 Sb., o ochrané vetejného zdravi a o0 zméné nékterych souvisejicich zakonl
zapracovava piislusné predpisy Evropské unie a upravuje v ndvaznosti na piimo pouzitelné
piedpisy Evropské unie tyto oblasti: prava a povinnosti fyzickych a pravnickych osob v oblasti
ochrany a podpory vefejného zdravi, soustavu organti ochrany vetejného zdravi, jejich
pisobnost a pravomoc, tkoly dalSich organii vefejné spravy v oblastech ochrany a podpory
vetejného zdravi a hodnoceni a snizovani hluku z hlediska dlouhodobého primeérného

hlukového zatizeni zivotniho prostiedi. Zakon téz fesi ukoly, plisobnost a pravomoc organd,

které jsou ¢inné v ochran¢ vetejného zdravi. [6]

V Gvodu zédkon vysvétluje, co znamena pojem veifejné zdravi, ochrana vefejného zdravi,
ohrozeni vetejného zdravi a podpora veiejného zdravi. Zakon je délen do nékolika dilu, které
se zabyvaji mimo jiné zménou Zivnostenského zakona, zménou zakona o ochrané spotiebitele,
zménou zakona o vefejném zdravotnim pojisténi, zménou horniho zadkona nebo zménou zédkona

0 vykonu vazby. [15]

Tématem bezpecnosti a ochrany zdravi pii praci se zabyva dil sedm v Casti prvni, konkrétné
§ 3744, nazvany ochrana zdravi pii praci. V prvni Casti je feSena kategorizace praci. Zakon
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stanovuje, ze prace se zarazuji do Ctyt kategorii, a to podle miry vyskytu faktort, které mohou
ovlivnit zdravi zaméstnanct. Zadost o zatazeni prace do kategorie podava zaméstnavatel podle
presnych instrukci. O zafazeni prace do tteti nebo ¢tvrté kategorie rozhoduje ptisluSny organ
ochrany vefejného zdravi, o zatazeni do druhé kategorie rozhoduje zaméstnavatel a ostatni

prace jsou zafazeny do kategorie prvni — nejméné rizikové. [15]

Préce rizikové jsou takové, kde je nebezpecni vzniku nemoci z povolani nebo jinych nemoci
souvisejicich s praci. Takova prace je zafazena do kategorie tieti nebo ¢tvrté, miize byt zafazena
I do druhé. Rizikové prace je zaméstnavatel povinen evidovat dle pozadavkt uvedenych
vV tomto zdkoné. Dale je zde feSeno pouzivani biologickych Ciniteli a azbestu. Posledni

odstavec hovofi o teplé vodé pro osobni hygienu zaméstnancu. [15]

2.6 Dalsi legislativa souvisejici s BOZP
V této podkapitole je uvedeno 25 dalSich zakonu, vyhlasek a nafizeni, které bezprostiedné

souvisi s bezpec¢nosti a ochranou zdravi pii praci. Jsou jimi:

e Zakon ¢. 251/2005 Sb., o inspekci prace.

e Zakon ¢. 174/1968 Sb., o statnim odborném dozoru nad bezpecnosti prace.

e Vyhlaska ¢. 180/2015 Sb., o pracich a pracovistich, které jsou zakazany t¢hotnym
zaméstnankynim.

e Zakon €. 372/2011 Sb., o zdravotnich sluZzbach a podminkach jejich poskytovani.

e Vyhlaska ¢. 104/2012 Sb., o stanoveni bliz§ich pozadavkl na postup pii posuzovani
a uznavani nemoci z povolani.

e Nafizeni vlady ¢. 201/2010 Sb., o zplsobu evidence Urazi, hlaSeni a zasilani zaznamu
0 urazu.

e Zakon €. 205/2015 Sb., kterym se méni zakonik prace a zrusuje zdkon o Urazovém
pojisténi zamé&stnanct.

e Nafizeni vlady ¢. 375/2017 Sb., o vzhledu, umisténi a provedeni bezpecnostnich
znacek a znaceni a zavedeni signald.

e Vyhlaska ¢. 432/2003 Sb., kterou se stanovi podminky pro zatfazovani praci do
kategorii.

e Nafizeni vlady €. 495/2001 Sb., kterym se stanovi rozsah a bliz§i podminky
poskytovani OOPP.

e Nafizeni vlady €. 21/2003 Sb., kterym se stanovi technické poZzadavky na osobni

ochranné prostiedky.
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Natizeni vlady €. 272/2011 Sb., o ochrané zdravi pied neptiznivymi ucinky hluku

a vibraci.

Natizeni vlady ¢. 291/2015 Sb., o ochrané zdravi pied neionizujicim zafenim.
Natizeni vlady ¢. 406/2004 Sb., o blizsich pozadavcich na zajisténi bezpecnosti

a ochrany zdravi pfi praci v prostiedi s nebezpecim vybuchu.

Natizeni vlady ¢. 362/2005 Sb., o blizsich pozadavcich na BOZP pfi praci

na pracovistich s nebezpec¢im padu z vysky nebo do hloubky.

Natizeni vlady ¢. 591/2006 Sb., o blizSich minimalnich pozadavcich na bezpecnost

a ochranu zdravi pfi préci na stavenistich.

Natizeni vlady €. 28/2002 Sb., kterym se stanovi zptisob organizace prace

a pracovnich postupt pii praci v lese.

Nafizeni vlady ¢. 378/2001 Sb., kterym se stanovi bliz8i poZzadavky na bezpecny
provoz a pouzivani stroji, technickych zatizeni, ptistroji a naradi.

Vyhlaska ¢. 50/1978 Sb., Ceského tiadu bezpecénosti prace a Ceského batiského tradu
0 odborné zpusobilosti v elektrotechnice.

Vyhlaska ¢. 85/1978 Sb., Ceského Gifadu bezpeénosti prace o kontrolach, revizich

a zkouskach plynovych zatizeni.

Vyhlaska ¢. 18/1979 Sb., Ceského Gitadu bezpeénosti prace a Ceského barniského
uradu, kterou se urcuji vyhrazena tlakova zatizeni.

Vyhlaska &. 19/1979 Sb., Ceského uiadu bezpeénosti prace a Ceského bafiského
ufadu, kterou se urcuji vyhrazena zdvihaci zatizeni.

Vyhlaska ¢. 73/2010 Sb., o stanoveni vyhrazenych elektrickych technickych zatizeni,
jejich zatazeni do tfid a skupin a o bliz§ich podminkach jejich bezpec€nosti.

Vyhlaska &. 21/1979 Sb., Ceského uiadu bezpeénosti prace a Ceského bafiského
ufadu, kterou se urcuji vyhrazend plynova zatizeni.

Vyhlaska &. 48/1982 Sb., Ceského ufadu bezpeénosti prace, kterou se stanovi zakladni

pozadavky k zajisténi bezpecnosti prace a technickych zatizeni. [6]
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3 MANAGEMENT BEZPECNOSTI PRACE

Management bezpecnosti prace neboli bezpecnostni management je ucinny, samoregulujici
se systém, ktery zajiStuje integrované fizeni bezpecnosti v podniku. Realizuje ho vedeni
podniku na zakladé bezpe¢nostni politiky. Spoc¢iva v zavedeni efektivniho fizeni bezpecnosti
a ochrany zdravi pfi praci v€etné ochrany Zivotniho prostiedi. Tyto oblasti je nezbytné zaclenit
do stavajiciho systému fizeni podniku. Cilem managementu bezpecnosti prace je minimalizovat
rizika poskozeni zdravi zaméstnanct a ztrat na zivotech a také minimalizovat ztraty organizace

v disledku omezeni moznosti vzniku mimoiadnych udalosti. [30]

3.1 Systémové rizeni BOZP
Systémové fizeni BOZP je funk&ni mechanismus zajist'ujici BOZP, ktery je vytvofen, zaveden
do praxe a trvale udrzovan. Funguje kontinualné nikoliv operativné podle momentalnich potieb.

Musi vzdy napliovat tii hlavni zésady:
e BOZP zacina nahofe,

e vztahy vedeni firmy k BOZP jsou povaZovany za zcela rovnocenné snaham

0 zvyseni produktivity prace,
e Dbezpecnost prace se vyplaci. [1]

Prvni zé&sada je stéZejni. DodrZzovani zasad BOZP musi byt béZnou soucasti prace vrcholového
managementu. Cely systém fizeni BOZP musi byt zaveden shora, nikoliv z iniciativy odborné
zpusobilé osoby. Odborné zpiisobild osoba muize dat podnét k zavedeni systému a podilet
se na jeho vytvofeni. Rozhodnuti o zavedeni systému do praxe a jeho prosazeni je ukolem top
managementu. S tim souvisi druhd zasada, ktera tikd, Ze vedeni firmy se musi aktivné podilet
na systémovém fizeni bezpecnosti prace a povazovat ho za stejné diilezZité jako jakékoliv jiné
procesy Vv podniku. Tteti zasada hovoii o efektivnim zhodnoceni vytvareni bezpecného
prostiedi pro tvorbu zisku podniku. Implementaci systémového fizeni BOZP podnik neziska

ptimy zisk. Zisk se projevi neptimo diky zvyseni produktivity prace. [1]

Systémové fizeni BOZP je proaktivni komplexni pfistup k ochrané zdravi a zivotl zaméstnancu
pred vyskytujicimi se riziky na pracovistich. Zahrnuje v sob& univerzalni principy, které se daji
aplikovat v kazdém podniku nezavisle na jeho velikosti. Klicovym prvkem k zavedeni
systétmového fizeni je fadnd identifikace nebezpeci a stanoveni jejich priorit. Spolecnost
musi umét fidit sva rizika a zaroven zlepSovat vykonnost za UCelem odstranéni nebo

minimalizace téchto rizik. Dulezitou soucasti fungujiciho systémového fizeni je efektivni
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planovani, které v sobé zahrnuje stanoveni méfitelnych cilii, kterych musi byt dosazeno,
identifikace nebezpe¢i a vyhodnoceni pfislusnych rizik, zavadéni standardd pro bezpecné
provadeéni praci a vytvareni pozitivni kultury BOZP. Systémové fizeni umozni spolecnosti
vytvofit politiku BOZP, identifikovat nebezpeci a stanovit rizika, identifikovat priority a cile,
vytvofit strukturu a program, pfijimat opatfeni, monitorovat, pfijimat napravna opateni a také

auditovat a prezkoumavat své ¢innosti. [31]

3.2 Zavadéni systémového Fizeni BOZP
Kazda spolecnost si musi vytvofit vlastni systém fizeni BOZP, ktery bude odpovidat procesim
probihajicim ve spole¢nosti a bude garantovat urCitou Uroven fizeni BOZP. Neni mozné
si koupit naptiklad standardizovany protokol o vyhodnocovani rizik a pouzit ho v jakékoliv
spoleCnosti. Spolecnosti Casto vyuzivaji dodavatelské firmy pro zpracovani dokumentace
BOZP. Pti zadavani vypracovavani dokumentt tykajicich se oblasti BOZP dodavatelské firmé
je nezbytné ptesné specifikovat pozadavky na obsah dokumentl. Pti prebirani dokumentii
je nutné zhodnotit, zda dokumenty splnily o¢ekavani zadavajici spole¢nosti. Velmi dulezité
je také vytvotit dobré komunikacni toky plynouci celou spole¢nosti pro zpétnou vazbu. Dokazi

totiz pfinést cenné informace. [44]

Prvnim a nejdtlezitéjSim krokem pii zavadéni a zlepSovani systémového fizeni BOZP
je pocatecni prezkoumani souc¢asného stavu fizeni BOZP v organizaci. Tento stav je nasledné
nutné porovnat s pozadavky legislativy. S nimi musi byt v souladu. Béhem pocatecniho
pfezkoumani je nutné zjistit, zda politika BOZP obsahuje systematickou identifikaci nebezpeci.
Zaroven se oveétuje, zda je politika adekvatni, jasna, vSechny dotcené strany ji rozumi a zda
je dostupna na prislusnych mistech. Také je nutné potvrdit, ze hodnoceni rizik na konkrétnich
pracovistich je provadéno pravidelné a je aktudlni. Kontroluje se, zda jsou vytvoreny bezpecné
pracovni postupy pro veskeré pracovni ukony v podniku a zda jsou identifikovéna a pftijata
opatfeni pro bezpetna pracovisté. Zkouma se, zda je spravné provadéno Skoleni a vycvik

zaméstnanct a zda pii ném zaméstnanci dostavaji veskeré potfebné informace. [31]

Uspé&sné systémové Fizeni BOZP zahrnuje n&kolik prvkii. DilleZitym prvkem je politika BOZP,
to znamenda sméfovani organizace v oblasti BOZP. Déle je to planovani, kdy je pomoci analyzy
rizik naplanovan zpusob dosazeni politiky BOZP. Soucasti je také implementace a fizeni,
pii kterém podnik zavede a fidi BOZP tak, jak bylo naplanovano. Dalsim prvkem je kontrola.

Ovétuje se, zda to, co bylo napldnovano, bylo také uskutecnéno v praxi. A poslednim prvkem
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je prezkoumani systému managementu, které se provadi na zakladé vysledkt z kontroly ovéteni

funk¢nosti systému fizeni BOZP. Systém se po piezkoumani da upravit a piipadné zlepsit. [31]

3.3 Metoda 5S

Metoda 5S je definovana jako systém, jehoz zavedeni pfinese podniku cista, piehledna,
bezpecna a dobie organizovana pracovisté. To pomahd snizovat plytvani a optimalizovat
produktivitu. Nazev je odvozen z péti japonskych termint zacinajicich pismenem S. Jsou jimi:
Seiri, Seiton, Seiso, Seiketsu a Shitsuke. V piekladu tyto pojmy znamenaji: tfidit, uspotadat,
Cistit, standardizovat a udrzovat. Vizualizace metody je znazornéna na obrazku 3 Metoda 5S.
Mezi hlavni benefity, které zavedeni této metody spolecnosti pfinese, patii predevsim zlepSeni
bezpecnosti, vyssi dostupnost vybaveni, nizs$i chybovost, niz$i ndklady, zvySeni flexibility

vyroby, zlepSeni moralky zaméstnanct, lep$i vyuziti aktiv a zlepSeni image podniku. [32]

Systém 5S byl navrhnut pro snizeni plytvani a optimalizaci produktivity prostfednictvim
udrzovani uspotadaného pracovisté a pouzivani vizualnich podnéti k dosazeni konzistentnich
provoznich vysledkd. Béhem kazdodennich pracovnich ¢innosti jsou rutiny, které udrzuji
Vv organizaci potadek, nezbytné pro hladky a efektivni tok ¢innosti. Metoda také povzbuzuje
pracovniky ke zlepSovani jejich pracovnich podminek a poméaha jim zamezovat plytvani,
ale také snizovat neplanované prostoje a zasoby v priubéhu procesu. Typicka implementace 5S
vede Kk vyraznému snizeni plochy potifebné pro stavajici operace. Toho lze dosahnout
uspofadanim nastroji a materialti do barevné oznacenych skladovacich mist a také vytvofenim

sad, které obsahuji pfesné to, co je nutné mit pro provedeni daného pracovniho ukolu. [33]

Metoda 5S nebyla primarné vyvinuta pro fizeni BOZP na pracovisti, ale da se implementovat
tak, aby slouZila k prevenci urazli a poskozeni zdravi. Nepotadek a nahromadéné nepotiebné
véci na pracoviStich délaji pracoviSté potencidlné nebezpecné. Metoda 5S zajisti spravné
rozmisténi pfedmétli na pracovisti, stanoveni pravidel, zavedeni Cistoty a pofadku a zlepSeni

pracovniho prostiedi. Tim dojde ke zvySeni bezpecnosti na pracovisti. [34]

Prvnim krokem je tfidéni neboli také tiklid a odstranéni nepotiebnych véci. Zakladem je urcit
predméty, které nejsou na pracovisti potiebné a ty budou nasledné odstranény. Potiebnost
predmétii je urena podle frekvence jejich pouzivani. Do tklidu je nutné zahrnout vSechny
pfedméty nachazejici se na pracovisti, tedy 1 obsahy skiini, zdsuvek nebo kuffiki. Doporucuje
se vytvofit soupis vSech polozek. Béhem tfidéni dostanou zaméstnanci cervené visacky,

kterymi oznaci nepotiebné nebo nepouzivané predméty. [34]
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Druhy krok v sobé zahrnuje uspofaddni a spravné uloZeni. Identifikuji se vhodnd mista
pro jednotlivé predméty na zaklad¢ frekvence jejich pouzivani. Predméty se umisti v souladu
s ergonomickymi pravidly. Mohou se pouzit pomicky jako jsou naptiklad obrysy predmét
nakreslené na mistech, kde maji néstroje byt umistény. Na zavér tohoto kroku se urci osoby

zodpovédné za udrzovani poradku a spravné uloZeni nastroji. [34]

Ttetim krokem je ¢isténi a Uklid. V této fazi jsou pracovisté zbavena veskerych necistot
a pozaduje se jejich stalé udrzovani v takovémto stavu. Pokud je pracovisté ¢isté, zaméstnanci
snadno identifikuji nesrovnalosti a poruchy jakymi jsou naptiklad tnik prachu, oleji nebo

poskozeni zafizeni. Je nutné definovat co, pro¢, jak, ¢im, kde, kdo a kdy se Cisti. [34]

Obrazek 3: Metoda 5S

Zdroj: Vlastni zpracovani podle [34]

Ctvrty krok obsahuje standardizaci a kontrolu. Tento krok vychézi z krokii pfedchozich.
VSechny ¢innosti musi byt standardizované, takZe se provadi stale stejnym zpiisobem. Stanovi
se pravomoci a odpovédnosti konkrétnich zaméstnanci a také piesna pravidla. Standard
se zahrne do fizené dokumentace. Doporucuje se vytvofit systém odmén za dodrzovani

pravidel. [34]

Patym krokem je udrzovani, do kterého patii sebedisciplina a dodrzovani standardt. Standardy

musi byt dodrzovany a zlepSovany. Toho se dosdhne provadénim pravidelnych kontrol nebo
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auditti. Zaméstnanci musi chapat, proc je systém 5S dilezity a prospésny. K tomu jim pomohou

stanoviska vrcholového managementu. [34]

3.4 1LO - OSH 2001
V roce 1998 Odbor BOZP Mezinarodniho ufadu prace (nyni SafeWork), ktery je soucasti

Mezinarodni organizace prace (MOP), zacal ve spolupraci s Asociaci hygieny prace (IOHA)
s identifikaci kli¢ovych prvkl systému fizeni BOZP. Spolecné zrevidovaly tehdejsi standardy
tykajici se této problematiky. Identifikovaly spoleéné prvky jednotlivych systémi
a vypracovaly navrhy smérnic ILO. Tyto ndvrhy byly po dobu dvou let pfezkoumdavany
mezinarodnimi experty, ktefi usilovali o jejich vylepSeni. Na konci roku 1999 British Standard
Institution (BSI), kterd je ¢lenem ISO, oficidlné navrhla ztizeni nového oboru pro odbornou
¢innost ,,fizeni bezpe¢nosti a ochrany zdravi pii praci® s cilem vypracovat normu ISO. Tato
iniciativa konkurovala navrhiim MOP a setkala se s odmitavym postojem. Navrh byl netispé$ny
a ptijato bylo pokra¢ovani praci na ILO. Finalni navrh dokumentu ILO byl pfedlozen ¢leniim
MOP v lednu 2001. Smérnice ILO pro systémy fizeni bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci

byly experty piijaty v dubnu 2001. Publikovany byly v prosinci 2001. [35]

Smérnice ILO-OSH 2001 pro systémy fizeni bezpecnosti a ochrany zdravi pii praci jsou
unikatnim mezinarodnim vzorem. Jsou kompatibilni s dal§imi normami a navody pro systémy
fizeni. Tyto smérnice nejsou pravné zavazné. Zakladnim predpokladem téchto smérnic je,
Ze bezpecnost a ochrana zdravi pfi praci by méla byt integralni slozkou fizeni podniku.
Zduraznuji dalezitost zajisténi dobrého vykonu a vysledkl v oblasti BOZP. Pfipominaji nutnost
odpovédnosti vrcholového vedeni za BOZP v podniku. Smérnice maji dvé roviny. Prvni z nich
je uroven celostatni, ktera je zaloZena na zdkonech a pravnich ptfedpisech. Druha troven je
podnikova, kde je vysvétlena nutnost pfizpisobit se specifickym podminkdm v konkrétnim
podniku. Do smérnic se promitaji hodnoty, které ILO vyznava. Jsou jimi naptiklad tripartita,
relevantni mezinarodni standardy véetné imluvy o bezpecnosti a ochrané zdravi pii praci z roku

1981 a timluvy o zavodnich stravovacich sluzbach z roku 1985. [36]

Metodické nadvody obsazené ve smérnicich ILO slouzi jako prakticky néstroj pro vybudovani
narodniho ramce pro systém ftizeni BOZP a na trovni organizace potom poskytuji navod
na integraci prvki fidicich systémi BOZP. Smérnice ILO definovaly pét hlavnich prvki
systému fizeni BOZP. Prvnim prvkem je spravna politika, kterd zahrnuje ti¢ast zaméstnancu.
Druhym prvkem je organizovani, tedy urceni odpovédnosti, kompetenci, provadéni Skoleni,

dokumentace systému fizeni BOZP a komunikace. Tfetim prvkem je planovani
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a implementace, kde je zahrnuto pocate¢ni prezkouméni, systém planovéani, vyvoje
a implementace, cile BOZP, prevence nebezpeCi, fizeni zmény, havarijni pfipravenost,
zprosttedkovani, ndkup a smluvni vztahy. Ctvrty prvek je hodnoceni, do kterého patii
monitorovani a méfeni vykonu, vysetfovani pracovnich urazli, onemocnéni, nemoci z povolani
a jejich vliv na vykonnost BOZP, dale audit a pfezkoumani vedenim organizace. Patym prvkem

je ¢innost pro zlepseni, tedy preventivni a napravna opatieni a neustalé zlepSovani. [31]

Smérnice ILO jsou primarné prostiedkem k dosazeni neustalého zlepSovani vykonnosti
organizaci v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci. Mohou je pouzivat vSichni, kdo
nesou zodpovédnost za oblast BOZP v podniku. Zavadéni systémi fizeni BOZP v organizacich
ma pozitivni dopad na snizeni nebezpeci a rizik, ale také na zvySeni produktivity prace.
Smérnice pozaduji smysluplnou politiku na ochranu zaméstnancii pfed pracovnimi riziky.
Skladaji se ze souboru praktickych pristupti a nastrojt, které maji za cil snizit pocet pracovnich
urazii, nemoci z povolani, nehod a umrti. Zamé&stnavatelé maji odpovédnost a povinnost
zajiStovat bezpecné pracovni prostfedi pro své zaméstnance. ILO je jednim z uZiteCnych

nastroju pro plnéni téchto odpovédnosti. [37]
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4 CERTIFIKACE

Podnik, ktery si zavede standardizovany systém managementu BOZP, muze zazadat
0 pfezkoumani tohoto systému nezavislou tieti stranou, na zéklad¢ kterého ji mize byt udélen
certifikat. Pfezkoumani je provedeno pomoci auditu, ktery je zaméfen jak na dokumentaci,
tak na uplatnéni systému v praxi. Samotna certifikace nezvySuje troven BOZP. ZvySovani
urovné je dasledkem vhodné vytvoreného a spravné aplikovaného systému fizeni BOZP

do praxe. [1]

Popularita certifikaci bezpe¢nosti a ochrany zdravi pii praci neustale roste a rozsifuje
se do novych prumyslovych odvétvi. Studie Madsena zkoumala rozdily v Grovni bezpe¢nosti
a ochrany zdravi pfi praci u drziteld certifikadtu a u spolecnosti, které certifikdt nemaji. Ob¢
kategorii organizaci byly hodnoceny ve dvou oblastech, kterymi byly: systematické usili
Vv oblasti BOZP souvisejici s procesem a usili v oblasti BOZP souvisejici s obsahem. Vysledky
analyzy odhalily, ze certifikovana pracovist¢ dosahuji lepSich vysledkli nez necertifikovana
V obou kategoriich. Objevila se jen mala skupina drziteld certifikatu, jejichz vysledky byly
podprimérné. U vétSiny se vSak zjistilo, Ze Gsili, které vyvijeji v oblasti bezpe¢nosti a ochrany

zdravi pii praci je skutecné a nejedna se jen o predstirani za Gcelem ziskani certifikatu. [11]

4.1 1SO 45001

ISO je mezinarodni organizace pro standardizaci. ZaloZena byla v roce 1947 jako nezavisla,
nevladni organizace. Je to nejveétsi normalizacni organizace, ktera sdruzuje pires 160 clent.
Kazdy z jejich €lend patii k narodnimu orgéanu, ktery zastupuje standardizaci ve své zemi.
Prostfednictvim svych €leni ISO sdruZuje odborniky, ktefi sdili své znalosti a vyviji standardy
pro poskytovani feSeni primyslovych a komer¢nich vyzev. Norma ISO 45001 byla ptedstavena
v bifeznu 2018 jako norma patiici do skupiny ISO 45000. Tato skupina vede organizace
ke zlepSeni bezpe€nosti a ochrany zdravi pii praci. ISO 45000 ma jen jeden auditovatelny

standard, kterym je 1ISO 45001. [12]

Norma ISO 45001 pomaha organizacim zlepSovat se v oblasti bezpecnosti a zdravi pii praci
vytvarenim bezpecného pracovniho prostiedi, ve kterém je pfedchazeno traziim a nemocem.
Organizace po celém svété sdili potfebu zajistit bezpecné a zdravé pracovni prostiedi,
aby snizili pravdépodobnost jakychkoliv nehod. ISO 45001 poskytuje ramec, ktery pomaha
chrénit zaméstnance pfed nehodami. Nejen nehody, ale i pracovni stres je vyznamnym
celospolecenskym problémem. Velkd ocekavani, rostouci konkurence a rychlé zmény

Vv technologiich vyviji tlak na zaméstnance, aby pracovali tvrdéji a déle. Tento typ stresu milize
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vazné ovlivnit zdravi a pohodu nejen zaméstnanct, ale i jejich okoli. Norma ISO 45001

je flexibilni a mtze byt aplikovana v celé fad¢ organizaci. [13]

Tato norma nahradila mezinarodné€ uznavanou normu OHSAS 18001:2007. Hlavnim tcelem
této ptivodni normy bylo umoznit organizaci fidit rizika a zlepSit vykonnost BOZP. Norma
ISO 45001 cili na proaktivni zlepSeni vykonnosti BOZP v prevenci trazii a poSkozeni zdravi.
Jejim hlavnim zamétenim je prevence a proaktivni fizeni rizik. Norma je postavena na principu
,high level structure®, tedy spolecné struktuie vSech ISO norem systému managementu. Diky

tomu se norma snadno integruje s ostatnimi systémy fizeni. [38]

Norma ISO 45001 se da aplikovat na kazdou organizaci, ktera ma v amyslu vytvofit, zavést
a udrzovat systém managementu BOZP pro zlepSovani bezpecnosti a ochrany zdravi pii praci,
pro odstraiiovani nebezpeci a pro minimalizovani rizik v oblasti BOZP bez ohledu na jeji

velikost. Pomaha dosahnout hlavnich vystupt systému managementu BOZP, do kterych patii:
e neustalé zlepSovani vykonnosti v oblasti BOZP,
e plnéni pozadavkil pravnich pfedpist a jinych pozadavkd,
e dosahovani cili BOZP. [39]

4.2 Kli¢ové pozadavky normy ISO 45001
Norma ISO 45001:2001 je <¢lenéna do deseti kapitol. Prvni tfi  kapitoly jsou
uvodni a zbyvajicich sedm definuje pozadavky normy. Tyto kapitoly jsou hodnoceny

certifikacnimi auditory. Jednotlivé kapitoly jsou vyjmenovany v tabulce 2 Kapitoly normy 1ISO
45001:2018. [12]

Tabulka 2: Kapitoly normy 1SO 45001:2018

Cislo kapitoly Nazev kapitoly cesky Nazev kapitoly anglicky
1. Predmét normy Scope
2. Citované dokumenty Normative references
3. Terminy a definice Terms and definitions
4. Kontext organizace Context of the organizations
5. Vedeni a ucast pracovniki Leadership and worker participation
6. Planovani Planning
7. Podpora Support
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Cislo kapitoly Nazev kapitoly Cesky Nazev kapitoly anglicky
8. Provoz Operation
9. Hodnoceni vykonnosti Performance evaluation

10. ZlepSovani Improvement

Zdroj: vlastni zpracovani dle [12]

4.2.1 Uvodni kapitoly
Uvodni tfi kapitoly se jmenuji: pfedmét normy, citované dokumenty a terminy a definice.
Predmét normy stanovuje pozadavky pro systém fizeni a ocekdvané vysledky. Specifikuje
pozadavky na systém managementu bezpecnosti a ochrany zdravi pifi praci. Citované
dokumenty nejsou obsahem normy. Kapitola je zafazena z divodu zachovani shodného
¢islovani se vSemi ostatnimi ISO normami pro systém fizeni. Platné terminy a definice nejsou
Vv norm¢ sefazeny podle abecedy, ale podle jejich konceptualniho vyznamu. Mezi vyznamné
terminy patii naptiklad: organizace, zainteresovana strana, pracovnik, spoluti¢ast, konzultace,
pracovisté, smluvni dodavatel nebo pozadavek. Sdruzeni ISO pravidelné aktualizuje

terminologické databaze na svych internetovych strankach. [39]

4.2.2 Kontext organizace
Kapitola kontext organizace pozaduje specifikovani prostfedi, ve kterém se organizace
pohybuje a stanoveni rozsahu hranic pro systém fizeni BOZP. Prvni krok, ktery organizace
musi u€init, je urcit interni a externi faktory, které mohou ovlivnit jeji schopnost dosdhnout
oc¢ekavanych vystupt systému fizeni BOZP. Do internich faktorli zahrnujeme naptiklad
restrukturalizaci, nové vyrobky, organiza¢ni strukturu nebo odpovédnosti a role pracovniki.
Mezi externi faktory patfi naptiklad pfirodni, politické, socidlni a kulturni prostfedi nebo nové

pravni ¢i technické predpisy. [38]

Organizace dale urci zainteresované strany, kterych se systémy managementu BOZP dotykaji
a relevantni potieby a ocekavani zainteresovanych stran. Stanovi, které z t&€chto potieb
a ocekavani jsou nebo by mohly byt pozadavky pravnich piedpist a jinymi pozadavky. Mezi
zainteresované strany zpravidla patfi mistni, stdtni a nadnarodni organy, dodavatelé, zakaznici,
zaméstnanci a jejich zastupci, obchodni partnefi nebo majitelé ¢i akcionafi. Kontext organizace
odpovida na otazky: kdo jsem, s kym spolupracuji, na ¢em/na kom zavisim, co mé/kdo mé

ohrozuje a co mi pomaha. [39]
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4.2.3 Vedeni a tcast pracovniku
Kapitola vedeni a ucast pracovnikl je dilezita proto, ze bez nalezité podpory ze strany
vrcholového vedeni spolecnosti a bez ucasti pracovniki bude jakykoliv systém fizeni
neuspésny. Na zapojeni jak vedoucich zaméstnanci, tak ostatnich pracovniki je kladen diraz
v celé normé¢ ISO 45001:2018. Norma vyzaduje, aby vrcholové vedeni ptevzalo celkovou
odpovédnost za prevenci pracovnich urazti a ohrozeni zdravi zaméstnanct. Zaméstnanci musi
rozumét tomu, ze jejich zdravi a bezpecnost jsou pro vrcholové vedeni dulezité a ze vedouci
pracovnici neustale vyviji usili pro zlepSovani pracovnich podminek fadovych zaméstnanct.
Vedeni spolecnosti zavede U¢innou politiku BOZP, ktera je souborem zavazkii, v nichz
vrcholovy management specifikuje dlouhodobé smétfovani organizace za neustalé podpory
a zlepSovani jeji vykonnosti v oblasti BOZP. Tato politika by méla byt dostupna vSem

zainteresovanym stranam. [12]

Systém fizeni BOZP se opira o tfi zadkladni pilife, jimiz jsou: aktivni pfistup vrcholového
vedeni, kazdodenni aktivita sttedniho a niz§tho managementu, a proaktivni pfistup a zijem
zaméstnancl. VSechny tfi pilife musi fungovat, jinak dochézi ke snizeni efektivity a vykonnosti
systému fizeni BOZP. Vrcholové vedeni musi v rdmci organizace zajistit, aby byly spravné
pfidéleny a komunikovany odpovédnosti a pravomoci jednotlivych zainteresovanych stran
v systému fizeni BOZP. Organizace dale musi zajistit vhodné procesy pro projednavani
zalezitosti s pracovniky nebo jejich zastupci a jejich spolutcast na vSech urovnich ve vyvoji,
plénovani, zavadéni, hodnoceni vykonnosti a opatieni pro zlepSovani systému managementu

BOZP. [39]

4.2.4 Planovani
Hlavnim cilem kapitoly planovani je urcit rizika a pfileZitosti, které je nutné fesit, aby systém
tfizeni BOZP doséhnul stanovenych vystupt a aby probihalo neustalé zlepSovani. Pro urceni
rizik a pfrilezitosti je kli¢ové brat v uvahu nebezpeci, rizika v oblasti BOZP 1 jina rizika,
prilezitosti v oblasti BOZP 1 jiné ptilezitosti a pozadavky pravnich piedpisi i jiné pozadavky.
Planovani neni jednorazova akce, ale pribézny proces, ktery bere v tvahu meénici se okolnosti.
Béhem tohoto procesu musi byt neustéle zohlediiovan kontext organizace, tedy interni i externi

zaleZitosti, potieby zainteresovanych stran a zpisob, jakym ovliviiuji rozsah systému fizeni

BOZP. [39]

Nebezpeci je zdroj, ktery mutze zpusobit Skody, nebezpecné situace nebo okolnosti, které

mohou vést ke zranéni ¢i poSkozeni zdravi. Identifikovat nebezpec¢i znamena proaktivné a trvale
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analyzovat procesy a ¢innosti, které mohou potencialné ublizit pracovnikim. Mezi hlavni
nebezpedi patii nebezpeci biologické, chemické, mechanické, psychosocidlni, dale také
elektiina, hydraulika, vozidla a pohybliva zafizeni, hluk a vibrace, prace ve vyskach, zaieni,
tepelna zaté¢z, ohen a prace na dalku a izolovana prace. Riziko je dasledek nejistoty, ktery miize
organizaci ovlivnit pozitivnim nebo negativnim zplisobem. Organizace musi zavést a neustéle
udrzovat procesy hodnoceni rizik. Hodnoceni rizik je zkoumani rizik vyplyvajicich z nebezpeci
s ptihlédnutim k piiméfenosti existujicich kontrol a rozhodovani, zda je mira rizika pfijatelna.
Metodika hodnoceni rizik se sklada ze Ctyt krokl: urceni expozice, urceni pravdépodobnosti,
uréeni zavaznosti rizika a uréeni kontroly rizika. Pokud riziko nelze eliminovat, organizace
by mély mit plan, jak Celit situacim, které mohou kvili riziku nastat. Tento plan v sob& zahrnuje
havarijni plan, urceni potieb Skoleni pro zaméstnance, aby byli schopni feSit potencidlni
mimotadnou udalost, identifikaci potfebnych zdroji a uréeni odpovédnosti za komunikaci

a fizeni potencialni mimotadné udalosti. [12]

4.2.5 Podpora
Vytvotfeni, zavedeni, udrzovani a neustalé¢ zlepSovani systému ftizeni BOZP zavisi
na ptidélovani pottebnych zdroji. Tento pozadavek pokryva vSechny potieby BOZP.
Organizace urci zdroje a stanovi, jak budou tyto zdroje poskytovany. Pfi tom musi UvaZovat
soucasné, ale i budouci potfeby organizace. Rozsah zdroju zavisi na mnoha faktorech, kterymi
jsou naptiklad pocet pracovniki, velikost organizace, pozadavky pravnich piedpist a povaha

¢innosti organizace. [39]

Organizace urci potiebné kompetence pracovniki, kteti vykonnost v oblasti BOZP ovliviiuji.
Kompetence musi byt pribézné aktualizovany S ohledem na konkrétni zmény v organizaci.
VSsichni pracovnici 1 ostatni zainteresované strany musi mit spravné informace o politice BOZP
acilech BOZP. Ztohoto divodu organizace zavede Ucelny interni a externi systém
komunikace, ktery ur¢i, o ¢em se ma komunikovat, kdy se ma komunikovat, s kym se ma
komunikovat a jak se ma komunikovat. VeSkeré tyto CcCinnosti jsou dokumentovany.
Dokumentace je fizend, dostupna, vhodnd pro pouziti v mist¢ a dobé& potieby a podléha

ptiméfené ochrané. [12]

4.2.6 Provoz
Organizace maji povinnost planovat, zavadét, fidit a udrZovat procesy nezbytné k plnéni
pozadavkl fizeni BOZP. Realizuji se opatfeni tim, Ze jsou stanovena kritéria pro procesy

a fizeni procestu se uskuteciiuje podle téchto kritérii. O procesech se vede fizena dokumentace.
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Opatteni prizptisobuji praci zaméstnanciim, to znamena, ze berou ohled na vykonova a funkéni
omezeni Clovek a zohlednuji individualni potfeby pracovnikd na jednotlivych pracovistich.
Za proces je povazovana jakakoliv ¢innost nebo soubor ¢innosti, které vyuzivaji zdroje
K pfeméné vstupt na vystupy se stanovenymi pozadavky. Norma poZaduje stanovit kritéria
Kk zajisténi bezpeCnosti a ochrany zdravi pii praci béhem kazdého procesu. Pozadavky

se stanovuji na jednotlivé ¢asti procesu, tedy na vstup, zdroje, ¢innosti a vystup. [39]

Organizace stanovi systém kontrol jednotlivych procesii. Kontroly maji urcitou hierarchii.
Kazdéd nésledujici kontrola je méné efektivni nez ta piedchozi. Prvnim bodem kontroly
je eliminace, tedy odstranéni nebezpeci. Druhy krok spociva v nahrazeni nebezpe¢i méné
technické kontroly a organizace prace. Ten spociva v izolovani pracovnikll od nebezpeci,
ehoz Ize dosahnout instalovanim novych ochrannych prvka na piistroje. Ctvrtym krokem jsou
administrativni kontroly zahrnujici Skoleni. Jde o snahu zménit zptisob, jakym lidé pracuji.
Patym a poslednim krokem jsou osobni ochranné prostfedky. Pracovnikiim jsou piidéleny

adekvatni pomiicky, jako napiiklad bezpe€nostni obuv, ochranné obleceni, ochranné bryle,

zatizeni pro ochranu sluchu nebo ochranné rukavice. [12]

V této kapitole je zahrnuto i fizeni zmén, které musi byt proaktivni. Organizace musi piedem
planovat kazdou zménu, kterou chce provést. Zmeéna nesmi pfinaset nova nebezpeci ani
zvySovat bezpecnostni rizika. Nova pravidla jsou stanovena pro nakup. Dodavatelsky fetézec
musi byt zahrnut v fizeni rizik. Organizace stanovi ndkupni procesy vcetné€ stanoveni kritérii
pro vybér dodavatelii. Rizeni rizik zaroven zahrnuje i pozadavky pro outsorcing, jako jsou

napiiklad smluvni pozadavky, $koleni a kontroly. [38]

4.2.7 Hodnoceni vykonnosti
Organizace zavede proces pro monitorovani, méfeni, analyzu a hodnoceni vykonnosti. Ur¢i,
CO je potfeba monitorovat a méfit a zvoli vhodné metody. Zavede analyzy a hodnoceni
vykonnosti, specifikuje kritéria, podle kterych bude hodnotit svoji vykonnost. Organizace také
stanovi periody monitorovani a méfeni, Spolu s terminy, dokdy se musi vysledky
Z monitorovani a méfeni vyhodnotit a sdélit. N€které pozadavky na monitorovani vyplyvaji
Z pravnich predpisti, dalsi si organizace stanovi sama. Musi vSak pro n€ zavést jasna pravidla.
Pomoci vysledkli méfeni a monitorovani organizace vyhodnocuje svou vykonnost, tedy
porovnava realny stav se stavem planovanym. Cilem tohoto pozadavku je, aby procesy byly

fizeny na zaklad¢ ziskanych hodnot a dat. [38]
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Zavedena je také povinnost internich auditii v pravidelnych intervalech, které musi byt predem
naplanovany. Hlavnim smyslem internich auditi je ziskat objektivni informace o tom, jak
funguje zavedeny systém fizeni BOZP, tedy jak jsou Vv ramci procesi na jednotlivych
pracovistich dodrzovany a napliiovany pravni piedpisy a pozadavky normy. Interni audit
pokryva cely rozsah normy. Auditor musi mit dostate¢né odborné znalosti. Pokud je nema,
muze se auditu tcastnit odborny poradce s potfebnymi kompetencemi. Kromé provadéni auditi
je nutné i pravidelné prezkoumani systému fizeni kvality vrcholovym vedenim spole¢nosti.
Toto prezkoumani se tyka hlavné stavu opatieni vyplyvajicich z pfedchozich prezkouméni
a zmeén internich a externich zalezitosti relevantnich pro BOZP. Vrcholové vedeni spolecnosti
zkouma také to, nakolik byly splnény cile BOZP a fesi piiméfenost zdrojii potiebnych

pro udrzovani efektivniho systému fizeni BOZP. [12]

4.2.8 ZlepSovani
Pozadavky na zlepSovani vyplyvaji z definovani pfilezitosti, naptiklad z analyzy rizik,
vysledkt internich auditl a pfezkouméni systému fizeni kvality vrcholovym managementem.
Organizace vytvori a zavede proces tykajici se fizeni incidentd a neshod. Stanovi pravidla
pro podavani zprav, vySetfovani a pfijimani opatfeni pro uceni a fizeni incidenti a neshod.
Nedostatky, které¢ zpiisobi incident nebe neshodu jsou vstupem pro urceni piilezitosti
pro zlepSovani. Organizace musi kontinualné zlepSovat vhodnost, pfimétenost a efektivnost
systému managementu BOZP, a to primarné€ zvySovanim vykonnosti v oblasti BOZP. Dalsimi
nastroji mize byt propagovani kultury podporujici systém managementu BOZP, propagovani
spoluucasti zamé&stnanci pii realizovani opatieni k neustdlému zlepSovani a udrZovani

a uchovavani dokumentovanych informaci jako diikazu o neustalém zlepSovani. [38]

4.3 Bezpecny podnik
Bezpecny podnik je nadrodni program, jehoz cilem je zvyseni urovné BOZP v organizacich.
Hlavnim zaméfenim je prevence vzniku mimofadnych udalosti. Toho ma byt dosaZeno
systematickou eliminaci nebo minimalizaci rizik na pracovistich. Program vychazi
Z doporuceni ILO-OSH 2001 a zéasad uplatiovanych systémovymi normami ISO 9001 a ISO
14001. Program pokryva mimo jiné i oblast pracovnich podminek, to znamené vedeni pracovni
doby, prace piescas a prace v noci. Oproti ostatnim systémtim fizeni BOZP se zde provéiuje

| oblast hygieny prace, vlivu na zZivotni prostiedi a pozarni bezpe¢nost. [31]

Narodni program Bezpecny podnik je vyhlaSovan Ministerstvem prace a socidlnich véci

a Statnim ufadem inspekce prace jiz od roku 1996. Spole¢nostem, které se rozhodnout
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do programu vstoupit, umozni zavedeni fungujiciho systému fizeni bezpecnosti a ochrany
zdravi pfi praci. Program mize vyznamné pfispét k zavedeni integrovaného systému fizeni.
Program vychazi z norem systému managementu BOZP dle ISO 45001 a také z principt
a zasad uplatiiovanych standardy pro Systém managementu kvality ISO 9001 a Systém
environmentdlniho managementu ISO 14001. Odpovidd nejen ceskym predpistim,
ale i pozadavkiim uplatiovanych v Evropské unii. Tento program je zaméten hlavné na vyrobni

podniky s po¢tem zaméstnancu 100 a vice. [40]

Hlavnim zaméfenim tohoto programu je piedevsim prevence. Preventivni pfistup musi byt
uplatiiovdn a prosazovan predev§im managementem podniku pii jeho fizeni. Cilem
je pfedchazet vzniku mimotfadnych udalosti. Prioritou v fizeni bezpeénosti podniku
je systematicka identifikace a eliminace rizik na jednotlivych pracovistich, nebo alespon
omezovani jejich negativnich ucinkl na akceptovatelnou uroven v ptipadech, kdy nelze rizika
zcela odstranit. Zakladni prvky programu Bezpec¢ny podnik jsou znazornény na obrazku 4

Prvky programu Bezpeény podnik. [41]

Obrazek 4: Prvky programu Bezpecny podnik

Zdroj: vlastni zpracovani dle [41]

Spolecnost, kterd chce ziskat ocenéni Bezpecny podnik se piihldsi u mistné piislusného
oblastniho inspektoratu prace, kde ziskd pfirucku a manual k GspéSnému zavedeni tohoto
programu. Povéfené osoby z daného podniku nejprve provedou vnitini kontrolu, pii které

zodpovi otazky z kontrolniho seznamu obsazeného v ptirucce. Pokud je néktera jejich odpoved’
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zaporna, provedou napravnd opatieni. Podnik nasledné¢ podé zpravu o kontrole, ve které
deklaruje, jakym zplisobem byly jednotlivé kontrolni pozadavky splnény a v jakych internich
dokumentech Ize jejich splnéni nalézt. Splnéni podminek ze souvisejicich oblasti doklada
7adatel vyjadfenim Krajské hygienické stanice, Ceské inspekce Zivotniho prostiedi
a Hasi¢skym zachrannym sborem. Po pfijeti dokumentli je vypracovan harmonogram,
ve kterém jsou rozdelené kontrolované oblasti. Harmonogram vytvafi vedouci tymu z mistné
prislusného Oblastniho inspektoratu prace. Tento organ provede kontrolu splnéni pozadavka
programu piimo v zadajici spolecnosti. Pokud je vysledek kontroly kladny, spolecnosti
je vydano osvédceni Bezpeény podnik s platnosti tii roky. Podnik nasledné provadi kazdoro¢ni
vnitini kontrolu plnéni pozadavkil programu a zasila indikatory pracovni tirazovosti na Oblastni
inspektorat prace. Ugast na programu Bezpeény podnik je bezplatnd, bezplatnd je moZno vyuzit

i poradenské sluzby poskytované Oblastnim inspektoratem prace. [31]

4.4 Prinosy certifikace pro podniky
Certifikace jsou nastrojem pro zlepSovani podnikani, ktery poméha organizacim proaktivné
a systematicky analyzovat jejich aktivity v oblasti BOZP. Kazda c¢innost v organizaci
je potencialnim zdrojem nebezpeci, které muze vést k riziku. Jakmile jsou mozna nebezpeci
identifkovana a kontrolovana, dochazi bud’ k jejich odstranéni nebo k jejich minimalizaci.

Hlavnimi benefity pro organizace drZici certifikat BOZP jsou:
e proaktivni, ne reaktivni piistup,
e porozumeéni potiebam a ocekévanim zainteresovanych stran,
e cfektivni fizeni povinnosti vyplyvajicich z legislativy BOZP,

e zavedena kultura BOZP a neustalé zlepSovani vykonnosti BOZP,

e ochrana zaméstnancl, vetné prevence a omezeni pracovnich Urazli a nemoci

Z povolani,
e zlepSeni komunikace s relevantnimi zainteresovanymi stranami,
e ziskani novych obchodnich pftilezitosti,
e zvySeni divéry zainteresovanych stran a zakazniku. [13]

Pokud spolecnost ziska certifikaci tykajici se BOZP, ukazuje to odhodlani spolecnosti

poskytovat pracovisté, kde je eliminovano nebo minimalizovano riziko onemocnéni nebo
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zranéni jejich zaméstnanctl. Certifikace pomahd budovat davéru ve znacku tim, Ze poskytuje
zaruku, ze systém fizeni BOZP spliuje pozadavky uzndvaného standardu. Zarucuje schopnost
spolecnosti a poskytuje jistotu pfi navazovani novych obchodnich partnerstvi. Spolecnosti
prokazi, Zze podnikly zasadni kroky k ochran¢ zaméstnancli, odstranéni nebezpecnych

a neefektivnich procest, coz pomaha zvysovat produktivitu prace. [42]

V roce 2024 byla publikovana studie, jiz zpracovavali autofi Podrecco, Molinaro, Sartor
a Orzes, ktera méla za cil vysvétlit vztah mezi pfijetim normy ISO 45001 a vykonnosti firmy.
Studie byla provedena na datovém souboru 157 vefejné¢ obchodovanych spole¢nosti.
Vysledkem bylo potvrzeni, ze finan¢ni investice do oblasti BOZP jsou pro firmy finan¢né
vyhodné. Bylo zjisténo, ze ziskani normy ISO 45001 nema vliv na uspokojovani pozadavkt
zakazniki ani externich zainteresovanych stran. Vyznamné v§ak pomaha firmdm pfi definovani
internich procesi a praktik. Dusledky certifikace ISO 45001 pro spolecnost jsou tedy predevsim

ve zefektivnéni vnitinich procesti spolecnosti a zlepSeni jeji celkové vykonnosti. [43]
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5 INFORMACE O ANALYZOVANE SPOLECNOSTI

Spole¢nost Astroprint, s.r.o. byla zalozena v roce 2001 jako ofsetova archova tiskarna. Pozdéji
byl pridan i digitalni tisk. Nejveétsi zménou prosla spolecnost v roce 2011, kdy byla postavena
nova vyrobni hala pro flexotisk a laminaci. V soucasné dobé se spole¢nost déli na dvé divize —
ofsetovy tisk a flexotisk. Hlavnim vyrobnim artiklem ofsetové divize jsou merkantilni
tiskoviny, kterymi jsou naptiklad vizitky, hlavickové papiry nebo formulafe. Mezi dalsi
vyrobky patii pohledy, turistické magnetky, dortové a jiné krabice, plakaty nebo katalogy.
Divize flexotisku se zabyva vyrobou flexibilnich obalovych materiald pro potravinatské a jiné

produkty. Nejcastéji pouzivanymi materialy jsou polypropylen, polyetylen a papir.

5.1 Certifikace a cile spole¢nosti
Ob¢ divize jsou certifikované systémem managementu kvality ISO 9001. Divize flexo je navic
certifikovdna mezinarodnim standardem pro bezpecnost potravin FSSC 22000, jelikoz jeji
hlavni naplni prace je vyroba obalovych materiali pro potravindiské produkty. Certifikaty
tohoto typu jsou Vv soucasné dob& v potravinaiském pramyslu nutnosti. Nékteré obchodni
fetézce nepiijimaji vyrobky necertifikovanych spolecnosti. Ziskani dalSich certifikati nema
spole¢nost zatim v planu. Spole¢nost Astroprint, s.r.0. nema stanovenou zadnou vizi ani misi.
Ma4 vSak urcenou a popsanou politiku kvality, jejimiz hlavnimi body jsou silnd orientace
na zakaznika, podpora zaméstnanci jakozto hlavnich nositeli vykonnosti spole¢nosti,
dodavani kvalitnich a bezpe¢nych produkti a udrZzovani Zivotniho prostfedi a svého okoli
na takové urovni, kterd splituje pozadavky predpisi a zajmovych skupin. Politika kvality

je revidovana kazdé tfi roky.

Spolecnost si také kazdy rok stanovuje cile kvality, které jsou pravidelné vyhodnocovany.
Pro rok 2024 si spole¢nost stanovila sedm dilezitych cilt, ke kterym ptifadila osoby odpovédné

za jejich splnéni a Casovy ramec splnéni. VSechny cile se podatilo splnit. Cile na rok 2024 byly:
1. Zadné stahovani vyrobku z trhu v roce 2024,
2. Usp&sné absolvovani certifika¢niho auditu dle standardu FSSC 22000.
3. Uspé&sna implementace pozadavka FSSC verze 6.
4. Uvedeni do provozu nového tiskového stroje.
5. Zavedeni nového systému pro sledovatelnost tiskarskych barev.

6. Zadna reklamace od zakaznika na zdravotni nezavadnost produktu.
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7. Reklamace na vyrobky pod 0,3 % (vyjadieno jako pomér nakladi na vyfizeni

reklamace vuci obratu).

5.2 Organizacni struktura spole¢nosti
Spolecnost Astroprint, s.r.0. je fizena dvéma jednateli, ktefi zastfeSuji vyrobu v obou divizich.
Celkem spole¢nost zaméstnava 47 pracovnikli. Ob¢ divize maji stejného vyrobniho feditele,
ktery je zaroven jednim z jednatelll spole¢nosti. Administrativni zaleZitosti jsou spravovany
ucetni, externi ucetni a mzdovou ucetni. VSechny ostatni pracovni pozice jiz pifimo spadaji

pod jednotlivé divize. Organiza¢ni schéma je uvedeno v pfiloze A Organiza¢ni schéma.

Divizi ofset vede vedouci vyroby, ktery organizuje vyrobu, objednava materialy, zpracovava
ptijem zakézek a kontroluje jejich vyslednou kvalitu. Veskeré zakazniky ma na starosti jeden
obchodni zéstupce, jehoz hlavni néplni prace je komunikace se stdvajicimi zdkazniky
a oslovovani novych zékaznikl. V této divizi dale pracuje jeden reprodukéni grafik a jeden
tiskaf, ktefi upravuji data, vyrabi kovolisty a tisknou zakazky. Nasledné zpracovani zakazek

probiha v kniharné, kde pilisobi ¢tyfi pracovnici a jeden vedouci.

V divizi flexo se o nové i stavajici zdkazniky stara jeden obchodni feditel a jeden obchodni
zastupce. Nakupci vybird dodavatele, objedndva materidly a zaroven zastieSuje BOZP, PO
a systém managementu kvality. Na administrativnich pozicich dale pracuje vedouci predtiskové
pfipravy, jemuZ jsou podfizeni dva technologové a dva grafici. Vyrobu vedou dva mistii. Jim
jsou podiizeni veSkefi pracovnici ve vyrob€, konkrétné se jedna o pét tiskar, tfi pomocniky
tiskaii, dva pracovniky na montdzi, pét pracovnikid, ktefi obsluhuji laminovaci stroje,
t¥i pracovniky na fezackach, &tyfi skladniky a jednoho fidi¢e. Uklid a sanitace vyrobnich

I administrativnich prostort je zajistén dvéma uklizeCkami.

5.3 Popis vyrobnich procesi
V analyzované spolecnosti probiha n¢kolik vyrobnich procest, které jsou rozdilné pro divizi
flexo a divizi ofset. Pro obé divize je spole¢né to, Ze se jedna o zakdzkovou vyrobu. Nevyrabi
se zadné vyrobky na sklad. Nékterym zakaznikim je poskytovana moznost konsigna¢niho
skladu. Ale kazdy zakaznik se svou objednavkou zavazuje, Ze ji odebere celou. Obé divize
pracuji v jednom informacnim systému, ale kazda technologie ma odlisné jednotlivé dil¢i

procesy.
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5.3.1 Divize ofset
Zakaznik posle konkrétni objednavku, kterou potvrdi a zada do informac¢niho systému vedouci
vyroby. Ur¢i zde jednotlivé faze zpracovani zakdzky s odpovédnostmi za mezioperacni
kontrolu a vytiskne zakazkovy list se vSemi potfebnymi tdaji. Tento dokument putuje
se zakazkou po celou dobu vyroby. Prace na zakazce zacind ptipravou papiru, kdy pracovnik
kniharny nafeze potiebné kusy papiru na pozadovany rozmér. Zaroven s tim grafik zpracuje

data pro vyrobu kovolistl, kterd odesle do osvitového zatizeni.

Ptipraveny papir a kovolisty si pievezme tiskaf, ktery zkontroluje, zda je vSe v pozadované
kvalité a kvantit€¢. Nasledn¢ dle parametrti uvedenych v zakazkovém listu nastavi parametry
zakazky do tiskového stroje. V souladu s navodem k obsluze tiskového stroje vytiskne zakazku.
Po celou dobu vyroby sleduje tiskai kvalitu tisku. Tisk probiha na digitdlnim nebo ofsetovém
stroji. Vytisténé archy jsou pfedany do kniharny, kde probiha fezani, falcovani, lepeni do bloku,
bigovani, lepeni nebo Siti dle pozadavkld uvedenych v zakdzkovém listu. Hotovy vyrobek

je zkontrolovan vedoucim vyroby, nasledné je zabalen a ptipraven na expedici.

5.3.2 Divize flexo
Vyrobni proces v divizi flexo se sklad4 z osmi dil¢ich procest, které jsou zachyceny na obrazku

5 Vyrobni proces flexo.

Prvnim procesem je ptiprava technologie. Zakaznik posle tiskova data v pozadovaném formatu,
kterd jsou zkontrolovdna technology. Data nasledné upravi grafik do takového formatu,
ze kter¢ho se daji vyrobit tiskové formy. Tiskové formy jsou vyrabény v externi spolecnosti.
Tyto formy neboli Stocky jsou vyrobeny z fotopolymeru. Flexotisk je technika tisku z vysky,
coz znamena, Ze na formach tisknouci plochy vystupuji nad plochy netisknouci. Pro kazdou

barvu, ktera se bude tisknout je vyrobena jedna forma.

7. Rezani

1. Piiprava 4. Priprava ‘ 5. Tisk
l technologie l materialu ‘ zakazky

l
[ ] { ]

2. Vyroba 3. Montaz
tiskovych ﬁ tiskovych 6. Laminace ﬂ 8. Expedice
t forem forem 1

Obrazek 5: Vyrobni proces flexo
Zdroj: vlastni zpracovani dle interni ptiru¢ky
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Po doruceni vyrobenych forem do spole¢nosti probéhne jejich montaz. K tomu se pouzivaji dva
montazni stroje. Kazda forma se nalepi na zvlastni tiskovy vélec. K pfesnosti nalepeni pomahaji
kamery, které snimaji mikrobody, diky nimz je mozné perfektni nalepeni formy na valec.
Ve stejné dobé probiha ve skladu pfiprava materialu, kterou =zajistuje manipulant.
Ptes informacni systém zjisti, jaky material je na konkrétni zakdzku potieba, vyskladni ho,

rozbali, nacte ¢arovy kod, ¢imz ptiradi material ke konkrétni zakazce.

Do flexotiskového stroje jsou umistény valce s nalepenymi formami a je protazen material.
Stroj umoziuje tisk osmi barvami najednou. K tisku se pouzivaji lihem feditelné barvy, které
je nutné pfedem namichat do pozadovanych odstinti. Flexotisk funguje na principu soustavy
nekolika valci, jsou jimi: barvu navalujici valec, rastrovy vélec, formovy valec a tlakovy valec.
Ten je vyroben z kovu nebo keramiky a na jeho povrchu jsou malé jamky. V téchto jamkach
se zachyti barva, ta je pfenesena na valec formovy, na jehoz povrchu jsou umistény tiskové
formy. Tlakovy valec vytvaii tlak, diky jehoZ ptsobeni dojde k otisku vzoru na potiskovany
material, ktery je protazen mezi tlakovym a formovym valcem. Zakazka se zacne tisknout.
Ze zacatku tisku se ladi barvy a vytisténé kusy materialu jsou porovnavany se vzorkem. Jakmile

dojde ke stoprocentni shod¢, mize se vytisknout cela zakazka.

Potisknuty material se nasledn€ laminuje s dal$im materialem, ktery slouzi jako spodni vrstva
obalu. Materialy se k sob¢ lepi na laminovacich strojich pomoci bezrozpoustédlového systému
lepeni. Vysledny obalovy material se muze sklddat ze dvou, tii nebo dokonce Ctyf vrstev.
Po kazdé laminaci je material v roli zavé€Sen do klece, kde 48 hodin schne lepidlo. Pokud
zakaznik pouZziva technologii cold seal, neboli svafovani za studena, dochazi po laminaci jesté

K naneseni specialniho cold seal lepidla.

Piedposlednim procesem je roziezani materidlu na jednotlivé uzitky nebo ofezani okraji. Tyto
¢innosti jsou provadény na podélnych fezackach. Obalovy materidl je namotdn na papirové
dutinky podle pfedem specifikované vahy vysledné role. Kazda role je oznacena Stitkem, zv1ast
zabalena a umisténa na paletu. Kdyz je paleta kompletni, dochazi k jejimu pfesunu na expedici.
Zde je manipulanty zabalena do strecové folie a oznacena Stitkem s carovym kodem. Takto

pfipravena paleta je urcena k expedici zakaznikovi.
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6 ANALYZA BOZP VE SPOLECNOSTI

Bezpecnost a ochrana zdravi pfi praci je ve spolecnosti Astroprint, s.r.o0. zajiStovana pomoci
externi poradenské firmy, kterd spolupracuje se zaméstnancem zodpovédnym za dodrzovani
BOZP, jednatelem spolecnosti a vedoucimi pracovniky. Mezi hlavni tkoly poradenské firmy
patii aktualizace internich smérnic a dokumentii podle platné legislativy, konzultace
S povéfenym zaméstnancem pii jakychkoliv zménach uvniti spole¢nosti a provadéni

pravidelnych provérek BOZP.

6.1 Pouzité metody
K zjisténi skuteéného stavu bezpecnosti a ochrany zdravi pii praci v podniku Astroprint, s.r.o.
byly pouZity dvé metody — analyza vnitinich procest a dotaznikové Setfeni. V oblasti fizeni
BOZP je doporuc¢ovano vyuzivat kombinaci kvantitativnich a kvalitativnich metod. Timto
zptisobem lze nejen identifikovat existujici rizika, ale také zhodnotit efektivitu pfijatych

opatieni. [46]

Analyza vnitinich procesti predstavuje jeden z klicovych nastrojii v rdmci interniho auditu
BOZP. Umoznuje systematicky posoudit nastaveni a funkCnost systému fizeni BOZP
prostfednictvim piezkoumani interni dokumentace (naptiklad smérnic BOZP nebo zdznamil
0 Skolenich a kontrolach), provoznich piedpisi a také pfimého pozorovani pracovniho
prostiedi. Tato metoda je v souladu spozadavky normy ISO 45001, ktera klade diraz

na neustalé zlepSovani fizeni BOZP a aktivni monitoring jeho fungovani. [47]

Dotaznikové Setfeni pfinasi subjektivni, ale zaroven velmi cenny pohled zaméstnanctli na otazky
tykajici se bezpecnosti prace, vnimani rizik, dostupnosti osobnich ochrannych prostredkd,
ucinnosti Skoleni ¢i schopnosti vedeni reagovat na podnéty. Zapojeni zaméstnancii
do hodnoceni stavu BOZP odpovida principum participativniho pfistupu, ktery zvysuje

efektivitu pfijatych opatieni. [48]

Kombinace obou metod piinasi komplexni pohled na problematiku. Analyza procest poskytuje
objektivni zdzemi pro hodnoceni. Dotazniky reflektuji praktické zkuSenosti pracovnikl. Tento
ptistup je vsouladu s doporuc¢enimi odborné literatury, ktera zdlraznuje vyznam
vicezdrojového sbéru dat pro kvalitni analyzu BOZP. Vysledkem je ucelené zhodnoceni
aktudlni situace a podklad pro navrh konkrétnich opatfeni smétujicich ke zlepSeni Urovné

BOZP v analyzovaném podniku. [49]
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6.2 Pracovni rizika
Spole¢nost Astroprint, s.r.o. je vrozsahu své pusobnosti povinna vytvafet podminky
pro bezpecnou a zdravi neohrozujici praci. Za plnéni ukoll spolecnosti v péci o bezpecnost
a ochranu zdravi pii praci odpovidaji vedouci pracovnici na vSech stupnich fizeni v rozsahu
svych funkci. Tyto ukoly jsou neoddélitelnou soucasti jejich pracovnich povinnosti. Pracovni
rizika jsou nebezpec¢i nebo situace, které mohou pii praci ohrozit zdravi, bezpecnost nebo
pohodu zaméstnanct. Mohou zahrnovat fyzické urazy, stres, vystaveni Skodlivym latkam nebo

riziko nehod. Cilem spolecnosti je tato rizika identifikovat, minimalizovat a pfedchazet jim.

Prvni analyza rizik a jejich hodnoceni ve zkoumané spolecnosti probéhly pti jejim vzniku, tedy
v roce 2001. Vyznamnéj$i piepracovani této analyzy bylo uc¢inéno v roce 2012 pii kolaudaci
nové budovy tiskarny. Od této doby jsou rizika analyzovana vzdy pfi né¢jaké zméné v prostorach
spole¢nosti, napiiklad pii nakupu nového stroje nebo pti technologické zméné. Pokud k zadné
zméné nedojde, provadi se analyza rizik minimalné jednou za tfi roky. Posledni aktualizace
analyzy a hodnoceni rizik prob&hla v bieznu 2023, kdy byl zakoupen a uveden do provozu novy
tiskovy stroj. Analyzu a nasledné hodnoceni rizik provadi externi poradenska spolecnost

ve spolupraci s odpovédnou osobou, jednatelem a vedoucimi pracovniky.

V analyzované spolecnosti se vyskytuji tyto druhy rizik: mechanicka, elektricka, vytvarena
hlukem, vytvéaiena latkami a materialy, vytvarend zanedbanim ergonomickych zasad a rizikové

chovani jednotlivce. Pti identifikaci rizik se pokladaji tyto tfi otazky:
e Existuje zdroj nebezpeci?
e Kdo (nebo co) muze byt poskozeno?
e Jak muze k poSkozeni dojit?
Posuzovani a hodnocenti rizik se provadi pomoci péti zakladnich krokt:
e Piiprava na posuzovani rizik.
e Vybér posuzovanych objektl — systémd.
e Identifikace nebezpeci a ohrozeni.

e Vyhodnoceni zdvaznosti ohrozeni a miry rizika dle stanoveného zptisobu hodnoceni

rizik.
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e Opatfeni ke sniZeni rizika a bezpecnostni opatteni ke sniZeni rizika.

®m Bezvyznamné riziko

B Mirn¢ riziko
m Nezadouci - nepiijatelné riziko

Graf 1: Procentualni vyjadteni rizik

Zdroj: Vlastni zpracovani dle registru rizik

Rizika jsou hodnocena pomoci bodové metody. Ta se sklada ze dvou poloZek. Prvni polozkou
je P — pravdépodobnost ohrozeni, ktera je hodnocena body: 1 = nahodila az nepravdépodobna,
2 = pravdépodobna, 3 = velmi pravdépodobna az trvald. Druha polozka se nazyva N — mozné
nasledky hodnoceni. Zde probiha bodovani: 1 = poSkozeni zdravi bez pracovni neschopnosti,
2 = absenc¢ni uraz (s pracovni neschopnosti), 3 = tézky traz s trvalymi nasledky a smrtelny traz.
Nasledné se ziskané body vyndsobi a celkovy soucin se hodnoti timto zpisobem: 1 az 3

= bezvyznamné riziko, 4 az 6 = mirné riziko, 7 az 9 = nezadouci - nepfijatelné riziko.

Rizika je nasledné nutné sniZit tak, aby byla akceptovatelna. Preferovany zpusob je odstranéni
rizika. Pokud to neni mozné, dochazi k opatienim k minimalizaci rizika, ktera mohou
probéhnout napiiklad poskytnutim osobnich ochranny pracovnich pomticek, potfizenim nového
stroje nebo vybavenim stroje ochrannym zafizenim. Spole¢nost Astroprint, s.r.o.
ma vypracovany velmi podrobny registr pracovnich rizik, ve kterém jsou uvedena jednotliva
rizika podle subsystému. Rizika jsou zde identifikovana, je jim pfidéleno bodové ohodnoceni
anasledné¢ je stanoveno bezpecCnosti opatieni. Celkové bylo ve zkoumané spolecnosti

identifikovano 233 rizik. Z toho jich bylo 168 vyhodnoceno jako bezvyznamna rizika, 56 jako
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mirna rizika a 9 jako rizika nezadouci — nepfijatelna. Procentualni znadzornéni je vidét v grafu
1 Procentudlni vyjadfeni rizik. NeZzadouci rizika byla v péti pfipadech z celkovych deviti
vyhodnocena rizika souvisejici s chemickymi latkami. Cést registru rizik tykajici

se chemickych latek je uvedena v ptiloze B Registr rizik — chemické latky.

6.3 Kategorizace praci

Kategorizace praci piedstavuje kli¢ovy nastroj pro hodnoceni pracovnich podminek z hlediska
ochrany zdravi zaméstnanct. Je stanovena zdkonem €. 258/2000 Sb., O ochrané vefejného
zdravi a slouzi k identifikaci rizikovych faktor, které mohou negativné ovlivnit zdravi
pracovnikii. Na zaklad¢ téchto faktor mohou byt pracovni pozice rozdéleny do Ctyi kategorii,
pfi¢emz vyssi kategorie oznacuje vyssi miru rizika. Rizikovymi faktory jsou: prach, chemické
latky, hluk, vibrace, neionizujici zafeni a elektromagnetické pole, ionizujici zéfeni, fyzicka
zatéz, pracovni poloha, z4téz teplem, zatéz chladem, psychicka zatéz a prace s biologickymi
Ciniteli.

Spolecnost Astroprint, s.r.o. podavala nadvrh na apravu kategorizace praci 03. 09. 2020. V tomto
navrhu rozd¢lila pracovni pozice do Sesti skupin, k nim bylo vypracovano posouzeni
jednotlivych rizik a z ného vysel navrh na zatazeni prace do urcité kategorie. Tento navrh byl
zaslan na Krajskou hygienickou stanici Stfedoceského kraje — uzemni pracovisté Nymburk.

Utadem byl navrh spole&nosti schvalen 21. 10. 2020.

Prvni skupinou praci jsou tyto pracovni pozice: jednatel spole¢nosti, feditel vyroby a obchodni
zastupce. VétSina rizikovych faktorii byla ohodnocena tim, Ze se nevyskytuji nebo jde o bézny
vyskyt. Pouze faktory psychickd zatéz a zrakova zaté€z byly urceny pii fizeni motorovych
vozidel. Vysledna kategorie praci je 1. Druhou skupinou praci jsou: technolog-kalkulant
a administrativni pracovnik. U téchto pracovnich pozic se vyskytla pouze zrakovéa zatéz pti

praci na pocitaci se zobrazovacimi jednotkami. Skupina byla zatazena také do kategorie 1.

Do treti skupiny praci jsou zafazeny pozice: tiskaf na polygrafickych strojich, mistr vyroby
a délnik v polygrafické vyrobé. Pro tuto skupinu praci byly vyhodnoceny jako rizikové
chemicke latky a hluk, coZ bylo podloZeno pfislusnymi protokoly o méteni. Déle také fyzicka
zatéz kvuli manipulaci s plechovkami s barvami o hmotnosti 10 — 15 kilogrami, maximalné 12
kusti za osmihodinovou sménu. A poslednim faktorem byla psychicka zatéz pii praci v noci.

Vysledna kategorie praci byla uréena jako 2.

Do c¢tvrté skupiny je zafazeno jen jedno povolani, a to uklizeCka. Pfi vykonavani této pracovni
pozice nebyly shledany zadné rizikové faktory, proto byla zarazena do kategorie 1. Patou
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posuzovanou pracovni pozici je fidi¢. Zde byl vyhodnocen rizikovy faktor fyzickd zatéz,
konkrétn¢ kratkodobé zatézovani velkych svalovych skupin pti nakladce a vykladce drobnych
zakazek o hmotnosti do 20 kilogramu, ¢innost trva pfiblizné 1,5 hodiny za pracovni sménu
Vv intervalu nakladky piiblizn€¢ 15 minut. Vyskytuje se zde také psychickd zatéz pii fizeni
motorovych vozidel v noci a zrakova z4téz pfi fizeni motorovych vozidel. Pracovni pozice fidi¢

byla zatazena do 2. kategorie.

Sestou a posledni zkoumanou pracovni pozici byl skladnik/skladnice. Pfi vykonu této pracovni
¢innosti se objevuje fyzicka zatéz, konkrétné zatézovani velkych svalovych skupin, manipulace
s bifemeny o hmotnosti do 15 kilogrami, za celou sménu maximalné€ do jedné hodiny v kratkych
intervalech, manipulované mnozstvi ptiblizné¢ 200 kilogramii za sménu, dale manipulace
s bfemeny pomoci ru¢né vedeného a elektrického manipulaéniho voziku. Vyskytuje se zde
I zrakova zatéZ pti praci na pocitaci se zobrazovacimi jednotkami. Vyslednou kategorii je 2.
Z4dna z pracovnich pozic vykonavanych ve spole¢nosti Astroprint, s.r.o. nebyla zafazena do 3.

ani do 4. kategorie.

6.4 Skoleni

V analyzované spole¢nosti se vzdy na konci roku vypracuje plan vSech skoleni BOZP na dalsi
rok s vymezenim terminu, kdy je nutné, aby $koleni prob&hlo. Do tohoto seznamu je nasledné
vyplnovan pocet pracovniki, ktefi se zic¢astnili konkrétniho Skoleni a datum, kdy bylo Skoleni
provedeno. Plan skoleni na rok 2025 je uveden v piiloze C Plan vycviku a vzdélavani 2025.
Ve spolecnosti probihd nékolik druht skoleni, kterd jsou v zavislosti na jejich typu provadéna

bud’ internim kvalifikovanym zaméstnancem nebo externim pracovnikem.

6.4.1 Skoleni BOZP
Skoleni BOZP se sklada z nékolika druhtl. Vstupni $koleni BOZP pro zaméstnance povinné
absolvuji vSichni nové pfijati zaméstnanci na zacatku pracovniho pomeéru, externisté nebo
brigadnici, zaméstnanci cizich zamé&stnavateld, ktefi vykonavaji na pracovistich spole¢nosti
¢innosti na smlouvu, zaméstnanci nastupujici do vedlejSiho pracovniho poméru, zaméstnanci,
kteti mé¢li z riznych duvodu prestavku v zaméstnani trvajici nepfetrzité déle nez jeden rok,
zamestnanci vracejici se na pracovisté po pracovnim uraze a zaméstnanci piefazeni na jiné
pracovisté. Skoleni ma rozdilnou osnovu podle toho, zda zaméstnanec pracuje v administrativni
¢asti nebo ve vyrobni ¢asti spolecnosti. Osnovy Skoleni BOZP pro pracovniky ve vyrobni ¢asti

spolecnosti, tedy pro obsluhu strojnich zafizeni je uvedena v ptiloze D Osnova Skoleni BOZP
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- obsluha strojniho zatfizeni. Toto Skoleni provadi bud’ jednatel spole¢nosti nebo odpovédny

pracovnik s ptisluSnou kvalifikaci.

Vstupni Skoleni pro vedouci zaméstnance absolvuji vSichni nové pfijati vedouci pracovnici
na zacatku pracovniho poméru, vSichni zaméstnanci prefazeni do funkce vedouciho
zaméstnance ihned po pfefazeni a vSichni vedouci zaméstnanci, ktefi méli z raznych divoda
prestavku v zaméstnani trvajici nepftetrzité déle nez jeden rok. Toto Skoleni zajistuje OZO

BOZP z externi poradenské spolecnosti.

Periodické Skoleni BOZP pro zaméstnance je provadéno pravidelné jednou za dva roky. Toto
Skoleni zajist'uje jednatel spole¢nosti nebo odpoveédny pracovnik s ptislusnou kvalifikaci. Musi
se ho zlcastnit vSichni zaméstnanci spolecnosti. Periodické Skoleni BOZP pro vedouci
pracovniky se provadi pravidelng jednou za tii roky. Ugastni se ho v§ichni vedouci pracovnici.
Skoleni provadi OZO BOZP z externi poradenské spole¢nosti. Mimotadna $koleni BOZP jsou
realizovana vzdy, kdyz je zaméstnanec pietazen na vykon jiné prace, nez na kterou byl Skolen
nebo v ptipadé pracovnich urazd. Po ukonceni pracovni neschopnosti po trazu je pracovnik

poucen o pfic¢inach a okolnostech, které vedli k pracovnimu trazu. Ziskané znalosti z kazdého

Skoleni BOZP se ovétuji bud’ pisemnou nebo ustni formou.

6.4.2 Specifikovana $koleni
Nekteré pracovni pozice nebo ¢asti pracovnich naplni vyzaduji specifikovana Skoleni, ktera
vyplyvaji z platné legislativy. Druhy jednotlivych Skoleni, frekvence jejich provadéni a urceni
Skolitele jsou uvedeny v tabulce 3 Specifikovana skoleni. Z kazdého specifikovaného $koleni
je vyhotoven pisemny zaznam, ve kterém je uvedena osnova $koleni a prezencni listina

S podpisy proskolenych pracovnikd.

Tabulka 3: Specifikovana Skoleni

Profese, ¢innost Lhita Skoleni Skolitel, zku$ebni organ
Ridi¢i sluzebnich vozidel 1x za 2 roky (stanovuje _
o . E-learning
(dtive ,,fidi¢i referenti) zaméstnavatel)

Instruktor fidi¢u

Obsluha manipula¢niho manipulacnich voziki, ktery
Ix ro¢né .
voziku s vlastnim pohonem ma piisluSené znalosti a
zkuSenosti
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Profese, ¢innost

Lhuta $koleni

Skolitel, zkuSebni orgin

Osoba seznamena (Skolena)

obsluhujici elektricka

Vedouci zaméstnanec

V ramci $koleni BOZP s platnym osvédcenim nebo

zafizeni malého a nizkého

0Z0O BOZP a PO
napéti
Osoba poucena § 4

Osoba znala (min. § 5 a
obsluhujici elektricka 1x za 3 roky

o vyse)

zafizeni

Revizni technik plynovych
Obsluha plynového zatizeni | 1X za 3 roky

zafizeni

Obsluha zafizeni pro

spotiebu plynii spalovani do

Pouceni a zaskoleni v

Provozovatel plynového

obsluhou tlakovych zatizeni

obsluze zatizeni do 50 kW

50 kw

Zaméstnanec odpovédny za Revizni technik tlakovych
1x za 3 roky

tlakova zatizeni zatizeni

Zaméstnanec povéieny Revizni technik tlakovych
1x za 3 roky

zafizeni

Zamg¢stnanec pracujici
Vv prostiedi s nebezpecim

vybuchu

1 x ro¢né (stanovuje

zamestnavatel)

Vedouci zaméstnanec
s platnym osvédcenim nebo

0ZO BOZP a PO

Zaméstnanec, ktery

1x za 2 roky (stanovuje

latkami ,,diisokyanaty*

organizuje poskytnuti prvni E-learning
) ) zaméstnavatel)

pomoci a evakuaci
Prace ve vySkach bez pouZiti Vedouci zaméstnanec
prostiedkii osobniho V réamci Skoleni BOZP s platnym osvédcenim nebo
zajisténi 0ZO BOZP a PO
Nakladani s nebezpe¢nymi

1x za 5 let 0Z0O BOZP a PO

Zdroj: Vlastni zpracovani dle interni smérnice

6.5 Pracovnélékarské sluzby
Poskytovatelem pracovnélékatskych sluzeb je MUDr. Jan Fry¢, Nemocnice Mé&stec Kralove,
S nimz ma spolecnost uzavienou smlouvu o poskytovani téchto sluzeb. MUDr. Jan Fry¢ kazdy

rok navstévuje spolecnost a provadi kontrolu pracovist’ a to jak administrativni, tak vyrobni
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casti. Na zakladé doporuceni tohoto 1¢kafe byly vybrany prostory pro umisténi 1ékarnicek
a jejich vybaveni. Celkem se v prostorach spolecnosti nachazi ¢tyti 1ékarnicky, jsou umistény
na recepci spolecnosti, u ofsetového tiskového stroje, u flexotiskovych stroji a u fezacek.
Obsah Iékarnicek je pravidelné jednou mésicné kontrolovan a musi byt vybaveny témito

zdravotnickymi prostredky:
e 1x Acylpyrin (10 tablet),
e Ix Opthal ¢i jiny prostiedek k vyplachu o¢i s vyplachovacim kaliSkem,
e 1x Septonex ¢i jiny dezinfekéni prostredek,
e 2x gaza hydrofilni skladana (1 balicek obvykle 5 ks),
e 1x naplast samolepici na civce (doporuceno 2,5 cm x 2 m),
e 1x polstarkova naplast — rychloobvaz (doporuc¢eno 6 cm x 2 m),
e 2x obinadlo hydrofilni sterilni 6 cm x 5 m,
e 2x obinadlo hydrofilni sterilni 10 cm x 5 m,
e 1x obinadlo Skrtici pryZzové,
e 1x Satek trojcipy,
e 1x pinzeta (tvar, aby s ni bylo mozné vyndat ptisaté kliste),
e 1x nlzky,
e 3x zaviraci Spendlik v antikorozni upravée,
e 3x chirurgické rukavice,
e 1x Pathenol gel (vétsi baleni) k oSetieni pokozky,
e 2x obvaz hotovy sterilni €. 2,
e 2x obvaz hotovy sterilni €. 3,
e 2x obvaz hotovy sterilni €. 4,

e 1x obinadlo elastické Sife 8 cm.
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Kazdy zaméstnanec mé povinnost pied ndstupem do zaméstnani absolvovat lékatskou
prohlidku u smluvniho Iékafe. Po dohod¢ se zaméstnancem domluvi termin prohlidky
pracovnik spolecnosti. Nasledné zameéstnanci podstupuji periodické zdravotni prohlidky,
jejichz interval se odviji od kategorie prace, profesniho rizika, pozadavki jiného pravniho
pfedpisu (napfiklad ftidi¢ zpovolani) a veku. Intervaly prohlidek ve spolecnosti

Astroprint, s.r.o. podle pracovniho zafazeni jsou stanoveny timto zptisobem.

6.6 Pracovni urazy
K pracovnim uraziim muze dochazet z riznych diivodu a za rtiznych okolnosti. Jejich evidence
je jednim z dilezitych prvka pro analyzu bezpecnosti pracovisté. Zakladnim piedpokladem
je povinnost zaméstnancti nahlasit kazdy traz vedoucimu pracovnikovi, ktery o kazdém
pracovnim urazu vyhotovi zdznam do knihy urazii a peda jej kompetentni osob&. Nebezpecné
situace, pfi kterych mohlo dojit ke zranéni, ale nedoslo, nejsou ve spole¢nosti nijak evidovany.
Zaroven je povinnosti kazdého pracovnika jez byl svédkem pracovniho urazu, poskytnout prvni
pomoc postizenému kolegovi. Pokud je uraz vaznéjsiho charakteru je zaméstnanec povinen
zajistit privoldni zachranné sluzby. Veskeré telefonické kontakty pro zajisténi prvni pomoci

jsou uvedeny v traumatologickém planu, ktery je umistén v blizkosti 1ékarnicky prvni pomoci.

2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Graf 2: Vyvoj pracovnich trazt v letech 2018 — 2024

Zdroj: vlastni zpracovani dle knihy trazi

Pro analyzu pracovnich urazi jsou k dispozici data od roku 2018 do roku 2024. V tomto obdobi
doslo celkem k 28 pracovnim uraziim, primérn¢ se kazdy sledovany rok stalo 3 — 6 pracovnich
urazu. Pocet trazi v jednotlivych letech je uveden v grafu 2 Vyvoj pracovnich urazii v letech
2018 —2024. Vétsina pracovnich urazl byla méné vazného charakteru a nepotfebovala oSetient
lékafem. Probéhlo jen zékladni oSetfeni na pracovisti. Mezi nejcastéjSi urazy pattily drobné

59



vvvvvv

urazy, po kterych nésledovala pracovni neschopnost postizeného zaméstnance del$i nez tii
kalendaini dny byly za celou analyzovanou dobu pouze ¢tyfi. Byly to urazy: blokace zad, fezna

rana na ukazovacku, trznd rana a zlomenina ruky a fezné rana na prstenicku.

Ani v jednom z ptipadit pracovnich trazti nebyl zjistén alkohol u zranéného zaméstnance.
Poruseni pracovnich predpist bylo zjisténo u jednoho pracovniho urazu. Tento pracovni uraz
se stal pfi obsluze laminovaciho stroje, kdy zaméstnanec zdmérné obeSel zabezpecCovaci
zafizeni stroje a str¢il ruku mezi vélce do jedouciho stroje, pficemz doslo k trzné rané
a zlomenin€ ruky. Doty¢ny zaméstnanec stejné jako vSichni ostatni zaméstnanci pracujici
na stejné pozici byli znovu seznameni s bezpe¢nostnimi piedpisy a navodem k obsluze stroje,

na kterém doslo ke zranéni.

Mezi nejcastéjsi zranéni zaméstnancl patii fezné rany zpisobené raklovymi nozi pii vyméné
rakli nebo pti ofezadvani materidlu nezalamovacimi nozi. Aby se piedeslo t€émto zranénim byly
zakoupeny protipofezové rukavice a zameéstnanci byli proSkoleni na to, pfi jakych ¢innostech
tyto rukavice pouzivat. Tabulka S popisem ¢innosti, pfi nichz k urazech doslo a vzniklych

zranénich je uvedena v ptiloze E Pracovni trazy v letech 2018 — 2024.

6.7 Osobni ochranné pracovni prostiedky

Zameéstnavatel je povinen poskytovat zaméstnancim, u nichz to vyzaduje ochrana jejich Zivota
a zdravi, k bezplatnému pouZivani potfebné osobni ochranné pracovni prostfedky a dale myci,
Cistici a dezinfekéni prostfedky. Zaméstnanci jsou povinni pouzivat osobni ochranné pracovni
prostfedky pfi téch pracovnich ¢innostech, pro které jim byly pfidéleny. OOPP se piidéluji
zamé&stnancim do osobniho uZivani na zdklad€ vyhodnoceni rizik pracovni ¢innosti, kterou
ve spole¢nosti vykonavaji nebo jsou umistény piimo na pracovisti. O veskerych OOPP a jejich
pridélovani je vedena evidence. Seznam ptidélovanych OOPP podle pracovnich pozic je
uveden v tabulce 4 OOPP . Uzitna doba je pouze orienta¢ni. Novy OOPP je poskytnut bud’
po uplynuti této doby, nebo dfive, pokud dojde k poSkozeni ptivodniho OOPP.

Vybér konkrétni znacky a druhu OOPP je provadeén spolecné se zaméstnanci tak, aby dané
OOPP co nejvice vyhovovalo jejich potifebam. Pracovni obuv je vybirana tak, Ze se vybere
obuvi a ocelova $picka a objedna se né€kolik kusii danych bot. Zaméstnanci nasledné maji
moznost si obuv vyzkouSet a vyjadiit sviij ndzor na to, ktera by jim nejvice vyhovovala.

Na zéklad¢ jejich hodnoceni se potom vybere jeden druh, ktery se objedna pro vSechny
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zaméstnance. Zaméstnanci se specifickymi potfebami na obuv, ktefi maji odiivodnéni formou

zpravy od lékate, maji moznost si koupit svoji obuv, kterd je jim proplacena.

Montérek a tricek maji zaméstnanci dva druhy. U tiskovych stroji je v navodu k obsluze
ke stroji uveden pozadavek na elektrostatické obleceni zaméstnanct, proto tito pracovnici maji
jiné montérky a tricka nez ostatni. VSechny montérky, mikiny a elektrostatickd tricka jsou
dodavana spolecnosti, ktera se zaroven stara o jejich prani a opravy nedostatkli. Obleceni ma
V sob¢ Cipy, diky kterym je mozné sledovat frekvenci, s jakou je davaji jednotlivy zaméstnanci

prat. BavInéna tricka si jako jedina perou pracovnici sami.

Tabulka 4: OOPP

Orientaéni uzitna doba

Pracovni pozice OOPP
OOPP v mésicich

ochranny pracovni odév —
. 24 mésict
elektrostaticky

ochranna pracovni obuv —
elektrostaticka s vyztuzenou | 24 mésicu

Spickou

tiskaf, pomocnik tiskate ochranné rukavice textilni

nebo gumové dle pozadavku | dle potieby

BL
ochrana sluchu — spunty
nebo sluchatka dle potfeby
ochranné bryle dle potieby
ochranny pracovni odév 24 mésict
ochranna pracovni obuv — | 24 mésicl
elektrostatickd s vyztuZenou

mistr vyroby, pracovnik Spi¢kou

V polygrafické vyrobé — ochranné¢ rukavice textilni | dle potieby

laminace, fezani, montdz, | nebo gumové dle pozadavku

uklizecka BL

ochrana sluchu — | dle potteby
Spunty/sluchatka
ochranné bryle dle potieby
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Orientacni uZitna doba
Pracovni pozice OOPP
OOPP v mésicich
ochranny pracovni odév 24 mésicu
ochranna pracovni obuv — | 24 mésict
elektrostaticka s vyztuzenou
skladnik ]
Spickou
ochranna piilba dle vyrobce
ochranné rukavice textilni dle potieby

Zdroj: vlastni zpracovani dle interni smérnice

6.8 Nakladani s chemickymi latkami
Pti nakladani s chemickymi latkami a smésmi je kazdy povinen chrénit zdravi ¢lovéka a zivotni
prostedi a fidit se vystraznymi symboly nebezpecnosti. VSichni zaméstnanci, ktefi nakladaji
s chemickymi latkami a smésmi jsou povinni s nimi nakladat tak, aby nedoslo k pfimému
kontaktu s chemickou latkou a smési. K tomu jim pomahaji ptidélené OOPP, jejichz pouzivani

patii také mezi povinnosti zam¢estnancu.

Chemickeé latky jsou v analyzované spolecnosti skladovany v pfiru¢nich skladech a na dilnéch.
Nebezpecné chemické latky a smési musi byt uchovavany v origindlnich uzavienych obalech
tak, aby byly zajistény pied odcizenim, inikem a zdménou s jinymi latkami a smésmi. Pokud
jsou chemické latky a smési pfelévany nebo presypavany do neorigindlnich oballi, musi byt
tyto obaly oznaceny tak, aby nemohlo dojit k zaméné¢ latky s jinou latkou ¢i ndpojem. Kapalné

smési jsou umistény v zachytny vanach.

Misto nakladani s chemickymi latkami a smésmi je vybaveno prostiedky pro predlékaiskou
prvni pomoc (lékarnicka), OOPP (rukavice, ochranné bryle) a prostiedky pro asanaci
skladovych prostor (sorpéni materialy). V mistech skladovani chemickych latek a smési jsou

umistény vystrazné symboly nebezpecnych vlastnosti uchovavanych chemickych latek a smési.

Nakup chemickych latek a smési je zabezpeCovan povéfenym zaméstnancem. Nakup
chemickych latek jinou nez povéfenou osobou je zakazany. Povétena osoba od dodavateld vzdy
vyZzaduje zaslani aktualnich bezpecnostnich listi dle platné legislativy k objedndavanym
chemickym latkam. Bezpe€nostni listy jsou uchovavany v elektronické podobé
a zaméstnanctum jsou k dispozici v tisténé podobé na misté nakladani s chemickymi latkami.
S bezpecnostnimi listy jsou zaméstnanci sezndmeni v ramci Skoleni nakladani s chemickymi

latkami.
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6.9 Strojni a technicka zarizeni
Strojni a technicka zafizeni smé&ji obsluhovat zaméstnanci, u kterych byla prokdzana odborna
a zdravotni zpulsobilost. Odborna zpusobilost zahrnuje absolvovani Skoleni o BOZP pted
nastupem na danou pozici, odborné¢ vzdélani v ptislusném oboru a zacvik. Zdravotni
zpusobilost se oveéfuje prostfednictvim vstupni a pfipadné periodické pracovnélékarské
prohlidky. Pokud stroj obsluhuje vice zaméstnancli souc¢asn¢, musi byt uréena odpovédna
osoba, kterd zajiStuje bezpeCny provoz. Tato odpovédnost je stanovena vedoucim
zamé&stnancem, formalnim jmenovanim nebo zaznamem v provoznim deniku zatizeni. V tomto
deniku jsou také uvedeny vSechny osoby, které sméji dané zatizeni obsluhovat. Pfed zahajenim
provozu je obsluha povinna se sezndmit se zaznamy o provozu a ptipadnymi odchylkami, které

byly zjistény béhem piedchozi pracovni smény.

Veskera strojni a technicka zatizeni musi byt v bezvadném technickém stavu. Stroje musi byt
vybaveny ochrannymi kryty a dal$imi bezpe¢nostnimi prvky v souladu s konstruk¢énim feSenim
vyrobce. VSechna zafizeni musi spliiovat legislativni pozadavky a piedpisy tykajici se jejich
zpusobilosti k provozu. Pro kazdé zafizeni musi byt k dispozici technickd a provozni
dokumentace. Technickou dokumentaci se rozumi strojni a elektro vykresy. Do provozni
dokumentace patii navod k obsluze od vyrobce v ¢eském jazyce, mistni bezpeénostni predpisy
a provozni denik. PoSkozeny stroj, stroj s identifikovanou zavadou nebo s poSkozenymi

bezpec¢nostnimi prvky, nesmi byt pouzivan.

Stroje a technicka zafizeni mohou byt uvedena do provozu pouze tehdy, pokud spliuji platné
piedpisy a prosly pfedepsanymi kontrolami, zkouSkami a revizemi. B€hem provozu musi byt
pravidelné podrobovany témto kontrolam, které mohou provadét pouze odborné zpisobili
zameéstnanci nebo revizni technici. Veskeré provedené kontroly, zkousky a revize musi byt
zaznamenany do provozniho deniku a doloZeny revizni zpravou. V ptipadé, Ze je pii kontrole
nebo revizi zjisténa zavada, je zakazano zatizeni pouzivat az do jejiho odstranéni. Na stroj musi
byt umisténo varovné oznaceni: ,,Nezapinej, zatizeni v oprave! Za odstranéni zjisténych zavad

odpovidéa osoba povétena provozem stroje nebo vedouci zaméstnanec.

6.10 Provérky a kontroly BOZP

Provérky a kontroly BOZP provadi v intervalu jednou za Sest mésicli externi poradenské
spolecnost ve spoluprici s povéfenym pracovnikem a jednatelem spolecnosti. Prohlidka trva

obvykle osm hodin a je rozdélena na dvé Casti. Prvni ¢asti je kontrola dokumentace BOZP
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anavrhy jeji aktualizace. Druhou ¢asti je prohlidka vyrobnich ¢asti firmy a upozoriovani

na ptipadné nedostatky. Posledni provérka probehla 06. 08. 2024.

Dokumentacni ¢ast kontroly je rozdélena na 28 ¢asti. Zkoumaji se zde dokumentace BOZP,
vedeni dochdzky a ptesCasy, hygiena prace, pracovné l€¢kaiské sluzby, pracovni rizika, skoleni
zamé&stnanc, OOPP, pracovni urazy a nemoci z povolani, alkohol a jiné navykové latky,
zakazané prace, pouzivani BOZP znaceni a signall, tlakova zafizeni, elektrickd zafizeni,
plynova zafizeni, revize a kontroly technickych =zafizeni, zdvihaci prostiedky, vazaci
prosttedky, manipula¢ni voziky, svafovani, prace ve vyskach, naklddani s chemickymi latkami,
nakladani s diisokyanaty, skladovani a manipulace, doprava, vybuch, zadznamy z kontrol

pracovist’ a kontroly statnich organt a jejich vysledky.

Z posledni zminéné provérky vyplynulo, Ze je nutné aktualizovat opatieni proti vybuchu,
z ditvodu uvedeni do provozu nového tiskového stroje. Veskeré pozadované zaznamy o Skoleni,
revizich strojii, vydavani OOPP, pracovnélékaiskych prohlidkach a dalsi byly dolozeny a byly

shledédny spravnymi bez vyhrad. Dokumentacni ¢ést tedy probéhla bez nedostatkd.

Béhem kontroly vyrobnich prostori spoleénosti pracovnik poradenské spole¢nosti v doprovodu
povefeného zaméstnance projde cely provoz a spoleéné zkoumaji dodrzovani pravidel BOZP.
Prohlidka zahrnuje tato mista: Satna a socialni zafizeni, jidelna, vyrobni hala, hala pro laminaci
a fezani, pristavek pro lisovani odpadu, sklad zakladniho materialu, sklad chemickych latek,

sklad hotovych vyrobki, tlozisté odpadu a venkovni prostory.

Pti posledni kontrole byl zjiStén pouze jeden nedostatek a to chybé&jici bezpecnostni znaceni
u hasicich pftistrojti. Po kazdé provérce BOZP se sepiSe zapis, ktery je podepsan pracovnikem
poradenské spolecnosti a odpovédnym pracovnikem spole€nosti Astroprint, s.r.o., se kterym
je seznamen jednatel spoleCnosti. Jsou stanoveny terminy, do kdy je nutné odstranit zavady
a osoby odpovédné za jejich odstranéni. Z tohoto zéapisu se vychazi pii piisti prohlidce, kdy

se pozornost zaméii zejména na nedostatky z minulych provérek.

6.11 Dotaznikové Setieni
V analyzované spolecnosti bylo provedeno anonymni dotaznikové Setfeni za ucelem zjisténi
toho, jak zaméstnanci vnimaji BOZP a jak pravidla BOZP dodrzuji v praxi. Distribuce
dotaznikii mezi zaméstnance probihala tak, ze vytiStény formuldf byl predan kazdému
zaméstnanci s instrukcemi, kam vyplnény dotaznik vratit. Konkrétn€ to bylo do boxu

umisténého v jideln¢, kam ma kazdy zaméstnanec kdykoliv ptistup.
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6.11.1 Zakladni informace

Spole¢nost Astroprint, s.r.o. ma celkem 48 stalych zaméstnancu, ztoho jich 14 pracuje
vV administrativé a 34 ve vyrobé. V administrativé pracuje 6 zen a 8§ muzi, ve vyrob¢ 6 Zen a 28
muzl. VysokoSkolské vzdélani maji 2 zaméstnanci, ostatni maji vystudovanou stfedni
odbornou skolu zakonc¢enou maturitou nebo jsou vyuceni. Detailnéjsi informace o vzdélani
nejsou dostupné. 46 zaméstnancl pracuje na plny uvazek, 2 zaméstnanci na zkraceny uvazek.
Dale ma spolecnost dva externi zaméstnance, mezi které dotaznik distribuovan nebyl, jelikoz

prevaznou ¢ast svého tivazku vykonavaji z domova. Vékové slozeni zaméstnanct je rliznorodé,

nejmlad$imu zaméstnanci je 24 let, nejstarSimu 70 let.

Dotaznik se sklada celkem ze 12 otazek, z toho 10 je uzavienych a 2 oteviené. Dotaznikovy
formulat je uveden v pfiloze F Dotaznik. Do dotazniku nebyly zahrnuty demografické otazky
typu veék, pohlavi nebo troven vzdélani z diivodu zachovani anonymity respondentd. Vzhledem
kK nizkému poctu zaméstnancii, hlavné potom Zen pracujicich ve vyrob¢, by po vyplnéni téchto

otazek bylo mozné urcit zaméstnance, ktery dotaznik vypliioval.

Prvni otazkou bylo zjistovéano to, zda zaméstnanec pracuje ve vyrobé nebo v administrative,
aby bylo mozné uréit, zda se do dotazniku zapojilo dostatecné mnozstvi respondentti z obou
téchto Casti. Uzaviené otazky s Cisly dvé az deset zjist'ovaly, jak zaméstnanci vnimaji BOZP
celkové, jak jsou spokojeni se Skolenim a jak dodrzuji pravidla a predpisy BOZP. V otevienych
otazkach s ¢isly jedenact a dvanact méli zaméstnanci moznost vyjadfit svilj nazor na to, co jim

na pracovisti z hlediska BOZP vadi a co by navrhli ke zlepSeni této situace.

6.11.2 Vysledky dotaznikového Setieni
Z celkového po¢tu 48 dotaznikd se jich vratilo vyplnénych 32. Do Setieni se tedy zapojilo 67 %
zamé&stnancl. Na uzaviené otdzky odpovédélo 100 % respondentti. Na prvni otevienou otazku
odpovédéli 3 respondenti, na druhou 5. Ostatni dotazovani kolonky u otevienych otazek bud’
proskrtli nebo napsali slovo: ,,Nic.“ Kompletni vysledky dotaznikového Setfeni jsou uvedeny

v ptiloze G Vysledky dotaznikového Setfeni.
Otazka 1

21 dotaznikii vyplnili zaméstnanci vyroby, coZ je 62 % z jejich celkového poctu, 11 dotaznikl

bylo vyplnéno zaméstnanci z oblasti administrativy, to je 79 % z jejich celkového poctu.
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Otazky 2,3 a 4

Tyto otazky se tykaly Skoleni BOZP, konkrétné jeho frekvence, srozumitelnosti a formy.
Na otazku 2 v konkrétnim znéni: ,Jak Casto absolvujete Skoleni BOZP* odpovédélo 91 %
dotazanych, Ze ho absolvuji pravidelné kazdé 2 roky a 9 % dotazanych si nepamatuje, kdy bylo
posledni Skoleni. Otazka 3 byla sméfovéana na to, zda je Skoleni BOZP srozumitelné. Pro 94 %
zamé&stnanct je dobfe srozumitelné a 6 % zaméstnanct se domniva, Ze by nékteré véci mohly

byt jasnéjsi.

M a) praktické ukazky a simulace realnych situaci

M b) kratka a stru¢nd online skoleni
M c) tradicni Skoleni s lektorem

) IS S

Graf 3: Jaka forma $koleni BOZP by vam nejvice vyhovovala?

Otazka 4 zjiStovala, jaka forma Skoleni by zaméstnanciim nejvice vyhovovala. 47 %
respondenttl by si ptalo kratké online Skoleni, 34 % tradi¢ni Skoleni s lektorem a 19 % praktické
ukazky a simulace redlnych situaci. Navrhy na jiny typ Skoleni v dotazniku nepadly, tuto
moznost nezvolil zadny zamé&stnance. Vyhodnoceni otazky ¢islo 4 je uvedeno v grafu 3 Jaka

forma skoleni BOZP by vam nejvice vyhovovala?
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Otazky 5,6,7 a8

Dalsi ctyii otazky smétfovaly ke zjisténi toho, jak zaméstnanci vnimaji BOZP a jak dodrzuji
jeho pravidla. V otazce 5, tedy zda se zaméstnanci citi na pracovisti bezpecné, uvedlo 75 %
zaméstnancl, Ze se citi na pracovisti bezpecné vzdy a 25 % zaSkrtlo odpovéd’: ,,vétSinou ano.*
Otazkou 6 bylo zjistovano, jestli maji zaméstnanci k dispozici vSechny potfebné osobni
ochranné pomicky. 88 % respondentii vyjadfilo absolutni souhlas a 12 % uvedlo,

7e vét§inou ano.

Otazka 7 znéla: ,,Dodrzujete zasady BOZP 1 v piipadé€, Ze vas nikdo nekontroluje?* 66 %
respondentl se vZdy snaZi dodrZovat pfedpisy, 28 % vétSinou ano, ale nékdy udé€laji vyjimku
a 6 % obcas ne, pokud to urychli praci. Otazkou 8 bylo zjistovano, zda si zaméstnanci mysli,
ze je mozné vzdy dodrzovat vSechna pravidla BOZP pfi jejich praci. 50 % z nich nema problém
pravidla dodrzovat, 44 % si mysli, Ze vétSinou ano, ale nékdy udélaji vyjimku a 3 % uvedli,
ze spiSe ne, n¢které predpisy jsou nepraktické a 6 % uvedlo ne, v praxi je nelze vzdy dodrzet.
Tyto vysledky jsou zobrazeny v grafu 4 Myslite si, Ze je mozné vzdy dodrzovat vSechna

pravidla BOZP pfi vasi praci?

M a) ano, neni problém je dodrZovat

M b) vétSinou ano, ale nékdy je to slozité
M c) spiSe ne, nékteré predpisy jsou nepraktické

d) ne, v praxi je nelze vidy dodrzet

Graf 4: Myslite si, ze je mozné vzdy dodrzovat vSechna pravidla BOZP
pii vasi praci?
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Otazky 9 a 10

Pomoci otazky 9 bylo zkouméno, zda zaméstnanci védi, jak postupovat v piipad¢ pracovniho
urazu. 88 % presné vi, co délat a 12 % zhruba vi, ale nejsou si jisti. Tato data 1ze vycist z grafu
5 Vite, jak postupovat v ptipad¢ pracovniho urazu? Otazka 10 mifila ke zjisténi ndzoru na to,
zda vedeni spolecnosti dostatecné dba na BOZP. 84 % respondentt uvedlo, ze ano, BOZP je

prioritou a 16 % ma nazor, Ze spise ano, ale jsou rezervy.

M a) ano, pfesné vim, co délat B b) zhruba vim, nejsem si jisty/d M c) ne, nevim

Graf 5: Vite, jak postupovat v piipadé pracovniho tirazu?

Otazky 11 a 12

Znéni otazky 11 bylo: ,,Co vdm na pracovisti nejvice vadi z hlediska BOZP?* Odpovédéli

na ni pouze 3 respondenti. Jejich odpovédi znély:
e  Pracovni odév.*
e ,Malo mista na praci.”

e  Trochu méné mista.*
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Otazka 12 bylo polozena takto: ,,Co byste navrhl/a ke zlepseni BOZP na pracovisti? Bylo
obdrzeno 5 odpovédi, kterymi byly:

e .. VSechno skv¢ly.*
e _Vseok.*

e _Aby lidi, co chtéji dodrzovat a vymyslet nova pravidla BOZP se nejdiiv zkusili

zvednout od PC a §li do vyroby (ne na hodinu).*
e ,Lepsi organizaci.”
e  Pristaveét.”

Z odpovédi na obé oteviené otazky vyplyva, ze vétSina zaméstnanci vnima stav BOZP
na pracovisti prevazné pozitivné a nemd vyrazné vyhrady. Kritické pfipominky, které
se objevily, smétuji predevSim k prostorovému uspofadani pracovi§t¢ a organizacnim
aspektiim. Z odpovédi jednoho z respondentil je patrna urcita frustrace z teoretického ptistupu
nékterych pracovnikd k problematice BOZP, coz muze naznacovat rozdilné vniméani mezi
zameéstnanci administrativy a zaméstnanci z vyroby. Celkové vSak lze fici, ze zaméstnanci

se citi na pracovisti bezpecné a piipadné navrhy ke zlepSeni maji spiSe dil¢i charakter.
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7 ZHODNOCENI A NAVRHY NA ZLEPSENI

Na zaklad¢ provedené analyzy bezpec¢nosti a ochrany zdravi pfi praci ve spolecnosti Astroprint,
s.r.o. lze identifikovat silné a slabé stranky stavajiciho systému fizeni BOZP. Ziskana data
Z dotaznikového Setieni, hodnoceni pracovnich rizik, analyzy pracovnich urazi a posledni
provedené provérky BOZP poskytuji uceleny pohled na aktualni stav BOZP v této spolecnosti.
Tato kapitola se zaméfuje na celkové zhodnoceni systému BOZP v analyzovaném podniku,
identifikaci kli€¢ovych problémi a formulaci navrhu na jejich odstranéni ¢i minimalizaci. Cilem
téchto navrhi je nejen zajistit vyssi troven bezpecnosti na pracovisti a snizit riziko pracovnich
urazu, ale také piispét ke zlepSeni pracovniho prostredi a efektivnéjSimu fizeni bezpecnostnich

opattent.

Rozhodnuti spolecnosti spolupracovat s externi poradenskou firmou pii zajiStovani BOZP
hodnotim velmi pozitivné. Interni zaméstnanec, ktery by oblast BOZP spravoval sam, by mohl
pti pravidelnych kontrolach vyroby podléhat takzvané ,,provozni slepoté* a nékteré nedostatky
neumyslné prehlizet. Rovnéz by mohly byt v podniku nastaveny piili§ pratelské vztahy, coz

by mohlo vést k tolerovani urcitych nedostatkl ve snaze zachovat pozitivni pracovni klima.

Dokumentaci BOZP spravuji odborniCi z externi poradenské spole¢nosti, kteti disponuji
aktudlnimi informacemi o zménach v legislativé a nafizenich, coz zajistuje, ze veskerd
dokumentace je neustale v souladu s platnymi piedpisy. Frekvence provérek BOZP jednou
za Sest mésicil je dostatecnd a oceniuji také ptimé informovani jednatele spolecnosti o zjiSténych

nedostatcich, které umoznuje jejich efektivni feseni.

V této oblasti bych doporucila vétsi zapojeni vedoucich pracovnikii, zejména mistrl
do problematiky BOZP. Navrhuji, aby se alespon jednou za dva roky ucastnili provérek BOZP
ve vyrobni ¢asti spole¢nosti a ziskali zpétnou vazbu piimo od odborného pracovnika externi
poradenské firmy. Timto zplisobem by se zvysilo jejich zapojeni do této problematiky a vzrostla
by jejich odpovédnost za dodrzovani bezpecnostnich opatieni. To by vedlo k vétsi dileZitosti,
kterou by vénovali BOZP, a k lep§imu uplatiiovani bezpe¢nostnich pravidel ve vztahu k jejich

podiizenym.

Spolecnost vykazuje nizky pocet pracovnich urazii, pti¢emz vétSina z nich nevyzaduje 1ékaiské
oSetteni. Mezi nejCastéjsi urazy patii blokace zad zptisobené nevhodnou manipulaci s bfemeny.
V tomto ohledu doporucuji zaméfit Skoleni BOZP vice na spravnou techniku zvedani bfemen.
Dal§im castym pracovnim uUrazem jsou drobné fezné rany na rukdch, které vznikaji

pii manipulaci s nozi. Po kazdém takovém tirazu jsou zaméstnanci opét upozornéni na rizika
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spojend s praci s ostrymi nastroji a proskoleni v jejich spradvném pouzivéani. K dispozici maji
také proti porezové rukavice, které si mohou nasadit pfed praci s ostrymi nastroji. Dalsi

prevenci téchto urazi povazuji za obtiznou.

Z analyzované dokumentace vyplyva, ze revize strojui, provozni deniky a odborna skoleni v této
oblasti jsou provadény pravidelné a fadné dokumentovany. Skoleni tykajici se BOZP, PO
a specifikovana Skoleni jsou rovnéz realizovdna v pravidelnych intervalech, odpovédnymi
osobami, a o téchto Skolenich jsou vedeny pfislusné zaznamy, vCetné prezkoumani ziskanych
znalosti. Dokumentace ohledné vstupnich a periodickych 1€katskych prohlidek je také vedena

velice peclive a spravné.

Dotaznikové Setfeni ukazalo, ze vétSina zaméstnanct pravidelné absolvuje skoleni kazdé dva
roky a rozumi jeho obsahu. Co se tyce formy Skoleni, nazory se 1i§i — ¢ast zaméstnancii preferuje
tradiéni Skoleni s lektorem, jini by uvitali kratkd a struénd online Skoleni, a néktefi
by preferovali praktické ukazky a simulace realnych situaci. V této souvislosti bych doporucila
pokracovat v potadani tradicnich Skoleni s lektorem, ale zpestfit je o interaktivni prvky.
Doporucuji zapojit videa, ktera ilustruji skute¢né situace, a umoznit zaméstnancim aktivné se

podilet na feSeni zobrazovanych problémii.

Na zakladé dotaznikového Setfeni dile mizeme konstatovat, Ze téméf vSichni zaméstnanci
vnimaji své pracovni prostfedi jako bezpecné. Zaméstnanci maji také dobry ptistup k OOPP.
Na dodrzovani zasad, pokud nejsou kontrolovani nadfizenymi, se objevily rtizné nazory. Dvé
tietiny zaméstnancu se snazi piedpisy dodrzovat vzdy, néktefi obcas udélaji vyjimku a objevilo
sei par jedincd, ktefi predpisy porusi pro urychleni své prace. V otazce praktické
proveditelnosti BOZP pravidel se polovina zaméstnanci domniva, Ze neni problém
je dodrzovat, dalsi si mysli, ze nékdy to mize byt slozité a n€kolik zaméstnancti vnima piedpisy
jako nepraktické a neproveditelné. S timto problémem by také mohlo pomoci Skoleni BOZP,
které bude vice zamétené na praktické ukazky a simulace realnych situaci. Zaméstnanci by si
tak mohli 1épe uvédomit disledky, které mohou nastat, pokud nebudou dodrzovat bezpe¢nostni

pravidla.

Pozitivni vysledky ukdzala otdzka na pracovni urazy, naprosta vétSina zaméstnanci vi presne,
jak postupovat v ptipad¢é pracovniho trazu a pouze nékolik z nich zna zakladni kroky, ale

nejsou si jisti. Vedeni spolecnosti je v oblasti BOZP vnimano pozitivné.

Zameéstnanci v oblasti BOZP na pracovisti poukazuji na nepohodli spojené s pracovnim

odévem a nedostatek pracovniho prostoru. Obég tyto zaleZitosti byly projednany s vedenim
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spolecnosti. Pracovni odév je nezbytnou soucasti bezpecnostnich opatieni a nelze jej nahradit
jinym feSenim. Vedeni pravidelné konzultuje se zaméstnanci vybér pracovniho obleceni, piesto
se jako problém cCasto objevuje zédkaz noSeni kratasii, ktefi mnozi vnimaji jako omezeni
komfortu. Bohuzel, platné pfedpisy noSeni krat'asii v pracovni dobé neumoznuji. Nedostatek
pracovniho prostoru je problém, kterého si je vedeni spolecnosti védomo. Tato situace vznikla
po pofizeni a uvedeni do provozu nového flexotiskového stroje. Spolecnost vSak jiz podnika
kroky k napravé. V ramci dlouhodobého planu se pfipravuje vystavba nové skladovaci haly,

0 niz jiz probihaji jednani. Tento krok vyiesi problém s omezenym pracovnim prostorem.

V navrzich na zlepSeni BOZP na pracovisti se opét objevuje pozadavek na vice prostoru a lepsi
organizaci, coz pravdépodobné souvisi praveé s omezenym mistem. Mezi odpovéd’'mi se vyskytl
také nazor, Ze ti, kteti navrhuji nova pravidla a chtéji jejich dodrzovéni, by si méli vyzkouset
praci ve vyrobé namisto prace u pocitate. Neni vSak zcela jasné, zda je tato poznamka
sméfovana na administrativni pracovniky spole¢nosti, nebo na tviirce BOZP legislativy. Pokud
by se kritika tykala administrativnich pracovnikl, vedeni spole¢nosti se nedomniva,
ze by nem¢li dostate¢né povédomi o bezpec¢nostnich predpisech ve vyrobé. Mnozi z nich jsou
s nimi dobfe obezndmeni a nékteti dokonce v minulosti pracovali na délnickych pozicich, diky
¢emuz maji z provozem piimé zkusenosti. Na tento navrh neni mozné poskytnout konkrétni

feSeni.
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ZAVER

Cilem této diplomové prace bylo identifikovat a zhodnotit problematiku bezpecnosti a ochrany
zdravi pfi praci z pravniho a ekonomického pohledu a analyzovat procesy souvisejici s BOZP
ve spolecnosti Astroprint, s.r.o. K dosazeni tohoto cile byla nejprve zpracovana teoreticka ¢ast,
ktera je zaméfena na vymezeni pojmu BOZP, pravni ramec, fizeni rizik, systémova opatieni
a certifikace v této oblasti. V praktické ¢asti byla provedena analyza stavu BOZP ve spole¢nosti
Astroprint, s.r.o. prostfednictvim dvou metod — analyzy internich procesti a dotaznikového

Setfeni mezi zaméstnanci.

Na zéklad¢ analyzy internich procest bylo zjisténo, ze systém BOZP ve spole¢nosti je spravné
nastaven a pravideln¢ kontrolovan, coz ptispiva k nizkému poctu pracovnich trazi. Spole¢nost
spolupracuje s externi poradenskou firmou, ktera zajist'uje pravidelné aktualizace dokumentace
a poskytuje objektivni hodnoceni dodrZzovani bezpecnostnich opatfeni. Dotaznikové Setfeni
mezi zaméstnanci identifikovala n¢které problematické oblasti, zejména nedostatek pracovniho
prostoru a otazku pracovniho odévu. Vedeni spolecnosti si je téchto problémi védomo

a podnika kroky k jejich feseni, naptiklad planovanou vystavbou nové skladovaci haly.

Vysledkem této prace jsou konkrétni navrhy na zlepSeni systému BOZP v podniku, které
mohou pfispét k efektivnéjSimu fizeni pracovnich rizik, lep$i ochrané zaméstnanct

a celkovému zlepseni pracovniho prostredi.
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Priloha B: Registr rizik — chemické latky

Identifikace nebezpeci

Vyhodnoceni zavaZnosti rizika

P

N

R

Bezpecnostni opatieni

Uginky ptisobeni chemickych latek.

Technické zabezpeceni k zamezeni piekracovani nejvyssi piipustné koncentrace pro pracovni
prostiedi (dale jen NPK - P); u chemickych slou¢enin u nichz nejsou NPK - P stanoveny organem
HS, se postupuje podle metodickych opatieni ke stanoveni NPK- P; (idaje o ochrané zdravi pfi praci
se uvadéji 1 v prislusnych bezpecnostnich listech).

Technickymi opatfenimi vylou¢it pfimy kontakt pracovniki s témito latkami.

Pouzivat OOPP dle povahy prace.

Pracovniky, ktefi pracuji s latkami, které pokozku leptaji a drazdi (napft. ziraviny) nebo ji odmast'uji
(organicka rozpoustédla) podle povahy prace vybavit ochrannymi mastmi.

Latky, které jsou vysoce toxické a toxické, ziraviny, hotlavé kapaliny, chemicky karcinogen ve
smyslu ptislusnych pravnich pfedpisi, oznacovat a podle téchto predpist s nimi zachazet.

Kombinovany uc¢inek dvou a vice
chemickych latek a skodlivin.

Prace s latkami, které jsou vysoce toxické a toxické, chemickymi karcinogeny a ostatnimi, pro lidské
zdravi zv1asté nebezpecnymi latkami, omezit na nejmensi moznou miru.

Latky uvedenych skupin pouzivat jen tam, kde je nelze nahradit latkami nebo pracovnimi postupy
méné nebezpenymi a kde jsou zajisténa dostate¢na technicka opatieni k ochrané zdravi a
dodrzovani NPK-P.

Pted kazdou praci s latkami, které mohou ohrozit zdravi, peclivé zkontrolovat technicka i
organiza¢ni opatieni k ochrané zdravi a soucasné ptipravit asana¢ni prostiedky pro pfipad havarie.

Zvlastni opatfeni u sloucenin, které mohou ohrozit lidské zdravi.

Latky vysoce toxické a toxické uchovavat tak, aby nemohlo dojit k jejich zneuziti, oznacit je.

Tyto latky pouzivat jen tam, kde je nelze nahradit jinymi méné nebezpecnymi latkami.

Obaly s latkami vysoce toxickymi, toxickymi nebo ziravinami nepfemist'ovat oteviené pfi jejich
odlévani nebo pielévani nadoby umistit tak, aby nedoslo k jejich pfevrhnuti nebo rozliti.

Latky, které jsou vysoce toxické a toxické a ziraviny v pevném stavu lze nabirat lopatkami,
laboratornimi 1zicemi nebo Spachtlemi z materialu, ktery nereaguje s danou latkou.

Ziraviny, jejichZ rozpousténim nebo fedénim se uvoliiuje teplo, musi byt rozpudtény po &astech za
stalého michani a chlazeni.
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Identifikace nebezpeci

Vyhodnoceni zavaznosti rizika

P

N

R

Bezpecnostni opatieni

Rozlité kyseliny ihned splachnout vodou, ptipadné neutralizovat praskovou sodou a opét splachnout
vodou.

K odstranéni rozlité kyseliny dusi¢né a dalsich silnych oxida¢nich smési (chromsirova) nepouzivat
piliny, textil ani jiné organické latky.

Rozlité zasady splachnout vodou.

Seznamit pracovniky zachazejici s témito latkami o poskytovani predlékaiské prvni pomoci.

Prace s rozpoustédly nachylnymi k
tvorbé peroxidi: - nebezpedi vybuchu,
pozaru,- pusobeni par, rozstiik kapalin
atd.,- moznost popaleni, poleptani téla.

Prace s uvedenymi rozpoustédly provadét v digestofi se spusténymi ochrannymi skly, tam, kde neni
mozno z provoznich diivodt pracovat v digestofi, pouzivat oblicejovy §tit nebo ochranné bryle.

Pted operacemi, kde miize dojit ke zkoncentrovani peroxidli obsazenych v rozpoustédle (vazné
nebezpedi vybuchu), rozpoustédla, u nichz byla zjisténa ptitomnost peroxidi, pfed pouzitim nebo
destilaci, zbavit peroxidd, a ovétit G¢innost provedené operace.

Pti zahtivani nadob obsahujicich uvedena rozpoustédla nepouzivat topna hnizda ani pfimy plamen
(nebezpeci mistniho prehtati), pouzit lazné s vhodnou kapalinou (napf. parafinovy, silikonovy,
mineralni olej) zahfivanou el. vaficem s krytou spiralou.

Likvidace odpad:
- nebezpeci vybuchu, pozaru,
-ptisobeni par, rozstfik kapalin atd.,
-popaleni, poleptani, potezani téla.

Latky, které jsou vysoce toxické a toxické a jejich obaly a ostatni odpad likvidovat jen postupem dle
zakona o odpadech (viz bezpe€nostni listy).

Do vylevky lze vylévat jen minimalni zbytky dokonale misitelné s vodou a v takovém mnoZstvim,
aby nebyla piekro¢ena NPK ve vodnich nadrzich podle pfislusnych piedpist.

Nevylévat do odpadniho potrubi rozpoustédla, ktera se s vodou dokonale nemisi, latky, které jsou
vysoce toxické a toxické jedy, latky vybusné, kyseliny a hydroxidy nad uvedenou oxidaci, a latky,
které s vodou, kyselinami ¢i louhy uvoliluji toxické nebo drazdivé plyny.

Do zatizovacich predmétl hygienickych zatizeni (klozetové misy, vylevky, umyvadla apod.)
nevylévat ani nesypat chemikalie a reak¢ni odpad.

Odpadni rozpoustédla, po dokonalém odstranéni zbytkti samozapalnych latek a neutralizaci,
shromazd’ovat ve vyrazné oznacenych nadobach.

Na shromazd’ovani odpadnich rozpoustédel nepouzivat nadoby z plastu.

Na pracovistich ukladat oznacené nadoby jen na vyhrazeném misté, které podléha zvysenému
preventivnimu dohledu, a pravidelné je vyprazdnovat.

Do nadob na odpadky nevhazovat latky, které mohou zptisobit pozar nebo samovzniceni.
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. » Vyhodnoceni zavaZnosti rizika . i L
Identifikace nebezpeci P N R Bezpecnostni opatreni

Na odpadky pouzivat kovové nadoby s poklopem.

Odpad znecistény oleji nebo hoflavymi latkami (textil, piliny apod.) ukladat do uzavienych
plechovych nadob, které vyprazdiiovat jednou denné na pozarné€ bezpeéném miste.

Vysoce toxické a toxicke latky uzamykat (na patentni zamek) tak, aby bylo zamezeno pfistupu
nepovolanym osobam; kli¢ smi mit jen osoba odpovédna za praci s témito latkami.

Nebezpeci spojené s ukladanim a

¢ -1add Vysoce toxické a toxické uchovat v jednom prostoru od sebe zietelné oddéleny (jsou-li tyto latky
manipulaci s chemikalii:

zaroven hotlavymi kapalinami plati pro né pfislusné piedpisy a musi byt ulozeny tak, aby pii rozbiti

- nebezpedi vybuchu, pozaru, 3 3 9 obalu nedoslo ke smiseni s jinymi latkami).
- plisobeni par, rozsttik kapalin,
zcizeni, zneuZiti atd., Latky nebezpecné vybuchem a latky, které vzajemné nebezpecné reaguji ukladat oddélené, podle
- popaleni, poleptani, pofezani téla. chemické povahy - ptiklady nevhodnych kombinaci ulozeni chemikalii jsou uvedeny v piiloze.

Sklady vybavit prosttedky prvni pomoci (véetné 1ékarnicky).

Seznamit pracovniky se zdsadami poskytovani predlékaiské prvni pomoci.
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Pfiloha C:

Plan vycviku a vzdélavani 2025

Typ skoleni P/NP Téma skoleni Planovany termin Planovani tcastnici Skutecny termin Pocet tcastniku Poznamka
P BOZP - fadovi zaméstnanci 06/2025 Vsichni zaméstnanci
P PO — fadovi zaméstnanci 06/2025 Vsichni zaméstnanci
P PO — pozarni hlidky 03/2027 Clenové pozarnich hlidek

Vsichni vedouci
P BOZP — vedouci zaméstnanci | 03/2027 : . v .u !
zaméstnanci
Vsichni vedouci
P PO — vedouci zaméstnanci 01/2024 I . v 'u !
zaméstnanci
P Skoleni QMS 06/2025 Vsichni zaméstnanci
P Ridi¢i manipula¢nich vozik{ 05/2025 Uréeni zaméstnanci
Obsluha tlakovych nadob
P L, y 08/2027 Uréeni zaméstnanci
stabilnich
P Obsluha plynového zafizeni 08/2027 Urceni zaméstnanci
P Skolenf Fidici referenti 05/2026 Urceni zaméstnanci
Skoleni manipulace
P s NCHLSaS, bezpecnostni 03/2025 Urceni zaméstnanci
listy, pravidla pro nakladani
NP Skoleni prvni pomoci 04/2025 Uréeni zaméstnanci
Vykon ¢innosti v
P Y ] 06/2026 Uréeni zaméstnanci
elektrotechnice
P Diisokyanaty 09/2028 Uréeni zaméstnanci
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Ptiloha D: Osnova skoleni BOZP - obsluha strojniho zatizeni

b -

== w

11.

12.

13.
14.

15.
16.

17.

18.

Prava a povinnosti zaméstnance, zakon & 262/ 2006 Sb_, § 106, v platném znéni.
Prevence rizik, zikon & 262/2006 Sb., § 102, v platném znéni.
Osobni ochranné pracovnl prostfedky, zikon €. 262/2006 Sb., § 104; nafizeni vlady &
390:2021 Sb., v planém znéni.
Bezpetnostni znacky a signaly, zakon & 309/2006 Sb., § 6 a nafizeni viady €. 375/2017
Sbh., v platném znéni.
Pracovni razy, § 105 zikona €. 262/2006 5b., a nafizeni vlady €. 201/2010 Sb., ve znéni
pozdéjsich piedpish.
Pracoviité a pracovni prostiedi, zakon C. 3092006 5b., § 2, nafizeni vlady €. 361/2007
Sh., §1 - 8, nafizeni viady €. 101/2005 Sb, § 1, § 3, pfiloha k NV kromé §7, §10,
v platném znéni.
Viyrobni a pracoval prostfedky a zafizend, zakon €. 309/2006 Sb., § 4, nafizeni vlady €.
378/2001 Sh_, ve znéni pozd&jsich pfedpisi.
Zvlatni odborna zpisobilost, zakon £ 309/2006 Sh_, § 11, v platném znéni.
Organizace prace a pracovai postupy, zakon & 309/2006 5b., § 5, v platném znéni.
Nafizeni vlady ¢. 168/2002 Sb., kterjm se stanovi zpisob organizace prace a pracovnich
postupl, které je zaméstnavatel povinen zajistit pfi provozovani dopravy dopravnimi
prostiedky, v platném znéni.
Vyhlagka CUBP &. 48/1082 Sb., kterou se stanovi zikladni poZadavky k zajisténi
bezpefnosti prace u technickyjch zafizeni, ve znéni pozdéjiich pfedpisn.
Zakon €. 258/2000 Sb., o ochrang vefejného zdravi, vyhlaska €. 432/2003 5b, § 1 -3,
nafizeni vlady & 361/2007 Sb_, v platném znéni.
Wafizeni vlady €. 361/2007 Sb., kterim se stanovi podminky ochrany zdravi pfi praci.
Nafizeni vlady € 362/2005 Sb., o bliZziich poZadaveich na bezpefnost a ochranu zdravi
pfi praci a na pracovistich s nebezpefim padu z virsky nebo do hloubky.
Piiloha k NV 362/2005 Sb., kap. 3 pouzivani zebiiki.
Zakon €. 350/2011 Sb., o chemickych latkach a chemickych smésich a zméné nékterych
zakoni ve znéni pozd&jiich pfedpisi.
Nafizeni vlady & 406/2004 5b. o blizdich poZadaveich na zajisténi bezpefnosti a ochrany
zdravi pfi praci v prostiedi s nebezpelim vybuchu.
Seznameni 5 ostatnimi pfedpisy zaméstnavatele:

* organizacni zajisténi BOZP,

¢ dopravné provozni fad,

« mistni fady pro sklady,

» MPBP pro technicka zafizeni,

+« MPEP C. 4 opatfeni proti vibuchu,

+ vvhodnoceni pracovnich rizik,

» kategorizace praci,

* navody na pouZiti zafizeni, nafadi a spotfebifi.
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Ptiloha E: Pracovni tirazy v letech 2018 — 2024

Cislo Cinnost, p¥i niZ k irazu Poruseni
pracovniho Datum » PI Druh zranéni Druh urazu Alkohol | ~ """
: doslo predpisia
urazu
s pracovni neschopnostni
1 18.07.2018 | vyména hiidele u navinu | blokace zad delsi nez 3 kalendaini ne ne
dny
. . y fezna rana na ukazovaku levé |bez pracovni
2 01.08.2018 | vyména raklového noze ruky neschopnosti ne ne
3 11.10.2018 | obsluha fezacky Pluto III | bodnuti vosou do hlavy bez pracovi ne ne
neschopnosti
4 01.11.2018 | otez tiskovych forem fezna rana na palci levé ruky bez pracovit ne ne
neschopnosti
5 08.01.2019 | piiorava barev natazeny svalového uponu na |bez pracovni ne ne
T prip pravé ruce neschopnosti
6 17.04.2019 | obsluha myciho zatizeni vycdknuti myciho prostedku | bez pracovni_ ne ne
T do oka neschopnosti
7 15.10.2019 | vyména rakle naraZeni ukazovaku levé ruky bez pracovit ne ne
neschopnosti
oy , strzena kize na kloubu bez pracovni
8 21.01.2020 | vyména vilce ukazovaku pravé ruky neschopnosti ne ne
L fezna rana na malicku levé bez pracovni
9 08.06.2020 | vyména rakle ruky neschopnosti ne ne
10 15.07.2020 sundavani vika myciho | pohmoZzdéni prostiednicku bez pracovni ne ne

stroje

pravé ruky

neschopnosti
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Cislo

pracovniho Datum Chaubse pr niz LS Druh zranéni Druh trazu Alkohol P?rus?nol
: doslo predpisia
urazu
o . fezna rana na predlokti levé bez pracovni
11 31.08.2020 | ofezavani vadné folie . ne ne
ruky neschopnosti
12 22.01.2021 | Kontrola venkovni Gasti | o 40 na cele bez pracovni ne ne
provozu neschopnosti
s pracovni neschopnostni
13 04.06.2021 | ptiprava fezaciho stroje | feznd rana na ukazovacku delsi nez 3 kalendaini ne ne
dny
14 23.11.2021 | ¢isténi stroje prasknuti v levém rameni bez pracovit ne ne
neschopnosti
vysypavani Klece bez pracovni
15 06.01.2022 | s komunalnim odpadem | odfenina, Skrabnuti na hlavé . ne ne
i neschopnosti
do kontejneru
16 01.04.2022 | nasazovani role natazeni svalu v rameni bez pracovii ne ne
neschopnosti
trzna rdna a zlomenina levé s pracovni neschopnostni
17 09.05.2022 |laminace zakazky ruk delsi nez 3 kalendatni ne ano
y dny
18 30.05.2022 | tisk zakézky tr7n4 réna na hlavé bez pracovni ne ne
neschopnosti
19 13.06.2022 | ¢isténi stroje fezna rana na palci pravé ruky bez pracovit ne ne
neschopnosti
20 18.10.2022 | chtize po vyrobni hale narazeni zeber (prava strana) bez pracovni ne ne

neschopnosti
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Cislo

pracovniho Datum Chaubse pr niz LS Druh zranéni Druh trazu Alkohol P?rus?nol
: doslo predpisia
urazu

21 20.06.2023 | vyména role pohmozdéni ukazovéaku levé | bez pracovni ne ne
ruky neschopnosti

22 24.04.2023 | kontrola Einnosti na narazeni levé ruky bez pracovni ne ne
kasiru neschopnosti

23 26.06.2023 | obsluha stroje rozseknuta hlava bez pracovni ne ne
neschopnosti

24 03.08.2023 nas;tfl vovini fezacich fezna rana na levé ruce bez pracovit ne ne
nozu neschopnosti

o5 29 11.2023 manipulace s skiipnuti prostfednicku levé bez pracovni ne ne
plechovkami s barvou ruky neschopnosti

fezn4 rana na prstenicku levé  |° pracovni neschopnostni
25 05.01.2024 | ofezavani materidlu z role ruk p delsi nez 3 kalendaini ne ne
y dny

. . . . bez pracovni

27 25.03.2024 | manipulace s roli natazeny sval na zadech neschopnosti ne ne
otevirani krabice bez pracovni

28 06.05.2024 | s kancelaiskymi Skrabnuti do pravého oka b ne ne

potifebami

neschopnosti
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Piiloha F: Dotaznik

Vazeni kolegove,

jsem studentkou navazujiciho magisterského studia na Univerzité Pardubice oboru Ekonomika
a management podniku. V rimei své diplomové prace se zabyvam bezpefnosti a ochranou
zdravi pfi praci (BOZP) a rada bych vas poZzadala o vyplnénd kratkého dotazniku.

Vase odpovédi mi pomohou ziskat cenné informace o tom, jak BOZP vnimate a dodrzujete
vpraxi. Dotaznik obsahuje 12 otdzek, je zcela anonymni a jeho vyslediy budou viyuZity
vihradné pro fifely mé diplomoveé prace. Vyplnéni vim zabere jen nékolik minut.

Moc si vaZzim vadeho £asu a ochoty pod&lit se o svij nazor. Dékuji.

Ivona JonaSova

1. Na jaké pozici pracujete?
a)} vyroba‘provez
b) administrativa

2. Jak €asto absolvujete £koleni BOZP?
a) pravidelné podle piedpist ka¥#dé dva roky
b) obtas, mené fasto nef je piedepsano
c) nepamatuji si, kdv bylo posledni fkoleni

3. Je pro vis Skoleni BOZP ve spolecnosti dostateéné srozumitelné?
a)} ane, je dobfe vysvétlend
b) spide ano, ale nékteré véci by mohly byt jasnéjii
c) spife ne, Easto je pfilif sloZité a nesrozumitelné
d) ne, nerozumim tomu vibec

4. Jaki forma Skoleni BOZP by vim nejvice vyhovovala?
a) praktické ukiazky a simulace redlnych situaci
b) kratka a strufna online Skoleni
c) tradicni Skoleni s lektoremn
d) JIE e

5. Citite se na pracovisti bezpecné?
a) anoe, vidy
b) vétiinou ano
c) spiiene
d) ne, vibec

88



6. Mite k dispozici vSechny poti'ebné osobni ochranné pracovni pomucky?
a) ano, vidy
b) vétiinou ano
c) obtas minéco chybi
d) ne, Zasto mi néco chybi

7. Dodriujete zisady BOZP i v pripadé, Ze vas nikdo nekontroluje?
a) ano, vZdy se snaZim dodrZzovat pfedpisy
b} vétiinou ano, ale nékdy udélam vijimku
¢) obéas ne, pokud to urychli praci
d) ne, pravidla Casto ignomyi

8. Myslite si, Ze je moiné vidy dodrZovat viechna pravidla BOZP p¥i vasi praci?
a) ano, neni problém je dodrZzovat
b) vétiinou ano, ale nékdy je to sloZité
c) spide ne, néktere piedpisv jsou neprakticke
d) ne, v praxi je nelze vZdy dodrZet

9. Vite, jak postupovat v piipadé pracovniho iirazu?|
a) ano, pfesné vim, co délat
b) zhruba vim, nejsem si jisty/a
c) ne, nevim
10. Domnivite se, 7e vedeni spoleénosti dostateéné dba na BOZP?
a) ano, BOZP je prioritou
b) spiSe ano, ale jsou rezervy
c) spiie ne, neni to dostatecne

d) ne, BOZP se zanedbava

11. Co vam na pracovisti nejvice vadi z hlediska BOZP?

12. Co byste navrhl/a ke zlepseni BOZP na pracovisti?
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Ptiloha G: Vysledky dotaznikového Setieni

OTAZKA

MOZNE ODPOVEDI POCTY ODPOVEDI PROCENTA
1. Na iaké . ote? a) vyroba 21 66%
- A Jake pozict pracujete: b) administrativa 11 34%
a) pravidelné podle predpisti kazdé dva roky 29 91%
2. Jak casto absolvujete Skoleni b) obd < < e predensd 0 0%
BOZP? ) obCas, mén¢ Casto nez je piedepsano 0
¢) nepamatuji si, kdy bylo posledni Skoleni 3 9%
. . a) ano, je dobte vysvétlené 30 94%
3. Je pro vas sl.iolem B(V)ZVP b) spiSe ano, ale nékteré véci by mohly byt jasnéjsi 2 6%
ve spolecnosti dostatecné o ™ ST I . ;
srozumitelné? c) spiSe ne, Casto je pftili$ slozité a nesrozumitelné 0 0%
d) ne, nerozumim tomu viibec 0 0%
a) praktické ukazky a simulace realnych situaci 6 19%
4. Jaka forma Skoleni BOZP by b) kratka a stru¢né online skoleni 15 47%
vam nejvice vyhovovala? ¢) tradi¢ni Skoleni s lektorem 11 34%
d)jiné: . 0 0%
a) ano, vzdy 24 75%
5. Citit . ‘o b) vétSinou ano 8 25%
. Citite se na pracovisti bezpe¢né? 0) spise ne 0 0%
d) ne, viibec 0 0%
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OTAZKA MOZNE ODPOVEDI POCTY ODPOVEDI PROCENTA
a) ano, vzdy 28 88%
6. Mite k dispozici vS§echny b) vétsinou ano 4 12%
potiebné osobni ochranné pracovni ¢) obcas mi néco chybi 0 0%
pomiicky?
d) ne, casto mi néco chybi 0 0%
. a) ano, vzdy se snazim dodrzovat piedpisy 21 66%
7.i13/ Odf?ujgfe vzasa,dy !i((()izp b) vétSinou ano, ale nékdy udélam vyjimku 9 28%
prslgakoa,tfgl‘llj?:; treo c) obcas ne, pokud to urychli praci 2 6%
d) ne, pravidla ¢asto ignoruji 0 0%
o a) ano, neni problém je dodrzovat 16 50%
d ?1 1}/Iyslt1tevs1, lfe Je moz.gle VlggyZP b) vétSinou ano, ale n¢kdy je to slozité 14 44%
odrzova ;:iesa;apl; ;2:2 a c) spise ne, n¢které predpisy jsou nepraktické 1 3%
d) ne, v praxi je nelze vzdy dodrzet 1 3%
o .. .. |a) ano, pfesn€ vim, co d¢lat 28 88%
9. Vite, jak postupovat v pripadé [y" T T e si jisty/a 4 12%
pracovniho tirazu? ) - 0 0
C) ne, nevim 0
a) ano, BOZP je prioritou 27 84%
10. ]l)(lmmt"]iite Ste’tz‘f Vvegf:fl b) spiSe ano, ale jsou rezervy 5 16%
spo ecn(;salBgsZ;S cne dba ¢) spise ne, neni to dostatené 0 0%
d) ne, BOZP se zanedbava 0 0%
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OTAZKA MOZNE ODPOVEDI POCTY ODPOVEDI PROCENTA
11. Co vi i neivi Pracovni odév. X X
. Co vam na pracovisti nejvice p : -
vadi z hlediska BOZP? Mdlo mista na praci. X X
Trochu méné mista. X X
Vsechno skvély. X X
Vse ok. X X
. . |Aby lidi, co chtéji dodrzovat a vymyslet nova
12. Co byste navrhl/a k% z.lepsem pravidla BOZP se nejdiiv zkusili zvednout od PC X X
BOZP na pracovisti? s , .

a sli do vyroby (ne na hodinu).
Lepsi organizaci. X X
Pristaveét. X X
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