Posudek vedouciho diplomoveé prace

Jméno studenta: Bc. Monika STRNADOV A

Nazev préce: Podnikové organizacni struktury

Cil préce: Analyza organizacni struktury podniku, komparace s podobnymi

podniky, formulace doporuceni.

Naroénost tématu na:

teoretické znal osti

praktické zkuSenosti

podkladové materidly (vstupni data) ajeich

zpracovani
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Kvantitativni stranka préace

pocet stran: 65 pocet

pocet obrazka: 30 prament:

pocet tabulek: 1

Pocet priloh: 7
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kniZni a casopisecke ¢eské:
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prévni piedpisy:
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Kritéria hodnoceni prace

Uroven

nelze hodnotit

spinéni cile prace

samostatnost pri zpracovani tématu

logicka stavba prace

invence studenta

adekvatnost pouzitych metod

hloubka provedené analyzy

formdlni Gprava préce

stylisticka Urovei

piistup k praci a pritbéh konzultaci

prinos prace

obsah ardevantnost priloh v textu ¢i priloh

Sésti BP (tabulky, grafy apod.)
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vysoce funkéni

neuspokojivé
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Propoc¢ty nebyly kontrolovany.

PFipominky a otédzky k obhajobé:

1. Cim je tvoiena org. struktura podniku (1.1.- nespravné pouzit pojem Usek misto spravného

atvar)

Préce je doporuéena k obhaj obé.

Navr Zeny klasifikaéni stupeii: velmi dobie

Vedouci diplomové préce: Doc. Ing. Miroslav Buchta, CSc.




V Pardubicich dne 11.5. 2009 Podpis: Buchta



