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Slovní vyjádření k hodnocení diplomové práce:
Autorka zpracovává nesporně zajímavé téma. V teoretické část vhodně uvádí i některé ilus-trační případy problémů jedinců se zaměstnáním/zaměstnavatelem, obohacuje tak „zvykový“ výčet konstatování odborných autorit. Kapitola zabývající se socializací/resocializací měla být přehlednější, chybí mi tam autorčina preference konceptu resocializace a není dostatečně přesně odlišena readaptace od reintegrace. V teoretické části mi trochu chybí i to, kdo je zá-jemce o zaměstnání se záznamem v trestním rejstříku a kdo je zaměstnavatelem těchto zájem-ců. Jsou to spíše „neziskovky“, malé soukromé firmy atd.? V metodologii je cíl výzkumu prakticky totožný s výzkumným problém, reálně to není totéž.
Z formálního hlediska není jednotné dodržování (oddělování textu) při podkapitolách a např. při výzkumných otázkách, ani zarovnávaní levého okraje prvních řádků v odstavci. Až na jednu výjimku (s. 24), dodržuje citační normu. Jazyk je místy spíše odborně populární, než odborný (např. s. 28, s. 29 – „Resocializace akorát…“ „Jak je všeobecně známo bohužel toto v praxi moc nefunguje…“)
[bookmark: _GoBack]Rozsah práce je v dolní hranici akceptovatelnosti.

Otázky pro diskusi:
1. Je zákoník práce spíše na straně zaměstnavatelů, nebo zaměstnanců?
2. Kdo jsou zaměstnavatelé lidí se záznamem v trestním rejstříku? 

Práce má dobrou úroveň, hodnotím ji známkou C.
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