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Ostatni pripominky k praci

Studentka se ve své bakalarské praci zabyvala procesy ziskavani, vybéru a adaptace zaméstnancti v konkrétnim
vyrobnim zavodé anonymni nadnarodni spolecnosti s cilem navrhnout zlepSeni téchto procest. V teoretické Casti
vhodné¢ vyuzila relevantni literaturu a jasné definovala hlavni pojmy a procesy. Prakticka ¢ast spocivala v analyze
soucasného stavu ve vybrané spole¢nosti prostiednictvim polostrukturovanych rozhovort s personalisty. Vysledky
z rozhovorti by mohly byt doplnény napt. statistikami fluktuace nebo daty o efektivité naboru. PiedloZena
doporuceni jsou vesmes realna a prakticky realizovatelna.

Obcas se vyskytuji pfilis dlouhé véty, které by bylo vhodné rozdélit pro lepsi srozumitelnost, napt. ,,I presto, ze v
podniku je cely proces vybérového fizeni n€jakym zptisobem popsan, jak by mél vypadat, personalisté podniku
vSak zminuji, ze pribéh vybérového fizeni zavisi zejména na 43 danych kandidatech, ktefi se na dané misto piihlasi
a také na tom, jak je personalisté vnimaji.* (s. 42). N&které vyrazy by bylo vhodné pteformulovat (,,na pusu dana
pravidla“ s. 43). Pieklept se v praci vyskytuje jen minimum, napt. ,,v ti§téné podobné “ (s. 30).

Celkové vyznéni prace lIze hodnotit pozitivng, pfi¢emz jeji zavéry jsou logicky vystavéné, relevantni a plné
odpovidaji stanovenému cili prace.

Vyjadreni k vystupiim ze systému Theses

Prace byla hodnocena v systému Theses.cz a nejvyssi mira podobnosti ¢inila 2 %, prace neni plagiat.
Otazky a naméty k obhajobé

1. Jaké kroky by podnik mél podniknout, aby snizil naklady na externi personalni agentury?
2. Jaka jsou nejvyznamnéjsi rizika, pokud by podnik ignoroval vase doporuceni?

Zavéreéné hodnoceni

Praci doporuduji k obhajobé.
Tuto bakalafskou praci navrhuji hodnotit znamkou: A

V Pardubicich 18.5.2025
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