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Posudek vedoucího diplomové práce 

Student:  Bc. Ivona Jonášová 

Číslo studenta:  E23805 

Název diplomové práce:  Bezpečnost práce v podniku 

Cíl práce: Cílem práce je identifikovat a zhodnotit problematiku bezpečnosti práce z právního a 

ekonomického pohledu. Součástí bude analýza procesů spojených s bezpečností a 

ochranou zdraví při práci ve vybraném podniku. V rámci práce budou podány návrhy 

a doporučení pro praxi vybraného podniku. 

Vedoucí práce: JUDr. Martin Šmíd, Ph.D. 

Studijní program: N0413A050009 Ekonomika a management 

Akademický rok: 2024/2025 

Náročnost tématu 

 
výborně velmi dobře vyhovující nevyhovující 

nelze 

hodnotit 

Teoretické znalosti ☐ ☒ ☐ ☐ ☐ 

Vstupní údaje a jejich zpracování ☒ ☐ ☐ ☐ ☐ 

Použité metody ☐ ☒ ☐ ☐ ☐ 

Kritéria hodnocení práce 

 
výborně velmi dobře vyhovující nevyhovující 

nelze 

hodnotit 

Stupeň splnění cíle práce ☐ ☒ ☐ ☐ ☐ 

Původnost zapracování tématu ☐ ☒ ☐ ☐ ☐ 

Adekvátnost použitých metod ☒ ☐ ☐ ☐ ☐ 

Hloubka provedené analýzy 

(ve vztahu k tématu) 
☐ ☒ ☐ ☐ ☐ 

Logická stavba práce a rozsah ☐ ☒ ☐ ☐ ☐ 

Práce s českou a zahraniční 

literaturou včetně citací 
☐ ☒ ☐ ☐ ☐ 

Formální úprava práce 

(text, grafy, tabulky) 
☐ ☒ ☐ ☐ ☐ 

Jazyková úroveň 

(styl, gramatika, terminologie) 
☒ ☐ ☐ ☐ ☐ 

Využitelnost výsledků práce 

 vysoká střední nízká nelze hodnotit 

Pro teorii ☐ ☒ ☐ ☐ 

Pro praxi ☒ ☐ ☐ ☐ 
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Ostatní připomínky k práci 

Studentka zpracovala téma bezpečnosti práce, které pak hodnotila v rámci konkrétního podniku. Diplomantka 

v daném oboru sama působí, což se pozitivně promítlo do kvality a výsledků práce. 

Práce je rozdělena do sedmi kapitol. První čtyři zpracovávají téma BOZP po teoretické stránce, a to jak 

z pohledu práva, tak z pohledu managementu. V páté kapitole studentka představuje analyzovanou společnost. 

Jádro práce je potom 6. kapitola, v ní autorka nejprve analyzuje procesy ve zkoumané společnosti Astroprint; 

následně provedla dotazníkové šetření, aby zjistila pohled zaměstnanců. Vzorek dotazníkového šetření je 

relativně malý, což je ale dáno velikostí dané společnosti (odpovědělo 32 ze 48 zaměstnanců). 

Práce má nadprůměrný rozsah i formální a jazykovou kvalitu (jedinou výtkou je, že u grafů by měl být uveden 

zdroj, byť se jedná o vlastní zpracování). 

Práci doporučuji k obhajobě. 

Vyjádření k výstupům ze systému Theses 

Práce není plagiát. Nejvyšší míra shody je 7 %, což je dáno vyšším počtem citovaných předpisů týkajících se 

BOZP, kterým se vzhledem k tématu nebylo možné vyhnout. 

Otázky a náměty k obhajobě 

1) Jaký vliv může dle Vás mít na bezpečnost práce (úrazovost zaměstnanců) wellbeing zaměstnanců – např. 

slaďování pracovního a rodinného života, možnost sick days atd.? myslíte si, že je možné tento vliv nějak 

statisticky podchytit? 

2)  Konzultovala jste nebo budete konzultovat výsledky své práce se společností, kterou jste analyzovala? 

Závěrečné hodnocení 

Práci doporučuji k obhajobě. 

Tuto diplomovou práci navrhuji hodnotit známkou: B 

 

V Pardubicích 14.5.2025 

Podpis  ..................................................................  


