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Ostatni piripominky k praci

V teoretické &asti prace vymezuje autor problematiku podnikoveé kultury a mimo jiné popisuje i vybrané
typologie podnikové kultury. Tato ¢ast vytvaii rAmec pro zkoumanou problematiku a vymezuje klicové pojmy a
souvislosti, z nichz autor vhodné vychazi v praktické ¢asti prace pii konstrukei vyzkumnych otazek i pii
hodnoceni typologie sledované spole¢nosti.

Pozitivné 1ze hodnotit, Ze prakticka ¢ast prace je zaloZena na kombinaci kvalitativniho a kvantitativniho Setieni.
Kvalitativni ¢ast je realizovana prostfednictvim rozhovorti s vedoucimi pracovniky. Pro posileni metodické
urovné této ¢asti by bylo vhodné doplnit detailnéjsi popis postupu vyhodnocovani rozhovort. Kvantitativni ¢ast
je zalozena na dotaznikovém Setfeni. Dotaznik obsahuje 9 otazek, pricemz vétSina polozek je obsahove Clenitéjsi
a zahrnuje vice dil¢ich aspektt, coz zvySuje informaéni hodnotu odpoveédi i pii relativné nizkém poctu otazek.
Jedina oteviena otazka vykazuje nizkou navratnost, coz je u obdobnych Setfeni bézné; autor spravné reflektuje,

Ze jeji vystupy je proto nutné vnimat jako omezené.

Autor vhodné propojuje informace ziskané z obou typt Setfeni a zavéry prezentuje srozumitelné. Ocenuji take,
ze vysledky vlastniho Setfeni srovnava s existujicimi prizkumy, ¢imz se posiluje relevance autorovych
doporuceni.

Na zaklad€ uvedeného praci hodnotim pozitivné a navrhuji klasifikaci A.
Vyjadreni k vystuptim ze systému Theses
Prace neni plagiat. Nejvys$si mira podobnosti je 1 %.
Otazky a naméty k obhajobé
1. Pokud byste mél navrhnout jednu prioritu pro rozvoj podnikové kultury v horizontu 6—12 mésicti, co by
to bylo a jak byste mé&fil, ze se kultura skute¢né posunula?

2. Ktera zjisténi se nejvyrazngji potvrdila napii¢ rozhovory a dotaznikovym Setfenim a kde naopak doslo k
rozdilim mezi perspektivou vedeni a zaméstnancti? Jak tyto rozdily interpretujete?

Zavére¢né hodnoceni

Praci doporuéuji k obhajobé.
Tuto diplomovou praci navrhuji hodnotit znamkou: A

V Pardubicich 13.1.2026
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