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Ostatni pripominky k praci

Studentka se ve své bakalaiské praci vénuje dalezitému tématu motivace a stimulace zaméstnanct s cilem
navrhnout zlep$eni v konkrétnim mlékarenském podniku.

Teoreticka Cast je kvalitné zpracovand, opird se o aktualni literaturu, jsou uvedeny rizné teorie motivace vcetné
jejich kritického zhodnoceni. Prakticka ¢ést zahrnuje dotaznikové Setieni mezi zaméstnanci s ndvratnosti 25,5 %
(51 respondent z 200 moznych). Analyza dat je velmi detailni, pouzivd vhodné metody (Likertova $kala,
komparace podle pohlavi, véku, vzdélani, pracovni pozice), coz pfinasi zajimavé a relevantni vysledky. Navrzena
doporuceni jsou konkrétni, jasné reaguji na identifikované nedostatky, jako je nizkd spokojenost s mzdovym
ohodnocenim, nedostate¢na stimulace a pracovni podminky. Jsou realna a aplikovatelna v praxi podniku. V praci
se vyskytuji obéasné pteklepy, napft. ,,spokojeny* misto ,,spokojeni (s. 39), v tabulce 2 (s. 39) je uveden rozdil
mezi praiméry faktort, nicméné v textu na S. 40 je uvedena u mzdového ohodnoceni nespravna hodnota rozdilu
(1,96 misto 1,69). Tyto preklepy vSak nesnizuji kvalitu prace.

Kvalita a relevance poskytnutych informaci je na velmi dobré trovni, prace ma logickou strukturu a piehledné

navrzena doporuceni. Velmi pozitivné hodnotim pfedevsim provedeni rozkladu analyzovanych oblasti podle
identifikacnich otazek a porovnani vlastnich vysledkt s vyzkumnou studii.

Vyjadreni k vystuptim ze systému Theses

Prace byla hodnocena v systému Theses.cz a nejvyssi mira podobnosti ¢inila 7 %, pfi¢emZ shoda se projevuje
primarn¢ v oblasti zadévaciho listu a obsahu. Prace neni plagiat.

Otazky a naméty k obhajobé
1. Proc¢ jste se rozhodla zaméfit na faktory jako ,,zdrava soutézivost®, a jaky vyznam ma podle vas tento
faktor v praxi?

2. Zminila jste potfebu zvysit zdjem vedeni o zam&stnance — jak by podle vas mélo vedeni tento zdjem
konkrétné projevovat?

Zavére¢né hodnoceni

Praci doporucuji k obhajobé.
Tuto bakalaiskou praci navrhuji hodnotit znamkou: A

V Pardubicich 18.5.2025
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