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Ostatni pripominky k praci

Autor v souladu s tématem své diplomové prace nejdiive vénoval pozornost teoretickému vymezeni pojmu
spokojenosti a motivace zaméstnanci. Zde bylo vylozeno také ¢lenéni teoretickych konceptd pracovni
spokojenosti. V dalsich ¢astech se autor vénoval faktortim ovliviiujicim pracovni spokojenost/nespokojenost a také
moznostem méfeni pracovni Spokojenosti.

StéZejni ¢ast prace je vénovana situaci ve vybraném podniku. Autor diplomové prace nejdiive tento podnik
predstavil. Nasledné, na zakladé zrealizovaného dotaznikového Setfeni zaméfeného na spokojenost zameéstnanct
tohoto podniku, uvedl jeho ziskané vysledky. Autorovi se podafilo ziskat odpovédi v§ech zaméstnancti vybraného
podniku, takze ziskal cely zakladni soubor. Diky odpovédim vS§ech zaméstnancu, ziskal autor nejucelenéj$i prehled
o nazorech a spokojenosti v§ech zaméstnanci. Autor nasledné ziskané vysledky popsal a také analyzoval vzajemné
vztahy mezi vybranymi proménnymi pomoci testu kontingence. Na zakladé této analyzy pak vyslovil doporucent,
ktera mohou byt podkladem pro management tohoto podniku k jesté lepSimu rozvoji personalni politiky a
motivac¢niho systému podniku. Toto praktické vyuziti ziskanych vysledkl v diplomové praci shledavam velmi
ptinosnym. Pozitivné hodnotim i pracovni pfistup autora pii zpracovavani diplomové prace.

Prace ma logickou strukturu a je psana jasné a srozumitelng.

Cil diplomové prace byl splnén.

Vyjadreni k vystuptim ze systému Theses
Na zaklad¢ vystupu ze systému Theses v IS Stag byla zjiSténa nejveétsi mira shody 3 %, coz znamena, ze

diplomova prace neni plagiatem.

Otazky a naméty k obhajobé

Zavéreéné hodnoceni

Praci doporuéuji k obhajobé.
Tuto diplomovou praci navrhuji hodnotit znamkou: A
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