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	Hodnocení bakalářské práce
	Hodnocení známkou

1 - 2 - 3 – 4

	Obsah práce a její charakteristika
	

	Vymezení cíle a jeho naplnění
	3

	Odborná úroveň zpracování tématu
	3

	Kvalita a aktuálnost teoretických poznatků
	2

	Adekvátnost použitých metod, způsob jejich použití
	2

	Zvládnutí metodologie vědeckého výzkumu.
	3

	Logická stavba a členění práce (srozumitelnost)
	3

	Stanovení výzkumného problému, formulace hypotéz a jejich ověření 
	3

	Schopnost logického vyjádření vlastních myšlenek a vyvození závěrů
	2

	Odborný přínos
	3

	Aktivita studenta
	

	Míra samostatnosti studenta při práci
	1

	Využití konzultací s vedoucím práce
	2

	Uplatnění připomínek a doporučení vedoucího práce
	2

	Práce se zdroji
	

	Kvalita, aktuálnost a relevantnost zdrojů
	2

	Dodržení bibliografických norem ČSN ISO 690
	2


	Formální stránka práce
	

	Formální úprava a náležitosti práce  (směrnice FF UPa)
	3

	Kvalita, opodstatněnost a srozumitelnost vědeckého aparátu, příloh, tabulek a  obrázků
	3

	Jazyková a terminologická úroveň práce
	2


Slovní vyjádření k hodnocení bakalářské práce:
Předkládaná práce je dílem z roku 2009. Studentka nezapracovala připomínky a doporučení na zkvalitnění své závěrečné práce.  Teoretická část se neopírá o dostatečný bibliografický materiál. Rovněž výzkumná část obsahuje výrazné hrubé nedostatky. Především chybí popis výzkumného vzorku a jeho zdůvodnění, nedostatečná je práce s hypotézami a jejich ověření (absence metodologicky správného postupu), nevyhovující je deskripce grafů a vyvození závěrů. Rovněž ve formální úpravě práce je patrné nedodržení postupu. 
Je třeba říci, že studentka se zhostila svého úkolu s plným nasazením. Pracovala nesmírně motivovaně, pilně a aktivně. Měla zájem na maximálním výsledku, což je velice nutné do celkového hodnocení práce zahrnout.

Otázky pro diskusi:

1) Objasněte z jakého důvodu jste do práce nezapracovala připomínky loňského hodnocení.
2) Jaké konkrétní závěry Váš výzkum přinesl? Popište je.

3) O čem výsledky výzkumu hovoří (a k čemu jsou tato zjištění užitečná)?

4) Navrhněte opatření, která z Vaší práce vyplývají.
	Návrh výsledného hodnocení bakalářské práce

	výborně – velmi dobře – dobře – nevyhověl/a    (vyberte)
	Dobře


D o p o r u č u j i – n e d o p o r u č u j i   bakalářskou práci k obhajobě.
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