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ANOTACE

Prace, jak jiz jeji ndazev Nezaméstnanost mladych lidi napovida, se zabyvd zejména
teoretickou analyzou problematiky trhu prace a nezaméstnanosti, dale komparativni analyzou
problematiky nezaméstnanosti mladych lidi v kontextu vyvoje evropského trhu prace. Cilem
teto prdce je také definovat ndstroje aktivni politiky zaméstnanosti na zlepsSeni stavu,
popripadé navrhnout mozna zlepseni pro zvyseni uplatnitelnosti mladych lidi na trhu prace.

KLICOVA SLOVA

Zaméstnanost, nezaméstnanost, absolvent, trh prdace, mira nezaméstnanosti, politika
zaméstnanosti, ekonomicky aktivni obyvatelstvo

TITLE
The unemployment of young people

ANNOTATION

According to its name this thesis is dedicated mainly to theoretical analysis of the labour
market and uneployment, comparative unemployment analysis of the young people in the
context of the European Union. The goal of this bachelor thesis is to define the devices of the
active employment improvements for increasing employability of the young people in the
labor market.

KEYWORDS

Employment, unemployment, graduate, labor market, unemployment rate, politics of
employment, economically active population
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UvVOD

Nezaméstnanost predstavuje v dnesni dobé jeden z hlavnich problémi modernich spole¢nosti.
Vlivem nezaméstnanosti dochdzi k mrhani spolecenské prace, coz ovliviiuje moznosti statu,
jeho rozvoj a konkurenceschopnost. Mimo to, vynaklada stat nemalé finan¢ni prostiedky na
politiku zaméstnanosti, ato bud Vv podobé davek pro nezaméstnané, nebo podpor
V nezaméstnanosti, coz je nazyvano jako pasivni politika nezaméstnanosti, nebo
prostiednictvim aktivni politiky nezaméstnanosti, ktera se soustiedi zejména na vytvaieni
novych pracovnich mist, rekvalifikaci a motivaci nezaméstnaného c¢loveéka k nastupu do
zaméstnani.

Jednim z ryst souCasné nezaméstnanosti je predevsim narast poctu mladistvych a absolventt
Skol v evidenci ufadu prace. Tato kategorie patii mezi nejrizikovéjsi uchazeCe o zaméstnani
na trhu prace. Absolventi $kol a mladistvi jsou v Ceské republice, stejné jako v jinych zemich,
Spatnym vyvojem trhu prace postizeni nejvice. Zaméstnavatelé maji stale mensi zajem tuto
skupinu osob zaméstnavat kvali nedostatenym praktickym znalostem, zkuSenostem
a pracovnim navykam, nizké kvalifikaci ¢i nedostate¢né jazykové pripravé apod. Pokud vsak
mladi lidé po ukonceni svého studia nenaleznou na trhu prace uplatnéni a neziskaji potiebnou
praxi, bude v budoucnu jejich zaclenéni do pracovniho procesu velmi obtizné. V disledku
zminénych skutecnosti se nezaméstnanost mladych lidi stdle rychlym tempem rozrista.
Pracovni trh jiz nezvlada absorbovat velky nartist Cerstvych absolventll, celosvétoveé se tak
mluvi o ztracené¢ generaci mladych lidi, ktefi neméli Sanci najit vhodné zaméstnani.
Nezaméstnanost mladych lidi tedy pfedstavuje aktualni téma spolecnosti, které jsem si

z tohoto ditvodu zvolila pro pfedmét mé bakalaiské prace.

Cilem priace je teoreticka analyza problematiky trhu prace a nezaméstnanosti, na
zakladé statistickych dat provést komparativni analyzu problematiky nezaméstnanosti
mladych lidi v CR v Kontextu vyvoje evropského trhu prace (analyza podle dokon&eného
stupné vzdélani, oboru vzdélani, regionalni nerovnovahy), definovat nastroje aktivni
politiky zaméstnanosti na zlepSeni stavu a opatieni pro zvySeni uplatnitelnosti mladych

lidi na trhu prace.
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1 VYMEZENI ZAKLADNICH POJMU

Nezaméstnanost. Problém, ktery se netyka pouze uréité vyhranéné skupiny, ale zasahuje do
zivotli vSech lidi, predevsim svymi disledky. Pro porozuméni problematiky nezaméstnanosti
je dulezité pochopeni zakladnich pojmu, které s problematikou nezaméstnanosti uzce

souviseji. Piiblizenim téchto pojmi se bude zabyvat nasledujici kapitola.

1.1 Definice nezaméstnanosti

Nezaméstnanost 1ze obecné charakterizovat jako nerealizovanou nabidku prace na pracovnim
trhu. Jednd se o stav nerovnovéhy na trhu prace, kdy nabidka pievlada nad poptavkou nebo

kdy struktura nabidky neodpovida struktuie poptavky.

Pojem nezaméstnanost lze definovat rizné:

Kaczor vymezuje nezaméstnanost timto zpiisobem: ,, Pro trzni ekonomiku je nezaméstnanost
fenoménem typicky doprovazejicim fungovani trzniho mechanismu a existuje i vzdcnd shoda
ekonomickych odbornikii vtom, Ze v priméreném rozsahu je pro trh prace i pro ekonomiku
Jjako celek nezaméstnanost zdrava. “*

Mare§ o nezaméstnanosti hovofii takto: ,,Ne kazdy, kdo pracuje je zaméstnany a na druhé
strané také ne kazdy, kdo nepracuje, je nezaméstnany.... Ta je tedy nikoliv protikladem prace,

I3

ale zameéstnanosti. Nejde tedy o to ,,nemit praci®, ale o to ,,nemit placené zaméstndani* a tedy

ani ,,nemit prijem ze zaméstnani *“. “2
Keynes se 0 nezaméstnanosti vyjadfuje nasledovné: , Kdyby ministerstvo financi naplnilo
staré lahve bankovkami, zakopalo je primérené hluboko v opusténych uhelnych dolech, které
by potom byly zasypany az k povrchu méstskymi odpadky, a ponechalo by pak soukromému
podnikani, aby podle dobie osvédcenych zasad laisser-faire znovu tyto bankovky byly
vykopany ze zemé...nemusela by jiz existovat nezaméstnanost a neprimo by se to odrazilo
pravdépodobné tak, Ze by se realny duchod spolecnosti, jakoz ijeji kapitalové bohatstvi
patrné podstatné zvysily. Bylo by ovS§em mnohem rozumnéjsi stavet domy apod., ale brani-li

tomu politické a praktické obtize, je predchazejici prostredek lepsi nez nic. «3

'KACZOR, Pavel. Trh prdce, pracovni migrace a politika zaméstmanosti CR po roce 2011. Praha: Oeconomica,
2013. ISBN 978-80-245-1930-2.

’MARES, Petr. Nezaméstnanost jako socidlni problém. Praha: Sociologické nakladatelstvi, 2002. Studijni texty
(Sociologické nakladatelstvi). ISBN 80-86429-08-3.

SKEYNES, John Maynard. Obecnd teorie zaméstnanosti, iiroku a penéz. Praha: Ceskoslovenskd akademie véd,
1963.
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V ramci definovani pojmu nezaméstnanost je podstatné také vymezeni skupin obyvatelstva
Ceské republiky. Obyvatelstvo Ize obecné rozdélit na 2 skupiny, ato ekonomicky aktivni

obyvatelstvo nebo pracovni silu a ekonomicky neaktivni obyvatelstvo.

Celkové obyvatelstvo

Ekonomicky aktivni Ekonomicky neaktivni
Zaméstnani Nezaméstnani
Obrizek 1 Struktura obyvatelstva CR Zdroj — vlastni uprava: [18]

Ekonomicky aktivni obyvatelstvo pifedstavuje obyvatelstvo s potencidlem pracovat. Do
skupiny zaméstnanych patfi osoby starsi 15 let, které maji zaméstnani nebo jsou zaméstnani
ve vlastnim podniku. Za osoby ve skupiné nezaméstnanych podle metodiky ILO jsou v CR
povazovany 0S0by starsi 15 let, které splnuji tyto tii podminky: nejsou zaméstnané nebo samo
zaméstnang, aktivné hledaji praci a jsou schopné nastoupit do prace nejpozdéji do 14 dnti. Do
kategorie ekonomicky neaktivnich spadaji osoby, které nevyhovuji kritériu zaméstnanych ¢i
nezaméstnanych. V tabulce 1 jsou obsazeny tudaje 0 jednotlivych skupinach obyvatelstva
v CR v letech 2006 — 2015. Celkovy pocet obyvatelstva ve véku 15 a vice let v roce 2015 byl
8 936 tis. 0sob, z toho ekonomicky aktivni obyvatelstvo tvofilo 5 310 tis. osob a ekonomicky
neaktivni obyvatelstvo 3 626 tis. osob. [1], [15]

Tabulka 1 Zakladni charakteristiky ekonomického postaveni obyvatelstva 15 a vice let v CR

?FZY:;:EI:?: Pracrwni sila. “

it ekonomicky aktivni| zaméstnani | nezam&stnani

(. oso) | (*5:o%°?)
2006 87734 51994 48281 iz 35740 39,3 35,0 71
2007 8 845,0 5198,3 49220 276,3 J646,7 38,8 35,6 3,3
2008 80438 32323 50025 220,8 37114 38,5 35,8 4,4
2009 9009,3 3286,5 4034,3 332,2 37229 28,7 8 6,7
2010 90154 52689 48852 383,7 3746,5 384 2 7.3
2011 8 064,7 3223,0 48724 330,6 37417 38,3 544 6,7
2012 8064,6 3236,9 4890,1 366,9 37076 38,6 4,5 7,0
2013 §951,5 3306,0 49371 368,9 o454 39,3 35,2 7,0
2014 80326 52978 40743 3236 3634,7 59,3 35,7 6,1
2015 89357 3309,9 30419 268,0 36257 394 36,4 3,0

Zdroj: [3]
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1.2 Druhy nezaméstnanosti

Obecna ekonomicka teorie rozliSuje tii druhy nezaméstnanosti:

Frikéni nezaméstnanost — Byvd oznaCovana jako normalni nezaméstnanost. Do frikéni
nezaméstnanosti patfi ti, ktefi se stavaji docasné¢ nezaméstnanymi, protoze dobrovolné opustili
své stavajici pracovni misto a potebuji urcity ¢as pro vyhledani nového. Informace na trhu
prace jsou nedokonalé, podniky pro vyhledavani svych pracovnikl potfebuji také urcity cas.
Délka frik¢éni nezamé&stnanosti se odviji od efektivnosti a rychlosti, s niz lidé obsazuji volna
pracovni mista, obvykle se odhaduje v priméru na tfi mésice.

Strukturalni nezaméstnanost — Kratkodobd strukturdlni nezaméstnanost piedstavuje
dusledek strukturalnich zmén v ekonomice. Ty probihaji nepietrzité, opak by vedl kK jeji
stagnaci a zaostavani. Néktera odvétvi prozivaji rozkvét a expanduji, zde se zvySuje poptavka
po praci, a jind jsou v utlumu a upadku a zde poptavka po praci klesd. Méni se tim struktura
poptavky po praci. Kli¢ovou roli v oblasti strukturalni nezaméstnanosti hraje také pruznost
mzdovych sazeb.

Cyklicka nezaméstnanost — Tento druh nezaméstnanosti souvisi s hospodatrskymi cykly a je
hlavni pfi¢inou nedobrovolné nezaméstnanosti, resp. jeji hlavni formou. Pokud se ekonomika
nachazi ve fazi recese, klesa agregatni poptavka a vyrobeny produkt se dostava pod troven
potencidlniho produktu. Firmy propoustéji své zaméstnance anezaméstnanost postihuje
pfevazné vSechna odvétvi. Proto pracovnici propusSténi v jednom odvétvi nemohou najit
pracovni misto Vjiném odvétvi. Pracovnici musi pockat, az recese piejde do oziveni
a expanze piinese nova pracovni mista. Primérna doba cyklické nezaméstnanosti se obvykle

pohybuje mezi jednim az dvéma roky.

Jiné €lenéni rozliSuje nezaméstnanost na:

Dobrovolnou nezaméstnanost — Je soucasti pfirozené miry nezaméstnanosti. Dobrovolné
nezaméstnany je ten, ktery je ochoten pfijmout zaméstnani pouze za mzdu vyssi, nez je mzda
rovnovazna, a proto praci nemize najit. Mize ovSem vyuzit svych alternativnich ptileZitosti
na jinych profesnich trzich. Dalsi, velmi vyuZivanou moznosti, je stat se piijemcem socialnich
davek, atedy zavislym klientem socialniho statu. Nazory na pojeti nezaméstnanosti se
diametralné odliSuji u jednotlivych Skol ekonomického mysleni. Konzervativni ekonomové
predpokladaji, Zze nezaméstnanost je pouze dobrovolna. Anglicky ekonom J. M. Keynes vSak

pripousti moznost existence zaméstnanosti nedobrovolné.
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Nedobrovolnou nezaméstnanost — Nedobrovolné nezaméstnani praci hledaji a jsou ochotni
pracovat za mzdu, ktera na trhu ptevlada, dokonce i za mzdu niZsi, nemohou vsak pracovni
misto najit. Nedobrovolnd nezameéstnanost postihuje zejména pracovniky, ktefi maji méné
alternativnich pftilezitosti. Keynesova teorie nezaméstnanosti vychdzi z toho, Ze cyklicka
a strukturalni nezaméstnanost nejsou dobrovolné, nybrz nucené a jejich pficinou je samotny
hospodaisky mechanismus spolec¢nosti.

Skrytou nezaméstnanost — O skryté nezaméstnanosti se hovoii v souvislosti s lidmi, které
nelze najit v registrech afadu prace, i kdyz o praci maji zajem. Tuto skupinu 0sob obecné lze
hledat mezi Zenami v domécnosti, mladistvymi nebo lidmi v pfeddichodovém veéku. Mezi
skryté nezaméstnané navic patii i ti, ktefi jsou zafazeni na rizné typy rekvalifikacnich kurza
nebo jiné nastroje aktivni politiky zaméstnanosti.

Sezénni nezaméstnanost — Predstavuje kratkodobou nezaméstnanost zplsobenou bud’
charakterem prace v odvétvich, kterd jsou pifimo zavisld na pocasi aV dusledku toho
I navazujicich zpracovatelskych odvétvich nebo vykyvy ve spotiebé, dané institucionalnimi

pric¢inami nebo stiidanim ro¢nich obdobi.

Zvlastni druhy nezaméstnanosti:

Dlouhodoba nezaméstnanost — Za dlouhodobé¢ nezaméstnané 0soby jsou povazovani ti, ktefi
nepracuji déle nez 1 rok. Postupné ztraceji své pracovni zkuSenosti anavyky, kontakty
s vyvojem svého profesniho oboru, jejich lidsky kapital depreciuje. Pokud jsou stale odmitani,
pfichézeji o pracovni navyky, smysl pro kazdodenni povinnosti 1 viili pracovat. Tito lidé se
stavaji tzv. nezaméstnatelnymi. N&ktefi ztraceji viru, ze viibec kdy praci najdou, a nebudou
nadale vyvijet takové usili na jeji hledani jako diiv. Stavaji se odrazenymi pracovniky. Ti
z dlouhodobé& nezaméstnanych, ktefi byli pivodné nedobrovolné nezaméstnanymi, a smifili se

se svymi neuspéchy o ndvrat na pracovni trhy, se tak stavaji nezaméstnanymi dobrovolné.

Piirozena mira nezaméstnanosti — Klicovym pojmem v problematice nezaméstnanosti se
stala ptirozena mira nezaméstnanosti. Pfirozena mira nezaméstnanosti je rizna a jeji vyvoj se
v ¢ase méni. Zavisi predevS§im na subjektivnich preferencich a motivacich lidi hledat si
dobrovoln¢ praci, na mife vstiicnosti a snahy ptizpasobit se ¢asto ménicim podminkam trhu
prace. Motivace lidi podminuje instituciondlni struktura trhu prace astim souvisejici
nepruznosti. Pfirozend mira nezaméstnanosti obvykle zahrnuje frikéni a kratkodobou

strukturalni nezaméstnanost. [1], [15]

15



1.3 Méreni nezaméstnanosti

Nezaméstnanost lze vyjadfit bud’ absolutnim c¢islem, které ma omezenou vypovidaci
schopnost, nebot’ lze stézi porovnavat, nebo mirou nezaméstnanosti (v %), kterd poméiuje

pocet nezaméstnanych k celkovému poctu ekonomicky aktivnich (viz vzorec 1):

—
u= %100 (%)

kde: u ...je mira nezaméstnanosti v %
U...je pocet nezaméstnanych

L...je poCet zaméstnanych

V CR se pouZivaji dva ukazatele, pomoci nichZ Ize ur¢it miru nezaméstnanosti:

1. Obecna mira nezaméstnanosti — Podle metodiky vypoétu CSU se mira nezamé&stnanosti
podita vramci VSPS (vychazejici z doporueni Eurostatu a ILO) jako tzv. obecna mira
nezaméstnanosti. Jedna se o mezinarodné srovnatelny ukazatel miry nezaméstnanosti.

2. Mira registrované nezaméstnanosti — MPSV zvefejiiuje miru registrované
nezaméstnanosti na zakladé poc¢tu uchazecli o zaméstnani registrovanych na uradech prace
CR. Na rozdil od udaji z VSPS, uréenych piedevsim pro mezinarodni srovnani, se udaje
o registrované nezaméstnanosti pouzivaji k hodnoceni politiky zaméstnanosti. Od
1.ledna 2013 se zvefejiiuji udaje o nezaméstnanosti podle nového ukazatele ,,podil

nezaméstnanych osob®.

Mira registrovane Podil nezaméstnanych osob
nezameéstnanosti

upravena vékova
dosaZitelni uchazeéi o zameéstnani skupina
evidovani na UP

i dosaZitelni uchazedi o zgﬂ’és_m_%
SSP I Mo evidovani na UP ve vékull5 — 64 le

P ~ poéet obyvatel ve véku 15 — 64 let
+ nezaméstnani D
g ™~ jmenovatel zahrnuje kromeé
pocet zaméstnanych + pocetzameéstnanych el sily ! pqcet
z dat VSPS cizincl z evidence MPSV ekonomicky neaktivnich osob
Puvodni ukazatel Novy ukazatel
Obriazek 2 Nova metodika vypoctu registrované miry nezaméestnanosti Zdroj: [5]

Ke zméné metodiky vypoétu registrované miry nezaméstnanosti doslo zejména proto, ze CR

se stala ¢lenem EU a méla by tedy pii vypoctu zahrnovat i piipadné uchazece z téchto zemi.
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Na grafu 1 je zobrazen rozdilny vyvoj ukazatelli miry registrované nezaméstnanosti a podilu
nezaméstnanych osob v letech 2006 az 2015, kde hodnota ukazatele podilu nezaméstnanych
osob je vyrazné niz8i diky zméné€ metodiky vypoctu. Na konci roku 2015 byla hodnota
ukazatele podilu nezaméstnanych osob 6,24 %. Hodnota ukazatele za 2. ¢tvrtleti roku 2016
byla 5,20 %. [4], [5], [7]

Vyvoj miry nezaméstnanosti a podilu nezaméstnanych osob
v letech 2006 - 2015 (%)

3.0
2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015
——podil nezamés. ———mira reg. nezaméstnanosti
Graf 1 Vyvoj miry nezaméstnanosti a podilu nezaméstnanych osob Zdroj:[13]

1.4 Diisledky nezaméstnanosti

Ekonomické duisledky vyplyvaji ztoho, Ze ekonomika nevyrabi tolik produkce, kolik je
schopna skuteéné vyrabét. Dochazi tedy k mrhani spolecenské prace. HDP je pod trovni
potencionalniho HDP. Ztraty 1ze ekonomicky vy¢islit jako néaklady stagnace (rozdil mezi
faktickym a potencialnim HDP). Propad HDP ovliviluje nejen rozvojové moZnosti

ekonomiky, ale i moZnosti socialnich transfert.

Socidlni dusledky jsou spojeny s dopady nezaméstnanosti na socidlni situaci, postoje
nezaméstnanych jedinctd, chovani a na jejich spoleéensky zivot. Tyto disledky jsou rozmanité
svym rozsahem, protoze nezaméstnanost samotna ma riznorody charakter a samoziejmé je
jedinci irizné prozivana apocitovana. Nezaméstnanost je spojena s veétSimi Ci
mensimi negativnimi  nésledky, projevujicimi se Vrlznych oblastech osobniho
i spolecenského zivota. Vzdy ale zavisi na individualnich postojich, mravni sile a strategiich
nezaméstnanych osob. Nékteti lidé se vyrovnavaji s nezameéstnanosti 1épe, jini naopak hufe.
Vseobecné plati, ze 1épe se s nezamestnanosti vyrovnavaji ti, kdo jsou nezaméstnani kratsi

dobu a v ptfedchozim zaméstnani byli nespokojeni.
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Mezi nejvyznamnéjsi socialni diisledky nezaméstnanosti patii:

Vliv na zivotni uroven: nezaméstnanost znamena ztrdtu pracovniho pifijmu, azit jen
Z podpory znamena vzdy pokles zivotniho standardu a finan¢ni potize pro nezaméstnaného
a jeho rodinu. Prizkumy ukazuji, ze pifijmy z podpor nedosahuji ani poloviny piedchozich
pracovnich vydélkt. Trva-li nezaméstnanost ptili§ dlouho, vede k chudobé, socidlni izolaci
nebo k redukci socialnich kontaktu.

Vliv na rodinu: rodinu ovliviiuje nezamé&stnanost nejen poklesem piijmu, ale i v mnoha
dalsich oblastech. Vede napft. k naruseni dennich rodinnych zvyklosti, méni autoritu a roli
nezaméstnaného v rodin€é, mize mnohdy rozbit partnerské vztahy, ovlivnit i porodnost,
omezit socialni kontakty rodiny, ¢asto i jeji vychovnou funkci.

Vliv na strukturaci a vnimani ¢asu: nezaméstnanost naruSuje predev§im obvykly denni
rezim, ¢asovou strukturaci dne a méni vniméani samotného ¢asu. Cas pro nezaméstnanou
osobu prestava byt dilezity, ztraci svij obsah a ¢asto je napliiovan nudou a pasivnimi nebo
I spoleCensky nezadoucimi aktivitami. NaruSeni struktury dne je nebezpecné zejména pro
mladistvé, ktefi ¢asovy rezim s pracovnimi navky nemaji jesté zazity.

Vliv na fyzické a psychické zdravi: nezaméstnanost byva pro mnoho lidi vysoce
traumatizujicim obdobim. Znamena ztratu socialniho statutu, prestize, kterd je spojena
surCitymi  osobnimi  charakteristikami. Vyvolava v ¢lovéku pocity nepotiebnosti
a i neschopnosti, vede ke ztraté¢ sebedtivéry. Timto plynouci stres neni ¢asto bez nasledkl na

zdravi jedinct. [19]

1.5 Statni politika zaméstnanosti

Statni politika zamé&stnanosti je definovana jako ¢innost, sméfujici k dosazeni rovnovahy mezi
nabidkou a poptavkou po pracovnich silach, produktivnimu vyuziti zdrojti pracovnich sil
a zabezpec€eni prava obcanil na zaméstnani. Jejim cilem je vytvareni optimalnich podminek
pro dosazeni plné, produktivni a svobodné zvolené zaméstnanosti.

Statni politiku zamé&stnanosti v CR institucionalné zabezpeluje zejména MPSV a tzemni
organy prace — utfady prace. V ptsobnosti MPSV je predevsim fizeni a kontrola vykonu statni
spravy pii provadéni statni politiky zaméstnanosti. Pisobnost jednotlivych ufad prace je
specificka. Jejich spravni obvody odpovidaji tzemnim obvodim okrestl, ve kterych soustavné
sleduji a vyhodnocuji situaci na pracovnim trhu. V ndvaznosti na tuto cinnost piijimaji
opatfeni k ovlivnéni nabidky a poptavky po praci. Pro regiondlni politiku zaméstnanosti je

jejich Cinnost zcela zasadni.
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Stat ovliviiuje vyvoj vztahii na trhu prace prostiednictvim:
1. pasivni politiky zaméstnanosti, ur¢enim podminek a vySe poskytovani hmotného
zabezpeceni uchazecii o zaméstnani a dalSich sociélnich transferii pro nezaméstnané,
2. aktivni politiky zaméstnanosti, t0 je podpora udrZzeni nebo vytvareni stalych
a docasnych novych pracovnich mist, podpora zaméstnani mladych lidi, rekvalifikace,
3. hospodarsko-politickych opatieni, které nejsou zaméieny bezprostiedné na trh
prace, ale maji na n¢j rozhodujici dopad (investi¢ni pobidky, podpora malého

a sttedniho podnikéni, regionalni programy apod.).

Tabulka 2 Porovnani vydajl na statni politiku zaméstnanosti v letech 2014 a 2015

2014 2015
Podil Paodil rozdil Index
vtis. Ké |naHDP| vtis.Ké |naHDP |2015-2014| 15/14
v %) v % *)
Vydaje na SPZ ze SR 20 117 163 047 22 585754 051] 2468 591 1123
WV tom:
Pasivni politika zaméstnanosti (PPZ)| 9279634 0,22 8303370 0,19 -976 264 89,5
Podil PPZ na SPZ v % 46,1 X 36,8 X X
Aktivni politika zaméstnanosti (AFZ) 6 426 949 0,15| 9732826 0,22 3305876 1514
Podil APZ na SPZ v % 31,9 X 431 X X
Z toho financovani projekti ESF 5755189 0,13 9022131 0.20| 3266932 156,8
Podil APZ-ESF na SPZ v % 28,6 x 39.9 X X
Podpora zaméstnavani OZP -
prfispévek dle §78 ZoZ 4018 724 0,09 4320059 0,10 301 335 107,5
Podil podpory zaméstnavani OZP v % 20,0 X 19,1 X X
insolvence 391 856 0,01 229 500 0,01 -162 357 58,6
Podil insolvence na SPZ v % 1.9 X 1,0 X X

Zdroj: [13]

Podle tdaju vychazejici z tabulky 2 vydaje ze statniho rozpoétu souvisejici s vyplatou podpor
vV nezameéstnanosti Vroce 2015 dosahly 8 303 370tis. K& abyly ve srovnani s vydaji
v roce 2014 (9 279 634 tis. K&) 0976 264 tis. K¢, tj. 010,5% nizsi. Na aktivni politiku
zaméstnanosti bylo v roce 2015 na MPSV a UP CR vynaloZeno 9 732 826 tis. K&, v tom
MPSV 64 029 tis. K&, UP CR 9 668 796 tis. K&. Ve srovnani s rokem 2014 vzrostly vydaje na
APZ 0 3 305 876 tis. K¢.

Aktivni politika zaméstnanosti (dile jen APZ)

APZ ptedstavuje souhrn opatfeni, kterd smeéfuji k zajisténi maximéalné¢ mozné urovné
zam¢stnanosti. Tato opatfeni jsou zabezpeCovana MPSV atufady prace ve spolupraci
s dal$imi subjekty. ZkuSenosti s provadénim APZ potvrzuji, Ze tato politika je velmi naro¢na

na finan¢ni prostfedky i na organizac¢ni a institucionalni podminky stéatu.
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Cile APZ Ize definovat nasledujicim zptusobem:

1. Vytvareni rovnovahy mezi nabidkou a poptavkou na trhu prace — Jde 0 zpisoby
snizovani nakladt pfi hledani zaméstnani a pomoc pii pfizptisobeni pracovni sily
pozadavkam trhu prace.

2. Prerozdéleni nezaméstnanosti ve prospéch nejvice ohroZenych skupin
nezaméstnanych — Jde o splnéni rtiznych piedpokladi, napt. toho, Ze 1épe piipravena
pracovni sila se 1épe uplatni pii zvyseni poptavky po praci.

3. Umoznéni prvniho kontaktu ¢i udrzeni kontaktu s trhem prace pri jeho delSim
preruseni — Jednd se predevS$im 0 ochranu lidského kapitalu a kvalifikace
nezaméstnanych osob.

4. Prevence socidlniho vyloucdeni a prevence zhorSovani celkové kvality Zivota
nezaméstnanych — K tomuto cili se vztahuji specifické programy, které nemusi vést

pfimo k zaméstnavani ¢i zvySeni kvalifikace, jde napt. 0 motivacni kurzy.

Pasivni politika zaméstnanosti (d4le jen PPZ)
PPZ pfedstavuje hmotné zabezpeCeni uchazecli o zaméstnani formou podpory
V nezameéstnanosti nebo zabezpeceni téch, kteti se dostavaji v disledku nizkych piijma do

kategorie ,,socialné slabych®. Vydaje spojené s PPZ maji charakter transfert.

Davkami v nezaméstnanosti jSou:

» odstupné, majici charakter jednorazového podnikového nebo statniho zaopatteni.
V CR ma narok na odstupné ze zakona ten zaméstnanec, ktery dostal vypovéd’ nebo
kon¢i pracovni pomér dohodou ztzv. organizac¢nich divodl, minimalni vySe
odstupného je stanovena podle poctu odpracovanych let u stejného zaméstnavatele.

» podpora Vv nezaméstnanosti, konstruovana jako pravideln¢ se opakujici davka
socialniho pojisténi. Podporu v nezaméstnanosti v CR pobira &lovék, ktery piisel
0 zamé&stnani, je Vv evidenci ufadu prace a spliiuje zdkonem stanovené podminky —
behem 2 let pted registraci na Gradu prace uchazec platil alespont 12 mésicti socialni
pojisténi. VySe podpory v nezaméstnanosti se odviji od predchoziho vydélku. Délka
podpory zavisi na véku nezaméstnané¢ho (do 50 let — 5 mésicd, 50 az 55 let —
8 mésicu, nad 55 let — 11 mésici).

» pomoc Vv nezaméstnanosti, S konstrukci penézité davky socialni pomoci Vv zavislosti

na vydeélku, piijmech ¢i v§ech prostiedcich nezaméstnaného. [13], [16], [19], [20]
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2 RIZIKOVE SKUPINY NEZAMESTNANYCH

Uplatnéni ¢lovéka na trhu prace je podminéné fadou charakteristik (vek, zdravotni stav,
vzdéelani, pohlavi, rodinny stav, pfislusnost k etnické skuping), které vyclenuji skupiny lidi
S veétsim rizikem ztraty zaméstnani a predurcuji je pro dlouhodobou nezaméstnanost. K témto
skupinam patii zejména osoby se zdravotnim postizenim, osoby starsi 50 let, matky s malymi
détmi a absolventi $kol. Dale sem patii také lidé s nizkym vzdélanim, romské etnikum,

pfichazejici imigranti a dalsi.

2.1 Osoby zdravotné postiZené (dsle jen OZP)

Lidé se zménou pracovni schopnosti se potykaji casto S ekonomickymi, socidlnimi
a psychickymi problémy, které jsou doprovazeny pocitem ztraty lidské dustojnosti. Vzhledem
ke stale vétSimu dlrazu na produktivitu prace a pracovni vykon maji tito lidé v soucasné
spolenosti ¢im dale menSi Sanci se uplatit na pracovnim trhu. Doba jejich evidence
v registrech ufadi prace prevySuje nckolikanasobné dobu evidence zdravych jedinct.
Dostavaji se takto casto do bezvychodné situace a pro jejich rodiny to znamena starost
0 nezaméstnaného rodinného piislusnika, 1kdyZz systém socidlniho zabezpeceni se snazi
podilet na zajiSténi zdkladnich materidlnich potieb téchto osob a snahou statu je vytvaret
stimuly pro zaméstnavani OZP. ZlepsSeni soucasné situace na trhu prace pro OZP lze spatfit
V moznosti rozsifovani jejich dodate¢ného vzdélani, v posileni motiva¢nich faktort pro vstup
na trh prace upravou pravidel pro vyplatu socialnich davek a odstranéni bariér pfijimani OZP
do zaméstnani bez obav z nemozZnosti jejich pfipadného propusténi. Spole€nym znakem

téchto potfebnych zmén je zména spolecenského klimatu ve vztahu k OZP.

V tabulce 3 je zobrazena struktura uchazeCli o zaméstnani ke konci roku 2016 podle
zastoupeni jednotlivych kraji CR. Celkovy pocet uchaze¢t 0 zaméstnani byl 366 244 osob,
z toho bylo celkem 53 673 OZP. Nejvyssi zastoupeni uchazecii se zdravotnim postizenim
bylo v Moravskoslezském kraji s 8 607 uchazeci, druhy nejvyssi pocet OZP byl

v Jihomoravském Kraji s 6 867 osobami, tieti misto zaujal Ustecky kraj s 6 455 uchazedi.

v
v v

Vv

postizenim bylo v Libereckém kraji s po¢tem 2 184 osob.
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Tabulka 3 Struktura uchazeéi o zaméstnani v roce 2016 — OZP

Uchazeti celkem
z toho
Lo 0s. 3. st.

Kraj CR celkem ozp plné |Eistecné| zdrav. (1. st.inval izn.\'s::l. isn.\'satl. inval.
invalidni | invalidni | znevyho | (§39/2a) : | §39/2c,

o (§3972b) | (§3926) | ‘G000
Praha 32024 2812 0 10 125 1551 1064 20 42
Stiedotesky kraj 38 062 5046 0 4 222 3 269 1533 6 12
Jihotesky kraj 16 873 3 158 0 5 369 1789 a84 3 8
Plzeiisky kraj 13 971 2845 0 3 221 1602 1008 4 7
Karlovarsky kraj 11 419 1324 0 1 91 789 435 0 8
Ustecky kraj 44 742 6 455 1 2 819 3925 1676 13 19
Liberecky kraj 15 638 2184 1 6 263 1232 666 4 12
Krilovéhradecky kraj 13 606 2091 1 3 336 1104 639 4 4
Pardubicky kraj 12 829 2412 0 3 282 1366 750 6 5
Kraj Vysotina 15757 3 098 0 2 180 1874 1034 3 5
Jihomoravsky kraj 45924 6 867 1 10 506 4168 2166 5 11
Olomoucky kraj 24 333 3570 1 5 502 2098 947 7 10
Zlinsky kraj 18 433 3204 0 1 437 1894 862 5 5
Moravskoslezsky kraj 62 633 8 607 0 2 1218 5208 2150 8 21
Celkem CR 366 244 53673 5 57 5571 31 869 15914 88 169

Zdroj — viastni viprava: [14]

2.2 Osoby starsi 50 let

Obcané starSi padesati let véku patii také mezi rizikové skupiny osob ohroZenych
nezaméstnanOsti, kterym je nutno vénovat zvySenou pozornost. U této skupiny osob hlavni
problém vychazi z poklesu jejich pracovni vykonnosti a obtiznému pfizpisobovani se
zménam na pracovnim trhu. Mezi nejvyznamnéj$i handicapy této skupiny patii predev§im
uroven dosazeného vzdélani, chybé&jici dovednosti v pouzivani novych technologii,
nedostate¢né jazykové a pocitacové znalosti, niz§i fyzickd zdatnost, Castéjs$i zdravotni
problémy a zatizenost stereotypnimi navyky. Chybi jim zejména motivace k dalSimu
vzdélavani a sebedivéra v jeho zvladnuti.

| presto, ze vySe diichodu zavisi mimo jiné na preddiichodové pracovni aktivité, jsou proti
tomuto ohrozeni legislativné chranéni zakonem. Legislativni ochranou se rozumi zakon
¢. 155/1995 Sh., o dichodovém pojisteéni, ktery upravuje moznost starobniho dichodu pied
dovrSenim véku potiebného pro ptfiznani starobniho diichodu, pfi splnéni podminek doby
pojisténi a dovrSeni urcitého ve€ku. Obcan, ktery se rozhodne, pokud splni podminky
stanovené zakonem pro ptedCasny starobni dichod ma moznost vydeélku soubézné
s diichodem, nesmi vSak ptfesdhnout urcity pocet odpracovanych hodin a vydelek nesmi byt

vEetsi nez ¢astka stanovend zakonem.
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Tabulka 4 Struktura uchazeéti o zamé&stnani v roce 2016 — osoby starsi 50 let

Vékova struktura
Kraj CR

50-54 let | 55-59 let | 60-64 let | nad 65 let
Praha 3 363 3 766 2224 211
Stiedocesky kraj 4 096 5173 2783 145
Jihocesky kraj 2022 2 489 1232 38
Plzetisky kraj 1593 2132 1 076 46
Karlovarsky kraj 1 289 1 628 al6 67
Ustecky kraj 5022 5501 2706 183
Liberecky kraj 1710 1 962 1 005 35
Krilovéhradecky kraj 1 441 1 502 812 32
Pardubicky kraj 1 390 1 916 292 30
Kraj Vysocina 1 813 2525 1 065 22
Jihomoravsky kraj 5 050 6 039 3137 141
Olomoucky kraj 2 877 3 671 1 683 73
Zlinsky kraj 2191 2793 1 383 44
Moravskoslezsky kraj 8 087 227 4 466 234
Celkem CR 41 944 50 788 25 480 1321

Zdroj — viastni uprava: [14]

V tabulce 4 Ize shlédnout jednotliva zastoupeni uchazet o zaméstnani podle vékovych
skupin v krajich CR ke konci roku 2016. Za celou CR bylo nejvétsi mnozstvi uchazedi
0 zaméstnani z v€kové skupiny 55—59 let s poctem 50 788 osob. Nejméné naopak bylo

uchazect ve vékové kategorii nad 65 let s po¢tem 1 321 uchaze¢li o zaméstnani.

2.3 Matky s détmi

Péce o déti ziistava 1 v soucasné moderni dobé¢ stale v zasadni mife zalezitosti Zen, které timto
ziskéavaji znevyhodnénou pozici na trhu prace. Za nejvice rizikové skupiny jsou povazovany
matky s détmi v predskolnim ve&ku, matky starSiho véku, matky po matetské dovolené ¢i
matky samozivitelky. Nezaméstnanost zen je zdvaznym celosvétovym problémem. Pro Zeny
zustava neustdle velmi obtizné skloubit pracovni a matefské povinnosti a dosdhnout
pifiméfené spoleCenské angazovanosti. V fad€é vyspélych zemi se hledaji feSeni formou
rozsahlé nabidky zkracenych pracovnich uvazki, zavadéni pruzné pracovni doby a dostupné
péci o dité. V CR se postupné situace Zen s détmi ve spolecnosti zlep3uje. Zeny jsou vnimany
I nadale jako pecovatelky rodiny, ale také cilevédomé pracovni subjekty, které mnohdy byvaji

vhodnéjSimi kandidaty na urcité pracovni pozice nez zastupci muzského pohlavi.
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Tabulka 5 Struktura uchaze¢t o zaméstnani v roce 2016 — Zeny s détmi

Uchazeci
Kraj CR Feny téhotné, kojici a e
matky do 9 mésica po usn?l::}' pectyret
o dité do 15 let

porodu

Praha 183 2377
Stiedofesky kraj 437 6 487
Jihocesky kraj 278 2391
Plzensky kraj 230 2226
Karlovarsky kraj 174 2125
Ustecky kraj 618 717%
Liberecky kraj 194 2775
Kralovéhradecky kraj 115 1 660
Pardubicky kraj 215 2197
Kraj Vysodina 226 2 760
Jihomoravsky kraj 494 7439
Olomoucky kraj 246 3731
Zlinsky kraj 207 3201
Moravskoslezsky Kkraj 567 7385
Celkem CR 4 154 53 933

Zdroj — viastni uprava: [14]

Z udaji v tabulce 5 Ize vidét poéty uchazedli o zaméstnani za jednotlivé kraje CR rozdélené
do 2 skupin — Zeny téhotné, kojici a matky do 9 mésict po porodu a osoby pecujici o dité do
15 let véku. Z celkového poétu 366 244 uchazedt o zaméstnani v CR bylo 53 933 uchazeét
ze skupiny osob pecujicich o dit¢ do 15 let a 4 184 uchazecek 0 zaméstnani z kategorie
t¢hotnych, kojicich Zen a matek do 9 mésict po porodu. Nejvétsi zastoupeni uchazecek ze
skupiny zen t€hotnych, kojicich a matek do 9 mésicii po porodu bylo ke konci roku 2016
v Usteckém kraji s poétem 618 osob a z kategorie osob pelujicich o dit¢ do 15 let bylo

nejvice uchazecii o zaméstnani v Jihomoravském kraji se 7 439 osobami.

2.4 Absolventi §kol

Dosavadni poznatky z vyvoje nezaméstnanosti potvrzuji, ze nejvice potizi s hledanim
odpovidajictho pracovniho uplatnéni maji mladi lidé po skonceni pfipravy na povolani.
Hlavnim specifickym rysem této skupiny na trhu prace je absence praktickych zkuSenosti,
zahrnujicich nejen zkuSenosti vyplyvajici z aplikace studovaného oboru v praxi, ale také

zakladni pracovni navyky. S nezaméstnanosti absolventl stfednich Skol a mladistvych bez
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zajmu o ziskani zamé&stnani se objevuji i zavazné vychovné a psychologické problémy. Pokud
si tito mladi lidé ve spravném case neosvoji potiebné pracovni navyky, nebudou schopni
zaClenéni do pracovniho procesu ani v dospé€losti, coz vede k celkovému vyfazeni ze
spolecnosti. Prodluzovéani adolescence vlivem nezaméstnanosti ma negativni disledky pro
jedince i spole¢nost. Prodlouzena adolescence ohrozuje piedevsim rozvoj osobni identity,
identity muzstvi a Zenstvi, dovrSeni nezdvislosti na rodicich, akceptaci rodinnych hodnot
a hodnot spole¢nosti. V ohrozeni je irozvoj profesionalni role, také schopnost navazovat
a udrzovat pratelstvi a pracovni kontakty. Mladym lidem vstupujicim na pracovni trh, by méla
spolecnost i n¢kolikrat za sebou nabidnout riizné rekvalifikace a v souc¢asné dob¢ predevsim
jazykové kurzy. Timto se mladistvym prodlouzi obdobi vzdélavani, ale takovy pfistup pfinasi
ovSem 1 vySe zminéna rizika.

Obdobi rané kariéry byva casto spojovano s obdobim finanéni zavislosti, kdy pfijem je
relativné nizky a vydani a dluhy vysoké. Vynucené vytazeni z trhu prace mize vést k pfijeti
neuspokojivé pracovni nabidky, kterd se pravé naskytne a kterda pozd&ji piinasi litost
a zklamani z ukvapeného rozhodnuti. Studie v8ak prokazuji, ze pro udrZeni pracovni vitality,

nabytych védomosti a schopnosti je dulezité vzit na ¢as i praci méné placenou.

Tabulka 6 Struktura uchaze¢d o zaméstnani v roce 2016 — vzdélanostni struktura

Vzdélanostni struktura

Kraj CR bez | zikl. | niiSistr. |strodb.vzd. str.astrodh.| 050 S0 s vyssi )

vzdél. | vzdél |odbor.vzd.| s vyuélis. |bez mat. av.l Y s vyut.a mat.| mat.hez vyu. | odb.vzdél ¥
Praha 90| 6436 310 § 346 Wi 1243 1 465 754 9| 4482
StredoCesky kraj 114 10544 §33 13002 257 1218 117 6 884 27 2130
Jihotesky kraj 300 4420 369 6197 115 453 763 2875 190 521
Plzeiisky kraj 15 4305 295 4501 ) 340 560 2219 116 699
Karlovarsky kraj 3398 2100 358 37 47 182 248 1266 43 23
Ustecky kraj 1638 18305 1 585 13533 23 887 1 366 4967 185 895
Liherecky kraj 457)  44% 435 5390 91 376 536 2591 134 619
Kralovéhradecky kraj 6 4175 370 4545 it 387 43 2219 144 102
Pardubicky kraj 65 349 386 4563 90 331 532 2212 137 600
Kraj Vysotina 7 3119 336 63574 %4 446 716 2934 206 818
Jihomoravsky kraj 9 11712 879 16 568 228 15%4 2150 §036 471 3120
Olomoucky kraj 170 6867 758 §778 140 T4 1120 3m 200 134
Zlinsky kraj 4 3537 408 7330 118 626 1144 3336 194 1179
Moravskoslezsky kraj 4] 20001 1994 2327 4 1684 2837 7549 B 254
Celkem CR 5804| 103522 0316 126177 2235 10471 15762 58524 3352 20206

Zdroj — viastni uprava: [14]
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Podle udajii vychazejici ztabulky 6 bylo za celou CR nejvice uchazedt 0 zaméstnani
s ukon¢enym stfednim odbornym vzdélanim s vyu¢nim listem s poctem 126 177 osob, dale
nasledovala kategorie osob se zakladnim vzd€lanim s 103 522 uchazeci o zaméstnani
a 58 524 uchaze¢t bylo ze skupiny osob s USO s maturitou bez vyuéniho listu. Naopak

v

odbornym vzdélanim bez maturity a vyuc¢niho listu s 2 235 uchazeci o zaméstnani.

Tabulka 7 Struktura volnych pracovnich mist v roce 2016 — vzdélanostni struktura

Vzdélanostni struktura
Knj (R bez | zakl. | nidsistr. |str.odb.vzd |str. a str.odb. sy Us0 Us0 vy$si Vi
vzdél | vzdél |odbor.vzd.| s vyulis. |bez mat.av.l s vyut.a mat. | s matbez vyuc. | odh.vzdél.
Praha 23000 6427 1072 3 668 j60| 1282 47 1 461 403 1363
Stredocesky kraj 267 9508 1097 3967 129 280 441 965 17 576
Jihocesky kraj 139 4231 649 3631 66 143 m 24 4 203
Plzeiisky kraj 431 551 689 34 40 155 20 12 49 208
Karlovarsky kraj 4 1518 226 1329 16 125 162 349 61 166
fstetkf kraj 7] 2918 503 2687 21 297 183 491 78 39
Liberecky kraj 39 2641 149 1990 21 55 17 678 58 il
Krilovéhradecky kraj 00 2858 401 2114 10 §1 13 423 50 198
Pardubicky kraj i 5m 430 2859 %0 183 253 332 7 178
Kraj Vysotina 5 2570 il 2010 10 67 144 n 4 124
Jihomoravsky kraj 131 5406 434 3810 4 391 m 897 7 276
Olomoucky kraj 401 2569 316 2514 18 165 m 518 26 164
Zlinsky kraj 80 2937 628 2562 i 130 14 361 12 166
Moravskoslezsky kraj §71 432 046 4830 34 363 414 1049 7 363
Celkem CR 3764| 58758 7471 41442 894 3717 3804 0137 1178 4517

Zdroj- viastni uprava: [14]

Pii porovnavani tdaji obsazenych v tabulce 6 a tabulce 7 je zfejma nerovnost mezi poctem
uchazecli o zaméstnani podle jednotlivych stupitt dosazeného vzdélani a poctem piislusnych
volnych pracovnich mist. Napf. uchazeci 0 zaméstnani z kategorie osob se zékladnim
vzdélanim je v CR celkem 103 522 osob, ale podet volnych pracovnich mist piedstavuje
zhruba polovinu, konkrétné 58 758 mist. Nejvice uchazecli 0 zaméstnani bylo zaznamenano
z kategorie osob s ukoncenym stiednim odbornym vzdélanim s vyucénim listem
s 126 177 uchazedi, ale registrovanych volnych pracovnich mist pro tuto kategorii osob je
pouze 41 422 mist. [2], [14], [17]
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3 NEZAMESTNANOST MLADYCH LIDI

Nezaméstnanost mladych lidi se zacind rychlym tempem rozrlstat a predstavuje tak
vyznamny socialni problém spolecnosti, nebot’” vytvofeni pracovnich navyka je v mladém
véku velmi dalezité. Pracovni trh jiz nezvlada absorbovat velky nartst Cerstvych absolventu,
celosvétove se tak mluvi o ztracené generaci mladych lidi, ktefi neméli Sanci najit vhodné
zameéstnani. Za hlavni pfi¢iny nezaméstnanosti mladych lidi jsou oznacovany nedostate¢né
praktické znalosti, zkuSenosti a pracovni navyky, nizkd kvalifikace, nedostatecna jazykova
ptiprava apod. Vedle poctu uchazecu je velkym problémem také nesoulad studijnich obort

a potieb trhu prace.

3.1 Nezaméstnanost mladych lidi v CR

Vysokd nezaméstnanost mladych lidi je zdsadni problém, ktery v souc¢asné dobé fesi témet
celd Evropa. S relativné nizkou mirou nezaméstnanosti mladych lidi patii CR v ramci EU
K nejlispésngjsim statim. I pfesto, Ze je mira nezaméstnanosti mladych lidi v CR stale pod

pramérem EU, vyrazné ptevysuje celkovou miru nezaméstnanosti v CR.

Vymezeni zakladnich pojmi dle zadkoniku prace:
» Mlady ¢lovék — Za mladého ¢lovéka je povazovana osoba ve véku do 25 let.
» Absolvent — Uchaze¢ o zaméstnani, jehoz celkova doba zaméstnani v pracovnim nebo
podobném poméru nedosahla po tspéSném ukonceni studia dvou let, pficemz se do
této doby nezapocitavala napt. doba na matetské dovolené, pracovni neschopnost,

zékladni vojenska sluzba, vykon trestu apod.

3.1.1 Vyvoj miry nezaméstnanosti absolventi

Z hlediska sledovani uplatnitelnosti absolventli §kol na trhu prace se Casto uvadéji pocty
nezaméstnanych absolventli, ovSem piesn€jSim ukazatelem je mira nezaméstnanosti
absolventi Skol. Ta vyjadiuje, kolik procent absolventi si nedokazalo najit na pracovnim trhu

své uplatnéni a je zaregistrovana v evidenci ufadl prace.

V nasledujicim grafu 2 je zobrazen vyvoj miry nezaméstnanosti V jednotlivych kategoriich
vzdé€lani za roky 2014, 2015 a 2016. Z grafu je ziejmé, Ze v mife nezaméstnanosti dochazi
po roce 2014 k poklesu v ramci vsech pozorovanych oborti vzdélani. Ptic¢inou poklesu miry
nezaméstnanosti absolventl $kol je zlepsujici se ekonomicka situace CR, uréitou roli zde

hraje také demografické starnuti populace a zavedeni povinné statni maturitni zkousky.
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Mira nezaméstnanosti absolventii v CR
Stredni vzdélani s vyucnim listem - H
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Graf 2 Mira nezaméstnanosti absolventi v CR (rok 2014, 2015 a 2016) Zdroj:[8]

V nize uvedené tabulce 8 Ize pozorovat, ze mira nezaméstnanosti je tradi¢né nejvyssi
u absolventi niz§itho stfedniho vzdélani svyucnim listem (16,0 %). Vys§i miru
nezameéstnanosti vykazuji také absolventi nastavbového studia a absolventi stiedniho
odborného vzdélani s maturitou a odbornym vycvikem (shodné 10,6 %). Nejnizsi miru
nezaméstnanosti vykazuji opakované absolventi gymnazialniho vzdélani (3,8 %). Niz§i miru
nezaméstnanosti mizeme zaregistrovat také u absolventli vys§iho odborného vzdélani (5,2 %,
meziro¢ni pokles o0 2,2 p. b.) astfedniho odborného vzdélani s maturitni zkouskou (7,5 %,

meziro¢ni pokles 0 2,1 p. b.).

Tabulka 8 Mira nezaméstnanosti erstvych absolventii v CR (2012-2016)

vy

Nizsi stfedni vzdélani s

o e 16,0% 21,7% 26,0% 35,6% 29,2%
vyucnim listem - E
:z:zr_":de'a"' > vyticnim 9,1% 12,6% 16,5% 26,2% 15,1%
z:;;::'v‘;,,‘::;(’e"; ° ':f'/f)a 10,6% 13,2% 14,2% 193% 12,4%
Nastavbové vzdélani - L/5 10,6% 15,2% 18,5% 29,6% 17,6%
Stfedni odborné s MZ - M 7,5% 9,6% 11,6% 14,8% 9,0%
Gymnazialni vzdélani - K 3,1% 3,8% 4,4% 4,1% 3,1%
Vy33i odborné vzdélani - N 5,2% 7,5% 10,2% 11,9% 7,9%

Zdroj:[8]
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3.1.2 Nezaméstnanost absolventii SS s vyuénim listem

Mira nezaméstnanosti absolventll stfedniho vzdélani s vyucnim listem v roce 2016 cinila
9,1 %. Ve srovnani s rokem 2015 doslo v této kategorii vzdélani k meziro¢nimu poklesu
0 3,5p. b. Vroce 2016 bylo evidovano celkem 1 835 nezaméstnanych absolventi.
Nejnizsich hodnot miry nezaméstnanosti v roce 2016 dosahuji absolventi obori:

> technické chemie a chemie silikata — 4,3 %:;

» zdravotnictvi — 4,8 %;

» elektrotechnika, telekomunikacni a vypocetni technika — 4,9 %.
Nejvyssi hodnoty miry nezaméstnanosti v roce 2016 dosahuji absolventi oborii:

» osobni a provozni sluzby — 13,5 %;

> obchod — 12,6 %:;

» specialni a interdisciplinarni technické obory — 12,4 %.

Celkem H
69 Osobni a provozn sheby

a6 Obchad

39 Specialni a interdisciplinar, tech, abary
32 Uméni a wzite umeni
34 Paolygrafie, zpr, papin, filmu, fotografie

*55 Gastronomie hotelnicki a turismus

land

&

*36 Stavebnictvi, geodeziea lartografie

o

Skupiny oboru vzd

31 Tedtilni viroba a adévnidvi

33Zprac, dieva aviroba hudeh, nastrajd
29 Potravinarstyi a potravinarska chemie
37 Doprava a spoje

M cluben 2014

41 Zemedelstyi a lesnictyi 0 duben 2015

*23 Strojirenstyi a strojirenska wyroba W cluben 2014
21 Hornictvi, hutnictei a slévarenstyi

*26 Elektrotech, telekom. awipodet, technila
53 Zelravatnictyi

28 Techniclkd chemie a chemie sililstd

32 Kozed. a obuv, wyroba azprac, plastd

[=1
Y
=]
[
(=1
Y
=]

0% 30%

Mira nezaméstnanosti absolventi

Graf 3 Mira nezaméstnanosti absolventi: stfedni odborné vzdélani s vyuénim listem Zdroj:[9]
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K snizeni miry nezaméstnanosti dle grafu 3 dochazi u skupin Specialni a interdisciplinarni
technické obory (0 11,4 p. b.), dale Technické chemie, Chemie silikatti a Zdravotnictvi. Nartst
miry nezaméstnanosti byl zaznamenan u skupin obort Hornictvi, hutnictvi a slévarenstvi

(0 3,5 p. b.) a Polygrafie, zpracovani papiru, filmu, fotografie (o 1,9 p. b.).

ewwr

3.1.3 Nezaméstnanost absolventii nizSich SS s vyuénim listem

v

Mira nezaméstnanosti absolventll niz$iho stfedniho vzdélani s vyucnim listem v roce 2016
¢inila 16,0 %. Ve srovnani s pfedchazejicim rokem nicméné doslo k meziro¢nimu poklesu

05,7 p. b. V roce 2016 bylo v této kategorii evidovano 427 nezaméstnanych absolventa.

sww

Nejnizsich hodnot miry nezaméstnanosti v roce 2016 dosahuji absolventi oborii:
> technicka chemie a chemie silikatt — 5,0 %;
» zpracovani dieva a vyroba hudebnich nastroji — 12,5 %;
> zemédélstvi a lesnictvi — 14,5 %.

Nejvyssi hodnoty miry nezaméstnanosti v roce 2016 dosahuji absolventi oboru:
» polygrafie, zpracovani papiru, filmu, fotografie — 30,0 %;
» elektrotechnika, telekomunikacni a vypocetni technika — 26,9 %;

» textilni vyroba a odévnictvi — 21,4 %.

Cekeme |
34 Pobygrafie zpr papirg, filmu, fotografie |
2a Eleltrotech, tdelom, avypodet. technila | e FEL
31 Textilmivyrobaa odevnick | 1 duben 2015
= 66 Obchod | ] B duben 2014
% *36 Stavebnictvi, geoderzie a lartografie |
‘.E 20 Pofravinarstyi a potravinarsla chemie |
-g 75 Pedagogika, uditelstvl a socialmipece |
§ a5 Gastronomie, hotelnic aturismus |
69 Dsobni a provozni sy 1
23 Strojirenstyl a strojirensla wyroba | ]
41 Zeméeddstvi alesnickyi [
35 Zprac dieva awyroba hudeb, nastroia |
2% Technicka chemie a chemie sililata [
1 T T T ¥
0% 10% 207 3Pa 40%
Mira nezaméstnanosti absolventi
Graf 4 Mira nezaméstnanosti absolventu: niz$i stitedni odborné vzdélani s vyuc¢nim listem Zdroj:[9]
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Nejveétsi pokles v mife nezaméstnanosti dle grafu4 je u skupin oborGi Osobni a provozni
sluzby (0 15,6 p.b.), Stavebnictvi, geodézie a kartografie (08,7 p.b.) a Gastronomie,
hotelnictvi aturismus (07,7 p.b.). V mezirotnim srovnani se situace vyrazné zlepsila

u skupiny obort Polygrafie, zpracovani papiru, filmu, fotografie (nartst o 10,0 p. b.).

3.1.4 Nezaméstnanost absolventi SOS s maturitni zkouSkou a odbornym

vycvikem

Mira nezaméstnanosti absolventi stfedniho odborného wvzdélani s maturitni zkouskou
a odbornym vycvikem v roce 2016 byla 10,6 %. Celkové u této kategorie vzdélani dochazi

K meziroénimu poklesu 0 2,6 p. b. Pocet nezaméstnanych v roce 2016 ¢inil 394 osob.

swwr

Nejnizsich hodnot miry nezaméstnanosti v roce 2016 dosahuji absolventi oborii:
» Sstrojirenstvi a strojirenska vyroba — 5,8 %);
» hornictvi, hutnictvi a slévarenstvi — 6,3 %;
> zemédélstvi a lesnictvi — 7,7 %.

Nejvyssi hodnoty miry nezaméstnanosti v roce 2016 dosahuji absolventi oborii:
» textilni vyroba a odévnictvi — 20,0 %;
» osobni a provozni sluzby — 16,3 %;

» polygrafie, zpracovani papiru, filmu, fotografie — 13,9 %.

Celkem L0
31 Testilnivyroba a ocdénicks | ]
*69 Osabni a provozn sheby | ]
34 Palyarafie, zpr. papiru, filmu, fotografie [

55 Gastronomie, hotelnicki aturismus |

a6 Obchod (] [ClEeeEm 2

O cuben 2015

32 Umeéniawitéumeni [ o
B cuben 2014

28 Technicka chemie a chemie sililkatd [ =y

Skupiny obord vzdélini

*39 Specialni a interdisciplinar. tech. obory [
*2a Elektrotech, tdekom, awpoda. technila | ]
33 Zprac. cfeva avyroba hudeb, nastrofd |
4 Temeddstvi alesnickvi [T
21 Homictvi, hukenick a slevarenstel |

*23 Strajirenstyi a strajirenskavyroba |
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Graf 5 Mira nezaméstnanosti absolventu: stfedni odborné vzdélani s odbornym vycvikem Zdroj:[9]

31



Na grafu 5 je znazornéno, ze k poklesim v mite absolventi doslo ve skupinach obortt Obchod

(06,7 p.b.), Osobni aprovozni sluzby (05,3 p.b.) a Gastronomie, hotelnictvi a turismus

(0 3,0 p. b.). Nartst v mife nezamé&stnanosti absolventli nastal ve skupinach obort vzdélani

Textilni vyroba a odévnictvi (o 3,3 p. b.), dale Zemé&d¢€lstvi a lesnictvi (o 3,2 p. b.).

3.1.5 Nezaméstnanost absolventu nastavbového vzdélani

Mira nezaméstnanosti absolventd nastavbového vzdélani v roce 2016 cinila 10,6 %. Ve

srovnani s rokem 2015 doslo v této kategorii k meziro¢nimu poklesu o 4,6 p. b. V roce 2016

bylo registrovano 210 absolventl nastavbového vzdélani v evidenci uradi prace.

sww

Nejnizsic

» zdravotnictvi — 0,0 %;

» specialni a interdisciplinarni technické obory — 2,2 %;

» polygrafie, zpracovani papiru, filmu, fotografie — 3,3 %.

h hodnot miry nezaméstnanosti v roce 2016 dosahuji absolventi obori:

Nejvyssi hodnoty miry nezaméstnanosti v roce 2016 dosahuji absolventi oboru:

» zpracovani dieva a vyroba hudebnich nastroji — 44,4 %;

>
>

umeéni a uzité umeéni — 26,7 %;

doprava a spoje — 25,0 %.

Skupiny obor(i vzdelini

Cellkem LS

33 Zprac. dieva a viroba hucdeh, nastrajl
32 Umeni a wzite umeni

37 Doprava a spaje

an Oldiad
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*64 Podrikani v oborach, v ocvétrich

a8 Qsobn a provozni sluzhby
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26 Elddrotech., tdakcom. a virpodet technika
36 Stavebnictvi, geodézie a kartografie

23 Strojirenstvi a strajirensla vwnoba
41 Zem edelstvi a lesnicki

34 Polygrafie zpr. papiru, filmu, fotografie
39 Spadalni a intercdis ciplinar. tach. abary

53 Zdravotnichi

W cuben 2016

Oeuben 2015

W cuben 2014

T T T
1P 20% 30%
ira nezamést nanosti absolventd

Graf 6 Mira nezamé&stnanosti absolventl: stfedni odborné vzdélani — nastavbové vzdélani
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Dle grafu6 je pokles v mife nezaméstnanosti zjevny u skupin oborti Pravo, pravni
a vetejnospravni ¢innost (o 27,5 p. b.), Polygrafie, zpracovani papiru, filmu, fotografie
(024,0p.b.) aZeméd¢lstvi alesnictvi (0 16,6 p.b.). Knejvyraznéj§imu narGstu miry
nezaméstnanosti doSlo u skupin oborG Zpracovéani dieva a vyroby hudebnich néstroji

(022,2 p. b.), Uméni a uzité¢ uméni (o 16,2 p. b.) a Osobni a provozni sluzby (o 10,0 p. b.).

3.1.6 Nezamd&stnanost absolventid SOS s maturitni zkouskou

Mira nezaméstnanosti absolventli stfedniho odborného vzdélani s maturitni zkouskou
vroce 2016 cinila 7,5 %. V ramci této kategorie vzdélani doslo k mezirocnimu poklesu
02,1p.b. Vroce 2016 bylo mezi absolventy stfedniho odborného vzdé€lani s maturitni
zkouSkou evidovano 2 254 nezaméstnanych absolventil, z nichz znacnd c¢ast pokracuje
Vv dal$im vzdélavani. Miru nezaméstnanosti také ovlivnilo zavedeni povinné statni maturitni

zkousky.

NejnizSich hodnot miry nezaméstnanosti v roce 2016 dosahuji absolventi obor:
» obchod — 0,0 %;
» technicka chemie a chemie silikatt — 4,4 %:;
» zdravotnictvi — 4,4 %.

Skupinami s nizkou mirou nezaméstnanosti a vysokym poc¢tem absolventu jsou:
» strojirenstvi a strojirenska vyroba — 5,7 %;
» obecné odborna ptiprava (lycea) — 5,7 %.

Nejvyssi hodnoty miry nezaméstnanosti v roce 2016 dosahuji absolventi oborii:
» ekologie a ochrana zivotniho prostedi — 10,5 %;
» potravinafstvi a potravinarska chemie — 9,7 %j;

» publicistika, knihovnictvi a informatika — 9,4 %.

Na nasledujicim grafu 7 je zaznamenano, Ze K poklesu miry nezaméstnanosti absolventt
doslo ve skupinach oborG Textilni vyroba odévnictvi (o 14,3 p.b.), Obchod (0 7,5p. b.)
a Potravinafstvi a potravinaiska chemie (o 7,2 p. b.). V ramci stiedniho odborného vzdélani
s maturitni zkouskou doSlo pouze vjednom pifipadé k mezirocnimu naristu miry

nezameéstnanosti absolvent. Tyka se to skupiny oborG Hornictvi, hutnictvi a slévarenstvi
(08,0 p. b.).
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Graf 7 Mira nezaméstnanosti absolventi: sttedni odborné vzdélani s maturitni zkouskou Zdroj:[9]

3.1.7 Nezamé&stnanost absolventd VOS

Mira nezaméstnanosti absolventt vys$S§iho odborného vzdélani v roce 2016 byla 5,2 %.
V ramci této kategorie vzdélani doslo k meziroénimu poklesu o 2,3 p. b. V roce 2016 bylo

zaregistrovano 234 nezaméstnanych absolventi vyssiho odborného vzdelani.
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NejnizSich hodnot miry nezaméstnanosti v roce 2016 dosahuji absolventi obori:
» doprava a spoje — 0,0 %j;
» pedagogika, ucitelstvi a socialni péce — 2,4 %;
» zdravotnictvi — 2,8 %.

Nejvyssi hodnoty miry nezaméstnanosti v roce 2016 dosahuji absolventi oborii:
» filozofie, technologie — 33,3 %;
» umeni a uzité uméni — 14,2 %);

» ekologie a ochrana Zivotniho prostfedi — 13,3 %.

Celkamm M |
61 Filozofie teclogie |
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s
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w
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Graf 8 Mira nezaméstnanosti absolventd: vyssi odborné vzdélani Zdroj:[9]

K poklesu miry nezaméstnanosti dle grafu 8 doslo u skupin Zpracovani dieva a vyroby

hudebnich nastrojii (o 7,5 p. b.). Nejvyssi

=

arust je u skupiny Filozofie (0 13,3 p. b.). [8], [9]
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3.2 Nezaméstnanost mladych lidi v komparaci s EU

S celkovym hospodaiskym vyvojem obecné velice uzce souvisi situace mladych lidi na trhu
prace. V disledku ekonomické krize, kterd nastala roku 2008, a nasledné recese se postaveni
mladych lidi na pracovnim trhu podstatné zhorSilo. Od jara roku 2013 dochazi postupné
K hospodaiskému oziveni, nicméné itak zustava ve vétSin¢ evropskych zemi mira
nezameéstnanosti celkova i mladych lidi na pomérn€ vysoké tirovni a hezaméstnanost mladych

lidi tak 1 nadale ptedstavuje jeden z hlavnich socioekonomickych problému celé¢ EU.

3.2.1 Zakladni idaje o nezaméstnanosti v EU

V soucasné dobé je v EU evidovano zhruba 4,6 milionii nezaméstnanych mladych lidi, coz
znamena, ze oproti predchozim letim doslo k zlepSeni situace, nicméné¢ i tak kazdy ¢tvrty ¢i
paty mlady ¢lovék na trhu prace nenajde vhodné zaméstnani. Trh prace navic neni schopen
dostateén¢ rychle vstfebavat kazdoro¢ni pfiliv Cerstvych absolventii. Primérna mira
nezaméstnanosti (za vSechny vekové kategorie) v EU se pohybuje okolo zhruba 9 %. Oproti
celkové nezaméstnanosti je mira nezaméstnanosti mladych vice nez dvojnasobna — za treti
¢tvrtleti roku 2015 dosahovala v priméru EU zhruba 20 %. Nejvyssi mira nezaméstnanosti
mladych lidi je stale registrovana v Recku a Spanélsku, poklesla nicméné pod hranici 50 %.
(8,9%) av CR (9,5 %). Miru nezaméstnanosti ve viech ¢lenskych statech EU a v priméru

EU 28 v roce 2015 prezentuje nasledujici graf 9.
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Graf 9 Mira nezaméstnanosti mladych lidi a celkova nezaméstnanost EU Zdroj: [10]
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Podle vysledkt udaji grafu 9 je Némecko zemi s nejnizSimi hodnotami jak celkové miry
nezaméstnanosti (4,5 %), tak 1 miry nezaméstnanosti mladych lidi (8,3 %). Tésné pod trovni
5% se pohybovala rovnéz celkovd mira nezaméstnanosti v CR, nicméné nezaméstnanost
mladych lidi zde dosahuje hodnoty témét 13 %. Srelativné nizkou celkovou mirou
nezameéstnanosti (nepfesahujici hranici 6 %) vystupuji rovnéz zemé Malta, Estonsko, Velka
Britanie a Rakousko, 0 nizké mife nezaméstnanosti mladych lidi 1ze v této skupiné hovofit
oviem pouze V Estonsku & Rakousku. Na druhé strané se oviem nachazeji zemé& Recko
a Spanélsko, které vykazuji jak nejvys$si celkovou miru nezaméstnanosti (24,2 %, resp.
21,3 %), tak i extrémné vysokou miru nezaméstnanosti mladych lidi (48,8 %, resp. 46,6 %).
Dale nasleduji zem¢ Chorvatsko a Kypr, jejichZ celkova mira nezaméstnanosti se pohybuje na

urovni zhruba 15 % a mira nezaméstnanosti mladych dosahuje 41,0 %, resp. 32,3 %.

3.2.2 Vyvoj miry nezaméstnanosti mladych lidi v EU

Mira nezaméstnanosti je ukazatel, ktery se pomérné dynamicky méni v Case. Pii jeho
zpracovavani a hodnoceni je tedy vhodné podivat se také na jeho zmény v pribéhu
jednotlivych let. Nize =zobrazeny graf10 poukazuje na porovnani celkové miry

nezameéstnanosti i miry nezameéstnanosti mladych v roce 2012 a 2015.
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Graf 10 Mira nezaméstnanosti v ¢lenskych statech EU v roce 2012 a 2015 Zdroj:[/10]

Na grafu 10 je zobrazeno, ze ve ctvrtiné zemi EU dochazelo v roce 2015 v porovnani se

stejnym obdobim pied tiemi lety k narGistu miry nezaméstnanosti mladych lidi, v ostatnich
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zemich nastal urCity pokles tohoto ukazatele. Stejnym zplsobem lze popsat i vyvoj celkové
miry nezaméstnanosti Vv jednotlivych zemich. Z pohledu miry nezaméstnanosti mladych lidi
nezaméstnanosti mladych lidi vykazuji zemé Némecko, Nizozemsko ¢i Rakousko. Pokud jde
o celkovou miru nezaméstnanosti, nachézi se nejvyssi hodnoty v roce 2015 v piipadé Recka
a Spanélska, naopak nejpiiznivéjsich vysledkt dosahuji v Némecku a CR, dale iV zemich

Malta a Estonsko.

3.2.3 Not in employment, education or training (dale jen NEET)

| pres pozitivni hospodarsky vyvoj v ramci celé EU, problémy na trhu prace v fad¢ zemi
pretrvavaji a dlouhodobéjsi neuspéch pii hledani vhodného pracovniho uplatnéni vede
nejenom K vy¢lenéni jedince z aktivni Gi€asti na pracovnim trhu, ale i K jeho celkové pasivité.
Skupina NEET se sklada z mladych lidi, ktefi nemaji stalé zaméstnani, nestuduji ani se
neucastni  zadného vzdélavaciho nebo odborného programu. V roce 2014 bylo
v celoevropském priméru neaktivnich 6,1 % mladych lidi ve véku 15— 25 let ze skupiny
NEET. Procentni zastoupeni se podle grafull vSak v jednotlivych staitech EU odlisuje,
v nékterych zemich piesahuje 10 % (Bulharsko, Rumunsko a Italic). Naopak nejnizsi
zastoupeni ekonomicky neaktivnich mladych lidi se vyskytuje v Lucembursku, Nizozemsku
aSvédsku (2,8 % az 3,5%). CR patii k zemim, jejichz celkovy podil skupiny NEET
v kategorii  15letych az 24letych neptesahuje 8 %, pfi¢emz procentni zastoupeni

nezaméstnanych jen nepatrné presahuje podil neaktivnich osob.
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Graf 11 Struktura skupiny NEET v kategorii 15-24letych Zdroj:[10]
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Nasledujici graf 12 odrazi procentni zastoupeni skupiny mladych lidi ze skupiny NEET, ktefi
jsou rozdéleni podle mista jejich narozeni. Hodnoty v barevné odlisenych sloupcich zobrazuji
situaci osob narozenych v dané zemi, kosoctverecky, resp. trojuhelnicky zachycuji procentni

zastoupeni mladych cizinct.
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Graf 12 Podil osob ve skupiné NEET v EU podle mista narozeni Zdroj:[10]

Hodnoty z grafu 12 ukazuji, Ze podily osob zahrnujicich se do skupiny NEET jsou zpravidla
vyrazné vys§i ve skuping 25 — 29letych nez ve skupiné 15 — 24letych, a to jak v ptipadé osob
s rodnym bydlistém v dané zemi, tak v pfipad¢ cizinct. Lidé narozeni v zahrani¢i maji v obou
sledovanych vékovych skupinach v priiméru vyrazné vyssi pravdépodobnost, ze se dostanou
do ztiZzené situace, kdy nebudou zaméstnani, ani se nebudou ucastnit zddného vzdélavaciho
nebo odborného programu. To vSak nelze fici plosn€ pro vsSechny sledované zemé.
V nékterych zemich jsou rozdily mezi mistnimi a cizinci minimalni, napt. na Kypru je podil
cizinct v danych v€kovych skupinach nizsi nez procentni zastoupeni osob narozenych v dané

zemi.

3.2.4 Populace mladych lidi z hlediska vzdélanosti

EU28 ma vpraméru zhruba 82 % mladych lidi (ve véku 20-24 let) salespon
sttedoskolskym vzdélanim. Ve vétsing€ ¢lenskych stath tento podil rok od roku vzriistd a také
je zpravidla vyssi nez ve vékové skupin€ nad 25 let. Staty s nejvyssim podilem stiedoskolsky

vzd€lanych osob mezi mladymi lidmi jsou Chorvatsko, Irsko, Kypr, Litva a Slovensko

cv w7
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66 %) a dale v Portugalsku a Dansku (mezi 72,0 % a 72,5 %). Evropské zemé s nejvyssim
procentnim zastoupenim mladych osob s terciarnim vzdélanim jsou zemé Kypr, Irsko,
Francie, Lucembursko, Velka Britanie a Belgie. Na grafu 13 je zobrazeno, jaké je v soucasné

dobé rozlozeni populace mladych lidi podle jejich dosazen¢ho stupné vzdélani v jednotlivych

zemich EU.
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Graf 13 Struktura 20 — 29letych podle dosazeného vzdélani v % Zdroj: [11]

Na grafu 13 je vidét, Ze jak v praméru za celou EU, tak ve vétSiné evropskych statd je
Vv piipad¢ mladych lidi relativné nejvice zastoupena skupina stiedoskolsky vzdélanych osob,
nasleduje skupina 0sob s terciarnim vzdélanim a relativné nejméné pocetna je skupina
populace se zakladnim vzdélanim. Vyskytuji se viak ivyjimky, napi. Spanélsko, kde
nejsilngjsi skupinou jsou osoby se zakladnim vzdélanim, nebo Kypr, kde jsou naopak

relativné nejvice zastoupeni mladi lidé s terciarnim vzdélanim.

3.2.5 Mladi lidé s vysokoSkolskym vzdélanim

EU si klade za cil dosahnout do roku 2020 ve vékové kategorii od 30 do 34 let alespon 40%
podilu vysokoskolsky vzdélaného obyvatelstva. Primérny podil osob s dosazenym tercidrnim
vzdélanim v EU byl 37,9 % v roce 2014, coz bylo o 1,1 % vice nez v roce predchazejicim. Jiz
nyni dosahuje patnact ¢lenskych zemi EU (napt. Lucembursko, Francie ¢i Belgie) podilu
vys$siho nez pozadovanych 40 %, ackoliv narodni cile se jesté¢ zdaleka pohybuji na vysSich
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urovnich. V nékterych zemich se dokonce dokazal navysit podil osob s terciarnim vzdélanim
v kategorii 30 — 34 let tak, ze pievySuje hodnotu celoevropského i jejich vlastniho narodniho
cile (Litva, Svédsko, Kypr, Finsko a dalsi). Stanoveného celoevropského cile doséhlo pak
také Rakousko. Nepatrny pokles podilu osob s terciarnim vzdélanim v porovnani
s predchazejicim rokem nastal v piipadé LotySska, ato tésné pod hranici 40 %. V mnoha
zemich se vSak podil mladych osob s ukonéenym terciarnim vzdélanim pohybuje pomérné
hluboko pod stanovenou hranici 40 % (napf. Rumunsko, Italie &i Malta, ale také CR), v téchto
veékové kategorii 30 az 34 let je stanoven na urovni 32 %. Grafické znazornéni podilu osob

s terciarnim vzdélanim za kategorii 30 — 34 let v jednotlivych statech je zobrazeno v grafu 14.
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Graf 14 Podil osob s terciarnim vzdélanim v kategorii 30 — 34 let Zdroj:[11]

V ramci EU je pritom ale jasné patrny rozdil v urovni dosazeného terciarniho vzdélani mezi
osobami narozenymi v zahrani¢i a 0S0bami pochazejicimi z dané zem¢. Dokladem tohoto
tvrzeni je nasledujici graf 15, ktery zachycuje podily osob s terciarnim vzdélanim v kategorii

30 — 34 let, a to podle mista narozeni.
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Graf 15 Podil osob s terciarnim vzdélanim v kategorii 30 — 34 let podle mista narozeni Zdroj:[11]

(24

Zgrafu 15 je wviditelné, Ze zatimco v celoevropském méfitku pifevySuje podil osob
s terciarnim vzdé¢lanim v kategorii 30 — 34 let narozenych v dané zemi procentni zastoupeni
odpovidajici skupiny cizinct pouze o 3 p. b., mezi jednotlivymi ¢lenskymi staty jsou patrné
pomérné vyrazné rozdily. Existuje fada zemi, ve kterych je podil osob s terciarnim vzdélanim
narozenych v zahrani¢i v porovnani s osobami narozenymi v dané zemi vyssi, nejveétsi rozdily
se nachazi v zemich Malta, Polsko, Lucembursko a CR. Naopak Vv zemich, jako je napi.
Recko, Slovinsko, Italie & Chorvatsko, se podily osob s terciarnim vzdélanim pro osoby
narozené v dané zemi nachéazeji vysoko nad podily cizincli Vv ¢lenskych zemich. To odrazi
I nékteré viditelné zjevné odlisnosti v tzv. migrac¢nich vzorcich v ramci Evropy — nékteré

4

zem¢ pritahuji osoby s vyssi Grovni vzdélani, zatimco do jinych zemi ptichazeji spise lidé

s niz§i kvalifikaci.

3.2.6 Pred¢asné odchody ze vzdélavani

Problém mladych lidi, ktefi opoustéji vzdélavani a odborny vycvik piedCasné, je nedostatecné
vybaveni potiebnymi znalostmi a kvalifikaci, v disledku toho jsou pak tyto osoby vice
ohroZenou skupinou pii vzniku nezaméstnanosti. Stavaji se tak zavislymi piijemci socialniho
systému, namisto jejich aktivniho za¢lenéni na trhu prace. PfedCasné odchody ze vzdélani Ize
tedy chapat i jako piekazku ekonomického ristu a zaméstnanosti. Cilem EU pro rok 2020 je
snizit miru nedokonceni studia pod 10 %. Tento cil je poté dale ptfeveden do podoby

vnitrostatnich cilti. Pro CR je stanoven cil 5,5 %, pfi¢emz v roce 2014 byla zaznamenéana

42



hodnota 5,5 % (primérna hodnota za celou EU byla 11,2 %, coz piedstavuje pokles 0 0,7 p. b.

V porovnani s rokem 2013).
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Graf 16 Pred¢asné odchody ze vzdélavani v roce 2014, cil EU v roce 2020 a narodni cile Zdroj: [11]

Na vyse uvedeném grafu 16 Ize pozorovat, ze nizs$i miry pred¢asnych odchodi dosahuje jiz
devatenact ¢lenskych zemi. Poprvé poklesla mira pfed¢asnych odchodl pod tuto hodnotu
v piipadé Recka, naopak v Estonsku opét mira pfedéasnych odchodt vzrostla na stanoveny cil
10 %. Mezi deviti zemémi, které se jesté stale pohybuji pod cilovou hranici pro celou EU, se
pouze Itdlii podafilo dosahnout svého stanovené¢ho ndrodniho cile, resp. snizit miru
pred¢asnych odchodu jesté pod tuto 16% hranici. Ze zemi pohybujicich se pod hranici 10 %,
zatim jesté pét Clenskych statti nedosahlo svych narodnich cilt (Belgie, Nizozemsko, Finsko,
Polsko a Slovensko).

Mezi osobami narozenymi v zahrani¢i je mira ptedCasnych odchodl vyrazné vyssi
V porovnani s osobami narozenymi v dané zemi. Tento nepomér se sice postupem casu

snizuje, nicméné v nékterych zemich je stale velice vyrazny, jak dokazuji tidaje na grafu 17.
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Graf 17 Pfed¢asné odchody ze vzdélavani podle mista narozeni Zdroj:[11]

Z udaju vychazejicich z grafu 17 je patrné, Ze ulidi narozenych v zahrani¢i v porovnani
S osobami narozenymi v dané zemi je mnohem pravdépodobnéjsi, Ze opusti piedCasné
vzdélavaci systém. Do znaéné miry je tento jev dan socioekonomickym statusem, nicméné
urcitou roli zde hraji i aspekty spojené se samotnou imigraci, jako napt. jazykové bariéry
a presidleni do novych podminek. Velice riznorodou skupinou lidi jsou tzv. ,migranti prvni
generace ve véku 18 az 24 let. Nékteii z nich ukoncili povinné vzdélani jiz pred piijezdem
do zemé¢, ve které nyni Ziji, zatimco jini emigrovali jesté pfed samotnym zacatkem povinného
vzdélavani. Z dostupnych dat se potvrzuje skute¢nost, ze mira piedcasnych odchodl ze
vzdélani se v ptipadé téch, kteti ptijeli do zemé pred zacatkem povinného vzdélavani, nelisi
od primérné miry pred¢asnych odchodu ze vzdélavani u osob narozenych v dané zemi.

Zvysenou pozornost je tfeba vénovat studentiim ze zahranici, ktefi pficestovali ke konci véku
povinného vzdélavani nebo uprostied pravidelné Skolni dochazky. V ptipadé zahrani¢nich
zakd astudentll totiz vznikd riziko predCasného opusténi vzdélavaciho programu.
V integracnim procesu cizincli pritom vzdelavani hraje dilezitou roli, coz jeSté nabyva na

vyznamu v Souvislosti s aktualni uprchlickou krizi. [10], [11]
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3.3 Shrnuti

Nezaméstnanost mladych lidi se v CR pohybuje na trovni 9 %, diky ¢emuz patfi CR Vv ramci
celkovou miru nezaméstnanosti v CR, kterd je vsouCasné dobé zhruba 3,6 %. Pokud
srovname uplatnitelnost mladych lidi na pracovnim trhu v CR napfi¢ jednotlivymi
kategoriemi vzdélani, zjistime, Ze mira nezaméstnanosti je tradi€né nejvyssi u absolventd
nizsiho stfedniho vzdélani s vyuénim listem (16 %). Vy$§i miru nezaméstnanosti vykazuji
také absolventi nastavbového vzdélani a absolventi stiedniho odborného vzdélani s maturitou
absolventi gymnazialniho vzdélani (3,8 %). Niz§i miru nezaméstnanosti muizeme také
registrovat u absolventl vys§iho odborného vzdélani (5,2 %) a sttedniho odborného vzdélani

s maturitni zkouskou (7,5 %).

Tabulka 9 Piehled o mife nezaméstnanosti absolvent — 2016

> Pocet Mira o
Pocet > > > : Srovnani
A T . | nezaméstnanych | nezaméstnanosti
Kategorie vzdélani absolventu E 2 s dubnem
(2015) absolventu absolventu 2015
(duben 2016) (duben 2016)
S.trednl odborné s vyucnim 20 261 1835 91 % 5 [
listem - H
Nizsi stredni odborné 2 668 427 160%  -57p.b.
vzdélani - E
Stredni odborné s MZ a o
o b el e 0 3722 394 10,6 % -2,7 p. b.
Nastavbové vzdélani - L/5 1975 210 10,6 % -4,6 p. b.
Stfedni odborné s MZ - M 29 891 2 254 7,5 % -2,1p.b.
Gymnazialni vzdélani - K 20 533 631 3,1 % -0,7 p. b.
Vyssi odborné vzdélani - N 4471 234 52 % -2,2p.b.
Zdroj: [8]

Pii komparaci udajii nezaméstnanosti mladych lidi s EU patii CR k zemim S nejniz§i mirou
nezaméstnanosti spolecné s Némeckem (7 %) a Maltou (8,9 %), nasleduji zem¢ Rakousko ¢i
Estonsko. Nejvy$§i mira nezaméstnanosti mladych lidi je stale registrovana v Recku
a Spanélsku, poklesla nicméné pod hranici 50 %. Dale nasleduji zemé& Chorvatsko a Kypr,
jejichz mira nezaméstnanosti mladych lidi dosahuje 41 %, resp. 32,3 %. Podil skupiny NEET
v CR nepiesahuje 8 %. Procentni zastoupeni této skupiny piesahuje 10 % Vv zemich
Bulharsko, Rumunsko a Italic. Naopak nejnizsi zastoupeni skupiny NEET se vyskytuje
v Lucembursku, Nizozemsku a Svédsku (2,8 — 3,5 %). [8], [10]
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4 RESENI NEZAMESTNANOSTI MLADYCH LIDi

Nezaméstnanost predstavuje pro osobni rozvoj mladych lidi problém béhem jejich zarazeni
do ,,dosp€lého svéta® a zaroven ohrozuje globalni hospodatsky rozvoj. Nezaméstnanost
v mladém véku ma velky vliv na celozivotni piijem a V neposledni fad¢ také na schopnost
udrzet si stabilni zaméstnani, jelikoz tito jedinci ztraceji viru v cely systém pracovniho trhu
a klesa jejich motivace pti dalsim hledani vhodného pracovniho mista.

Potize na trhu prace jsou zpisobené predevSim tim, ze mladym lidem chybi dovednosti,
informace o trhu prace a kontakty. Je zde také nedostate¢né mnozstvi ptileZitosti pro rozvoj
kariérni orientace. Mnoha mladym lidem chybi znalost toho, co to viibec trh prace je, co
predstavuje, jak funguje, béhem studii nemaji potfebu se na n¢j neorientovat a nevénuji
dostatek pozornosti vybéru oboru, kterym se jednou budou Zivit. Caste¢né na viné jsou také
samoziejmé Skoly a nesoulad studia s pozadavky potencialnich budoucich zaméstnavatelu.
Resenim nezaméstnanosti mladych lidi je predevsim kooperace tdchto skupin se $kolami
a firmami pfi orientaci na programy kariérového poradenstvi. Zaméfit se nejen na odborné
znalosti ziskané v ramci studia, ale také na schopnost vyuzit je v praxi. Pravé propast mezi
teoretickym vzdélanim a praktickymi schopnostmi se nadale prohlubuje a je hlavni pfi¢inou
nevhodnosti mladych kandidat na pracovni pozice.

V soucasné dobé nezaméstnanost mladych lidi predstavuje zdvazny spoleCensky problém,
ktery vyzaduje také strukturalni zmény. Reeni musi zasahnout kromé vzdélavaci politiky
i daniové nastaveni a socidlni zabezpeceni. Vlada ma nezastupitelnou roli pii zajisténi
pozitivniho prostiedi pro vytvafeni pracovnich mist a prostfedi pfiznivého pro rozvoj
vzdélavacich programitl. Cesky vzdélavaci systém by skuteéné mél vzit v potaz, ze chce-li
vzdélavat a vychovdvat samostatné myslici a jednajici osobnosti, uceni musi vést
k individualité a vlastni aktivité pfi poznavani. Na systémové urovni se zatim piili§ nedafi

takové zmeény prosadit a realizovat, i proto se objevuje stale vice vzdélavacich alternativ.

Opatreni ke zvySeni zaméstnanosti mladych lidi:

EU atedy i CR piijala fadu opatieni, kterd maji mladym lidem pomoci ziskat zamé&stnani
nebo se zapojit do ucnovské ptipravy ¢i dalSiho vzdélavani.

Systém zaruk pro mladé lidi — Systém byl zaveden v roce 2013, jeho hlavnim cilem je
zajistit hladsi ptechod absolventii ze $koly do zaméstnani a podpofit jejich zaélenéni na trhu
prace. Snahou je, aby vSechny osoby mladsi 25 let ziskaly béhem 4 mésici od doby, kdy

ukoncily formalni vzdélani nebo pfisly o praci, kvalitni a odpovidajici nabidku zaméstnani,
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dalsiho vzdé€lavani, ucnovské pripravy nebo staze. Dlraz je kladen piedevSim na tzkou
spolupraci se zamé&stnavateli, sluzbami zaméstnanosti, institucemi poskytujicimi vzdélavani
a odbornou pfipravu a sluzbami zaméfenymi na podporu mladych lidi. Neméné podstatny vliv
na zvysSeni zameéstnanosti mladych lidi ma neomezeny pfistup k informacim o dostupnych
sluzbach a podpore.

Iniciativa na podporu zaméstnanosti mladych lidi — Tato iniciativa zprostfedkovava
finanéni pomoc EU na podporu mladych lidi v regionech, ve kterych mira nezaméstnanosti
mladych lidi pfevySuje 25 %. Financovéany jsou ¢innosti zaméfené na ptimou pomoc mladym
lidem, ktefi nejsou zaméstnani, ani se netcastni vzdélavani nebo odborné piipravy a jsou
mladsi 25 let. Finan¢ni prostiedky mohou byt vyuzity na aktivity, mezi néz patii zajisténi
prvnich pracovnich zkuSenosti, poskytnuti stdzi a ucnovské ptipravy, podpora v zacatcich
podnikatelské ¢innosti pro mladé podnikatele, programy druhé Sance pro osoby, jez piedCasné
opustily vzdélavaci systém apod.

Kvalitni ucnovska mista a staZe —V roce 2013 zahgjila cinnost Evropska aliance pro
ucnovskou piipravu, jejimz cilem je zlepsit kvalitu a nabidku uétiovské ptipravy v celé EU
a zménit zpusob, jakym je tento druh vzdélavani spolecnosti vniman. Tato aliance sdruzuje
vefejné organy, podniky a socialni partnery, zastupce mladych lidi a dalsi klicové subjekty
s cilem koordinovat a realizovat rizné iniciativy tykajici se programii uciovské piipravy.
Zdlraznuje se zaroven vetsi preshraniéni mobilita stazistl v ramcei EU.

Mobilita pracovnich sil — EU se od roku 2013 soustfedi ve vét$i mife také na podporu
aktivit, které maji mladym Evropanim pomoci nalézt zaméstnani, staz ¢i ucnovské misto
Vv jiné zemi EU. Dochazi k posileni takovych iniciativ, jako je tvoje prvni prace pies program
pfeshrani¢ni pracovni mobility, ktery je urCeny pro vSechny mladé lidi bez ohledu na
dosaZeny stupent vzdé€lani. DalSim nastrojem na podporu programli dobrovolné pracovni
mobility mezi mladymi lidmi je program pro zaméstnanost a socidlni inovace, ktery
podporuje zemé EU v jejich Gsili navrhovat a provadét reformy v oblasti zaméstnanosti
a v socialni oblasti.

Mladez v akci— Evropska komise 17.zafi 2010 zahajila akci ,,Mladez v akci“ s cilem
pomoci mladym lidem ziskat znalosti, dovednosti a zkuSenosti, které potiebuji k tomu, aby si
nasli své prvni zaméstnani na trhu prace. V rdmci této inciativy tvofici soucast nové strategie
EU Evropa 2020 se navrhuje 28 kli¢ovych opatieni, jejichz cilem je zajistit, aby vzdélavani
a odbornd priprava odpovidaly potfebam mladych lidi, a povzbudit vice téchto lidi k tomu,
aby vyuzivali grantdl EU na studium nebo odbornou ptipravu v jiné zemi. Tim se posili

zamé&stnatelnost mladych lidi a zlepsi se jejich piistup na trh prace.
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Vramci strategie Evropa 2020 jsou dale podporovany aktivity UP CR zaméfené na
zprostredkovani zaméstnani, vytvareni mist pro mladé a propojeni rekvalifikaci s profesnimi
kvalifikacemi. MPSV usiluje 0 nastaveni vzdélavaciho systému, ktery je schopen mladym

lidem poskytnout znalosti, které jsou nezbytné pro dalsi uplatnéni na trhu prace.

UP v Pardubicich v sou¢asné dobé realizuje tii regionalni projekty zaméfené na podporu
zameéstnanosti mladych lidi.

Zaruky pro mladé v Pardubickém kraji (1. 2. 2016 — 31. 1. 2019) — projekt navazuje na
uspésnou realizaci Odbornych praxi pro mladé do 30 let. Cilovou skupinou projektu jsou
uchazec¢i 0 zaméstnani a osoby neaktivni do 29 let v€ku. V rdmci projektu jsou realizovany
aktivity jako individualni poradenstvi, skupinové poradenstvi, rekvalifika¢ni kurzy,
vyhledavani uplatnéni, dotovana mista apod. Rozpocet projektu je 51 928 494 K¢&. Projekt je
spolufinancovan z Evropského socidlniho fondu, konkrétné¢ =z Operacniho programu
Zamé&stnanost a statniho rozpoétu CR.

Navrat do prace v Pardubickém kraji (1. 2. 2016 — 30. 9. 2019) — projekt je uren pro
uchaze&e o zaméstnani pecujici o osoby do 15 let véku a OZP, délka evidence na UP musi byt
minimaln¢ 4 mésice. Hlavnim cilem je pomoci G¢astnikiim projektu pii hledani zaméstnani,
sladit jejich péci o déti do 15 let, ptipadné jejich zdravotni stav S pracovnim Zivotem. V ramci
projektu jsou realizovany aktivity jako poradensky program, kurzy pocitacové gramotnosti,
skupinova poradenstvi, rekvalifikaéni kurzy, dotovand mista apod. Rozpocet projektu je
30 000 000 K¢. Projekt je z 85 % financovan Evropskym socialnim fondem.

Novy start pro aktivni Zivot v Pardubickém Kkraji (1. 2. 2016 — 30. 9. 2018) — projekt je
zaméfen na cilovou skupinu, kterou tvoii uchaze¢i do 25let véku anad 50 let, soucasné
v obou piipadech musi byt v evidenci UP CR minimalné 4 mésice. Hlavnim zamérem
projektu je sniZeni podtu nezaméstnanych osob prostiednictvim jeho aktivit. Ucasti
v projektu  absolvovanim jeho aktivit zvys$i nezaméstnani svoji $anci na uplatnéni na trhu

prace. Rozpocet projektu je 30 000 000 K¢.

Piinos a samotnou efektivnost probihajicich regiondlnich projektli zamétenych na zvySeni
zamé&stnanosti mladych lidi v Pardubickém kraji nelze v tuto chvili analyzovat a hodnotit.
Snizovanim nezaméstnanosti mladych lidi se zabyva také vzdélavaci stiedisko krajské
pobocky v Pardubicich, které bylo ziizeno roku 2014. V ramci svych vzdé€lavacich aktivit
stfedisko realizuje okolo 30 programii zaméfenych na zdokonaleni profesnich zkuSenosti

a znalosti odpovidajicich soucasnym pozadavkim pracovniho trhu. [6], [12]
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ZAVER

Predmétem mé bakalaiské prace byla problematika nezaméstnanosti mladych lidi a jejich
postaveni na pracovnim trhu. V ramci teoretického uvodu jsem se zabyvala pfedevSim
vymezenim zakladnich pojmd, které s problematikou nezaméstnanosti izce souviseji, dale
definovanim rizikovych skupin nezaméstnanych osob, které tvoii OZP, osoby starsi 50 let,
matky s malymi détmi a absolventi $kol.

Prace navazovala na analyzu nezaméstnanosti mladych lidi v CR podle dosazeného stupné
vzdélani, kde byla zjiSténa tfada dulezitych skuteCnosti, predevS§im, Ze nezameéstnanost
mladych lidi se v CR pohybuje piiblizné na trovni 9 %, diky ¢emuz patii CR v ramci EU
K nejispésnéjsim statim. Podle vysledki analyz byla naméfena nejvy$si hodnota
nezamé&stnanosti mladych lidi u absolventii niz§iho stfedniho vzdélani s vyuénim listem
a absolventli nastavbového vzdélani. Naopak nejniz§i miru nezaméstnanosti vykazuji
absolventi gymnazialniho vzdélani a vy$siho odborného vzdélani. V dalsi ¢asti prace jsem se
zabyvala komparativni analyzou nezaméstnanosti mladych lidi s EU, kde CR patii k zemim
snejniz§i mirou této nezaméstnanosti spoleéné s Némeckem a Maltou, nasleduji zemé
Rakousko ¢i Estonsko. Nejvys§i mira nezaméstnanosti mladych lidi je dle ziskanych dat
registrovana v Recku a Spanélsku, dile nasleduji zemé Chorvatsko a Kypr. Podil skupiny
NEET v CR podle ziskanych dat nepiesahuje 8 %. Procentni zastoupeni skupiny NEET
presahuje 10 % Vv zemich Bulharsko, Rumunsko a Italie. Naopak nejnizsi zastoupeni skupiny
NEET se vyskytuje v Lucembursku, Nizozemsku a Svédsku.

Provedené analyzy potvrdily skute¢nost, Ze nezaméstnanost mladych lidi pfedstavuje zavazny
spoledensky problém, kterému je tfeba vénovat zvysenou pozornost. Situace v CR neni na
alarmujici urovni, jako je tomu v jinych zemich, i piesto je dtlezité jiz dnes pfijimat opatieni
na zlepSeni stavu a vytvaret navrhy pro zvySeni uplatnitelnosti mladych lidi na trhu préce.
Resenim nezaméstnanosti mladych lidi je pfedeviim kooperace téchto skupin se $kolami
a firmami a zamétit se nejen na odborné znalosti ziskané pii studiu, ale také na schopnost
vyuzit je v praxi. Nezaméstnanost mladych lidi je problém, ktery vyzaduje také strukturalni
zmény. Re$eni musi zasdhnout nejen vzdélavaci politiky, ale i dafiové nastaveni a socialni
zabezpeCeni. VIdda mé nenahraditelnou roli pfi zajiStovani pozitivniho prostiedi pro
vytvareni pracovnich mist.

CR se ucastni fady programil realizovanych vramci EU, které piispivaji ke zvy3eni
zaméstnanosti mladych lidi. Mezi hlavni patii pfedevSim Systém zaruk pro mladé¢ lidi, jehoz

cilem je zajistit hladsi pfechod absolventi ze $kol do zaméstnani. Dal§imi probihajicimi
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programy jsou napf. Iniciativa na podporu zaméstnanosti mladych lidi, kterd zprostfedkovava
finan¢ni pomoc EU na podporu mladych lidi v regionech, ve kterych mira nezaméstnanosti
mladych lidi pfevySuje 25 %, program Kvalitni u¢iovska mista a staze se snazi o zlepSeni
kvality anabidky ucniovské pripravy, program Mobilita pracovnich sil se soustiedi na
podporu aktivit, které¢ maji mladym Evropanim pomoci nalézt zaméestnani, ¢i u¢novské misto
V jiné zemi EU.

Pardubicky kraj realizuje v soucasné dob¢ tii regionalni programy na podporu zaméstnanosti
mladych lidi. Projekt Zaruky pro mladé v Pardubickém kraji je zaméfen na uchazece
0 zaméstnani a osoby neaktivni do 29 let véku. Dale projekt Néavrat do prace v Pardubickém
kraji, ktery je uréen pro uchazete o zaméstnani pecujici o 0soby do 15let véku a OZP.
Poslednim soucasnym realizovanym projektem je program s ndzvem Novy start pro aktivni
zivot v Pardubickém kraji, ktery je zaméfen na cilovou skupinu, kterou tvoii uchaze¢i do
25 let véku a nad 50 let. Snizovanim nezaméstnanosti mladych lidi se zabyva také vzdélavaci
stiedisko krajské pobocky v Pardubicich, které v rdmci svych vzd€lavacich aktivit realizuje

okolo 30 programi zaméfenych na zdokonaleni profesnich zkusenosti a znalosti.

50



POUZITA LITERATURA

[1]

[2]

[3]

[4]

[5]

[6]

[7]

[8]

[9]

[10]

BROZOVA, Dagmar. Kapitoly z ekonomie trhii price. Praha: Oeconomica, 2012.
ISBN 978-80-245-1880-0.

BUCHTOVA, Bozena. Nezaméstnanost: psychologicky, ekonomicky a socidlni
problém. Praha: Grada, 2002. Psyché (Grada). ISBN 80-247-9006-8.

CSU. Zikladni charakteristiky ekonomického postaveni obyvatelstva ve véku 15 a
vice let [online]. 2016 [cit. 2016-10-15]. Dostupné z:
https://vdb.czso.cz/vdbvo2/faces/cs/index.jsf?page=vystup-objekt&pvo=2AMO01-
B&katalog=30853&z=T &f=TABULKA&skupld=426&pvo=ZAMO01-
B&str=v467&c=v3~8 RP2015&u=v413  VUZEMI_ 97 19

CSU. Zaméstnanost, nezaméstnanost [online]. 2016 [cit. 2016-10-15]. Dostupné z:

https://www.czso.cz/csu/czso/zamestnanost nezamestnanost prace

CSU. Zména vypoctu ukazatele registrované miry nezaméstnanosti [online]. 2016 [cit.
2016-10-15]. Dostupné z:

https://www.Cczs0.cz/csu/czso/zmena_vypoctu ukazatele registrovane nezamestnanos
ti20121107

EVROPSKY DUM. Mlddez v pohybu [online]. 2016 [cit. 2016-10-15]. Dostupné z:
http://evropskydum.cz/diskuze/mladez-v-pohybu

HOLMAN, Robert. Makroekonomie: stiedné pokroc¢ily kurz. Praha: C. H. Beck, 2010.
Beckovy ekonomické uc¢ebnice. ISBN 978-80-7179-861-3.

INFOABSOLVENT. Nezaméstnanost absolventii [online]. 2016 [cit. 2016-10-15].
Dostupné z: http://www.infoabsolvent.cz/Temata/ClanekAbsolventi/5-1-

04/Nezamestnanost-absolventu/12

INFOABSOLVENT. Nezaméstnanost absolventii podle oborii vzdelani [onling]. 2016
[cit. 2016-10-15]. Dostupné z:

http://www.infoabsolvent.cz/Temata/ClanekAbsolventi/5-1-05/Nezamestnanost-

absolventu-skupiny-oboru-vzdelani/12

INFOABSOLVENT. Nezaméstnanost mladych v CR a EU [online]. 2016 [cit. 2016-
10-15]. Dostupné z: http://www.infoabsolvent.cz/Temata/ClanekAbsolventi/0-0-
04/Nezamestnanost-mladych-v-CR-a-EU/12

51


https://vdb.czso.cz/vdbvo2/faces/cs/index.jsf?page=vystup-objekt&pvo=ZAM01-%09B&katalog=30853&z=T&f=TABULKA&skupId=426&pvo=ZAM01-%09B&str=v467&c=v3~8__RP2015&u=v413__VUZEMI__97__19
https://vdb.czso.cz/vdbvo2/faces/cs/index.jsf?page=vystup-objekt&pvo=ZAM01-%09B&katalog=30853&z=T&f=TABULKA&skupId=426&pvo=ZAM01-%09B&str=v467&c=v3~8__RP2015&u=v413__VUZEMI__97__19
https://vdb.czso.cz/vdbvo2/faces/cs/index.jsf?page=vystup-objekt&pvo=ZAM01-%09B&katalog=30853&z=T&f=TABULKA&skupId=426&pvo=ZAM01-%09B&str=v467&c=v3~8__RP2015&u=v413__VUZEMI__97__19
https://www.czso.cz/csu/czso/zamestnanost_nezamestnanost_prace
https://www.czso.cz/csu/czso/zmena_vypoctu_ukazatele_registrovane_nezamestnanosti20121107
https://www.czso.cz/csu/czso/zmena_vypoctu_ukazatele_registrovane_nezamestnanosti20121107
http://evropskydum.cz/diskuze/mladez-v-pohybu
http://www.infoabsolvent.cz/Temata/ClanekAbsolventi/5-1-%0904/Nezamestnanost-absolventu/12
http://www.infoabsolvent.cz/Temata/ClanekAbsolventi/5-1-%0904/Nezamestnanost-absolventu/12
http://www.infoabsolvent.cz/Temata/ClanekAbsolventi/5-1-05/Nezamestnanost-%09absolventu-skupiny-oboru-vzdelani/12
http://www.infoabsolvent.cz/Temata/ClanekAbsolventi/5-1-05/Nezamestnanost-%09absolventu-skupiny-oboru-vzdelani/12
http://www.infoabsolvent.cz/Temata/ClanekAbsolventi/0-0-04/Nezamestnanost-mladych-v-CR-a-EU/12
http://www.infoabsolvent.cz/Temata/ClanekAbsolventi/0-0-04/Nezamestnanost-mladych-v-CR-a-EU/12

[11]

[12]

[13]

[14]

[15]

[16]

[17]

[18]

[19]

[20]

INFOABSOLVENT. Postaveni mladych na trhu prace v CR a EU [online]. 2016 [cit.
2016-10-15]. Dostupné z: http://www.infoabsolvent.cz/Temata/ClanekAbsolventi/0-0-

06

MPSV. Projekty v realizaci [online]. 2016 [cit. 2016-10-15]. Dostupné z:
https://portal.mpsv.cz/upcr/kp/pak/projekty esf/projekty v realizaci

MPSV. Situace na trhu prace [online]. 2016 [cit. 2016-10-15]. Dostupné z:
http://portal.mpsv.cz/sz/politikazamest/trh prace/rok2015/anal2015.pdf

MPSV. Statistiky nezaméstnanosti [online]. 2016 [cit. 2016-10-15]. Dostupné z:
http://portal.mpsv.cz/sz/stat/nz/qrt

KOTYNKOVA, Magdalena. Trh prdce na prelomu tisicileti. Praha: Oeconomica,
2006. ISBN 80-245-1149-5.

KOTYNKOVA, Magdalena a Otakar NEMEC. Lidské zdroje na trhu prdce. Praha:
Professional Publishing, 2003. ISBN 80-86419-48-7.

KUCHAR, Pavel. Trh prdce — Sociologickd analyza. Praha: Karolinum, 2007. ISBN
978-80-246-1383-3.

PAVELKA, Tomas. Makroekonomie: zdakladni kurz. Slany: Melandrium, 2007. ISBN
978-80-86175-58-4.

WINKLER, Jiti a Mirka WILDMANNOVA. Evropské pracovni trhy a primyslové
vztahy. Praha: Computer Press, 1999. Business books (Computer Press). ISBN 80-
7226-195-9.

Zakon &. 435/2004 Sb., o zamé&stnanosti. In: Shirka zdkonii CR, 2004. ISSN 1211-
1244,

52


http://www.infoabsolvent.cz/Temata/ClanekAbsolventi/0-0-06
http://www.infoabsolvent.cz/Temata/ClanekAbsolventi/0-0-06
https://portal.mpsv.cz/upcr/kp/pak/projekty_esf/projekty_v_realizaci
http://portal.mpsv.cz/sz/politikazamest/trh_prace/rok2015/anal2015.pdf
http://portal.mpsv.cz/sz/stat/nz/qrt

