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Anotace

Prace popisuje vyvoj tadu prace v Hawkové Brod acinnost jednotlivych odgleni.
Zameiuje se na vykon statni politiky z&stnanosti a to jak aktivni, tak pasivni. V praci
jsou rozebrany jednotlivé néastroje aktivni politikgnéstnanosti s uvedenim hodnoceni
efektivnosti. V rdmci vysétleni pasivni politiky zarstnanosti je uveden praktickyiklad

na vypa@et podpory v nezaéstnanosti. Prace také zahrnuje analyzu a vyvoj aryarh
ukazatel.
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Tittle
The activity of the Employment office in Haskiav Brod concerning state employment
policy

Annotation

The aim is to describe the development of the eympént office in Havlikav Brod and
activity of individual departments. This work iscfesed on the performance of active and
passive state policy. There are described indivith@s of the active employment policy
and evaluation of effectiveness. There is also aatmal example how to count
unemployment benefits to explain passive unemploynpolicy. This work includes

analysis and development of chosen indicators.
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employment, unemployment, employment office, emplegt policy, retraining,

unemployment compensation
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Uvod

UvoD

Urad prace v Hawtkové Brod spolu s ostatnimiiady prace vykonava politiku
zamestnanosti, jejimz hlavnim cilem je zvySovani #amanosti, tedy sniZovani
nezandstnanosti a eliminace jejich negativnich dapastatni politiku zastnanosti lze
podle tchto hlavnich cfl rozclit na aktivni a pasivni. Aktivni politika zafstnanosti
podporuje zamstnanost pomoci ipdem stanovenych nastioj Pasivni politika
zanestnanosti tlumi negativni nasledky nezamanosti a to n&jsgji finan¢ni podporou

uchazeéa o zangstnani, tedy osob, které se stalgakr nezantstnanymi.

Politika zangstnanosti je po vstuptieské republiky do Evropské unie owiowana
nejen ¢eskou vladou, ale také nadnarodnimi organy. Dikyutgsou vysoké néklady
na vykon politiky zamstnanosti v ufitych oblastech spolufinancovany ze sociélniho
fondu Evropské unie. Vzhledem k probihajici cettewvé hospod&keé krizi naklady
na zabezpeeni politiky zangstnanosti neustale rostou. Nadnarodni podporaaidgspchu

napomaha kryt uz tak vysoké vydaje statniho rétzpo

Politika zamgstnanosti pdt mezi velice vyznamné odiwi jak hospodéské, tak
socialni politiky, a zaslouzi si, santepn¢ spolu <tinnosti Gadi prace, ¥novani
dostaténé pozornosti. ¥ady prace zajifji praktickou realizaci jednotlivych nastioj

politiky zaméstnanosti a proto s ni vice nez Uzce souvisi.

Téma Cinnost Uadu prace v Hawkové Brodk se zamifenim na statni politiku
zanestnanosti® jsem si vybrala, protoZze si myslim, Zznam politiky zamistnanosti,
zvlase v sokasné slozité ekonomické situaci, je opravdu veRglitice zandstnanosti
je ve &tsing knih zabyvaijicich se socialtti hospodéskou politikou ¥novano pouze par
stran &innost tadi prace je zntiovana jen okrajo¥ Vzhledem k tomu, Ze jsemén
moznost svou 14tidenni praxi stravit prama Uradu prace v Hawikové Brods, chci

vyuZzit ziskanych poznaika seznamit s nindtenége.

Oblast zamstnanosti se tyka kazdého z nas — diky pasivniigmlzangstnanosti
je olzan zabezpeen v obdobi ztraty zagstnani a pomoci aktivni politiky zaistnanosti se
podporuje nejen zagstnanost a za#stnatelnost ucha#é o zangstnani, ale také roste

informovanost obyvatelstva o situaci na trhu prace.




Uvod

Cilem mé prace je zejména:
Struéné charakterizovat okres Havlickiv Brod — shromazdit vSeobegnznamé

informace a popsat séasnou ekonomickou situaci.

Pomoci materidl Gfadu a vlastnich pozndtk a informaci komplexné popsat

historicky vyvoj U¥adu prace v Havlgkové Brodé az do sosasnosti.

Na zéklad pasobeni na¥adu prace v Hawkové Brod popsat ¢&innosti

jednotlivych oddéleni a vytvarit organiza¢ni schéma dadu.

Srozumitelg vyswtlit jednotlivé nastroje aktivni politiky zam éstnanosti

avyhodnotit jejich efektivnost s gipadnymi navrhy zrn.

Provést analyzu avyvoj vybranych nastroji politiky zaméstnanosti a dalSich

ukazatelhi s vyuzitim nazorného zobrazeni.

Vysvétlit systém vyplaceni podpor v nezaréstnanosti spolu s uvedenim vlastniho

nazorného pkladu.
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Charakteristika okresu

1. CHARAKTERISTIKA OKRESU

1.1 VSeobecné informace

Okres Havlékiv Brod je spoléné s okresy Jihlava, Pdimov, Tiebi
a Zdar nad Sazavou sdésti kraje Vyseina. Jak je nazoenvidét na mapce (obrazek 1),
okres Havitkiv Brod se rozkladad v severnéasti kraje a hranice okresu #o
na severovychad okres Chrudim z Pardubického okresu, na jihovyéhadgihu okresy
Zdar nad Sazavou a Jihlava, na jihoz&padkres Peltimov, na severozapadhranti

s okresy Kutna Hora a BeneSov, které se rozkl&dagtedateském okresu.

Miadé
Boleslav

Mainik

Kiadno -
Rakovnik . Nymburk |

Plze sever : .HN!::-_ il
Beroun _ Praha- in
Tashow Rokycany ?31: vychod
E Kutnd Hora
Pized Pribram Bansiov
Domatice ‘"‘
Klatavy

OBR. 1 - Okresy a krajeCeské republiky [1]

Podle [2] okres Hawkiv Brod zabira 1.265 kfma pati spolu s Jihlavou

mezi nejmensi okresy kraje. Okresiseli k okre8m spiSefidéeji zalidrenym. Zije zde
96.079 obyvatel. Poén muai azen je tért stejny, ikdyz Zen je o727 vice. Na
obrazku 2 je znazoén vyvoj paitu obyvatel. Je patrné, Ze do roku 200Z2gdmbyvatel
prevazre klesal, po té vyvoj kolisal a od roku 2004 ségiambyvatel neustéle zvySuje, coz
Ize hodnotit rozhodhkladre. | piesto, Ze se @et obyvatel v poslednich letech zvysuje,

dlouhodoby trend vyvoje @tu obyvatel je klesajici.
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OBR. 2 - Vyvg poétu obyvatel v letech 1998 aZ 2008 - zpracovama zakladeé [3]

Uzemi okresu jévoieno pevazi kopcovitym reliéfem, rozléha se zde
Ceskomoravska vrchovin@d'arské vrch acasténs i Zelezné hory. Posledni ¢ Gtvary
jsou charakterizovany jako chgéré krajinné oblasti. Bmérna nadméska vysk. v okresu
se pohybuje okolo 500 rtré. Krajina méa raz fevazr zenedslsky. Uzemim proték&eka
SazavaChrudimka, Slapanl aZelivka. Na vodnich tocich jsou vybudovany nadkieré
slouzi gevazm jako zdroje pitné voc. Uzemi okresu se vyziéigie velmi kvalitnim

Zivotnim prostedim a jetasto vyhledavanou oblasti cestovniho ru

Na uzemi okresu se nachazi 120 obci. O:nich mastatut nésta — Habry,
Havlickiv Brod, Chotbor, Gokuav Jenikov, Ledé nadSazavou, Rbyslav,
Zdirec nad Doubravou Swétla nad Sazavou. Sedm obci vlastni statiéstyse a 105 obci
pafti do kategorie obcigbecnimi dady

1.2 Ekonomické situace

Ekonomickou situaci okreslze ohodnotit podle tabulky uvede v piiloze 1, kde
jsem zpracovalgpodrobrjsi ¢lenéni ekonomickych subjektpodle gevazujicicinnosti.
V okresu Havkikiv Brod zvitézila velkoobchodni, maloobchodni¢innos a oprava

a udrzba vozidel. ¥éto oblasti fisobi res 4.000 subjekt V okrese hraje ezitou roli
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pramysl, stavebnictvi a ze¥délstvi NejvyznamgjSi je textilni a odvni vyroba, vyroba
vyroba. Nejméa subjekti pasobi v oblasti administrativni a padpé ¢innostici v oblasti
informani  a komunikani ¢innosti, pod kterou spada ridgad vydavatelstvi,

telekomunikace neb&innost v oblasti filnd.

Ekonomickou situaci v okresu Hatkiiv Brod zkomplikovalo zejména uzani
sklaren Sklo Bohemia, a. s. ve¢8g nad Sazavou. DoSlo k vysokému zadluzeni podniku
a tak bylo wijnu 2008 na sklarny vyhlaSeno konkurzizieni. Spolénost do svého krachu
zanestnavala 1200 lidi, kté uzawenim sklaren neztratili jen praci, které z##v casto
cely s\wijj Zivot, ale nebyt insolvemiho zakona, tak by také&igli o nekolik nevyplacenych
mezd. Uad prace mohl skiam diky novele zakona vyplatit nahradu mzdy ve wysi
mesicnich plati. Komplikovana situace ve 8¢ nad Sazavou se #ggila véervnu 2009,
kdy sklarny zakoupil novy majitel a vyrobu zhrubmnoce obnovilCéast skl tak ziskala

sva mista z§t, coz velice pomohlo situaci na trhu prace a catkekonomice okresu.
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2. URAD PRACE V HAVLI CKOV E BRODE

2.1 Historicky vyvoj [vlastni + 5]

Uiad prace v Hawkové Brodk byl zalozen 9.fijna roku 1990 zakonem
¢. 306/1990 Sh., sinnosti Gadi prace. Nyni tedyiad funguje vice nez 19 let. Situace
v Ceské republice se zmila a to z hospodgkych i politickych dvodi. Uvedené zrny
tedy ovlivnily i podminky na trhu prace a tatlm za nasledek rozvd@nnosti Gadi prace,
které nely za Gkoltesit prvni nezagstnanost. tad prace v Hawtkové Brodk je, steji
jako ostatnich 76 rada prace, organem statni spravy, pomoci kteréhoganizovana
politika zangstnanosti. Bad prace sidlil od svého @atku v Dong odboh na Zizkow
ulici. Prvni zamdstnanci peSli z odboru pracovnich sil okresniho narodnihdovy.
Problémem bylo, Ze vtéto dbhesSt Siroka véejnost ani zamstnavatelé nedéli
o existenci &innosti adi prace. Samotnaipobnost tadi nebyla zatim nijak zvI&S

vymezena, pracovni¢esili slozité ukoly, ke kterym nedt vymezeny Zadné navody.

Vroce 1991 vznikla nafddu jednotlivd od&eni ato konkréta odctleni
zprostedkovani, ekonomické odiéni a poradenstvi. Byly také zaloZzeny p&bo Giadu
prace v Ledi nad Sdzavou av Chioii. Na konci roku bylo nai@du zamistnano
32 zamdstnand. Paiet uchazé&l o zanstnani naikstal a sotdasné prostory se stavaly
nedostatenymi. Proto tiad prace zakoupil objekt byvaléhoétského stediska
u autobusového nadrazi, ktery fedento rok za&al prestavovat tak, aby vyhovoval

potrebam tdadu.

Vroce 1992 byla festavba objektu dokdena a imd prace se ipsthoval
do novych ¥tSich prostor. Roku 1993 &nnosti Gfadu préace fibyla nova agenda, ktera
vyplynula z rozdleni Ceskoslovenska. Jednalo se o registraci slovenskyiotan

pracujicich WCeské republice.

V roce 1994 dostalyrady prace za povinnost zabyvat se Zadostnieg@sovou
praci nad 150 hodin $o¢ ato z dvodu schvaleni zakoniku prace. Byl&izena d¢
detaSovana pracovistv Gokove Jeniko¢ a v Ribyslavi. Cilem bylo zajig$ni snazsi
dosazitelnosti sluzeb pro tyto vzdalgi casti okresu Hawtkav Brod. Oltané bydlici
ve zmirgnych obcichi jejich blizkém okoli tak mohli pracoviSnavstivit vzdy jeden den
v tydnu. Je&t vtomto roce se ifadu prace poddo otewit Informani a poradenské
stredisko dadu prace fimo v suterénu budovy. i®disko dodnes nabizi poradenskou

¢innost @ volbé povolani, vramci které &Sina zakladnich Skol igdisko navstivi
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a usnadni tak svym Zak rozhodnuti o svém budoucim povolanie8isko se mimo tuto
poradenskowinnost zabyva také praci se specifickymi skupinaohiazéu o zangstnani,

u kterych je nutna zvySenadgeepri zprostedkovani zastnani.

Na podzim roku 1996 zorganizovatad prace ve spolupraci se Skolskymadem
akci zndmou pod nazvem ,Burza Skol“. Jedna se g alkckteré maji moznost vSechny
stredni Skoly okresu @etné odbornych @eli&t) prezentovat nabidku svych studijnich
programi. Skola vySle zastupce, kiezajemce o studium seznami s podminkami
prijimacihofizeni a dalSimi podrobnostmi tykajicimi se studalo by sefici, Ze i tuto
akci, které na prvni pohled nemé s problematikou¢stnanosti vice mé&mic spol€éného,
lze z SirSiho Uhlu pohledu povazovat za&itou ¢ést aktivni politiky zamsstnanosti.
Diky tomu, Ze tad prace umozni, aby aiz zangstnancici samotni studenti dané skoly,
mohli zajemce o studium informovat, ude tak pedejit gFipadné neza#sstnanosti
absolventa Skoly, ktery s udivujicimigikvapenim po ukameni studia zjisti, Ze jeho
uplatreni na trhu prace je mizivé. A téeba z dvodu, Ze se dotyy absolvent domnival,
Ze mu Skola poskytne vice znalasttiovednosti. Wad prace a tim padem i statni rozgto
tak mize uSatt naklady souvisejici s rekvalifikaimi programy ¢i dalsi naklady
souvisejici s tim, Ze absolvent neni schopen ngj@treni na trhu prace. Vyznam této
akce ocenila cela Sirokaiegnost, coz je patrné i z toho, Ze se Burza SkohK@azdorong

az do sotasnosti.

Vzhledem k tomu, Ze prostoryadu estavaly opt odpovidat padebam provozu,
byla zahajenaigestavba, kterd se dok®la roku 1997. VSechny stavebni prace probihaly
za plného provozu, coz bylo dosti obtizné zejménazpnéstnance tadu, ale samadejme

I pro samotné uchaze o zangstnani.

V roce 1998 byl nai@ddu zaveden novy piiacovy systém s v§eajicim nazvem
OK prace. Jeho zavedeni do provozu nebylo jednagjudoprovazelo ho mnoho
problémi. Zamgstnanci se v programu museli gdypracovat, coz mohlo byt v pateni
fazi celkem obtizné. Poigkonani komplikaci a dalSich vylepSeni progiase software

stal nedilnou satasti vnitnich proces Giadu prace a pouziva se doposud.

V nasledujicich letechiad funguje bez &Sich problém, dosavadni kapacity
pottebdm wadu postéuji a nedochazi ani k vyragsim zneéndm. V dubnu 2004 se

k Gfadu préace iipojil odbor statni socialni podpory. Statni sotigbodpora na pitku
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spadala pod Okresnitad, pozdji byla prefazena pod Msto Havltkiv Brod a nyni se
z&lenila do struktury tadu préace.

Od cervence 2005 fad prace neposkytuje poradenstvi v pravni obldsiio
ginnost nyni vykonava oblastni inspektorat praceeryktdo budovy lEadu prace
v Havlickove Brodk dojizdi dvakrat tydér Statni dad inspekce prace a oblastni
inspektoraty prace, které jsou spravnimiady, komplexs zabezpéuji kontrolu
nad dodrzovanim praco¥oravnich vztah vyplyvajicich z pislusnych pravnichipdpisi,

které tyto zalezitosti upravuiji.

V roce 2008 tad prace zakoupil sousedici budovu, kde dosudcsilitobusové
nadrazi. Stavebnimi Upravami chce docilit toho, higly do €chto prostor festhovan
odbor statni socialni podpory, ktery nynit@ddu nedostatku mista sidli nastském
Grack. V sowtasné dob ma Gad prace 70 za¥stnand, ktei jsou v nyrjSi slozité situaci

na trhu prace ptvytizeni.

2.2 Napln ¢innosti jednotlivych oddéleni Uiadu prace

K tomu, aby sprawhfungoval itad prace jako celek a pinil své poslani a cile,imus
dokonale fungovat jednotliva o#&éni (fadu. Ztohoto dvodu ma kazdé odteni
stanovenyc¢innosti, za které je zodp&#né. Samazjm¢ neni vylodena spoluprace

mezi jednotlivymi oddlenimi, ba naopak se da povazovat za nutnou.

Z organiz&niho schématu je patrné, Zelele (fadu prace stojteditel. Reditel
Gfadu je jmenovan ministrem prace a socialniciei.vV pravomoci ministra jeijeho
odvolani. Sotasnymieditelem je Ing. Martin katl, ktery na d@adu misobi jiz od roku
1992. V této dob zde byl zamstnan jako vedouci odeni trhu prace. Pravou rukou
feditele je Gtvarteditele a informatiky. Ed se dalec¢leni naoddleni trhu prace
a poradenstvi, odteni ekonomické, kontrolni odbkni, odbor statni sociélni podpory
a odbor zprogedkovani. Na obrazku je u kazdého &ddi uveden ijeho vedouci. Nyni

bude nasledovat charakteristika n&almnosti jednotlivych odéeni.
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Reditel
Ing. Martin Koufil

Utvarfeditele a
informatiky

Oddélenitrhu Oddéleni Odbor statni Kontrolni Oddéleni

Odbor

pra_ce poradenstvi rrEra ] socidlni podpory oddéleni ekont?mlcke
Bc. {rt_ka ) Mg_r. Radlfa R Ing._Eva . Bc. h'-"|||05|3\( Ing. I\.I'le!osla\’.ra
Mavratilova Fikarova Longinova Mémec Matéjkova
=

Oddéleni
zprostiedkovani

Svétlanad
Sazavou

Ledeénad
Sazavou

Havlickiv Brod Chotébof

OBR. 3 - Organizani schéma

2.2.1 Odbor zprostiedkovani

Zakladni funkci odboru je zabezjwat zprostedkovani zarstnani pro uchaze
0 zangstnani. S tim souvisi povinnost vést evidenci uettam zangstnani. Odbor zarovie
zaji¥uje i evidenci zajemco zangstnani. Mlezity je rozdil mezi uchazem a zajemcem
0 zangstnani. Zjemce o zastnani niZze byt jakdkoliv fyzicka osoba, kterd zazada
0 zaazeni do evidence zajefno zangstnani. Zajemcem e byt nap Zena na matské
dovolené, ktera se &ma poohlizet po pracovnich mistech, anebizentaké poZadat
o rekvalifikaci, kterou ji tad prace zabezpe Na druhou stranu uchaze zangstnani
je fyzick& osoba, kterd pozada o zpreskovani zamstnani a az po spini uritych
podminek je zazena do evidence ucha#ieo zangstnani. Zakladni podstatou podminek
je zejména to, Ze uvedena fyzicka osoba nesmidmgstnana v pracowpravnim vztahu,
nesmi byt osobou samostatmydélecné ¢innou a nesmi mit jinyijem nag. z¢lenstvi
v obchodni spolmosti. Uchaz& o zangstnani ma& narozdil od zajemce o Zamani
narok na podporu v nez&stnanostti na podporu p rekvalifikaci.
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Odbor zprostedkovani se sklada z deviti zptestkovatelek, jejichz naplini prace
je komunikace s klienty, tedy Bus uchazé& ¢i zdjemci o zarsstnani. Jestpredtim nez
klient jedn& se zprastdkovatelkou, ziska od informatora veSker&gimié formulée, ale
i pokyny kjejich vyplgni. Dalo by seftici, Ze informéator zjednoduSuje préaci
zprostedkovatelek. Je prvni osobou, se kterou se klethtisa ziska prvotni informace. Az
po usgsném vyplini vSech formulé je klientovi girazeno ptadovécislo a konkrétni
zprostedkovatelka. Zprogtdkovatelky zanaSeji veSkeré informace tykajicikbenta
do paitacového programu. Vedou se zde nejen zakladni infoenmeklientech jako nap
jméno a pijmeni, adresa, rodnéislo atd. Ale také informace fgmiujici podminky
pro vyplatu podpory v nezafstnanosti - zejména vySe \Wkiu, podle které je pozyi
spaitana samotna vySe podpory. V dnesSnicded veSkeré informace vedou elektronicky.

Diky tomu jsou informace okaméitlostupné pro celyiad prace.

Dislokovana pracovist odboru se nachazi mimo Hakova Brodu také
v Chotbori, Swtlé nad Sazavou a L&d nad Sadzavou. DalSi pracowstodboru
zprostedkovani, ktera byla fizena za &elem lepSi dostupnosti sluzeb, se nachazi
v Gokoveé Jeniko¥¢ a Ribyslavi. V obou &chto obcich funguji na &stském dad a jako
Giedni den je zde stanoven jeden den v tydnu — vaB®leniko¥ pondli a v Ribyslavi
streda. Rsobnost pracoviS je omezena a vztahuje se pouzecdinaosti souvisejici
s evidenci uchazé azajem@ o zamgstnani a stim souvisejici rozhodovani o naroku
na podporu Vv nezafstnanosti ¢i podporu pi rekvalifikaci. Personakh je pracovi&t
zaji¥ovano zprosedkovatelkami z Hawkova Brodu, které se &laji v dojizéni
do uvedenych obci.

2.2.2 Oddéleni poradenstvi

Oddileni je tvdeno vedouci odfeni, ktera je zarove pravnikem tadu préace,
dvéma specialistkami na rekvalifikace a poradkyni pm&nu a volbu povolani, ktera
pusobi v Informé&ni a poradenském fedisku. V ramci odéeni poradenstvi se vede
agenda spojena s rekvalifikacemi. Rr&a toto oddleni pichazeji zajemcki uchazei

0 zangstnani ziskat informace o poskytovanych rekvaldikh.

Informani a poradenskeé istdisko je umisino v suterénu budovy. Provadi se zde
pracovni poradenstvi a poradenstvi pro volbu pavaotangienou na mladez. Pr&voto
stredisko nav&vuji zminované zakladni Skoly, aby usnadnily rozhodnuti ddogim

povolani jejich Zz&k. Stedisko spolupracuje se Skolskymradem a vzélavacimi
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pracovisti. Stedisko dale zabez{ge pracovni diagnostiku uchate o zamgstnani —
organizuje a zabezpaie kluby prace pro rizikové skupiny ucha&ieo zanmgstnani.
Rizikovymi uchazéi o zanestnani rozumime takové uchdee ktéi potrebuji zvySenou
p&i. Davodem této p& mize byt jejich zdravotni stav (osoby zdravotnim g@estim,
tehotné Zeny), pi& o dit (Zeny s malymi &mi), vék (osoby starSi 50 let a naopak osoby
mladsi 20 let), ale i dlouhodobé evidenceaadiu prace (delSi nez %siai).

S uvedenymi rizikovymi uchazese vypracovava individualni aki plan, ktery
slouzi ke zvySeni moznosti uplaim na trhu prace. Uchaz® zangstnani ma povinnost
spolupracovat na tvoébtohoto planu a utlat vSe pro jeho pkni. Pokud by tak neiinil
bez vazného Wodu, mohlo by dojit k viazeni z evidence uchate o zangstnani.

Tiskopisy souvisejici s individualnim @im planem jsouidozeny v filoze 2.

Za povSimnuti stoji tiskopis s nazvem ,Mam zajentyto aktivity“. Uchaze

0 zanmgstnani si musi ¢které z uvedenych aktivit vybrat. Neggji uchazei zaskrtavaji
moznost ,ovladani infoboxu“, ,hledani volnych migtomoci portalu MPSV*¢i
.informace o volnych mistech”. Prvni moznost, teadani infoboxu, spdva v tom, ze
jsou uchazé zaSkoleni v pouzivani informdaiho gistroje, ktery je umigh v prostorach
Gfadu prace. Jedné se viasmalternativu BZného peitace, ktery slouzi k vyhledavani
pracovnich mist. Druh& #eti moZnost ma naprosto stejnou podstatii. pRohlédnuti
tohoto formulée pak vypada, Ze uchazena zajem o &kolik aktivit a océuje se jeho
snaha. Ale p hlubSim zamyslenim, bych tytéi warianty hodnotila jako jednu v podstat

stejnoucinnost, ktera navic nema dle mého nazoru Zadts epodstaténi.

Uchaz€ o zamgstnani, & uZz je¢i neni v kategorii rizikovych uchazé
je informovan pi kazdé schzce se zprogtdkovatelkou o aktuélnich volnych mistech,
které by pro & byly vhodné. Individualni aini plan je viceméh formalni zalezitosti,
kterou &ad prace musi vykonavat. Vipac, Ze by byla ponechana jakasi volnost
v rozhodnuti, zdaiad prace budé& nebudu tutainnost provaet, troufam sirici, Ze by se
rozhodl spiSe negatién nez pozitivd. Dle mého nazoru je kazda sdecka
se zprogedkovatelkou ufitym individualnim planen¢i pfistupem a neni nutné tento
piistup formalizovat vyglovanim dalSich, dle mého nazoru, zbgieh formuldn, které
uchazéi ledabyle vyplni jen zivodu, aby nebyly Wazeni z evidence uchate
0 zanmgstnani a nefisli tak o podporu v nezatatnanosti.
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2.2.3 Oddéleni trhu prace

Oddtleni trhu prace provadi veSkera statistick&e¥gta monitoring trhu prace,
na zaklad nichz poté vypracovava analyzy a prognozy trhe@r&tsina t€chto analyz se
zveejiiuje na internetovych strankach, v publikacickadli prace v Hawkové Brodk
nebo si je obané mohou vyZadat a to na zaklathkonac. 106/1999 Sb., o svobodném
piistupu k informacim. Oddeni trhu prace eviduje nova volnd pracovni mista
a komunikuje se zagstnavateli. Zabezgaje agendu aktivni politiky za¥stnanosti —
poskytovani fispivki na spoléensky @elna pracovni mista, ¥gn¢ prosgsné prace,
chrarené dilny a chr&mna pracovni mista, ¥iguje Zadosti ofispivek na podporu
zamestnavani osob se zdravotnim postizenim a dalSi.¢leud vede agendu pini
povinného podilu osob se zdravotnim postizenim eli@gém pdtu zangstnand

zamestnavatele.

Oddleni trhu prace rozhoduje o &ldvani¢i odnéti pracovnich povoleni tykajicich
se zamistnavani cizing. Zamgéstnavatel mize cizince zawgstnat pouze, pokud ma cizinec
platné povoleni k za#éstnani a k pobytu, anebo pokud je drzitelem zeleardy, ktera
zahrnuje, jak povoleni k pobytu, tak povoleni k 2amani. Zelena karta se vydava
na konkrétni pracovni misto, které jeazeno v registru. Odteni zaji§uje sodinnost
Ufadu prace v oblasti projektEvropského socialniho fondu, jehoz cilem je rozirbju
prace a lidskych zdrdj Déle se snazi usn@mvat mezinarodni mobilitu pracovnich sil
vramci sluzby EURES (Evropské sluzby zstmanosti). V ramci oddeni pisobi
pracovnice projekt Evropského socialniho fondu a EURES poradkyn

2.2.4 Ekonomické oddleni

Toto oddleni je sloZzeno, krogn vedouci oddeni, z ekonomky, pokladni,
personalistky, ze dvou c¢atni aspravce budovy. Ekonomické o&edi zajiFuje
ekonomicky, ale &ny chod @adu. Vede &etnictvi a vnitni agendu tadu prace —
zejména ekonomickou a hospéskou agendu, ale také personalni a mzdovou agendu.
Zajistuje provoz a provadi inventarizaci majetku podnikd na starost fyzické vyplaceni
podpory v nezaistnanosti, tedy iigvod pelz na &et uchazé&i o zangstnani. Zarove
proplaci veskere ffspevky, které jsou fiznany v ramci aktivni politiky za#stnanosti

a také davky statni socialni podpory.

Oddileni zabezp&uje vedeni agendy souvisejici se zakonem o insoiven

Insolvenci rozumime proces, ktery nastava, pokudhégtmavatel nevyplati ¥adném
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terminu mzdu svym zafstnaném. Urad prace jim mzdu vyplati a penize pak vyméahéa
v konkurznim fizeni na zarstnavateli. V souvislosti stimto zakonem ekonomick

odckleni nap. vyplatilo mzdy skl&im ze S¥tlé nad Sazavou.

2.2.5 Kontrolni odd éleni

V kontrolnim oddleni pisobi vedouci oddleni ati kontrolof, ktefi mimo jiné
zabezpéuji také gipravu exekuci a interni audit. Qdieni kontroluje plgni ustanoveni
zadkona o za®stnanosti a zakona o och&arzanestnané pii platebni neschopnosti
zantstnavatele. Kontroly se provadi na zaklgganu na utité obdobi (max.ctvrtleti)

a na zaklad podrett obcan.

Kontrolni oddleni se zabyva zejména nelegalnimi pracethi nelegalni prace
cizinci, plnénim povinného podilu osob se zdravotnim postiZzguilmrganizaci s vice nez
25 zangstnanci), diskriminaci (i vstupu do zamstnani) a no¥ i Usekem statni socialni
podpory (pokud maji nenahlaSenéémyvliv na vysi vyplacené davky). Naps roce 2009
bylo na pokutach vybrano 516.000:,Kz toho nejétSi ¢ast pokut (tér 84 %) byla

ulozena z ivodu zangstnavani cizint.

2.2.6 Odbor statni socialni podpory

Odbor statni socialni podpory funguje v buddMéstského tadu v Havlékove
Brodk. Problematika statni socialni podpory je upravaseonent. 117/1995 Sb., o statni
socialni podpte, kde je mozné najit vice informaci. Davky st&acialni podpory se
poskytuji v gesre danych socialnich situacich. Davkyubeme rozdlit na testované

a netestované a mezi jednotlivé druhy davekipat

Davky testované Netestované davky
o pridavek na dit o rodicovsky gispevek
o socialni giplatek o davky gistounské p&e
o prispivek na bydleni 0 porodné a patebné

Odbor statni socialni podpory tedy sidli naskiékem éac, ale svou fisobnosti
spadad pod Ehd prace. Odlatena pracoviét se nachazi stejn jako u oddleni
zprostedkovani v Chabori, Ledéi nad Sazavou, $té nad Sazavou,iPyslavi, GoEové
Jeniko¥ a navic také ve Zdirci nad Doubravou.
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3. STATNI POLITIKA ZAM ESTNANOSTI

3.1 Pravni piredpisy upravuijici politiku zaméstnanosti
JeSt neZz bude vysttlena samotna politika zasstnanosti, je nutné uvest, jakymi

pravnimi normami je tato problematika upravenandesk zejména o tyto pravriedpisy:

Mrivriw s

novely. Novela¢. 479/2008 Sb. nabylaciinnosti 1. 7. 2009, ale nijak vaZrzakon

a zangstnanosti nezimila, jedna se spiSe o drobnosti.

o Vyhlasky¢. 518/2004 Sh.kterymi se realizuje, tedy provadi, zakon o &stmanosti.
Tato vyhlaSka specifikuje nappracovni rehabilitaci osob se zdravotnim postiben
chraréné pracovni misto a dilnu, stanovujaigpb vypd@tu primérného pgepaiteného

poctu zangstnand ¢i vymezuje poradenskatinnost.

o Vyhlaska ¢. 519/2004 Sh. o rekvalifikaci uchaz#i o zangstnani a zajenic
0 zangstnani a o rekvalifikaci zagstnan@, ve kterém jsou vymezeny a specifikovany
néklady na rekvalifikace.

o Pro politiku zamistnanosti jsou iezita i ustanoveni zakoniku prace, tedy zakona

¢. 262/2006 ShV zakoniku prace je napvymezeno agenturni z&stnavani.

0 Zakon ¢&. 118/2000 Sh. oochrag zangstnand pii platebni neschopnosti
zantstnavatele a o zéné nékterych zakon, ktery byl naposledy novelizovan v roce
2007 a umoiuje uspokojeni mzdovych nanbkanméstnance tadem prace a to za dobu
3 mesial.

o Natizeni vlady¢. 515/2004 Sh.o hmotné podge na vytvéeni novych pracovnich
mist a hmotné podpe rekvalifikace nebo Skoleni z&stnané v rdmci investinich
pobidek.

3.2 Charakteristika statni politiky zam éstnanosti

Statni politika zarstnanosti zahrnuje takové nastroje a igodt kterymi se stat
snazi vytvdit relativni rovnovahu na trhu prace a zajistit &flektivni vyuzivani a rozvoj
lidskych zdrofi. Trhem prace se rozumi prostor, na kterémigtasta nabidka pracovnich

mist a poptavka po pracovnich mistech.

Cilem statni politiky zawstnanosti jetaké zabez@mi prava ofam

na zandstnani. Nastroje, které se budou pouzivat &lein dosazeni vymezenychigil
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uréuje Ministerstvo pracesocialnich ¥ci, pipadré organy Evropské ur - jednd se
o evropskou politiku zagstnanosti, které se vstup doEvropské unienabyva vyznamu
i v Ceské republiceSowasna politika zagstnanosti davaipdnost aktivnicasti politiky
zanestnanosti ped pasivni politikou. Braz tedy klad nainvestovar do lidského
potencialu ped vyplacenim vysokym podf v nezandstnanosti. Tyto druhy politik budc
specifikovany wnasledujicich kapitolaclPresné definice tykajici se politiky z&stnanos

je mozné dohledat knizkach zayvajicich se socialni politikou napr [6] ¢i [7].

Politika zangstnanos je financovana jednak zé&sniho rozpétu, kde se
sousted’'uji prostedky zvybiranychdani, jednak také povinnych prispévka na statni
politiku zaméstnanosti av neposledni fadé zfonda Evropské uni — konkrétg
z Evropského socialniho fon. Frispivky napolitiku zangstnanosti jsou obsaze
v socialnim poji&ni placeném zadstnavate aosobami samostatrvydélecné cinnymi.

Sazba fipadajici nauto politiku¢ini 1,2 %

27%

® Pasivni politiki H [nsolvence
HZPS H Aktivni politika - SR
H Aktivni politika - ESF

OBR. 4 - Analyza vydaji na politiku zaméstnanosti vroce 200¢

[zpracovano zvyZzadanych materiak od Ministerstva prace asocialnich &ci]

Na obrazku 4 jenazorgna struktura vyda napolitiku zangtstnanos za rok 2009
v okresu Havlkikiv Brod. Celkem byl v roce 2009 vynalozen®22.29¢ tisic K¢. Vydaje
oproti roku 2008 vzrstly vice nez 4krat, c(je zpisobeno ndistem miry nezagstnanosti
NejvetsSi ¢ast €chto vydaji smerovale dooblasti pasivni politiky zagstnanosti, tec
na vyplatu podpor wmezandstnanos a podpor fi rekvalifikaci. Konkrétrg smefovalc

na pasivni politiku zamestnanosti 186.320 tisic & Vydaje ne aktivni politiku
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zamestnanosti jsou tv@ny 17 % z celkovych vydaj Aktivni politika byla financovana
nejen ze statniho rozgio, ale také z Evropského socialniho fondu. Vydeeansolvenci
¢inily 92.455 tisic K. Prispivek na zarmsstnavani osob se zdravotnim postiZzenintiltvo
2 % celkovych vyddij — konkrétrg 7.890 tisic K.

Na trhu prace msobi také personalni agentury, které vyhledavajdwé uchazee
pro konkrétni zarstnavatele pomoci vlastni databdze. Gidiani trhu prace pomoci
stanovenych nastrinj opateni a norem vsak provadi pouzedy prace. tady prace jsou
podle zakona o zatstnanosti spravnimiiady, jejichz @sobnost spada do stanového
tuzemniho obvodu okresu. Z tohotévddu jsou veskeré analyzy progndzy trhwlenény
dle okres a proto se v praci zabyvam celym tzemim okresuiklaw Brod.
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4. AKTIVNI POLITIKA ZAM  ESTNANOSTI

Aktivni  politice zamngstnanos je nutné ¥nova pozornost, protoZze (i
mezioblast statni politiky zasstnanost na kterou se sowasné dob klade obrovsky
diraz. Aktivni politiku zangstnanosti Ize hodnotit za efekti&jii nez pasivni politikL
Aktivni politika totiz, narozdil od pasivni politiky, ktera pouze finag zabezpé&uje
nezangstnané osoby, ifspivA ke sniZovani neza&stnanosti.V ramci aktivni politiky
zamestnanosti se vytié cilené progranm a opateni, jejichz delem je vytvaeni novych
pracovnich mist a tm souvisejicizvySovani zamstnanosti Ve WwtSiné pripadh se
zametuje nanejvice ohrozené skupiny nezésmanyct mezikteré paiti nag. osoby se
zdravotnim postizenim nebo | snizkou ¢i nezadouci kvalifikaci.V ramci aktivni
politiky zamgstnanosti sae Uradu prace Havlickové Brod pouzivajinéstroje, které jsou

uvedené na obrazku 5.
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cinnost prace pracovni mista

OBR. 5 - VySe ynaloZenyct finanénich prostiredkii v ramci aktivni politiky

zaméstnanosti— zpracovano na zaklad [9]

Dle vynalozenych prostdki na jednotlivé nastroje seéedy jedna o chr&mna
pracovni mistaostatni opdeni aktivni politiky zansstnanosti, samostatrvydélecnou
¢innost, veéejne prosgsné prace, rekvalifika, spol€ensky @elnd pracovni mia
a chragné pracovni dilnyNyni budou nétroje postup# charakterizovan
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4.1 Spola&ensky felna pracovni mista

4.1.1 Zakladni vymezeni

Z praxe, ale i ze zdkona o zé&manosti, vyplyva charakteristik&chto mist:
spole&ensky @elné pracovni misto chapeme jako takové mistogktangstnavatel #di
po dohod s (fadem prace a natoto misto nastegfijme uchazée o zanistnani, ktery
je evidovan naiad prace. Spokensky @elné pracovni misto siime #idit uchazé takeé
sam a to tak, Ze Zae vykonavat samostatnou #eknou cinnost. Na Bzovana pracovni
mista ma tad prace pravomoc poskytnoutgpivek. O tom, zda bude&igpivek poskytnut
¢i ne, rozhoduje konkrétniiad prace. Nize se jednat o jednorazovyigpvek nebo
piispivek na mzdy. Ead prace rize z&inajicim podnikatéim pomoci i progednictvim

pieklenovaciho fispivku, ktery je poskytovan nejdéle po dobuntésiai.

Urad prace v Hawkové Brod® v poskytovani fispsvkia na spoléensky @elna
mista preferuje uchaze o zamistnani, kt& spadaji do kategorie rizikovych skupin —
pro pipomenuti se jedna o &dny nad 50 let nebo oéany do 20 let, dlouhodeb
nezandstnané uchaze, osoby se zdravotnim postizenim atd. Problémiemposkytovani
piispsvka na zizena spolk&ensky @elna pracovni mistéasto byva to, Ze zafstnavatel
nenajde vhodného uchd&ee navytvéené pracovni misto. V evidenci uch&te
0 zantstnani jsoucasto z#éazeni oldané s nizSim vzadanim a velky podil tvh takeé

uchazei, ktefi o praci nemaji zajemibec.

4. 1.2 Uskuteénéna spolé&ensky (Eelna pracovni mista

Vroce 2008 bylo uzaeno 52 dohod a zafstnavatalm bylo poskytnuto
piisptvkem namzdy vice nez 2,3 mil. ¢K Vramci jednorazovych ifspivka
zanestnavatelé ziskali 210 tisiccKPro uchaz&e o zangstnani, kté zatali podnikat, dad

prace vylenil pies 432 tisic K
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H Zamestnavatel M4 Uchazei

H Prispsvekna mzd ® Jednorazovy iispivek

OBR. 6 -Uzawrené dohod' na Z‘izenispolaensky (Eelnych pracovnich
mist adruhy poskytnutych prispévki — zpracovano nazakladé [9]

Na obrazku 6 j@iesre vidét, Ze :uvedenych 52 dohod bylo 12 dohod uzao
piimo s uchaz# o zamgstnani, kté se stali osobami samostatmydélecné ¢innymi. Pro

téchto 12 za&inajicich podnikatél byly vyplaceny takéigklenovaci fispivky.

DalSich 40 dohadcoz¢ini 77 % : celkového pétu uzavenych dohodse uzatelo
piimo se zarmstnavateli, ztoho se jim ve5 pipadech poskytl jednorazovyrippivek
naztizeni spoléensky w@elného pracovniho mis avezbylych 5 pipadech byly

poskytnuty pispivky namzdy.

Prostedky napodporu vytvéeni spoléensky @elnych pracovnich mist neplyn
jen zestatniho rozpétu, ale také z Evropského socialniho fo — konkrétré z operéniho
programu lidské zdrojea zanestnanost, ktery umakbije vyuZzivatfinancni prostedky
v obdobi 2007-2013.

4.1.3 Zhodnoceni efektivhost

Tento né&troj aktivni politiky zamistnanosti ufit¢ dokie stimuluje nabidk
pracovnich mistZamsstnavatel, ktery za#éstna uchaze :zevidence tadu prace, zisk
nezanedbatelny fingni obno: a tim je motivovanJak uz byloreceno, problém vyvstav
pii obsazovanivytvoienych spoléensky @elnych mist, kdy za#stnavate i pres svou
snahu nenajde vhodného kandidé evidence uchazé ozamgstnani. Alarmujic je také
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to, Ze osloveni kandidati odmitnou na post vigwe@ho mista nastoupiasto si vymysli
prapodivné dvody a evident&isvou situaci nezaéstnanéhdesit nechji.

Podpory naiizeni spoléensky @elnych mist pro uchaze o zanistnani, kté se
stanou osobami samostatnydéleéné cinnymi a z&nou podnikat, hodnotim rozhogin
kladre. Urcité je spravné finatné podpdit snahu uchaz#é nesedt jen s rukama v Klih
a ne&ekat, kdy na & zbude ®jaké volné pracovni misto. Aktivita uch&geje na mist
a penize sgfované najeji podporu jsou investované roziodpravi. Plni se tak
v podstat vSechny cile statni politiky zafstnanosti - rozviji se tak lidsky potencial,
podporuje se za#stnanost a zarowedochazi k poklesu nezasinanosti. Ead prace rize
zainajicim podnikatélm pomoci i prosednictvim peklenovaciho fispevku, ktery
je poskytovan nejdéle po dobii mesial. Diky preklenovacimu Pspivku je usnadén

obtizny zg&atek kazdého podnikani.
4.2 Verejné prospésné prace

4. 2.1 Zakladni vymezeni

Pracovni mista vramci ¥gné prosgsSnych praci jsou né&jstji vytvareny
na zaklad dohody mezi tadem prace v Hawkové Brodk a Technickymi sluzbami
Havlickiv Brod. Jedn& se o prace souvisejici s udrzbaistaké zelet a vaejnych
prostranstvi a dalSi prace, které jsou vykonavampresgch obcici statnich instituci.
Jedna se o sezonni, kratkodobé pracovitézitosti, jejichz doba trvani nesmighrodit
12 mesial. Dnem nastupu do zastnani je uchazeo zangstnani vyazen z evidence
Ufadu prace a za préaci ziskawégem dohodnutou mzdu.

Utad prace mize poskytnout (ofi je rozhodnuti v jeho pravomoci) zastnavateli
piispivek az do vySe skute¢ vyplacenych mzdovych nékladato \etné socialniho
a zdravotniho pojighi, které zaréstnavatel za za#stnance musel zaplatit. ¥&gne
pros@sné prace jsou financovany stejjako spoléensky w@elnd pracovni mista
ze statniho rozgtu a z Evropského socialniho fondu — tady navicnmiraper&niho
programu lidské zdroje a z@stnanost, také z opérdho programu rozvoj lidskych

zdroja.

Konkrétreé bylo bihem roku 2008 za#stnano v ramci uejreé prosgsnych praci
24 uchazeéi a dalSich 34 uchagzie v ramci Narodniho projektu ,\\fejn¢ prosgsné prace”.

Projekt je financovan ievazr z Evropského socialniho fondu. Podminkouazani
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do tohoto projektu je obsazeni mista na dobu nejriénésiai. Jednalo se o prace tykajici
se udrzby obce, vysadby lesa a socialnich sluzeb.

4.2.2 Zhodnoceni efektivnosti

Tento nastroj aktivni politiky za#stnanosti se pouziva v drtivé&tsineé pripad
k umistni uchazei o zamgstnani, kté jsou jiz dlouhodob zaazeni v evidenci iadu
prace.Casto se jedna o uchaees nizkou¢i zadnou kvalifikaci, pro které jsou jedinou
Sanci na uplatimi na trhu prace prévverejné prosgsné prace. Bohuzel jsou pomoci
tohoto nastroje umievani i uchazé, ktefi nemaji o praci vicemérzdjem. U takovychto
uchazeéi jsou veéejné prosgsSné prace v podstafedinou moznosti, jak je zapojit d@asti
na trhu prace.

Veiejr¢ prosgsné prace vSak gatpouze mezi kratkodobé zastnani, po jehoz
skorteni se uchaze opét vraci do evidenceiadu. Uvedeny nastroj tedy napomdakait
problém nezawstnanosti, ale bohuzel jen kratkodplzoz je velka nevyhoda. tit¢ by
v pripadt dlouhodobych uchazé o zangstnani bylo lepsi zlepSit uplaim na trhu prace
tak, aby jiz nemuseli vyuzZivat k¥ggn¢ prosgsnych praci a mohli se zapojit do normalniho
pracovniho porru. Slo by vyuzit nap nastroj rekvalifikace — samiEmé jen v tom

piipads, Ze by pak snaze nasli uplati na trhu prace.
4.3 Rekvalifikace

4. 3.1 Zakladni vymezeni

Rekvalifikaci se podle zadkona o z&stnanosti rozumi ziskani nové kvalifikagie
zvySeni dosavadni kvalifikacegetrg jejiho udrZzovani nebo obnovovéani. Rekvalifikaci
provadi zézeni s akreditovanym vZkvacim programem,ifpadré Skoly v ramci oboru
vzklavani.

Rekvalifikace se uskutéuje na zaklagl dohody mezi tadem préace a konkrétnim
uchazéem nebo zajemcem o za&stnani. Wad prace hradi veskeré néklady
na rekvalifikaci za fastnika. Mize také uhraditdastnikovi pispivek na prokadzané nutné
naklady na rekvalifikaci (nd&p doprava, ubytovani). Uchaieo zangstnani, kté& se
Gcastni rekvalifik&nich kurzi, maji narok na podporuiprekvalifikaci, ktera je stanovena
narozdil od podpory v neza&stnanosti bez rozliSovani délky obdobiim 60 %

praimérného nEsiéniho ¢istého vydlku nebo vyngrovaciho zakladu.
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Dale mize byt provadna rekvalifikace zagstnandé ato nezaklad dohody
mezi zandstnavatelem aanmestnancem. Pokud se jec orekvalifikaci, @i které se zvys
¢i rozSii stavajici kvalifikace za#sstnance, mwze Gad prace uzait dohodu se
zantstnavatelem @iZze ple nebo casténé uhradit naklad na rekvalifikaci.
Rekvalifikace zarmsstnance uskutg#uje v pracovni dob azamgstnanci nélezi nahrac

mzdy vevysi pamérného vyalku.

4. 3. 2 Uskuteénéné rekvalifikace

V roce 2008 bylo zispoluprace Ehdu prace Havlickové Brods rekvalifikovano
32 zamdstnand. VSichni tito zamistnanci se ztastnili kurzu Pracovnik socialni ¢e se
zameétenim ngpfimou obsluZznou @& nebo kurzu Pracovn v socidlnich sluzbéct
Duvodem jejich rekvalifikace ylo splreni kvalifikacnich edpoklad pro vykon své

profese, které byly dany zakon o socialnich sluzbach.

V roce 2008 byl provedevysoky pa@et rekvalifikaci zdivodu ukorteni vyroby
vefirm¢ Sklo Bohemia, as. . ve Swtlé nad Sadzavou a takédiavodu uzaveni zavodt
firmy PLEAS, a. s. \Chogbori.
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=o—Pcet (Eastnila 260 179 113 435 411

OBR. 7 -Vyvoj poé¢tu G¢astniki rekvalifika ¢nich kurzi v letech 2005 az 20(

- zpracovano na zaklad [12]

Narist rekvalifikac v roce 2008 je patrny iz obrazku 7.tdmto roci se kura
zWastnilo 435 dastniky, co: je téneér 4krat vice nez wpiredchozim roce. Jedna
Gcastniky rekvalifikgnich programd hrazenych prostedki ne aktivni politiku
zamestnanostiRekvalifikace jsoutaké dotovany Evropského socialniho fon.
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Na obrazku 8 jevidét, Ze nejastji je zajem orekvalifikace :oblasti

administrativa, ekonomika vypaetni technika.

B Administrativa, ekonomik:
vypoéetni technik

B Sluzby

BRemesla

O Ostatni

OBR. 8 -Profesni zan&feni rekvalifikaci— zpracovano na zaklad [9]

Do této oblasti spada 58 % vSectastrika rekvalifikacnich kurzi. V roce 2008
bylo provedeno wblasti vyp@etni techniky pes 200 rekvalifikaci, dalSi rekvalifikace

tykaly ekonomiky, detnictvici rekvalifikaci naadministrativni pracovnil a personalisty.

Druha nejzdarejSi oblast zahrrje sluzby — 47 rekvalifikac na pracovnika
v socialnich sluzbach, dale rekvalifikace pedil amanikara, kad@ice a jiné. Z oblasti
femesla je neptSi zajemo svaecske ¢i ridicske piikazy, profesi kucha— ¢isSnik a dalsi.

Do kategorie ostatni jsaarazovany zastnanecké rekvalifikac

Dulezité jetaké zminit, jak vysoké jsou ndékle narekvalifikaéni kurzy. Vroce
2008 bylo naekvalifikace vydano fes 3,7 mil. K. Obrazek9 piiblizuje vysi naklad
najednoho dastnika kurzuCelkow 158 uchaz& ¢i zajemd o zamestnani, coz odpovic
36 % zcelkového poétu (Castniki kurzi, se zdastnilo rekalifika¢cniho program
v hodnot do5.000 K. Frikladem takového rekvalifikmiho programu rive byt kurz
Zaklady prace pocitacem. 34 % celkoveho p&tu Cashika kurzu se zéastnilo
rekvalifikacniho program v hodno¢ 5.000 — 10.000 K V této hodnat je organizovan
kurz Podvojné &etnictvi ¢i Zaklady podnikdniNejmensi poet (tastniki proSel kurzer
v hodnot nad 20.000 K — konkrétr 16 lidi. Nejdrazsi kurzktery byl uskuténén, se
jmenuje Obsluha osobniho ft&ce dle osnov ECD sjazykovou gipravol a odbornou

praxi.
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m Edo 5.000 K

B5.000 -10.000 K
B10.000 15.000 K
015.000 20.000 K
Onad 20.000 K

OBR. 9 -Poéet Uéastniki rekvalifika énich kurzi dle naklada

na rekvalifikaci 1 U&astnika — zpracovano na zaklad [9]

4.3.3 Zhodnoceniefektivnosti

Rekvalifikace pai mezinastroje aktivni politiky zadstnanosti, kterymi sefady
prace snazi podporovat zéstnanost.Problém vSak vidim veypcocitavosti rékterych
uchazeéa o zamestnani, ktél v doke, kdy jejich podpora wezandstnanostiini méré nez
uvedenych 60 %, tjiz od tretiho nésice pobirani podpc v nezandstnanost chtji svou
finaneni situaci zlepsit @iihlasi se ta dorekvalifikacniho kurzu, pi kterém se jim vyplac
podpora ve vysi 60 %dJchazei o zangstnani se nijak finaim¢ nepodilej na nakladech

na rekvalifik&ni kurz a ta presto, Ze &které kurzy jsou finatn¢ dosti nardne.

K feSeni tohoto problému by moZnéspéla urita alespéd minimalni finargni
spoluast &astniki rekvalifikacnich kurzi na nékladech, kterou byohli uhradit az p
ukorgeni daného kurzu. Slo by také nastavit podminky #ak &astnik ¢ast naklad
narekvalifikacni kurz uhradi az poté, co najde upéati natrhu prace. Myslim si, Z
takova opdaeni by utité nebyla na Skodu. Potencialni zajemckurz, by si zanseni
kurzu vybirali uvazli¢ji a ne jen podle toho, co by atitv budoucnu dat, ale také podl

toho, zda by se jim skute¢ zlepSilo uplatani na trhu prace.

Utad prace nemusi vdechny Zac o rekvalfika¢ni kurzy schvalit. Pokud usoi,
Ze kurz nepovede ke zlepSeni uptai natrhu prace, mize Zadost zamitno Ale pokud
uchazeé poda odvolani, které s&Si gimo na Ministerstvu pracea socialnich #ci,

ve vétsing pripadi ministerstvo odvolani vyhovi. Tentatiptup hodnotim jakcSpatny,
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je preci nesmysiné rekvalifikovat uchaze o zandstnani na jiné za#stnani, které jim
stejre neumozni uplatmi na trhu prace. Rekvalifikace s&epi maji provadt za &elem

zvySovani zarstnanosti.

4.4 Podpora zanéstnavani osob se zdravotnim postizenim

VSem fyzickym osobam se zdravotnim postizenim rbysiposkytovana zvySena
ochrana natrhu prace. Z tohotdvddu Gad prace vede evidenci osob se zdravotnim
postizenim. V rdmci podpory za&stinavani osob se zdravotnim postizenim je zavedeno
opateni, kter&ik4, Ze zarsstnavatelé s vice nez 25 zgtnanci jsou povinni zagstnavat
osoby se zdravotnim postizenim a to ve vySi 4 %etieovéem potu zangstnand. Pokud
toto opateni nerespektuji, musi provést odvod do statnibpau nebo odebirat vyrobky
¢i sluzby nap. od zandstnavatel, ktefi zaméstnavaji vice nez 50 % z@&stinané se

zdravotnim postizenim.

4. 4.1 Rehabilitace a pgrispévek na podporu zanéstnavani osob se zdravotnim
postizenim
Na rehabilitaci maji narok osoby se zdravotnim igesim. Rehabilitaci rozumime
¢innost, jejimz cilem je ziskat a udrzet zstnani osoby se zdravotnim postizenim. Jedna
se zejména o poradenstw. \pomoci @i volbé povolani, dale zprostdkovani a udrzeni
zanestnani. Sotasti je také vytvi@ni vhodnych podminek pro vykon zé&stnani.

Rehabilitaci zajisuje Grad prace.

Prisptvek na podporu za¥stndvani osob se zdravotnim postizenim nalezi
zamestnavateli, ktery zagstnava vice nez 50 % osob se zdravotnim postizéfispvek
se vypaitava podle mssicnich skutén¢ vynaloZzenych mzdovych nakl&aha zanistnance

se zdravotnim postizenim, maximaimiZe ¢init 8.000 K.

4. 4.2 Chranéné pracovni misto a chréagna pracovni dilna

Chrargné pracovni misto je pracovni misto, které &stmavatel vytvéi piimo
pro osobu se zdravotnim postizenim. Zakladem ¢¢ a@jphoda meziiadem prace
a zamtstnavatelem. Podminkou je provozovani tohoto pnaitmvmista nejménpo dobu
2 let. Urad prace na takto vytiené pracovni misto poskytujéispivek. Podobi jako
u spoléensky welnych mist, kdy se ifspivek mize poskytnout mo uchazé
0 zantstnani, ktery zéne podnikat, itady lze poskytnoufigpivek piimo osok se

zdravotnim postizenim, pokud tedy zahdji samostatdélecnou cinnost.
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Chrargnd pracovni dilr jepracovisé, které zamdstnavatel fzpusob
pro zanestnavani osob se zdravotnim postizenim, kterél tegjmér 60 % gFepaitenéhc
poctu zangstnand. Chrarna pracovni dilna musi I provozovanastejré jako chragné
pracovni misto, alespio2 roky. Urad prace poskytujefispsvek navytvoreni chragné

pracovni dilny. Wad prace rize poskytnout také ifspivek née¢asténou Uhradu
provoznich naklail— totoje mozné i u chr&ného pracovniho mista.

V roce 2008 bylado ztizeni, ale také provozu chiych pracovnich mi a dilen
investovano fes 3 mil. K. Diky tomuto nastroji aktivni politiky zasstnanosti bylc

zamestnano 59 osob se zdravotnim postize

B chraréné prac. mist

B chraréné prac. mist-
osv¢

Ochraréna prac. diln:

OBR. 10 -Struktura za¥izeni vytva‘enych za &elem zang€stnani osok

se zdravotnim postiznim — zpracovano na zaklad [9]

Z obrazku 10 jgatrné, Ze neice osob se zdravotnim postizenim bylo Estman
v ramci vytvdeného chr&ného pracovniho mist tento fipad se tykal 22 osob. 11
z celkového pétu, tedy 3 osoby se zdravotnim postizenim, zahsgitnostaté vydélecnou
¢innost. V roce Q08 byle vytvorena pouzgedna pracovni dilna, ktera vSak umozi
zanestnat vie osob se zdravotnim postizer— konkrétg 33 osobZiizeni této chramé
pracovni dilny stalo 125.000¢k
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4.4.3 Zhodnoceni efektivnosti

Podpora zawstnavani osob se zdravotnim postizenim, dle meélmmraapati
mezi ty vice efektivni nastroje aktivni politiky raéstnanosti. Chrama pracovni mista
a chragné pracovni dilny jsou v okrese Hakiiv Brod ¢asto pouzivanym nastrojem,
protoze je v evidenci tadu prace v Hawikové Brods celkem vysoky p&et osob se
zdravotnim postizenim. Konkrétnse v roce 2008 jednalo o559 osob se zdravotnim
postizenim, coZXini 18 % z celkového ptu nezamistnanych. Umishi tchto osob
na existujici pracovni mista jelvjejich zdravotnimu stavu tégh nemozné. Proto tedy
vytvareni chrédgnych pracovnich mist a dilen plvyhovuje podminkam mistniho trhu

prace.

Zamestnavatele samégjmé také motivuje zawstnavat osoby se zdravotnim
postizenim ato zivodu plreni povinného podilu échto osob na celkovém o

zamestnand. Diky tomu pak nemusi platit odvody do statnihzpastu.

Osoby se zdravotnim postizenim m&sto velice ztizené uplatmi na trhu prace,
coZ neni zpsobeno jejich vinou. Vrozené zdravotni dispoziaglyt spiSe indispozice,
¢lovék maze jen velice &ko ovlivnit, proto by seémto osobam rla vénovat zvySena
pozornost a maximalni pé. Diky tomu, Ze stat a naslédnirady prace, podporuji
zamestnavani osob se zdravotnim postizenim, mohou vigiiné zarstnani. Myslim si,

Ze penize vloZené do tohoto nastroje, jsou invesi@dvozhod& sprave.

4.5 Ostatni opatireni
Mezi ostatni nastroje aktivni politiky zastnanosti, které vyuzivaiald prace
v Havlickové Brodk, pati zejména poradenstvifippevek na zapracovanri prispivek i

piechodu na novy podnikatelsky program.
4.5.1 Poradenstvi

Poradenskéinnost zahrnuje zejména:

poradenstvi pro volbu povolani

poradenstvi pro volbu rekvalifikace

poradenstvi pro zprastdkovani vhodného zasstnani
poradenstvi pro zagstnavatele

o O O O o

poradenstvi pro volbuifpravy k praci osob se zdravotnim postizenim
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VétSinu této poradenské&nnosti zabezpaije Informa&ni a poradenské isdisko
pro volbu a zmanu povolani, které vykonava poradenstvi nejen pibw povolani, ale
také pro osoby se zdravotnim postizenim, uakezezajemce o zafstnani a pro klienty
Giadu prace (organizace, regnost). Poradenstvi se z&imje na poskytnuti co nejvice
moznych informaci, které danému zajendtiuchazeéi usnadni rozhodnuti tykajici se

vybéru stednici vysokeé Skoly, zréin¢ zangstnani nebo rekvalifikaci.

Individualni poradenstvi je zatieno pro zaky zakladnich, fstinich, vysSich
odbornych avysokych Skol a prozajemce o celopivovzclavani. Individualni
poradenské pohovory jsou povinné pro mladistvé zmleao zamistnani se zakladnim
vzaklanim, ktéi jsou zvani s rodi. Cilem je vys¥étlit jim vyznam vzdlani na trhu prace.
Individualni poradenstvi se také z&mje na oblast pracovni rehabilitace pro osoby se

zdravotnim postizenim.

V oblasti skupinového poradenstvi sestopracuje se Zaky zakladnich &sinich
Skol, ktei vSak v tomto fipact prichazeji ve skupinachéasto v ramci vyuky jednotlivych
Skolskych z#zeni. Zaci 8.iid absolvuiji testy, které jim usnadni ¥hlalsiho vzdlani. U
poslednich rénikia stednich Skol jsou besedy z&ifeny také na seznameni se zaklady
pracovniho prava. Skupinové poradenstvi se takatiype u uchaz& o zangstnani, ktél
jsou v evidenci déle nez 5 é&siail. Pro tyto uchaze se vypracovava jiz zminy
individualni akni plan. Poslednim typem skupinového poradenstJiole club (klub

prace), pomaoci kterého séad snazi motivovat uchameo zanistnani hledat si praci.

4.5. 2 Prispévek na zapracovani a pi pirechodu na novy podnikatelsky program

Prispsvek na zapracovani se poskytuje na zékladhody mezi tadem prace
v Havlickové Brock a zangstnavatel. Tentoifspivek je mozné poskytnout v tonitipack,
Ze zandstnavatel fijme do pracovniho poénu uchazeée o zamistnani, ktery pdt do jiz
zminovanych rizikovych skupin —fad prace mu d&nuje zvySenou p# Prispevek mize

¢init maximalreé polovinu minimalni mzdy a poskytuje se nejdéle &ire.

Prisptvek pi prechodu nanovy podnikatelsky program se poskytupt o
na zaklad dohody a mize byt poskytnut zaéstnavateli, ktery zivodu gechodu na novy
podnikatelsky program neihe zabezp#t pro své zaréstnance praci v rozsahu stanoveneé
tydenni pracovni doby. iBpivek slouzi na&asténou Uhradu nahrady mzdy
pro zangstnance a lze jej poskytnout po dobu maxir&mesia.
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4.5.3 Zhodnoceni efektivnosti

V oblasti poradenstvi se o neefektivhosti snad am@da hovtit. Prinos
Informaéniho a poradenskéhoratliska je obrovsky. Bohuzel je i vysoka jeho vytids,
coz je zpsobeno velkym zajmem kol o skupinové poradenstaké povinna realizace
skupinovych besed, tykajicich se individualnihérdko planu. Rozsah akci souvisejicich
s realizaci individualniho &kiho planu je opravdu velky, naw 1. polovirg roku 2009 se
konalo 118 &chto besed se 1718 uchéze zanestnani. Poradce pro volbu zé&simani pak
bohuZel nestiha besedy pro zakladnitedsti Skoly, zajemce o z&stnani, osoby se
zdravotnim postizenim ani proiggnost. Informaéni a poradenské isidisko by wité
potrebovalo ¥tSi personalni zabezfani, na které bohuZel nezbyvaji finance.

Prispivek na zapracovani d@ippevek pii prechodu na novy podnikatelsky program
je dle mého nazoruijnéieny nastroj aktivni politiky zasstnanosti. Klad& hodnotim
finanéni vypomoc zarstnavateli pi zapracovani osoby, kterdaa prace muselénovat
zvla¥ p&i. To samé si myslim oifspivku pri pirechodu na novy podnikatelsky program,
kdy Urad prace napomaha zestnavateli zabezpd zamestnandm nahradu mzdy. Wité
je lepSi toto preventivnieSeni, tedy uita finantni vypomoc pi zméné podnikatelského
programu, nezeSeni pipadné insolvence zasstnavatele — pokud bych uvazovala nejhorsi

mozny nasledek.
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5. PASIVNI POLITIKA ZAM ESTNANOSTI

Pasivni politika zagstnanosti sp&iva pedevSim ve vyplaceni podpor
v nezangstnanosti a déle takéfipsplneni urtitych podminek, ve vyplaceni davek socialni
pomoci. Ministerstvo prace a socialnickEcv do pasivni politiky zagstnanostifadi
ve svych publikacich také podporyi pekvalifikaci. Zakon o zagstnanosti se terminem

pasivni politika wbec nezabyv&eSi pouze samotné podpory v neZaimanosti.

Pred charakteristikou podpor v nez&tnanosti a ndzornym figladem jejich

VypoCtu, je nutné vymezit nezarstnanost, od které se odviji vyplacefito podpor.

Nezangstnanost, tedy pokud neni uvaZzovan@ogena mira neza¥stnanosti,
je podle [8] povaZzovana za negativni jev. Negstmanost ma totiz negativni ekonomickeé,
ale také socialni isledky. Ekonomické ikledky se projevuji propadem hrubého
domaciho produktu — neni vyr&io tolik, kolik by byla dana ekonomika schopna. iSlng
dusledky pak maji vliv na chovani a postoje negstmanych, Zivotni Grovg na rodinu,

ale také na fyzické a psychické zdravi.

Nezangstnanost se #ii pomoci ukazatele miry nezaéstnanosti. Pojmem
nezandstnany je pak oziavana takova osoba, ktera aktivinieda praci a je registrovana

na Gadu prace.

Na obrazku 11 je znazamm vyvoj pcitu uchazeéi o zamgstnani v jednotlivych
okresech kraje Vys#ina v nesici lednu 2008 az 2010. Pro tuto analyzu jsemalghmesic
leden, ale to pouze Zidodu, Ze byly dostupné udaje za rok 2010 jen zaienleden.
Je nutné mit na pait, Ze v nesici lednu byva vzdy &Si paet registrovanych uchase

0 zangstnani nez v ostatnicha&sicich.

Ve srovnani s ostatnimi okresy kraje je Hékiv Brod v pd@tu uchazeéu
0 zamgstnani na druhém mést NejmenSi péet uchazéi o zangstndni ma okres
Pelfimov a naopak nefiSi paet uchazé&i o zangstnani je registrovan v okreséebk.
Cervenou kivku znazotujici okres Haviikiv Brod jsem navic doplnila o spojnici trendu.
Je patné, Ze trend jerostouci, to znamend, Zeéetpachaz&l o zangstnani
z dlouhodobého hlediska roste.
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OBR. 11 - Vyvoj patu uchazeia o zaméstnani v kraji Vysoéina v mésici
lednu 2007 az 2010 — zpracovano na zakafl1]

Na nasledujicim obrazku (obrazek 12) stoji za powmsti vyvo] miry
nezandstnanosti. Od roku 2004 az doroku 2008 byl vyvelioe @iznivy. Mira
nezandstnanosti v tomto obdobi neustale klesala a zdatagina hodnst4,36 %. V roce
2009 se bhohuzel zaly projevovat dsledky hospoddké krize a mira nezastnanosti
rapidré vzrostla témst na dvojnasobek. Toto se odrazila safepwe v nafistu p@&tu
uchazeéu o zangstnani, ktery je patrny z obrazku 11.aR miry nezamstnanosti
doprovazel #ist naklad na politiku zamistnanosti a celkav se zkomplikovala situace
na trhu prace.
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OBR. 12 — Vyvoj pramérné miry nezaméstnanosti v okresu Havlékiv Brod
v letech 2004 az 2009 — zpracovano na zakid 2] a[13]

5.1 Podpora v nezanéstnanosti

Podpora v neza#stnanosti slouzi k finamimu zabezpgni v nezamstnanosti.
Narok na podporu v nezastnanosti maji uchaeo zangstnani, ktéi pozadaji tad prace
o poskytnuti podpory v nezastnanosti, aza poslednfi troky odpracoval alespo
12 mésiai. Samorejm¢ jsou stanoveny idalSi podminky pro vyplaceni mogp

V hezamdstnanosti.

Napr. narok na podporu v nezastnanosti nema uchaze zangstnani, se kterym
byl pred z&azenim do evidence uk&mn pracovni pogr z divodu poruSeni povinnosti
zvlase hrubym zgisobem¢i takovy uchazeé o zangstnani, ktery opakova&nukortil

zamestnani zprosedkované tadem préce.

Podpora v neza#éstnanosti se poskytuje po dobu podp doby, ktera se liSi podle

véku uchazée o zanistnani:

o0 do 50 let ¥ku: 5 nésial
o0 ve wku 50 —55 let: 8 ksial
0 nad 55 let wku: 11 nesial

o7

VySe podpory v nezagstnanosti se odviji od jmérného nésicniho ¢istého

vydélku. Podpora v nezagstnanosti ma stanovenu také horni hranici, ktergypecita
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jako 0,58 nésobek pmérné mzd' v ndrodnim hospodsétvi za prvni azieti ctvrtleti
predchoziho kalendaiho roku Uchazeé o zangstnani, ktery voce 2010 poza
0 podporu wnezandstnanosti, ma narok maximé na podporu veysi 13.280 K.

Na obrazku 13 jeiejmé, Ze prvni dva #sice jevyplaceno 65 % mmeérného
meésicniho ¢istého vydlku, dalSi dva misice procentni sazba sniz na 50 % a v dab
zbyvajicich mdsial uchazei ozanestnani nalezi 45 % pmérného nésicniho cistého
vydélku.

50%

Pramér. ¢isty vydélek

Prvni 2 nésice Dalsi 2 ngsice Zbyvaijici masice

OBR. 13 — VySe podpory v nezagstnanosti

5.2 Nazorny priklad

Pro nazornost uvazuji mu veveéku 52 let, jehoz gimerny ¢isty mésiéni vydélek
odpovida pitmérné mzd za 3. ¢tvrtleti 2009 (tacini podle [10]23.350 K hrubého),
tji. zhruba 18.000 K

Na obrazku 14 jeobrazen vyvoj jeho podpc v nezandstnanosti. Nejprv je nutné
si povSimnout délky podp¢i doby— uchaze o zangstnani spada da. skupiny, tzn., ze
podporu wnezangstnanostibude pobirat 8 #&sici. Prvni dva misice tento uchaz
o zamestnani bude pobirat podp: ve vysi 11.700 K. V obdobi 3.a 4. nésice se mu
podpora snizi na 9.000kKa po dobu zbyvajicicttyi mésiai mu nalezi podpora, kteténi
8.100 K.
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OBR. 14 - Vyvoj vySe podpory v nezagstnanosti a @i rekvalifikaci

Do grafu jsem také fmala kivku znazoiujici vyvoj vySe podpory i
rekvalifikaci. Podpora ifp rekvalifikaci je stanovena jednotnou procentn$iviPokud by se
uchazeé o zangstnani v kterékoli dabevidence nai@du prace &astnil rekvalifik&niho
kurzu, pak by mu nenalezela podpora v neznanosti, ale podporatiprekvalifikaci,
ktera pro tento konkrétnifiilad ¢ini 10.800 K. Jak uz jsem zminila, v &itych pripadech
dochazi ke zneuzivani rekvalifiksich kurzi za &elem ziskani vyssi podpory. Na grafu
je nazorg vidét, Ze uz od 3. ¥sice se vyplati ziastnit se rekvalifikéeniho kurzu, protoze

kiivka podpory pi rekvalifikaci je vySe neZikvka podpory v nezasstnanosti.
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Ve své praci jsem nejprve charakterizovala okregligkiv Brod spolu s analyzou
vyvoje paitu obyvatel a zhodnocenim ekonomické situace okresye obzvlas dilezita

pro politiku zangstnanosti a tim padesmnost Gradu prace v Hawkové Brodk.

Nasledr jsem se zabyvala samotnyifadem prace. Na zaklathternich materidi
Uradu prace v Hawkové Brod a vlastnich znalosti jsem popsala historicky vyiadu
véetnd sowasnosti. Diky tomu, Ze jsem si jako misto vykoné graxe ve 2. fmiku
vybrala pra¢ tuto instituci, mohla jsem detaindle vlastnich zkuSenosti, popsatnost
jednotlivych oddleni (Gradu prace. Pro nazornost jsem vythao organiz&ni schéma

s uvedenim jmen vedoucich jednotlivych &lédi.

V kapitole ,Statni politika zagstnanosti“ jsem nejprve vymezila praviiegpisy,
které ji upravuji. Dale jsem uvedlaiklady konkrétnich oblasti, kterymi se jednotlivé
piedpisy zabyvaji. Mimo jiné jsem také provedla cherastiku této politiky, zfisob
jejiho financovani a pomoci grafického zobrazemimiszanalyzovala struktura vydaj
vynaloZenych na politiku za¥stnanosti.

V ramci aktivni politiky zamistnanosti jsem rozebrala jeji jednotlivé nastrégeina
se o spoleensky @elna pracovni mista, ¥gn¢ prosgsSné prace, rekvalifikace, podporu
zanestnavani osob se zdravotnim postizenim a ostatfenyp, mezi které jsem gadila
poradenstvi, fispivek na zapracovani &ppivek pi prechodu na novy podnikatelsky

program. U jednotlivych nastribjsem z mého pohledu zhodnotila jejich efektivnost.

V posledni kapitole jsem se zabyvala pasivni paii zangstnanosti.
Charakterizovala jsem nezastnanost a provedla jsem analyzu vyvoj&tpouchazeéi
0 zanmgstnani v souvislosti s vyvojem {nérné miry nezawstnanosti. Vysttlila jsem
systém vyplaceni podpor v nezé&tnanosti spolu s nazornyniilkdadem, na kterém jsem

mimo jiné demonstrovalaigtod zneuZzivani rekvalifikanich program.

Pro snazSi zorientovani jsem wyitla rejstik s hesly, ktera byten&e mohla

zajimat a mohlo by byt obtiZzné najit je podle olsah

Jak uz jsem zminila v Gvodupidbdem pro vybrani tohoto tématu bylo mimo jiné
i to, Ze politika zardstnanosti je v literatie zmihovana jen strené. Konkrétni vymezeni
¢innosti Gadu prace jsem nenaSla v zadné litéeatuProto jsem v praci politiku

zamestnanosti zpracovala rozsahleji, nez tomu je vigogt literatée. Vzhledem k tomu,
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Ze studuji ekonomicky obor, na celou problematseni nahlizela hlawz tohoto pohledu
a u jednotlivych opdéni aktivni politiky zamstnanosti jsem hodnotila jejich efektivnost.

Na zaklad ziskanych zkuSenosti jsem také wtla ¢innost konkrétnihoiadu prace.

Cten&i jsem touto praci ifiblizila sowasnou sloZitou situaci natrhu préace
v havlickobrodském okresu, ktera jetigmbena celostovou hospodidkou krizi.
Prostednictvim této praci je objasma konkrétni nayiljednotlivych oddleni Uradu prace

v Havlickové Brods.

V sowtasné dob na Uradu prace v Hawkové Brodé pracuje 70 zagstnand.
Dle mého nazoru neni tento @b @iliS optimalni. Zejména Inforngai a poradenskeé
stredisko by patbovalo ¥tSi personalni obsazeni. Jeho prvotnim poslanino byl
informovat olkany o0 moznostech uplam natrhu prace. Zabyvalo se zejména
poradenstvim pro ucha#e o studium a poradenstvim pro osoby se zdravgbostizenim.
Nové Kk této cinnosti @ibyly i besedy pro rizikové skupiny uchdre a vypracovavani
individualniho akniho planu.

Tento plan jsem v praci zhodnotila vicera&aporg. Individuélni akni plan by
sice n¢l napomoci rizikovym skupinam uchazeo zangstnani k uplaténi na trhu préace,
ale dle mého nazoru se spise méjnkem a pidélava zangstnanédm Uradu mnoho prace.
Uchazei o zangstnani ve wtSingé pripadi spolupracuji natomto planu ne zaelem
zlepSeni uplatini na trhu prace a nasledném nalezeni vhodnéhéstpaami, ale zw/odu,
Ze pokud by nespolupracovali, byli by vyt@mi z registru uchazé o zangstnani a psli
by tak o podporu v nezamstnanosti. Jako mozné ofeti tykajici se tohoto
problematického néastroje bych navrhla personalsilpmi Informaniho a poradenského
strediska nebo z#mu nastavenych podminek a to tak, Ze bych besedgizkove skupiny
uchazeéd o zamgstnani organizovala jen pro skénné zajemce. O zén¢ podminek by
vdak muselo rozhodnout Ministerstvo prace a so@hlnwci, nacoz WBad prace

v Havlickové Brodk bohuzel neméa pravomoc.

DalSi problém, ato nejen v oblasti politiky z&stmanosti, vidim viliSné
slozitosti postup Uredniki verejné spravy. Cinnost zamistnané@ (radu prace
je komplikovana neustalymi zZtmami ffiznych naizeni k vykonavani jednotlivych
opateni politiky zandstnanosti. Toto 8fuje nejen jejich praci, ale také matecaty.
Uvedeny problém by se mus@sit jedirt zménou legislativy (spravnym sfrem), coz

vidim bohuzel nereatn

44




Zaver

Jako efektivni nastroj aktivni politiky zastnanosti hodnotim podporu
zanestnavani osob se zdravotnim postizenim. Tentoajgstucité na mis¢, protoze se
s jeho pomoci velice doé motivuji zandstnavatelé k vyti@ni mist pro osoby se
zdravotnim postizenim. Postizené osoby maji na ptace ztizené uplatni, k tmuz
ve WtSing pripadi nedoslo jejich vinou. A proto by se stat a nastedmady prace rdly
snazit, jim co nejvice usnadnit&anéni do pracovniho procesu. V okresu Hékdiv Brod
tvoii osoby se zdravotnim postizenim zhruba 18 % zwélko pdétu registrovanych
uchazea o zangstnani, coz jei/od ¢astého vyuzivani tohoto nastroje. Clérédn pracovni
mista a dilny napoméhajesit nezarsstnanost uvedené skupiny rizikovych uchiize

0 zangstnani.

Pri hodnoceni rekvalifikaci uz neni tak jednoduckiét, zda jsou vylozen
efektivnim nastrojem. Pokud by byl spinpredpoklad, Ze rekvalifikani kurz je vyuzivan
ke zvySeni Sance na uplati uchazée o zamistnani natrhu prace, pak by bylo vse
v par‘adku. BohuZzel se stava, Ze jsou pravgdrekvalifikace na takova povolani, o ktera
v dané dob neni zajem, a tim padem tyto rekvalifikace v Zadmp&pact nevedou k tomu,
7e (astnik rekvalifikéniho kurzu po jeho skéeni najde praci snadjn Uiad prace
Zadateli o rekvalifikéni kurz nemusi vyhad. Problém ale nastava v situaci, kdy se
Zadatel odvola imo na Ministerstvo prace a sociélnichciv Tato na#izena instituce
Gifadu prace &sSinou rozhodne ve prodgh Zadatele ato ipsto, Ze je zadano
o rekvalifikaci, ktera evidenthneusnadni uplaéni na trhu prace. Tento problém by bylo
mozné vyesit pouze tak, Ze by se ministerstvo kazdym odnoidopravdu zabyvalo

a posoudilo, zda je na misti ne. BohuZzel je ale jednoduSsi odvolani rovnouowgh

a dale se jim nezabyvat.

DalSim problémem u nastroje rekvalifikace vidinomnt Ze dastnici &chto kurzi
si ¢asto neuydomuji jeho hodnotu a stava se i to, Ze zneuziegjialifikacnich program
k ziskani podpory ip rekvalifikaci. Tento problém bych vgsSila zavedenim ¢ité, treba
jen minimalni, finadni spolugdasti na rekvalifikénim kurzu. Podminky by se mohly
nastavit itak, Zze by tato finani spolu@ast mohla byt splacena az po s&em kurzu

a uplateni na trhu prace.

Spole&ensky @elnd pracovni mista dod stimuluji nabidku prace digpivaji
k pInéni cila politiky zanméstnanosti. U viejné prosgsnych praci vidim problém v jejich

kratkodobosti, ale i tak alesfperochu gspivaji kieSeni nezasstnanosti.
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Zawerem bych chila ftici, Ze s politikou zawstnanosti ginnosti Gadi prace se
vétSina z nas v Zivetsetka. UZ Z4ci zékladnich Skol nawglji Giad prace, aby ziskali
informace o budoucim studiu. Lidé, ktese dostali ztratou zafstnani do obtizné zivotni
situace, se obraci naad prace, aby Zadali o podporu v negsimanosti. A v neposledni
fad® obtan podnikatel fijde do styku s fadem préace tak, Ze hleda vhodné &stmance.
Proto by kazdy z nasdhmit alespé obecné po¥domi o této problematice.

Namgtem na diplomovou praci by mohlo byt komplexni zonganicinnosti Uradu
prace v Haviikové Brodt, tedy dopléni o analyzu davek statni socialni podpory.
Zajimavé by mohlo byt také provedeni dotaznikowéfrkumu.
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Piiloha 1

Ekonomické subjekty podle grevaZujici¢innosti v okresu
Havli¢kiv brod k 30. 6. 2009 — zpracovano na zakl&d4]

Prevazujici¢innost Pacet
) subjekfi
Velkoobchod, maloobchod;
, . 4 051
opravy motorovych vozidel
Pramysl| 2827
Stavebnictvi 2 197
Zemedélstvi, lesnictvi a rybétvi 2077
Profesni, ¥decké a technick&nnosti 1 606
Ostatni¢innosti 1183
Ubytovani, stravovani a pohostinstvi 807
Pereznictvi a pojisovnictvi 634
Cinnosti v oblasti nemovitosti 560
Doprava a skladovani 460
Kulturni, zabavni a rekréni ¢innosti 368
Bez uvedenéinnosti 343
Verejné sprava a obrana;
e Ny , 325
povinné socialni zabezgeni
Vzdglavani 274
Zdravotni a socialni @gé 252
Informasni a komunika&ni ¢innosti 225
Administrativni a podfirné ¢innosti 157




Priloha 2

- URAD PRACE Havlickav Brod
— Jihlavska 42
580 01 Havligkav Brod

Dotaznik K individualnimu akénimu planu.

Jméno a pfijmeni: ...........................cc.ceeo.........datum narozeni

trvale bytem: ... ... ..

1) Jaké jsou podle Vas hlavni duvody. pro¢ se Vam dosud nepodafilo sehnat zaméstnani?

2) Jaka je Vase pfedstava o Vasem budoucim uplatnéni na trhu prace?

3) V éem by Vam mél nebo mohl pomoci tfad prace tak, aby vystupem bylo Vase umisténi
na trhu prace, ¢i ukonceni evidence z jinych duvodu?

4) Jaké Vase aktivity, které jste jiz realizoval nebo se je chystate realizovat by mély
sméfovat podle Vadeho nazoru k naplnéni této predstavy?

Pokud mate dalSi naméty pro reseni Vasi nezaméstnanosti nebo Vam nestaéi volny
pocet fadkl u jednotlivych bodl, peokracujete prosim na zadni strané posledniho listu.

Dne: Podpis:



URAD PRACE Havli¢kav Brod
Jihlavska 42
580 01 Havlidkiv Brod

Poudeni uchazede o zaméstnani ve vztahu k individualnimu
akénimu planu,

5 7= o T e e Y S e
beru na védomi nize uvedené skutecnosti.

Ke zvyseni moznosti uplatnéni uchazete o zaméstnani na trhu prace slouzi
individualni akéni plan (dale jen IAP). IAP je poradensky nastroj , ktery v pisemné forme
vypracovava Ufad prace za souéinnosti.uchazece o zaméstnani. Obsahem IAP je zejména
stanoveni postupu a ¢asového harmonogramu pinéni jednotlivych opatieni ke zvyseni
moznosti uplatnéni uchazeée o zaméstnani na trhu prace. Pfi urCovani obsahu IAP se
vychazi z dosaZené kvalifikace, zdravotniho stavu, moznosti a schopnosti uchazece o
zamestnani.

IAP vypracuje Ufad prace vidy, pokud je uchazet o zaméstnani veden v evidenci
uchazedl o zaméstnani nepretrzité déle nez 5 mésicl. Prakticky se jedna o stanoveni
olanu, jehoz cilem je ziskani zaméstnani. IAP je tfeba sestavit s maximalni duslednosti
zakladem je rozbor profesniho potencidlu uchazeée ve vztahu ksituaci na trhu prace
Uspésny uchazed totiz neteka, az mu nékdo najde praci nebo az se zméni situace na trhu
prace, ale aktivné svoji situaci fesi .

Uchazeé¢ o zaméstnani je povinen poskytnout souinnost ufadu prace pfi
vypracovani IAP, jeho aktualizaci a vyhodnocovani, a to v terminech stanovenych ufadem
prace, a plnit podminky v ném stanovené ( § 33 odst. 2 zakona o zameéstnanosti).

Dusledkem neplnéni téchto povinnosti nebo odmitnuti poskytnuti soucinnosti
pfi vypracovani IAP bez vazného duvodu znamena vyfazeni uchazete o zameéstnani
z evidence uchazecéu o zameéstnani - § 30 odst. 2, pism.c) ZoZ.

Vyfazeny uchaze¢ o zaméstnani muie byt do evidence znovu zarazen nejdfive
po uplynuti doby 6 mésicti ode dne vyfazeni z evidence, a to na zakladé nove pisemné
zadosti o zprostiedkovani zaméstnani podané osobné na Uradu prace.

Poskytovanim souéinnosti pfi vypracovani !AP se rozumi také vypinéni téchto
dotaznikd, jejichz smyslem je Vase zamys$leni se nad touto problematikou a nasledné
vypracovani IAP ufadem prace za Vasi soucinnosti.

ODMITAM ------ NEODMITAM (nehodici se Skrtnéte)

poskytnout souéinnost Ufadu prace pro vypracovani individualnino akcniho planu (pripadné
jeho aktualizaci) z duvodu:

Datum: podpis uchazede:




URAD PRACE Havligkav Brod
Jihlavska 42
580 01 Havlickuv Brod

Mam zajem o tyto aktivity:
(vybrané oznacte)

Doporucenka

Informace o volnych mistech

Vybeérove fizeni

Analyza individuainiho potencialu (ISTP — integrovany systém typovych pozic)
Job Club

RBRBITIREIE 0 .5 o snomsmamnmsmmss v s w6 g w0 woesmens vamos asmmsssnsss s S A SO R
IPS (Informaéni a poradenské stiedisko - informace o moZnostech studia)
Individualni poradenstvi

Skupinové poradenstvi

Psychologické poradenstvi

Ergodiagnosticke vysetieni

APZ - vyuziti nastroji ,Aktivni politiky zaméstnanosti® (VPP, SUPM, S\
PM)

Vypracovani zZivotopisu a zadosti o zameéstnani
Ovladani infoboxu
Zadani vlastniho inzeratu na portalu MPSV

Hledani volnych mist pomoci portalu MPSV

DDDDD%DDDDDDDDDDDD

Jine aktivity

Datum: podpis:



