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ANOTACE

Prace se zabyva vyznamem vzdélanosti pro trh prdace V zemich Evropské unie. Cilem
diplomové prdce je posoudit vyznam vzdélanosti V kontextu vyvoje vybranych indikatorii
trhu prace V zemich EU. \V ramci této prdce je pak blize jako indikator trhu prace
zkoumana celkova mira nezaméstnanosti, mira ekonomické aktivity, dlouhodoba
nezameéstnanost a nezaméstnanost mladych lidi ve véku 15-24 let, dale | urovné vzdelani
obyvatel. Prdce prokdzala pozitivni viiv vzdélani na vybrané indikdtory trhu prdce, to
znamend, Ze ¢im vySSiho vzdélani clovek dosahne, tim lepsi je jeho uplatnéni na trhu

prace.
KLICOVA SLOVA

trh prace, nezaméstnanost, vzdelani, modely trh prace

TITLE
The importance of education for the labour market in EU countries

ANNOTATION

The thesis deals with the importance of education for the labour market in the European
Union countries. The aim of the thesis is to assess the importance of education in the
context of the development of selected labour market indicators in the EU countries. In
the framework of this thesis, the overall unemployment rate, the economic activity rate,
long-term unemployment and unemployment of young people aged 15-24, as well as the
educational attainment of the population are examined in more detail as labour market
indicators. The paper has shown a positive effect of education on selected labour market
indicators, i.e. the higher the level of education a person attains, the better his/her

performance in the labour market.
KEYWORDS

labour market, unemployment, education, labour market models
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UvVOD

V kazdé svétové zemi, 1épe ¢i hife, funguje trh prace, ktery je pro efektivni fungovani
ekonomiky statu nezbytny. Ze své podstaty je trh prace velmi slozity, a proto postupem casu
vznikaly jednodusii i slozitéjsi modely jeho fungovani. Cast z nich je v nezbytné mife popsana

v dal$ich kapitolach této prace. Nedilnou soucasti trhu prace je i nezaméstnanost.

Nezaméstnanost se fadi k jednomu z mnoha problémii, kterym se snazi ¢elit prakticky
cely svét, a to jak z hlediska jednotlivych statl, tak mezinarodnich organizaci, napf. i Evropska
unie. Nezaméstnanost obecné zasahuje nejen do Zivota samotného c¢lovéka, ale i celé
spole¢nosti, nebot ovliviiuje 1ekonomickou aktivitu asituaci v dané zemi (European
Commission, 2016). Nezaméstnanost neni problémem jen soucasné doby.  Touto
problematikou se zabyvali lidé jiz v predeslych dobach, ovSem nezaméstnanost jako takova
zaCala byt dokumentovana az na pielomu 18. a 19. stoleti (Dickson a Harmon, 2011).
Nezaméstnanost je vSak Siroky pojem, ktery je pomérné obtizné presné uchopit a popsat,
protoze neni nezaméstnany jako nezameéstnany a kazdy z nich mize mit rizny divod, proc
zameéstnani nema. Mezi témito divody mize byt napt. piiliSné vzdalenost zaméstnani od mista
bydlisté, nedostatek pracovnich mist, nedostate¢na kvalifikace pro danou pozici a v neposledni
fad¢ také hospodarské krize, kterymi si svét za posledni dobu prosel. Byt nezaméstnanost neni
jedinym faktorem trhu préce, je faktorem natolik vyznamnym, ze Se tato prace bude zabyvat

z ekonomickych faktorh trhu prace prevazné prave riznymi druhy nezaméstnanosti.

V souvislosti s trhem prace, respektive S nezaméstnanosti, hraje nezastupitelnou roli
vzdelani, které se Vv poslednich letech stava neopomenutelnym faktorem, ktery na trh préace
pasobi. V modernim pojeti trhu prace tak ma své nezastupitelné misto, protoze rovnéz také
vzdélani kazdého jedince, ktery se na trhu prace pohybuje €1 se na n¢j teprve chysta vstoupit,
rozviji jeho potencial stat se kvalifikovangjsim pracovnikem. Vzdélani tak kazdému jedinci
umozinuje rozvoj schopnosti, dovednosti, ale také zvySuje jeho sebevédomi. | vzdélani,
podobné jako nezaméstnanost, ma znacny vliv nejen na jedince, ale ina celou spole¢nost.
Jedinci, ktefi disponuji vy$§im vzdélanim, maji zpravidla lepsi pracovni ptileZitosti nez ti, ktefi
disponuji vzdélanim niz8§im. Dale se také uvadi, ze vzdélané;si lidé mivaji zdravé;si a delsi Zivot
(Smajsova Buchtova akol., 2013). Je proto ziejmé, Ze se vysp&lé staty snazi, aby jejich
obyvatelé dosahovali vyssiho a kvalitnéj$iho vzdélani, nebot’ v soucasné dobé je na vzdélani
pohlizeno i jako na formu investice, ktera se v dlouhodobé&jsim horizontu statu vrati v podobé

niz§ich vydaji na socialni systém pro podporu V nezaméstnanosti ijako vysSi pfijem ze
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zaméstnanosti kvalifikovangjsich, atedy pravdépodobné ilépe finanéné ohodnocenych
pracovnikll vV podobé dani ¢i spotieby. DalSim benefitem vzdélanéjsich osob v dlouhodobém

horizontu je i vyssi mira ekonomické aktivity kazdé zemé.

Na zdklad¢ vyse popsané problematiky je duilezité zdliraziovat provazanost vzdélani
s trhem prace, nebot’ praveé vzdelanost obyvatel se pro trh prace zacina stale vice jevit jako jeden
Z hlavnich, a pfedev§im rozhodujicich faktori. Cilem této prace je pak posoudit vyznam
vzdélanosti v kontextu vyvoje vybranych indikatorti trh prace v zemich EU. V navaznosti na
téma této prace byla definovana nasledujici vyzkumna otazka: Jak uroven dosazného vzdeélani
populace ovliviiuje trh prace? Déle, V navaznosti na cil prace byly definovany dvé hypotézy,
které pomohou nalézt odpovéd na uvedenou vyzkumnou otazku, a k jejichz ovéfeni bude

analyticka ¢ast této prace sméfovat.
H1: Uroven dosazeného vzdélani ma vliv na uplatnéni na trhu prace.

H2: Z hlediska indikatorti trhu prace lze Evropskou unii roz¢lenit do nékolika

kompaktnich geografickych regiont.

12



1. PROBLEMATIKA TRHU PRACE

Vedle pudy a kapitalu je prace brana jako jeden z produkcnich faktort klasické
ekonomie. V ekonomii je obvykle prace chapana jako cilevédoma lidska Cinnost, ktera vede
k vytvafeni statkd a sluzeb a tim k uspokojovani lidskych potieb. Prace je dulezitou soucasti
lidského Zivota, nebot’ se od prace odviji Zivotni Giroveti kazdého Elovéka (Smajsova Buchtova
a kol., 2013). Trh prace je zaroven misto, kde dochazi ke stfetu nabidky a poptavky, kdy
poptavku predstavuji podniky, firmy, ale i statni aparat a nabidku vytvareji jednotlivi ¢lenové
domacnosti, kteti jsou ochotni za danych podminek pracovat. Trh prace se poté nejcastéji
definuje jako vztah toho, kdo je ochotny pracovat a toho, kdo je ochotny za tuto praci zaplatit.
Snahou podniku (zaméstnavatele) je ziskat praci za co nejnizsi cenu, naproti tomu zaméstnanec
chce ziskat co mozna nejvyssi ocenéni, at’ ve formé vlastni mzdy, riznych dalSich nefinan¢nich
benefitt nebo i v podob¢ svého dalsiho rozvoje (Jurecka, 2017). Na trh prace pusobi nékolik

faktort, v redlném prostiedi Casto spolecné, napt. (Paliskova, 2014):

e demografické zmény,
e ckonomicka situace daného statu,
e vzdélani a dovednosti ob¢ant,

e technologicky pokrok.

Nedilnou soucasti trhu prace je i pojem nezaméstnanost, kterou lze definovat jako stav, kdy
poptavka po praci je niz8i nez jeji nabidka. Blize bude nezaméstnanost, jeji druhy, pficiny
a méfeni popsana pozdgji.

Poptavka na trhu prace je poptdvkou odvozenou od poptavky po sluzbach a zbozi, je
vytvafena firmami S cilem ziskani pracovnich sil, které firma pottebuje pro zajisténi procesu
vyroby s cilem maximalizace zisku. Roste-li odbyt produkce dané firmy, bude se svou produkci
snazit zvysit a K tomu potiebuje ziskat dostatek pracovni sily, ato az do chvile, kdy vyse
nominalni mzdy dosdhne rovnovahy s ptijmem z mezniho produktu. Z toho vyplyva, ze jednim

z faktord, které maji vliv na poptdvané mnozstvi pracovni sily je vySe nomindlni mzdy.

Pro firmu ajeji produktivitu je zasadni i kvalifikace a vzdélani jednotlivych pracovnik.
Predpoklada se, ze ¢im je Clovek vzdelanéjsi, tim vice je produktivni a da se ocekévat, Ze se
bude snadngji adaptovat na podminky kladené zaméstnavatelem souvisejicich s jeho

specializaci a odbornosti (Brozova, 2018).

Poptavka na trhu prace je ovliviiovana nékolika faktory, jako je napt. (Brozova, 2003):
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e kvalita a vzdélanost pracovnik,
e poptavka po produkci dané firmy,
e technologicky pokrok,

e trzni pozice.

Nabidku na trhu préace tvoifi domécnosti, respektive ¢lenové domdacnosti, kteti jsou
ochotni pfi dané¢ mzdé pracovat. U nabidky prace se rozliSuje trzni nabidka a individualni

nabidka prace.

Trzni nabidka prace ptedstavuje souhrn individudlnich nabidek na trhu prace pfti
jednotlivé mzdové urovni. Trzni nabidka ma rostouci tvar, jelikoz pfi zvySovani mzdy dochazi

ke vstupu dalSich pracovniki na trh prace.

Individualni nabidka prace ptedstavuje nabidku prace jednoho ¢lovéka, jehoz cilem je
maximalizace uzitku a pfi svém rozhodovani porovnava, zda mzda ze zaméstnani je adekvatni
vzhledem Kk casu, ktery v praci stravi anebo je pro n&j lepsi volny ¢as. Jelikoz u individualni
nabidky prace plsobi dichodovy a substitu¢ni efekt, dochazi k tomu, ze kiivka individudlni

nabidky préace je zpétn¢ zakiivena.

Pti diichodovém efektu nastava situace, kdy jedinec praci nahrazuje volnym ¢asem, protoze
jeho diichod je dostatecny, kdezto pfi substituénim efektu dochdzi k situaci, kdy je volny ¢as
nahrazovany praci, nebot’ prace pii vyssi mzdé prinese vyssi diichod, ktery lze vyuzit na nakup

vys§itho mnozstvi statkl a sluzeb (Brozova, 2003).

Z vyse zminéného tak vyplyva, Zze rovnovaha na trhu prace nastava v bodé¢ (bod E), kdyz

se nabidka prace (SL) rovna jeji poptavce (DL) pti rovnovazné mzdé (We).

14



Le L
Obrazek 1: Rovnovaha na trhu prace

Zdroj: viastni zpracovani dle Brozova (2003)

1.1. Modely trhu prace

Trh prace je ze své podstaty velmi slozita, ale neodmyslitelna soucast ekonomie. Kvuli
jeho slozitosti je jeho ptesny popis velmi slozity, a proto v prabehu 19. a 20. stoleti postupné
vznikaly rizné ekonomické modely, které mély za cil zjednodusit popis trhu prace, byt za cenu
urcitych nepiesnosti danych nezahrnutim nékterych z mnoha proménnych, které se na realném
popis trhu prace se vice piiblizoval fungovani realnému trhu prace. K nejvyznamnéjSim
modeliim trhu prace patii klasické pojeti, keynesianské pojeti a model Diamond-Mortensen-
Pissarides (DMP model) (Paliskova, 2014).

Z pohledu klasického pojeti trhu prace je zakladni mySlenkou piedev§im svobodna
soutéz S minimem zasahu statu, coz znamena pruzné nominalni mzdy, pruzné ceny, dokonalé
informace a homogenni praci. Pfedpokladem klasického modelu trhu prace je, Ze firmy se snazi
0 maximalizaci zisku a cilem jedinct je maximalizovat vlastni uzitek. Podle tohoto modelu ti,
ktefi pti stanovené redlné mzde pracovat chtéji, praci naleznou a nezaméstnanost je chapana
pouze jako kratkodoby jev vznikly z divodu nesouladu mezi poptavkou a nabidkou préce.
Nedostate¢na nabidka prace je dana piedevs§im nizkou informovanosti 0 volnych mistech na
trhu prace ataké neochota pfijmout niz§i mzdové podminky. Dochéazi k tzv. dobrovolné

nezaméstnanosti. Pokud se stat snazi trh prace regulovat, nedochazi k ustanoveni trzni
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rovnovahy. Z toho lze usuzovat, Ze vngj$i zdsah statu ma spiSe Skodlivy dopad (PaliSkova,
2014).

Zastanci klasické ekonomie zastavaji pravidlo ekonomického liberalismu, které zni
,,Laissez faire, laissez passer!*, 1ze ho pielozit jako ,,Nechte Cinit, nechte plynout!*. Mezi
nejvyznamnéjSiho predstavitele tohoto sméru se fadi Adam Smith, jehoZ nejznaméjsim dilem
je Pojednani 0 podstaté a piivodu bohatstvi narodi. Adam Smith ve svych dilech zminuje
pojem neviditelné ruky trhu, kterou je mozné definovat jako soulad mezi zajmem spolecnosti
a jednotlivce. Presnéji feceno fika, Ze snaha jednotlivee k dosazeni vlastniho prospéchu muize

Casto vést k prospéchu spoleénosti vice, nez kdyby usiloval 0 zajmy spole¢nosti primo.

Model, ktery navazal na klasické pojeti trhu préce, je neoklasickda ekonomie. | tento
model se zabyval nezaméstnanosti a jejimi pri¢inami. Mezi ptedstavitelé¢ se fadi John Hicks,
Arthur C. Pigou nebo Vilfredo Pareto. Arthur C. Pigou, ktery byl stoupencem cambridgeské
Skoly a vystoupil s tim, Ze plné zam¢&stnanosti je branéno vysokymi nominalnimi mzdami, které
ani v piipadé vysoké nezaméstnanosti neklesaji. Svou myslenku opiral o cambridgeskou teorii
penéz a kladl duraz na to, ze pokud dojde k poklesu nominalnich mezd a zaroven ke sniZeni
cen, vysledkem bude narGst hotovostnich redlnych zistatkti. V takovém piipadé dojde ke
zvyseni spotfebni poptavky, coz vede k riistu zaméstnanosti a produkce, jelikoz se 1idé citi byt

bohatsi. V ekonomickych teoriich se tento mechanismus nazyva Pigouiv efekt.

Dalsimi, kdo vyznamné pfispéli do ekonomické teorie S myslenkou laissez faire, jsou
predstavitelé Skoly chicagské, ktera se rozvinula v obdobi 30. let, ale vyznamnéjsi poznatky
pfinesla az ve druhé polovin€ 20. stoleti. Nejvétsimi predstaviteli této Skoly jsou Milton
Friedman, Henry C. Simons a Frank Knight. Jméno Milton Friedman je dale spojovano
s kritikou Phillipsovy kiivky. Tuto kritiku dale v 60. letech rozvinuli Robert M. Solow a Paul

A. Samuelson, ktefi se fadi mezi pfedstavitelé neokeynesianského smeéru.

V reakci na domn¢lé selhani neviditelné ruky trhu béhem Velké hospodaiské krize
(1929) vznikl novy model trhu prace zvany keynesiansky, jehoz zéklady polozil John Maynard
Keynes v roce 1936 publikaci Obecnd teorie zaméstnanosti, uroku a penéz (Jurecka, 2017).
Ptedpokladem pilivodniho keynesianského modelu trhu prace je nizka flexibilita cen sluzeb
a zbozi a dale nepruznost nominalnich mezd, coz vede k nizké pruznosti mezd redlnych, kdy
nedochazi Kk vycisténi trht pomoci nabidky a poptavky. Vysledkem je nedobrovolna
nezaméstnanost. Keynes spatifoval piivod nezaméstnanosti ve dvou zékladnich pficinach —

nedostate¢na poptavka a technologicky pokrok. Ve svém dile objasiiuje, jaky nasledek piinasi
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snizeni agregatni poptavky. Tvrdi, Ze pfi jejim snizeni dochazi k poklesu produktu a tim vznika
i vySe zminéna nedobrovolna nezaméstnanost. K rovnovaze mezi nabidkou a poptavkou
dochdzi pomoci dichodového mechanismu (Keynes, 1936). Dale Keynes zmifuje, Ze agregatni
poptavku ovliviiuje predevSim spotfeba a investice. Vydaje domacnosti pak zdvisi na
disponibilnim diichodu, ktery se poté rozd€luje na uspory a spotiebu. Keynes fika, ze plati
zakon, kdy s rostoucim diichodem roste i spotieba, ale pomalej$im tempem nez dichod, z toho

vyplyva, Ze podil Gspor na diichodu roste, kdezZto spotteba klesa (Paliskova, 2014).

Az do 60. let 20. stoleti byl preferovan ptavodni Keynesidnsky model trhu prace
s konceptem nedobrovolné nezaméstnanosti. V 70. a 80. letech zacala vznikat tada teorii, které
mely za cil objasnit pfiiny nepruznosti cen amezd. Toto je obecné¢ znadmo jako nova
Keynesianska ekonomie. Mezi hlavni zastance tohoto ekonomického sméru se fadi predevsim
David Romer a Arthur M. Okun. Ve svych koncepcich navazali na Keynesianskou ekonomii
50. a 60. let, ale jejich zdGvodnéni nepruznosti cen a mezd je vyrazné propracovangjsi. Podobné
jako ptvodni Keynesianska ekonomie i ta nova piedpoklada, Zze zména cen a mezd neni
dostatecné rychla atrhy se tak necisti. Autofi téchto teorii zkoumali pfi¢iny pomalého

piizptisobovani cen a mezd (Soukup, 2017).

Jako jedna z pii¢in pomalého piizptisobovani cen amezd jsou uvadény takzvané
dlouhodobé mzdové dohody. Ty vznikaji dohodou podniku a zaméstnance na mzd¢, kterd se
ovSem nefidi teorii vyrovnavani meznich ptijma S meznimi néklady, nebot’ je to pro podniky
snazs$i a zaroven levnéjsi. A to zejména protoZze nemusi vynakladat zdroje na monitorovani trhu
prace a uzavirani novych mzdovych dohod. Nevyhodou tohoto feSeni je zminénd pomalost
pfizplisobovani, coz ma v konecném dusledku negativni vliv na trh prace, predevSim na vyssi
miru nezaméstnanosti a vyssi ubytek narodniho produktu. Protoze ma pracovnik i firma pouze
omezené informace, zjistovani informaci 0 znalostech a kvalité pracovni sily kazdého jedince
by bylo nakladné. Vzhledem k tomu, Ze trzni mechanismus neni schopen takovou situaci
efektivné a sam fesit, je potieba vnéjsiho zasahu ze strany statu. Timto zasahem se vlady snazi
regulovat urovné agregované Spotieby uspor a investic, maji k tomu ndastroje, které maji
stimulovat ochotu k investovani i spotiebé. Jednim z téchto nastroji jsou vefejné vydaje

(Jurecka, 2017).

Mezi nejvyznamnéjsi a nejpiesnéjsi model soucasné doby pro trh prace se fadi model
Diamond-Mortensen-Pissarides (DMP), coz doklada skutecnost, Ze autofi tohoto modelu za

svoji praci obdrzeli v roce 2010 Nobelovu cenu za ekonomii. Jejich analyza trhu prace vychazi
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Z teorie vyhleddvani a parovani. Na rozdil od starSich modeli trhu prace, které predpokladaly,
ze funguji bez transakénich naklada (naklady, které je nutné vynalozit na dohodnuti podminek
obchodu a uzavieni dohody ¢i smlouvy), tento model transakéni naklady zohlediiuje. Model
predpoklada, ze na trzich existuji naklady spojené s vyhleddvanim protistrany a dale 1 naklady
na nalezeni vzajemné shody na strané¢ nabidky a poptavky. Diky tomu popisuje slozity

mechanismus fungovani trhu prace piesnéji nez diive pouzivané modely (PaliSkova, 2014).

Predstavitelem, ktery v roce 1971 s teorii vyhledavacich modelt vystoupil, je Peter A.
Diamond v ¢lanku a Model of Price Adjustment. V tomto ¢lanku kladl duraz na dva hlavni
momenty. Prvnim z nich je skute¢nost, Ze vzajemna shoda jesté nestaci k tomu, aby jedna
rovnovazna cena byla nahrazena vys$§im po¢tem riznych cen jednotlivych transakci, ¢imz by
mohlo dojit kcenové disperzi. Druhym je, ze ivelmi malé naklady na transakci zméni
vyslednou rovnovaznou cenu oproti predpokladu neoklasické ekonomie na konkurencnim trhu
na uroven, kde by cena byla v podminkdch monopolu. Pro tento jen se pouzivd pojem
Diamondiitv paradox. Clanky, které jsou zde zminéné a dalsi prace Petera A. Diamonda byly
zékladem pro vznik teoretickych vychodisek problematiky nezaméstnanosti a jejiho zkoumani

pomoci metody vyhleddvani a parovani.

V 80. a 90. letech uveiejnili Chris a Pissarides a Dale T. Mortensen mnozstvi praci, kde
na trhy prace byla vyuzita Diamondova analyza a tim v ekonomické teorii vzniknul Diamond-
Mortensen-Pissarides model. Nabidku v tomto modelu tvofi lidé, ktefi praci hledaji a rozmysli,
zda praci, ktera se nabizi vzit ¢i nikoliv nebo hledat praci, kterd pro n¢€ bude vyhodné;jsi. Kazdé
rozhodnuti bude zatizeno naklady. Pokud se jedinec rozhodne zaméstnani pfijmout, bude se
jednat o naklady obé&tované prilezitosti, které by mu pfineslo 1épe ohodnocené zaméstnani
V budoucnu. Pokud se vsak jedinec rozhodne vycCkat na zaméstnani S vys$Sim ohodnocenim,
jedna se 0naklady obétovanych piijmid z dané pozice, kterou nepfijal. | firmy v pozici
poptavajiciho se v tomto piipadé rozhoduji, zda daného jedince piijmou ¢i nikoliv, ¢imz firmé
vznikaji rovnéz transakéni naklady. Faktory, které¢ jedincovo rozhodnuti ovlivilyji jsou napft.
pocet volnych pozic, mira nezaméstnanosti, kvalifikace, mzda, urokova mira, nebot’ jedinec se

rozhoduje dle momentalni situace na trhu prace (Paliskova, 2014).

1.2. Nezaméstnanost
Dulezité pojmy, které neodmyslitelné souvisi S trhem prace a kazdy ¢loveék se alespon
jednou za zivot S t€mito pojmy setka, jsou pojmy nezaméstnany a nezaméstnanost. Obecné je

nezaméstnanost brana jako globalni problém, kterému celi snad vSechny zemé svéta (Sapford
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a Tzannatos, 1993). Mezinarodni organizace prace (International Labour Organization, ILO)
definuje, Ze nezaméstnany je Clovek starsi 15 let, ktery praci aktivné hleda aje schopen do
14 dnti do prace nastoupit. Nezamé&stnanost piedstavuje problém nejen ekonomicky, ale také
socialni ajeji pficinou je stav, kdy poptavka po zaméstnancich je niz§i nez pocet osob
hledajicich praci. Romer fiké, Ze v kazdé ekonomice a v kazdé dobé existuji lidé, ktefi jsou
nezaméstnani. Nezaméstnanost je jednim z velmi vyznamnych ekonomickych ukazatel

(Romer, 2012). Mezi hlavni pficiny nezaméstnanosti lze zafadit nasledujici (Brozova, 2003):

e  Zasahy statu (legislativa),
e nesoulad nabidky a poptavky,
e nedokonalé informace,

e nizka mobilita pracovnik,

rozvoj technologii.

Zpravidla se na celkové nezaméstnanosti podili vice z vyjmenovanych pficin, a prave jejich
kombinace muze vést k vysoké nezaméstnanosti. Nezaméstnanost se tyka riznych vékovych
skupin, predevsim jedincti ve vys$§im véku a mladeze po dokonceni Skoly (Paliskova, 2014).
Nezaméstnanost ov§em nepiedstavuje problém pouze pro jednotlivee, ale i pro cely stat. Mezi

hlavni dopady predevsim dlouhodobé nezaméstnanosti na jednotlivce lze zatadit ndsledujici:

e snizené socidlni postaveni,
e chudoba,
e  ztrata i snizeni pracovnich dovednosti,

e  stres, respektive psychicka zatéz.
Dopady, které mize dlouhodoba nezaméstnanost piinést pro stat (Soukup, 2018):

e snizeni ekonomického rastu,

e snizeni danovych piijm,

e pokles spotieby.
K feseni nezaméstnanosti je nutné pristupovat komplexn¢ a vyuzit kombinaci opatieni, které
mohou pfispivat k jejimu snizeni napt. podpora vzdélanosti, podnikani ¢i upravy legislativy.
V podminkach Ceské republiky lze zminit aktivni politiku zamé&stnanosti, ktera se snazi

vytvaret nova pracovni mista a zlepSovat situaci na trhu pro uchazece hledajicich novou praci

(Utad prace, 2023).
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1.2.1. Typy nezaméstnanosti

Na trhu prace se nejCastéji rozliSuji tfi zékladni typy nezaméstnanosti, ato
nezaméstnanost strukturalni, frikéni a cyklicka, které budou nyni blize popsany. Z hlediska
hodnoceni nezaméstnanosti je dtlezité se zajimat i 0 jeji strukturu, pfedevsim z hlediska trvani

nezamgéstnanosti ¢i jejiho dopadu (Jurecka, 2023).

Strukturidlni nezaméstnanost je prvnim typem nezaméstnanosti. Ke strukturalni
nezaméstnanosti dochdzi pfi nesouladu nabidky prace a poptavkou po praci v dasledku
strukturdlnich zmén, ke kterym Vv ekonomice dochazi. Ke strukturdlnim zménam dochézi
Vv odvétvich ¢1 regionech dané ekonomiky. Jednou z hlavnich pfi¢in strukturalni
nezameéstnanosti je napf. nedostate¢na kvalifikace pracovnika, ktery se nachdzi v upadajicim
odvétvi &i regionu ajeho kvalifikace by byla zapotiebi v odvétvi, které se rozriisti. Resenim
Vv této situaci muze byt tzv. rekvalifikace neboli ziskani ¢i doplnéni kvalifikace, coz trva n&jaky

cas, nez dojde opét k souladu mezi nabidkou prace a jeji poptavkou (Jurecka, 2017).

Frikéni nezaméstnanost Souvisi S pohybem pracovnich sil na trhu prace a je spojena
stim, ze lidé se snazi najit praci, ktera jim bude nejvice vyhovovat. Stimto typem
nezaméstnanosti je také spojen fakt, ze lidé jsou ochotni se za praci st¢hovat ¢i dokonce
dobrovolné¢ ménit svou praci (Jirova, 1999). U tohoto typu nezaméstnanosti je nutno
podotknout, Ze pocet jedincu hledajicich praci je shodny s poctem volnych pracovnich mist,
avsak o téchto volnych pracovnich mistech existuje nizkd informovanost. OvSem frikéni
nezaméstnanost pro ekonomiku nepiedstavuje zasadnéjsi problém, jelikoz se jedna

0 kratkodoby jev (Soukup a kol., 2018).

K frikéni nezaméstnanosti je Casto ptfifazovana i nezaméstnanost sezoénni, kterou lze
spatfovat U odvétvi, kde dochazi ke kolisani zpiisobené rocnimi obdobimi, napt. zemédélstvi ¢i

stavebnictvi. Typicka je pfedev§im pro zemé jako je Mexiko, Italie nebo Recko (Jurecka, 2023).

Cyklicka nezaméstnanost je spjata s hospodaiskymi cykly. V obdobi recese dochazi
k poklesu realného hrubého domaciho produktu (HDP), coz ma za nasledek zvySovani poctu
nezaméstnanych. V obdobi konjunktury je situace opacnd. U tohoto typu nezaméstnanosti se
na trhu prace vyskytuje vice zajemct, nez je volnych pracovnich mist (Galus¢ak a Miinich,

2005).

Velmi cCasto se lze setkat spojmy dobrovolna anedobrovolna nezaméstnanost.

Dobrovolnou nezaméstnanost Ize chapat jako situaci, kdy ¢lovek, ktery muze, pracovat nechce,
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protoZe hleda praci za vys$i mzdu, nez je mu nabizena. Kdezto nedobrovolnd nezaméstnanost
vznika tak, ze ¢lovek, ktery pracovat chce, nemize, nebot’ pro n¢j na trhu prace neni volné
a zaroven vhodné pracovni misto za danou mzdu. Do dobrovolné nezameéstnanosti se fadi
nezaméstnanost frikéni, kdezto cyklicka nezaméstnanost se fadi do nezaméstnanosti
nedobrovolné, jelikoz souvisi s vySe zminénymi hospodarskymi cykly, které zamé&stnanec

nemuze ovlivnit (Soukup, 2018).

Dusledkem nezaméstnanosti z hlediska ekonomie je pak predevsim fakt, ze ekonomika
neprodukuje a nevyrabi produkci, které je schopna. Z hlediska socialniho ma nezaméstnanost
dopad na Zivotni Groven, na psychické a fyzické zdravi jedince a v neposledni fadé i na jeho

rodinu (Sirovatka a Mares, 2003).

Své specifické misto na trhu prace zaujima iskryta nezaméstnanost, ktera neni
zanesena ve statistickych Setienich a jednd se 0 nezaméstnaného, ktery praci nehleda, jelikoz
se nechce piizplisobovat pozadavkim vyplyvajicich z daného zaméstnani jako je napf.

odpovédnost ¢i disciplina (Jirova, 1999).

Pojem, ktery je nutné jest¢ zminit, je dlouhodoba nezaméstnanost, kterou Ize definovat
jako nezaméstnanost, ktera trva del$i dobu nez Sest mésici. Dlouhodoba nezaméstnanost
pfedstavuje nejen zdvazny ekonomicky problém, ale také problém socidlni, nebot’ Elovek
dlouho bez prace snaze propada psychickym problémtim ¢i dokonce kriminalité, snizuje se jeho
socialni status a ma nepfiznivy dopad ma ina rodinu nezaméstnaného. Kratkodoba
nezaméstnanost nepiedstavuje takovy zavazny problém, jako nezaméstnanost dlouhodoba,
I pfes to, mize byt kratkodoba nezaméstnanost pro jednotlivce psychickou a ekonomickou

zatézi. Doba trvani kratkodobé nezaméstnanosti se pohybuje Vv intervalu nékolika tydni.

Neodmyslitelnou soucasti trhu prace je také piirozena mira nezaméstnanosti, kterou
1ze definovat jako rovnovazny stav mezi nabidkou a poptavkou na trhu prace a zaroven situace,
kdy se ekonomika nachazi na irovni potencionalniho produktu, to znamena, ze dostupné zdroje
vyuziva tzv. plné€ (nikoliv v§ak maximaln¢). Pfirozenou miru nezaméstnanosti miiZze ovliviiovat
n¢kolik faktorl, predevSim sezonni faktory ¢i technologické zmény, z ¢ehoz vyplyva, ze

pfirozena mira nezaméstnanosti neni stald, ale mize se ménit (Jurecka, 2017).

1.2.2. Nezaméstnanost a inflace
Phillipsova kiivka (Obrazek 2) popisuje vztah mezi mirou mzdové inflace amirou
nezaméstnanosti. Phillips dospél kzavéru, ze ¢im vyssi je mzdova inflace, tim nizsi je
nezaméstnanost a naopak, coz zpusobuje, Ze je Phillipsova kiivka klesajici. Pokud nastava
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vysokd zaméstnanost neboli nizkd nezaméstnanost, vV ekonomice dochazi k poptdvkovym
tlakim a disledkem je, ze se 1idé snazi své piijmy utracet. Protoze se firmy takto nastavené
poptéavce snazi ptizplsobit, zvysuji vyrobu a jejich snahou je udrzet si své pracovniky, kdy jsou
ptipadn¢ ochotny nabidnout i mzdy vyssi. Vysledkem tohoto procesu je, Ze se skute¢ny produkt
v ekonomice blizi produktu potencionalnimu a pokud by nastala situace opacnd, ze produkt
klesa a nabidka prace je nadbyteCna, zvySuje se nezaméstnanost a pracovnici jsou ochotni

pracovat za mzdy niz8i (Jurecka, 2017).

mira inflace
m %

u %

mira nezameastnanosti

Obrazek 2: Phillipsova kiivka
Zdroj: Jurecka (2017)

V obdobi, kdy byla Phillipsova kiivka zkonstruovana, se pojem piirozend mira
nezaméstnanosti nepouzivalo, protoze i kdyz je trh prace v rovnovaze, vyskytuje se dobrovolna
nezaméstnanost. V bod¢, kdy Phillipsova kiivka protind osu u, dobrovolnd nezaméstnanost

odpovidad nulové hodnoté riistu mezd.

K prvni modifikaci Phillipsovy kfivky doslo v roce 1960 americkymi ekonomy Paulem
A. Samuelsonem a Robertem M. Solowem, kdy byla mzdova inflace zaménéna inflaci cenovou.
Tito ekonomové vychazeli z pfedpokladu, ze rist cen Vekonomice je zplsoben riistem
mzdovych nakladt firmy. Cenova Phillipsova kiivka tedy popisuje negativni vztah mezi mirou
nezamgéstnanosti a mirou inflace, to znamend, ze neni mozné, aby pfi nizké mifte inflace byla
zaroven nizkd mira nezaméstnanosti. Tato myslenka ptetrvala az do 60. let 20. stoleti, poté

s kritikou cenové Phillipsovy kiivky pfiSel Milton Friedman, ktery jeji platnost v dlouhém
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obdobi vyvratil a nasledné ji rozsifil 0 ocekdvani (Soukup, 2018). Svou hypotézu zalozil na
pfirozené mife nezaméestnanosti a skutecnosti, Ze lidé sva o€ekdvani ptizplisobuji. Tento piistup
ved| k rozliseni Phillipsovy kiivky na kratkodobou a dlouhodobou. Z kratkodobého hlediska je
zaménitelnost mezi nezaméstnanosti a inflaci mozna, nebot’ 1idé nerozlisuji readlné a nominalni
mzdy (tzv. penéZni iluze). V dlouhém obdobi je Phillipsova kiivka zaloZena na pfirozené mife
nezaméstnanosti, pii niz existuyje ustdlena mira inflace aneexistuje nedobrovolna

nezaméstnanost (JureCka a Machacek, 2023).

1.3. Ukazatele trhu prace

Pro méfeni nezamé&stnanosti je dileZité rozdé€lit obyvatelstvo do skupin, protoZe ne
kazdy obyvatel je zapojen do trhu prace. Z tohoto divodu se obyvatelstvo déli na dvé zakladni
skupiny, ato na ekonomicky aktivni aekonomicky neaktivni. Do skupiny ekonomicky
neaktivnich se fadi napiiklad déti, seniofi a vSichni ostatni, kteti nejsou z n&jakého divodu
schopni pracovat. Skupinu ekonomicky aktivnich tvoii zaméstnani a nezaméstnani jednotlivci.
Zaméstnanym je zpravidla osoba V produktivnim véku (15-64 let), kterd vykonava pracovni
¢innost nejcastéji za financni odménu. Naopak nezaméstnanym je osoba V produktivnim véku,
ktera nevykonava pracovni ¢innost, aé praci hleda. v Ceské republice spravuje evidenci téchto

osob Utad prace.

Ke stanoveni podilu nezaméstnanych se nejcCastéji jako ukazatel pouziva mira

nezameéstnanosti (U), ktera se vypocte podle rovnice (1) (Jurecka, 2017):

U= Nezaméstnani % 100 (%) (1)

Ekonomicky aktivni

Tento ukazatel lze vyuzit jak na urovni celorepublikové, tak na urovni jednotlivych regioni.
K detailnéjSimu zkoumani situace na trhu prace se sleduje mira nezaméstnanosti napi. dle
vékovych skupin, podle pohlavi nebo dle dosazeného vzdélani. Mirou nezaméstnanosti se
v Ceské republice zabyva Cesky statisticky tiad (CSU) pomoci tzv. Vybérového Setieni
pracovnich sil (VSPS), které se provadi zhruba na 25 000 domécnostech. Pomoci vysledku
VSPS stanovuje CSU tzv. obecnou miru nezaméstnanosti. Obecna mira nezaméstnanosti je
pak pouzivana jako ukazatel pro mezinarodni srovnavani a také pro vytvofeni obrazu 0 stavu
na trhu prace (Jurecka, 2017). Nezaméstnanosti a jejimi trovnémi se na zakladé narodnich
databazi zabyvaji i instituce na mezinarodni Grovni jako je Statisticky ufad Evropské unie

(EUROSTAT) nebo Organizace pro hospodaiskou spolupraci a rozvoj (OECD).
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V podminkach Ceské republiky se k méfeni nezaméstnanosti pouziva ukazatel podilu
nezaméstnanych osob (2), ktery je v kompetenci Ministerstva prace a socialnich véci (MPSV)
a je vypocitdvan jako podil dosaZzitelnych uchazecli 0 zaméstnani ve véku 15-64 let, kteii jsou

evidovéani na Utadu prace a poétem veskerého obyvatelstva v produktivnim véku (CSU, 2023).

Dosazitelni uchazeti o zaméstnani vedeni na UP % 100
Pocet osob ve véku 15—64 let

Podil nezaméstnanych osob =

@)

Ukazatel po¢tu uchazecii na jedno volné misto, ktery je ¢asto znazorniovan S vyuzitim
grafického aparatu, tzv. Beveridgeova kiivka, je dal$im ukazatelem, ktery lze pro trh prace
vyuzit. Kfivka je pojmenovana po britském ekonomovi Williamu Beveridgeovi, ktery je
povazovan za zakladatele britského socialniho statu po druhé svétové valce. Beveridgeova
ktivka ptedstavuje, kolik uchazect na jedno volné pracovni misto pripada a kiivka je klesajici,

jelikoz pii vyss§i mife volnych pracovnich mist byva niZz$i mira nezaméstnanosti a naopak.

Mira ekonomické aktivity piedstavuje dalsi ukazatel, kterym lze sledovat situaci na

trhu prace. Mira ekonomické aktivity se vypocita (3):

Pocet ekonomicky aktivnich osob

Mira ekonomické aktivity = x 100 3)

Obyvatelé v produktivnim véku

Mira nezaméstnanosti podle stupné dosaZeného vzdélani (4) je dilezitym ukazatelem,
ktery umoziiuje zhodnotit, jak vzd&lani ovliviiuje zaméstnatelnost jednotlivcil. Casto se
ukazatel nezaméstnanosti podle stupné vzdélani prezentuje jako procento nezaméstnanych

v ramci kazdé vzdélavaci kategorie ve srovnani S celkovou pracovni silou této skupiny.

Pocet nezaméstnanych osob v daném stupni vzdélani

x 100 (4)

u vyzs. g =
dle vzdélani Celkovy pocet osob v daném stupni vzdélani

Mira nezamé&stnanosti podle vékové skupiny (5) je klicovym ukazatelem pro
analyzu, jak nezaméstnanost ovliviiuje rizné vékové kategorie jednotlivcli. Tento ukazatel
umoziuje identifikovat, jak jsou rizné generace postizeny nezaméstnanosti a muze byt
uzite¢ny pro planovani politik a opatieni zamétenych na zlepseni situace na trhu prace (OECD,

2023).

Pocet nezaméstnanych ve sledované vékové skupiny

u Skové iny = x 100 5
dle vékové skupiny Celkovy pocet osob ve sledované vékové skupiny ( )

Ukazatel dlouhodoba nezaméstnanost (6) je jednim z dalSich kli¢ovych ukazateld,
kterym se sleduje stav na trhu prace. Tento ukazatel se zaméeiuje na lidi, ktefi jsou nezaméstnani

po delsi dobu, obvykle definovanou jako obdobi piesahujici 27 tydni. Ukazatel dlouhodobé
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nezameéstnanosti prispiva ke komplexnimu obrazu 0 celkové mife nezaméstnanosti a mize

odrazet strukturalni problémy na trhu prace.

__ Potet dlouhodobé nezaméstnanych lidi
Udlouhodobé nezaméstnanych =

x 100 (6)

Celkovy pocet nezaméstnanych lidi

Mira nezaméstnanosti mladych lidi (7) je ukazatel, ktery udava poc¢ty nezaméstnanych

osob ve vekoveé kategorii 15-24 let vyjadienych jako procento z celkového poctu osob

v pracovnim véku (OECD, 2023).

Pocet nezaméstanych mladych lidi

u och lidi = x 100 7
mladych lidi Celkovy pocet mladych lidi v produktivnim véku ( )

Kromé vyse vysvétlenych ukazateld, 1ze trh prace sledovat i pomoci jinych, napf. tzv.
mzdovych ukazateli. Mzdovym ukazatelem muze byt napi. primérna mzda, median
I minimalni mzda. Tomuto typu ukazateli vSak nebude Vv ramci této prace vénovana blizsi

pozornost.
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2. VLIV VZDELANI A JEHO DOPADY NA TRH PRACE

V soucasné dob¢ je vzdelanost dulezitou a nedilnou soucasti trhu prace. Vzdélavani je
celozivotni nekoncici proces, béhem né¢hoz se ¢lovek neustale uci, ale pouze ¢ast probihd ve
vzdélavacich institucich, jejichz urovné na sebe navazuji a vytvaii tak vzde€lavaci systém
(Smajsova Buchtova a kol., 2013). Proto, aby se &lovék na trhu prace mohl uplatnit co nejlépe,
je nutné zlepsSovat své dovednosti a prohlubovat znalosti. Existuje pfedpoklad, ze ¢im vysSiho
vzdelani cloveék dosdhne, tim odbornéjsi a lepsi bude jeho uplatnéni na trhu prace (Brozova,
2018). V této souvislosti i Mariuca lonescu (2012) uvadi, ze vzdélani je povazovano za jeden

Z hlavnich determinantt pro lepsi uplatnéni na trhu prace.

Prvni snahy 0 popis vztahli mezi Grovni vzdélani a uplatnénim na trhu prace sahaji do
60. let minulého stoleti, kdy ekonomové chicagské Skoly vytvofili teorii lidského kapitélu, ktera
pfinesla novy pohled na vzdélani a ¢asem se stala béznou soucasti neoklasické mikroekonomie.
Hlavni podil na tomto ma piedev§im Gary Becker (1964), ktery tuto tématiku rozpracovaval

I V pozdgjsich letech (1976, 1996).

Snahy o pochopeni vazeb mezi vzdélanim a trhem prace se V poslednich desetiletich
stavaji stale Castéji pfedmétem vyzkumi. Prikladem muze byt studie, ve které Jencks a kol.
(1979) analyzoval velké mnozstvi tidajii 0 muzich ve Spojenych statech ve véku 25 az 64 let
a dospél k zavéru, ze pocet let stravenych ve vzdélavacim systému je nejlepsim ukazatelem
kone¢ného profesniho postaveni na trhu prace. Furia (2010) prokazal, ze v zemich OECD je
rozdil ve vydélku jedince se zdkladnim a stiedoSkolskym vzdélanim 40 %, v piipad€ srovnani
stiedoskolského a vysokoskolského vzdélani je tento rozdil dokonce 77 %. Hinchliffe (1975)
dospél k zjisténi, Zze Vv méné rozvinutych zemich jsou tyto rozdily markantnéj$i nez v zemich
vyspélejSich. Ukazuje se, Ze U vSech urovni vzdélani se vydélky s vékem zvySuji do urcité

hranice. Po jejim dosazeni jiz dale nerostou.

Cim vyssiho vzdélani jedinec dosahne, tim rychlejsi je nartst vyse jeho vydélku.
Lockheed (1980) ve své pozd&jsi praci konstatuje na zakladé mnozstvi empirickych Setfeni
vztahli mezi vzdélanim, povolanim a vydélky, ze hlavnim kritériem, které zaméstnavatelé
zohlednuji pii rozhodovani 0 pfijmuti nového pracovnika, je iroven a typ vzdélani. McKeena
(1996) dospéla k zavéru, ze jedinci, ktefi dosahuji vyssiho vzdélani jsou kvalifikovani pro vice
pracovnich pozic nez 1idé s nizSim vzdélanim. Kromé toho tvrdi, Ze existuje velké mnozstvi
empirickych dikazi, které ukazuji, ze jednotlivei S vysSSim vzdélanim Celi relativné niz§imu

riziku nezaméstnanosti. Farber (2004) uvadi, Ze lidé s vysSim vzdélanim V pfipad¢ ztraty
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zaméstnani maji vyssi Sanci na nalezeni nového zaméstnani. Nickell (1979) k tomu dopliuje,
ze vzdélanéjsi lidé jsou nezaméstnani po krat$i dobu. Dalsim, kdo tento vztah zkoumal, byl
J. Mincer (1974). Zabyval se vlivem lidského kapitalu na vydélky v zavislosti na véku a dale
vyvinul vydélkovou funkci pro popis vyvoje vydélku Vv zavislosti na vzdélani, pracovnich

zkuSenostech a véku.

Riddel (2011) ve své praci shrnuje vysledky vyzkumu, které se vzdélanim a jeho dopady
na trh prace zabyvaly a fikal, Ze vzdélani ma vyrazny vliv na trh prace pfedevsim v podobé
zaméstnanosti, vydélkl osob, ale také dal§imi disledky s tim souvisejicich jako je napt. zdravi,
dlouhovékost, obcanska participace ¢i trestna Cinnost. Gangl (2000) dospél k zavéru, zZe
kvalifikace ziskana prostiednictvim vzdélani je hlavnim pfinosem pro boj 0 volné pracovni
misto na trhu prace, ovSem dale fika, Ze na trh prace a volné pracovni misto ma vliv i fada
dalsich faktorti, napt. pozice V minulém zaméstnani, ptedchozi pracovni zkusenosti, mobilita
pracovnika, ale i kontakty. Dale poukazuje na to, Ze vzdélani je povazovano za nastroj proti
chudobé, kterd je spojena S nenalezenim préace, a proto je vzdélani zdsadni pro ziskani lepSiho

pracovniho mista, které je 1épe finanéné ohodnocené a zvysi tak kvalitu zivota daného jedince.

Vedle znalosti, které ¢lovek k lepSimu uplatnéni na trhu prace potiebuje, je dilezita
I pracovni piiprava. (Titan a kol, 2014). Ta je nepostradatelnou soucasti pro ziskani dovednosti,
kter¢ ale jedinec povétsinou neziska ve skole. Pracovni ptipravu Ize rozdélit na dva typy, a to
na specialni a vS§eobecnou (Brozova, 2018). Specialni ptiprava je specificka tim, ze Clovek je
uziteCny pouze pro firmu, kterd jeho pracovni pfipravu provadi. Oproti tomu vSeobecnd
pracovni pfiprava spociva Vv tom, Ze jedinec, ktery timto projde, je potencialnim zaméstnancem

pro vice firem.

Jak lze z vyse napsaného dovodit, pracovni pfiprava S sebou nese i naklady a vynosy.
U vSeobecné ptipravy nese naklady jedinec, nebot’ mu firma v dobé pracovni pfipravy mzdu
dava nizsi. OvSem po jejim dokonceni byva mzda vyssi, protoze firma jedinci plati ve vzdjemné
shodé¢ s jeho produktivitou. Jedincova pozdéjsi vysSi mzda pak kompenzuje néklady, které
pracovni pfipravé obétoval. Jinak je tomu U speciadlni piipravy. Protoze jedinec specialni
pracovni piipravu neplati aneni mozné ji ptenést do jiné firmy, naklady nese firma.
Pracovnikovi je v té dobé vyplacena mzdova sazba, kterd prevySuje jeho aktualni piispévek

k pfijmum firmy, ¢asto se jedna 0 specializované $koleni nebo kurz, diky kterému se po jeho

dokonceni pracovniktv prispévek k pfijmim firmy vyrazné zvysi.
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Vyssi vzdélani dava predpoklady k GspéSnému profesnimu Zivotu a Vv piipadé ztraty
zaméstnani dava také predpoklad diiveéjSimu nalezeni adekvatni pozice, avSak stale se jedna
0 pouhy pfedpoklad, ktery nezohlediiuje dalsi specifika trhu prace, napt. regionalni rozlozeni
pracovnich mist S nutnosti migrace, a tudiz nemusi tento ptedpoklad ve vSech ptipadech vzdy

platit (Mincer, 1991). S touto myslenko pak ptichazi i Diprete a Chae (2023).

2.1. Pirehled vzdélavacich systémi ve vybranych zemich EU
Vzhledem k vys$e uvedenému vyznamu vzdélavani na postaveni jedince na trhu prace,
je na misté vénovat blizs§i pozornost vzdélavacim systémtim, které jedince pied vstupem na

pracovni trh pfipravuji. Vybrané systémy jsou stru¢né shrnuty Vv této kapitole.

Vybér zemi EU k porovnani vzdélavacich systému byl proveden s ohledem na jejich
geografickou polohu, tak, aby byly zastoupeny zemé zapadni, severni, vychodni, jizni i stfedni
Evropy. Konkrétné je v této kapitole stru¢né charakterizovan vzdélavaci systém ve Francii,
Irsku, Svédsku, Finsku, Rumunsku, Bulharsku, Recku, Ttalii, Némecku a Ceské republice. Tyto

zemé¢ byly vybrany jako typicti piedstavitelé dané¢ho regionu.

Francouzsky vzdélavaci systém se Cleni na 3 hlavni ¢éasti ato zakladni, stfedni
a vysokoskolské. Ve Francii skolni dochdzka spadd pod Ministerstvo pro narodni vzdélavani,
Skolstvi a vyzkum. Vyznamnou roli ve vzdélavacim systému hraje stat, ktery stanovuje
a vymezuje napi. ucebni plany ¢i poskytuje rozvojové vzdélani ucitelam. Dle dlouhodobé
tradice se vzdélavaci systém vyznacuje jako centralizovany. Ve Skolach se vyucuje jejich
ufednim jazykem, francouzstinou (Euroskop, 2022). K dalsimu tradicnimu bodu ve
francouzském vzdélavani patii skutecnost, ze mateiskou Skolu navstévuji déti ve véku od tii do
Sesti let, I pfes to, ze je tento stupen ve Francii nepovinny. V Sesti letech pak déti nastupuji do
zékladniho vzd€lani, které je bezplatné poskytovano na statnich Skoladch. V tomto zédkladnim
vzdélani setrvavaji do jedenacti let, kdy po jejim dovrSeni a ukonceni pétiletého kurzu
automaticky ptestupuji na vzdélavani stiedoskolské. Dalsi Grovni je nizsi sekundarni vzdélani,
které trva Ctyfi roky aje povinné, jako zakladni vzdélani. Niz8i sekundarni vzdélavani se
ukoncuje zkouskou, ktera ovSem neni nutnd k tomu, aby dité¢ bylo pfijato k vy$Simu
sekundarnimu stupni vzdélani. Ve véku od patnacti do osmnacti let navstévuji vyssi sekundarni
vzdélani, které se poskytuje v lyceich, d€licich se na vSeobecné, technologické ¢i odborné.
Charakteristikou pro vSeobecné lyceum je, ze pfipravuje zdka ke studiu na vysoké skole.
I zaméfeni technologické pfipravuje zaka ke studiu na vysoké Skole, ale spiSe na technické

obory. Poslednim je odborné lyceum, jehoz cilem je Zaka pfipravit piedev§im k pracovnimu
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zivotu, kdy béhem tohoto studia zak mize ziskat osvédceni 0 odborné zpiisobilosti, které mu
umozni lepSi vstup na trh prace (Erudyce, 2023). Ktomu, aby mohl Zak pfistoupit
k vysokoskolskému vzdélani, musi slozit maturitni zkousku. Jako ve vétsin€ evropskych zemi,

I ve Francii na vysokych skolach rozlisuji bakalafské, magisterské a doktorské studium.

Vzdélavaci systém Vv Irsku se ¢leni na primarni, sekundarni a terciarni. V Irsku je
vzdélavaci systém financovan statem ajeho agenda spadd pod Ministerstvo Skolstvi
a dovednosti. V Irsku neni povinna piedskolni dochazka, ptesto do vétsiny Skolek a skolskych
zafizeni nastupuji déti ve Ctyfech letech. Povinna Skolni dochdzka zde zacina Vv Sesti letech
a trva do Sestnacti let. Na skolach se vyuc€uje v anglickém jazyce a irstin¢. Zakladni vzdélani je
déleno do dvou stupni, kdy prvni trva do dvanacti let a druhy od dvanacti do patnacti,
u né¢kterych do Sestnacti let. Studenti, kteti chtéji ve vzdélani pokracovat, maji moznost
studovat na stfednich Skolach. Zde maji na vybér, zda se daji za Skolu uméleckou, technickou
nebo obecni. Délka trvani sttedni skoly je tfi roky. Aby ¢loveék po stfedni skole mohl pokracovat
na vysoké Skole, je nutné ziskat maturitu, tedy uspesné absolvovat sttedni skolu. Vysoké Skoly
se VvlIrsku vyznacuji vysokou kvalitou anabizeji Sirokou Skalu jak bakalatfskych
a magisterskych, tak i doktorskych programui. Vysadou irského vzdélavaci systému je také
vysoka podpora inkluze, kdy kladou diiraz na ptizptisobovani u¢iva schopnostem a moznostech

zakl (Erudyce, 2023).

Svédsky vzdélavaci systém je decentralizovany a celkova odpovédnost je nesena
vladou pro vSechny uUrovné. Vzdelavani je pak na vSech Grovnich poskytovano bezplatné.
Svédsko se fadi k zemim, které do vzdélavani investuji v poméru k HDP nejvyssi ¢astky ze
zemi EU. Od roku 2018 je ve Svédsku predskolni tfida povinna po dovrseni Sesti let ditéte
a povinna Skolni dochazka potom zac¢ina v sedmi letech a trva do Sestnacti let. Zajimavosti je,
ze se vzdélavaci systém do zna¢né miry ptizpisobuje potiebam zakd, kdy je kladen diraz na
rozvoj kritick¢ého mysleni a podporu kreativity (Erudyce, 2023). Zakladni Skola se dé€li do tfi
stupni a to: 1. az 3. tfida, 4. az 6. tfida a 7. az 9. tfida. Po dokonceni zakladni Skoly si mohou
zéaci vybrat, zda chtéji pokracovat na jejich tfiletém tzv. gymnasium, kdy po jeho Gspésném
dokonceni ziskaji maturitu. Vysoké Skoly pak nabizeji bakalarské, magisterské i doktorské

studijni programy, kde je kladem dlraz na samostatnost studenta (Euroskop, 2022).

Pro finsky vzdélavaci systém je charakteristickym rysem vysokd mira autonomie na
vSech jeho urovnich a je tedy ze strany statu fizen pouze minimalné. Vzdélavani je bezplatné

na vSech trovnich a financovano z vetejnych prostfedki, v€etné soukromych skol, kterych je
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ovSem velmi mélo (navstévuji je asi 2 % zaktl). Vzdélavani se na vetejnych vydajich podili cca
10,2 %. Ve Finsku je rovnéz velmi zavedeny systém celozivotniho vzdélavani (European
Commission, 2023). Preprimarni vzdélani je poskytovano obvykle détem v mateiské skolce ve
véku dvou az Sesti let, jehoz cilem je dit€¢ emocionalné pfipravit na vstup do zakladni Skoly.
Posledni rok pied zacatkem skolni dochazky (zpravidla v Sesti letech) je povinny (Erudyce,
2023). Povinna $kolni dochazka trva devét let a duraz je zde kladen na rovnost, tedy, aby mezi
détmi z riznych socidlnich ¢i ekonomickych poméri nebyl nikdo znevyhodnén. Zvlastnosti je,
ze az do 4. tfidy nejsou déti hodnoceny znamkami. Po zdkladni Skole maji Zaci moznost
pokracovat ve ttiletém studiu na stfedni Skole, ktera je zamétena na ptipravu pro vysokoskolské
vzdelani. Pokud zaci neplanuji na vysokou skolu vstoupit, mohou po zékladni Skole nastoupit
do tzv. profesionalniho vzdélavani, kde je poskytovano mnoho odbornych a praktickych kurzi,
které slouzi pro ptipravu na vykon konkrétniho povolani. Systém vysokych Skol ve Finsku
Vv sobé zahrnuje i vyssi odborné skoly. Nejcastéji ziskanym titulem je bakalar nebo magistr
(Euroskop, 2022).

Rumunsky vzdélavaci systém je bezplatny, coz je zakotveno V ustavé. | zde agenda
vzdélavani spadéd pod Ministerstvo narodniho Skolstvi. Do vzdélavaciho systému, respektive do
matefské Skolky, déti obvykle vstupuji ve 3 letech, kdy posledni rok, tzv. ptedskolni je povinny
k tomu, aby mohlo dit¢ nastoupit do Skoly zakladni. Charakteristikou tohoto rumunského
vzdélavaciho systému je predevsim to, ze zaci Skolu navstévuji do 12. tfidy, ktera je zakoncena
maturitni zkouskou. Rumunsky vzdélavaci systém je velmi podobny vzdélavacimu systému ve

Francii (Erudyce, 2023).

Vzdélavaci systém v Bulharsku spravuje Ministerstvo $kolstvi a védy. Skolky a skoly
jsou financovany pomoci obecnich rozpoctl, ktery je tvoten na zaklad¢ zapsanych déti. Povinna
Skolni dochazka zacind ve véku sedmi let a konci nejCastéji Vv Sestnacti letech. Nastup do
povinné $kolni dochazky v sedmi letech za¢ina v tomto véku z dtivodu toho, Ze v Bulharsku
jsou povinné dva roky ptredskolniho vzdélavani. Bulharsky vzdélavaci systém se Cleni na
preprimarni vzdélani, zakladni vzdélani, stiedoskolské vzdelani a vysokoskolské vzdélani.
Preprimarni vzdélani zahrnuje navstévovani mateiské Skolky od 3 let véku a pokud se jedna
0 dva roky povinné piedskolni dochazky, lze je provadét jak v matetské Skolce, tak ve
skupinach, jejichz cilem je pfiprava ditéte do zdkladni Skoly a pocina Vv péti letech ditcte
(Euroskop, 2022). Povinna Skolni dochazka trva osm let a to od 1. do 8. tiidy, nejcastéji pro
déti ve veku sedmi az patnacti let. Po ukonceni zékladni skoly mé zdk moznost pokraovat na

stiedni $kole, jejiz trvani &ini obvykle &tyfi roky. Zak si miiZe na stfedni $kole vybrat mezi
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riznymi sméry Vv oboru anebo se pfipravit pro studium na vysoké skole. | vysoké skoly
v Bulharsku nabizeji bakaléairské, magisterské a doktorské studijni programy (European

Commission, 2023).

Recké vzdélavani je zalozeno na Ustavni zasadg, podle které se vzdélavani poskytuje
vS§em obc¢antim bezplatn¢. Organem, ktery vzdélani zastfeSuje na ndrodni Grovni je Ministerstvo
Skolstvi a nabozenskych zalezitosti. Hlavni ilohou ministerstva je stanovovat dlouhodobé cile,
financovéni ¢i vytvareni a upravovani u¢ebnich osnov. V jednotlivych regionech na dodrzovani
vyse zminénych cil dohlizi krajska feditelstvi pro vzdélavani a bezporuchovy chod na
mistnich Grovnich je pak zajistovan fediteli zakladnich a stiednich $kol. Recké vzdélavani je
rozdéleno do Sesti skupin a povinna Skolni dochazka zacCina ve Ctyfech letech, nejcastéji pak
trva do patnacti let. Ve ¢tytech letech déti nastupuji k predskolnimu vzdélavani, které trva dva
roky a po kterych nasleduje zakladni Skola Vv trvani Sesti let S volitelnym celodennim
programem. Niz$i sekundarni vzdélavani predstavuje gymnasium, které je tfi roky povinné
a poskytuje vSeobecné vzdélani. Vyssi sekundarni vzdélani predstavuje nepovinné vSeobecné
nebo odborné gymnasium, na které se Zaci zapisuji V patnécti letech a trva tii roky. Tercidrni
vzdélavani je déleno na Ctyflety bakalaisky program, jeden az dvoulety magistersky a nejméné

téilety doktorsky studijni program (European Commission, 2023).

Vzdélavaci systém Vv Italii je decentralizovany a organizovan podle zéasady
subsidiarity. Stat urcuje minimalni standardy vzdélavani, Skoly maji vysokou miru autonomie
a samy urcyji ucebni plany a organizaci vyuky. Kazdé tfi roky Skoly pfipravuji vlastni plan
vzdélavaci nabidky. Instituce, které vzd€lavaci systém Vv Italii zastieSuji jsou Ministerstvo
univerzit a Ministerstvo Skolstvi a zasluh. Protoze je vzdélavaci systém decentralizovany, sdili
regiony se statem spoleCnou odpovédnost Vv urcitych oblastech, napt. vytvaireni Skolniho
kalendéafe. Zajimavosti je, ze VItalii je vzdélani poskytovdno ve vefejném sektoru,
v soukromém sektoru a za ur¢itych podminek je mozné vzdélani poskytovat i doma (Erudyce,
2023). V piipadé domaciho vzdélavani je zak povinen skladat zkousky, které prokazi ziskani
pozadovanych znalosti. PiedSkolni vzdélavani v Italii neni povinné, ale piesto vétSina déti
matetské Skoly navstévuje. Na predSkolni vzdélavani navazuje zakladni vzdélavani, které je
dlouhé deset let a po¢ina Sestym rokem ditéte (European Commission, 2023). Po ukonceni
povinné dochazky nastupuji Zaci na stfedni Skolu, a to bud’ na technického zaméteni, nebo na
zaméfeni teoretické. Jako ve vEétSiné zemi i v Italii po dokonceni stfedni $koly 1ze nastoupit na

vysokou $kolu, ktera nabizi bakalarské, magisterské a doktorské studium.
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Ve spolkové republice Némecko jsou kompetence ve vzdelavacim systému rozdéleny
mezi spolkovou vladu a vlady spolkovych zemi. PfedSkolni vychova v Némecku neni soucasti
staitem fizeného Skolského systému. PredSkolni vychovu realizuji instituce obvykle do véku
Sesti let, kdy déti zahajuji povinnou skolni dochazku, ktera v prvnim stupni trva do 4. tfidy
(Euroskop, 2022). V Berling a Braniborsku az do 6. tfidy. Poté dochazi k prvnimu déleni
sméfujici k riznym kvalifikacim. VyS$§i sekunddrni vzdélani po ukonceni zakladni Skoly se
vzdélavani uskuteciiuje na stfednich Skoléach, které nabizeji vSeobecné denni studium, odborné
studium a studium v ramci dualniho systému, kdy ¢ast vyuky probiha ve $kole a ¢ast v ramci
praktické piipravy V pracovnich podminkach. Studium na stfednich Skolach je ukonceno
maturitni zkouskou, ktera je podminkou pro vstup na vysoké skoly. Maturitu v pozdé€jSim véku
je v Némecku mozné ziskat ve veCernich kurzech. Terciarni vzdélavani probiha na univerzitach
a dale na vysokych Skolach sumeéleckym a hudebnim zaméfenim. V Némecku existuji
specialni uzkoprofilové vysoké Skoly napf. pro piipravu zdjemct ke kariéte v armadé. Na
statem uznanych studijnich institucich studenti ziskavaji akademickou i profesni pfipravu pro
budouci povolani. V Némecku jsou pak znacné rozsifeny mnohé programy celozivotniho

vzdelavani (Erudyce, 2023).

V Ceské republice vzdélavaci systém spravuje Ministerstvo $kolstvi, mladeze
a télovychovy (MSMT) a zékladni dé&leni vzdélavaciho systému je nasledovné (European
Commission, 2023). Preprimarni vzdélani je poskytovano obvykle détem v matetské Skolce ve
véku dvou az Sesti let. v podminkach Ceské republiky je pak posledni rok, tzv. predskolni,
povinny. Nejcéastéji za¢ind povinna Skolni dochazka v Sesti letech ajeji trvani je devét let
(Euroskop, 2022). Primarni a nizsi sekundarni vzdélani probiha na zakladnich Skoléach, kde se
povinna Skolni dochazka d€li na dva stupné, a to na prvni a druhy. Nizsi sekundarni vzdélani je
pak poskytovano predevSim viceletymi gymndzii nebo osmiletymi konzervatofemi. Vyssi
sekundarni vzdélani je pak poskytovano na stfednich Skolach, ato bud’ v odbornych, nebo
vSeobecnych oborech. Studenti, ktefi tento stupeii ispésné dokon¢i, ziskaji bud’ stitedoskolské
vzdélani zakonené maturitni zkouskou, nebo vyucnim listem. | student, ktery dokon¢i stfedni
vzdélani S vyuénim listem mize ziskat maturitu ato tzv. ndstavbovym vzdéldnim, po jehoz
dokonceni student maturitu obdrzi. V tomto stupni se veék studentti pohybuje vV rozmezi patnacti
az devatenacti let. U terciarniho vzdélani je mozné rozlisit vyssi odborné vzdélani nebo
vysokoskolské vzdélani. Vystupem z vyssi odborné Skoly je titul Dis., ktery Ize ziskat po tfech
letech v daném programu po tspéSném dokonceni absolutoria. VysokoSkolské vzdélani pak

rozliSuje tfi stupné vzdelani ato bakalatrsky, magistersky a doktorsky studijni program, kdy
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vystupem bakalatrského studijniho programu je titul Bc., u magisterského studijniho programu

je to Mgr. nebo Ing. a u doktorského studijniho programu je to pak titul Ph.D. (Eurydice, 2023).

V Tabulce 1 je pro vyssi ptehlednost uvedena povinnost predskolni dochazky, zacatek

a délka povinné Skolni dochazky ve vybranych zemich EU.

Tabulka 1: Prehled vzdélani

_ Ano, 1 rok 7 6
_ Ano, 1 rok 7 6
_ Ano, 1 rok 7 4
_ Ano, 2 roky 7 4
_ Ano, 1 rok 6 5

Zdroj: vlastni zpracovani (Erudyce, 2023)

Z Tabulky 1 je patrné, ze ve vétsiné zemich EU je povinnost pfedskolni dochazky
zpravidla v délce jednoho roku pied nastupem do zakladni Skoly. Dale je patrné, ze v severnich
a vychodnich zemi EU je vék zacatku povinné Skolni dochazky vyssi nez v ostatnich zemich.

Ve vétsin€ zemi trva povinnd Skolni dochazka devét let.

2.2. Mezinarodni standardni klasifikace vzdélavani

Vzhledem ktomu, Ze Vvkazdé zemi dominuje jiny vzdélavaci systém, vznikla
Mezinarodni standardni klasifikace vzdélavani (ISCED), ktera slouzi k porovnavani vysledki
audaji mezi zemémi ataké umozinuje sledovat vykonnost a pokrok pii dosahovani
mezinarodnich cilt (European Commission, 2023). | tato klasifikace béhem let prosla nékolika
reformami. Pivodni klasifikace ISCED byl pfijata v 70. letech minulého stoleti organizaci
United Nations Educational, Scientific and Cultural Organization (UNESCO), kterd v roce
1997 prosla revizi a odtud byla klasifikace znama jako ISCED 97. V soucasné dob¢ se aktualni
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verze nazyva ISCED 11 a od ISCED 97 se lisi v tom, Ze urovné vzdelani obsahuji kategorie,
které jsou rozsifeny 0 pfedSkolni vzdélani a celkové lépe definuje typy vzdélani. Zmény byly
zavedeny mezinarodnimi odborniky V oblasti statistiky ataké za pomoci mezinarodnich
organizaci, kam lze zafadit ERUSOTAT, OECD nebo Statisticky ufad UNESCO (Giovannini,

2010). Obecné klasifikace ISCED 11 pfispiva ke spolehlivéjsimu srovnani statistik na

mezinarodni Grovni odrazejicich vzdélavaci systém (UNESCO, 2012).

Uroveii ISCED 0, znama spise jako piredskolni vzdélavani se zamétuje na vyvoj déti
v rovin¢ emocialni, dale klade diraz na rozvoj socialni a fyzicky, kdy se déti s organizovanou
vyukou setkavaji mimo rodinné prostfedi, coz je nepostradatelnd stranka pro pokracovani do
dalsiho stupné vzdélavani, tedy do stupné ISCED 1. Hlavnim cilem je tedy piipravit dit¢ na
prechod do zakladniho vzdé€lani, které probiha nejcastéji formou her pod dohledem pedagogii
v interakci s jinymi détmi. Tato troven zahrnuje déti, které nedosahuji potfebného véku ke

vstupu do urovné ISCED 1.

Uroveli ISCED 1 piedstavuje primarni vzdélani, kdy se Zici u¢i zakladnim
dovednostem jako je pocitani, Cteni nebo psani a rozviji se védomosti a znalosti, které slouzi
pro vytvareni zakladi pro uceni. Tato Uroven se zaméfuje na uceni Sniz§i odbornosti.
Podminku, kterou musi dité splnit, aby mohlo do tohoto stupné vstoupit je vek, ktery nemiize
byt mensi nez 5 let a vice nez 7 let. Délka setrvani v tomto stupni se mtize liSit, ovSem nejcasteji

je to 6 let. Po skonceni zakladniho stupné vzdélani déti pokracuji do stupné ISCED 2.

Uroveit ISCED 2, neboli niz$i sekundarni vzd&lavani navazuje na zakladni
vzdélavani ajeho cilem je stanovit austalit zdklady pro dalSi vzdélavani, které vedou

Kk hlubsimu lidskému rozvoji. Do této Grovné vstupuji zaci vstupuji nejcastéji ve 12 letech.

Uroveii ISCED 3, neboli vys$i sekundarni vzdélavani pak vede k asp&snému
dokonceni stfedoskolského vzdélani, které je dileZité pro vstup na terciarni Groven vzdélani
nebo pro ziskani dovednosti do zaméstnani. Programy na této Grovni poskytuji predevsim
vyuku, ktera je odborngjsi a pestiejsi. Vyucujici jsou vice kvalifikovani nez na Urovnich

predeslych. Do tohoto stupné vstupuji zaci nejcastéji ve véku 14 az 16 let.

Uroveii ISCED 4 piedstavuje postsekundarni neterciarni vzdélani navazuje na
sekundarni vzdélani, jehoz cilem je poskytnout vzdélani na piipravu pro trh prace nebo na
terciarni vzdélani, které se zamétuje predevsim na osvojovani dovednosti a znalosti, ovsem

jeho kvalita je nizsi nez u vzd¢lani terciarniho. Tento stupeni je nadstavbou stupné ISCED 3.
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Uroveii ISCED 5, tedy terciarni vzdélavani skratkym cyklem predstavuje
poskytovani odbornych znalosti, které byvaji zaloZené na praxi, ktera je urcena k ptipravé pro
vstup na trh prace, ovsem tento stupeil miize predstavovat i piipravu pro terciarni vzdélavani.

Vstup do tohoto stupeinl pozaduje dokonceni stupné ISCED 3 nebo ISCED 4.

Uroveii ISCED 6 piedstavujici bakaliaiskou nebo ji odpovidajici uroveii je
poskytovana vysokymi ¢i vy$§imi odbornymi $kolami. Obvykla doba stravena v tomto stupni
¢ini 3 az 4 roky a jeho cilem je pfipravit jedince na povolani nebo jej piipravit k dal§imu studiu
— pfedevsim V navazujicim magisterském programu. Cilem je jedinciim poskytnout pokrocile;jsi
akademické znalosti a odbornéjsi dovednosti. Vyuka je uskutecniovana vyucujicimi, ktefi v této
klasifikaci dosahli tirovni ISCED 7 nebo ISCED 8. K tomu, aby jedinec mohl do tohoto stupné
vstoupit, je nutné ukonceni trovni ISCED 3 nebo ISCED 4 (pokud to umoziuje piistup
K terciarnimu vzdélani). Po Gspé$ném ukonceni trovné ISCED 6 jedinec dosahne titulu Bc.

nebo Dis. v zavislosti na tom, zda je jedna 0 vysokou ¢i vyss§i odbornou $kolu.

Uroveii ISCED 7 piedstavuje magisterskou nebo ji odpovidajici viroven, ktera
poskytuje jedincim odborné a hlubsi znalosti, kter¢ vedou k ziskani titulu Mgr. nebo Ing.
Studijni programy na této irovn¢ zahrnuji i podstatnou ¢ast vyzkumu. | na této urovni vyucuji
jedinci, kteti dosahli urovné ISCED 7 nebo ISCED 8. Obvykléa doba studia na této urovni ¢ini

2 az 3 roky.

Uroveii ISCED 8, doktorska nebo ji odpovidajici iroven vede k pokrogilé védecké
praci a tyto studijni programy jsou nabizeny univerzitami. V rdmci této trovné je vénovana
pozornost pokrocilejSimu studiu a vyzkumu. Aby mohl jedinec do této Grovné vstoupit, musi
Gispé&sné ukongit troveti ISCED 7. Uroveii ISCED 8 jedinci po jejim dokonéeni umoziiuje

vykonavat profesi na arovnich ISCED 6, ISCED 7 i ISCED 8.

2.3. Vliv vzdélani na ekonomicky riist a rozvoj spole¢nosti
Ekonomika jednotlivych stath vykazuje vys$i produktivnost s vys$§im podilem
vzdélanéjSich pracovniki, jelikoz pracovnici, ktefi maji vyssi vzdélani mohou praci vykonavat
efektivnéji a pripadné i samostatnéji (Holzer a Dunlop, 2013). K tomu, aby ekonomika mohla
byt v daném statu produktivnéj$i nez ve statech jinych, je nutné do vzdé€lani investovat, to
znamena, ze kazdy stat by mél nabizet rozsdhlou skalu vysokych skol, které ¢lovéka do prace
pfipravi a do budoucna zajisti vys§i produktivitu. Zemé, které disponuji vétSim poctem

vzdélanych osob nez zem¢ S mens$im poctem vzdélanych osob, vykazuji daleko rychlejsi
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hospodaisky rtst, ktery ¢ini danou zemi V porovnani Sjinymi, konkurenceschopnéjsi

(Paliskova, 2014).

Zdroje ekonomického rlstu je mozné rozdélit na dveé skupiny — kvantitativni
a kvalitativni. Mezi kvantitativni se fadi zasoby kapitalu a zaméstnanost. Mezi kvalitativni lze
rozd¢lit na nasleduyjici tfi skupiny — lidsky kapital piedstavovany prostiednictvim znalosti,
dovednosti ¢i stupném dosazeného vzdélani, fyzicky kapitdl reprezentovany vV podobé zatizeni
¢i stroju akapitdl znalostni, ktery zahrnuje technologie. Vazbu mezi trhem prace
a ekonomickym rlstem se V praxi ¢asto prezentuje za pomoci hrubého domaciho produktu

prostiednictvim ukazateli demografického vyvoje ¢i ukazatell trhu prace (Brozova, 2018).

Pojem lidsky kapital se fadi k pojmtm, ktery je soucasti pojeti moderni ekonomie
(Mazouch a Fisher, 2011). Lidsky kapital se od ostatnich kapitalt 1i$i svou jedine¢nosti, a to
pfedevs§im tim, Ze jeho nositelem je ¢loveék samotny (Raudenska a Vecernik, 2019). Pod
investovanim do lidského kapitalu si 1ze pfedstavit jednotlivé kroky a aktivity, které¢ smétuji ke
zvySeni kvalifikace jedince atim i jeho kvality prace. K investici do lidského kapitalu lze
zatadit jak pracovni pfipravu daného ¢loveka, tak péci o jeho psychické a fyzické zdravi, ¢imz
se &lovek stava schopnéjsi a produktivngjsi (Brozova, 2018). Clovék svij lidsky kapital ziskava
predevsim ucenim, rozvojem schopnosti a znalosti. Tento kapital je ovsem ovlivnén i nékolika
faktory, napf. prostfednim, ve kterém lidé Zziji, bohatstvim, kterym disponuji, schopnosti

komunikace, vytrvalosti a v neposledni fad¢ i cilevédomosti (Pagés a Stampini, 2009).

Vzdélani a s nim souvisejici benefity napf. vy$si mzda, ssebou nese i mnohé dalsi
aspekty, ato nejen pro jedince, ale ipro celou spole¢nost. Edgerton a kol. (2012) dospél
k zavéru, ze lidé s vyssim vzdélanim dosahuji vyssi produktivity prace s niz$imi naklady nez
lidé s niz§im vzdélanim. Vyssi vzd€lanost je také spojena S niz§imi naklady v budoucnu, jelikoz
lidé s vys$im vzdélanim vydélavaji vice, ¢imz dochazi k odvodim vyssich dani a predstavuji
tim zaroven zvySeny piijem do statniho rozpoctu. V budoucnu pro stat také lidé S vySSim
vzdélanim predstavuji mensi zatéz v poskytovani napt. socialnich davek (Holzer a Dunlop,

2013).

Souhrnné lze konstatovat, ze vazba mezi trhem prace a vzdélanim je velice Uzce
propojena, jelikoz spole¢né ovliviiuji, jak rist ekonomiky, tak rist spoleénosti. Z tohoto dtivodu
je investice do vzdélani zasadni a v dlouhém obdobi piinasi vyssi kvalitu pracovni sily, vyssi

produktivitu zemé a tim i lep$i postaveni zem¢ V porovnani se zemémi ostatnimi.
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3. ANALYZA VYBRANYCH INDIKATORU TRHU PRACE

V ZEMICH EU

Nasledujici kapitola se bude zabyvat vybranymi indikéatory trhu préce, které jsou jeho
nedilnou soucésti a jejich statistickou analyzou, kterd je dilezita k tomu, aby podala uceleny
obraz o stavu trhu prace v zemich EU v souvislosti se vzdé€lanosti v pfislusnych zemich.
Analyza téchto indikatort také popisuje ekonomickou aktivitu dané zemé. V neposledni fad¢
jsou tyto informace cenné pro efektivni politiku zaméstnanosti. S ohledem na téma prace a jeji
cil, resp. posouzeni vyznamu vzd¢lanosti vV kontextu vyvoje vybranych indikatori trhu prace,
bude v analyze vyuzita i Mezinarodni klasifikace vzdélavani ISCED, ktera je popsana
v kapitole 2.2. Analyza se bude primarné zabyvat vys$§imi stupni dosazené¢ho vzdélani, tedy
ISCED 5 az ISCED 8, jelikoz jak bylo uvedeno v ptedchozich kapitolach, existuje predpoklad,
ze ¢im vyS8iho vzdélani ¢lovék dosahne, tim méné je ohrozen nezaméstnanosti. Pozornost bude

vénovana i dal§im stupinim vzd¢lani, aby bylo mozné provést srovnani.

3.1. Metodika analyzy vybranych indikatora

Krokem, ktery je nezbytny k analyze ekonomickych dat (indikétori), je sbér ptislusnych
dat, poté nasleduje jejich rozttidéni, normalizace a samotna statisticka analyza. Pro potieby této
prace byl jako vhodny zdroj dat vybran Statisticky urad Evropské unie (Eurostat, 2024), nebot’
shromazd’'uje ucelené tdaje ze vSech 27 zemi EU. Data, ktera jsou V této praci obsaZena
predstavuji asové udaje od roku 2013 do roku 2022 s ohledem na dostupnost dat k jednotlivym
indikatorim a pro lepsi porovnatelnost jednotlivych zemi. Data jsou primarné volena pro
veékovou skupinu 20 az 64 let, vyjimkou je indikator sledujici nezaméstnanost mladé generace

(15-24 let).

Prvni ¢ast analyzy je zaméfena na vyvoj vybranych indikatora v ¢ase. Jejim zakladem
je zpracovani statistickych dat do podoby piehlednych grafii a tabulek a jejich interpretace.
Jako vhodné indikatory trhu prace byly Vv navaznosti na vySe uvedenou reSerSi literatury

vybrany:

e mira nezaméstnanosti,
e mira ekonomické aktivity,
e dlouhodoba nezaméstnanost,

e nezaméstnanost mladych lidi ve véku 15-24 let.
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V druhé¢ ¢asti analyzy byla jako vhodnd metoda statistického zpracovani ziskanych dat
zvolena shlukova analyza. | druhd ¢ést analyzy vychazi ze zde uvedenych principi, konkrétni

metodika ke shlukové analyze je uvedena v tivodu 4. kapitoly.

3.2. Struktura populace podle dosaZzeného stupné vzdélani

Jak bylo uvedeno, analyza se ve vazb& na dosazené vzdélani bude primarné zabyvat
vy$§imi stupni dosazené¢ho vzdélani, tedy ISCED 5 az ISCED 8, resp., vazbami mezi
vysokoskolskym vzdélanim a indikatory trhu prace, které budou sledovany v omezenéjsim
rozsahu, zpravidla rok 2013 a rok 2022. Pro navozeni piedstavy 0 skladbé obyvatelstva byly
zpracovany nasledujici obrazky 3 a 4, které znazornuji rozdéleni populace v zemich EU podle
stupné dosazeného vzdélani za roky 2013 a 2022, tedy hranice sledovaného obdobi ve vékové
skupin¢ 2064 let. Tento pichled je uzite¢ny i S ohledem na nasledujici interpretaci vyvoje

indikatord trhu prace.
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Obrazek 3: Procentualni podil osob s urcitym stupném vzdélani v zemich EU v roce 2013

Zdroj: viastni zpracovani dle Eurostat (2024)

Z Obrazku 3 vyplyva, ze ve sledovaném roce 2013 nejvyssi podil osob se zdkladnim

vzdélanim bylo v Portugalsku (59,4 %), na Malt& (53,2 %), ve Spanélsku (45,6 %) a v Italii

vvr

zdkladnim vzdélanim v tomto roce disponovala Ceska republika (12,9 %), Litva (14,4 %),
Slovensko (14,7 %) a napt. Estonsko (15,8 %), tedy zemé tzv. byvalého vychodniho bloku. Co
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se ty&e stiedoskolského vzdélani, jeho nejvyssi miru v roce 2013 vykazovala Ceska republika
(69,0 %), Slovensko (67,5 %), Polsko (61,3 %) a Chorvatsko (60,5 %). Nejnizsi miru podilu
osob se stiedoskolskym vzdélanim v tomto roce vykazovalo Portugalsko (23,0 %), Spanélsko
(23,5 %), Malta (28,9 %) a Irsko (36,1 %). Ve sledovaném roce nejvyssi miru podilu osob
S nejvyssim stupném vzdélani, resp. S vysokoskolskym vzdélanim, vykazovalo Irsko (37,3 %),
Kypr (35,4 %), Lucembursko (35,2 %) aFinsko (33,6 %). Naopak nejniz§im podilem
vysokoskolsky vzdélanych osob vtomto roce disponovalo Rumunsko (13,8 %), Italie (14,
4 %), Chorvatsko (17,0 %) a Portugalsko (17,6 %). Pro porovnani a vyvoj V Case je pfilozen
Obrazek 4.
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Obrazek 4: Procentualni podil osob s urditym stupném vzdélani v zemich EU v roce 2022
Zdroj: vlastni zpracovani dle Eurostat (2024)

Porovnanim ziskanych dat 0 podilech osob S patii¢cnym stupném vzdélani v zemich EU
Vv letech 2013 (Obrazek 3) a 2022 (Obrazek 4) vyplyva, ze vV roce 2013 byl primérny podil osob
se zdkladnim vzdélanim 26,7 %. Do roku 2022 tento podil poklesl na 21,3 %. Nejvyssi pokles
ze zemi EU zaznamenala v uvedeném obdobi Malta 0 20,1 procentniho bodu (p.b.) na stale
nadpramérnych 33,1 % tésné nasledovana Portugalskem s poklesem 0 19,8 p.b. na 39,6 %, coz
byl nejvyssi podil 0sob se zakladnim vzdélanim v celé EU. | pfes tento pokles vSak Portugalsko

patfilo k zemim, kde byl vysoky podil osob se zakladnim vzdélanim jak na zac¢atku sledované

39



obdobi, tak na jeho konci. Naopak Némecko zaznamenalo vV uvedeném obdobi nariist podilu

osob se zakladnim vzdélanim 0 5,3 p.b. na 23,0 %.

Dale z porovnani vyplyva, ze nejvyssim podilem osob se stiedoskolskym vzdélanim na
pocatku sledovaného obdobi disponovala Ceska republika 69,0 %, pii¢emz primér zemi EU
¢inil v tomto roce 48,0 %. Za sledované obdobi klesl primérny podil osob se stfedoskolskym
vzdélanim zemi EU 02,0 p.b. Nejvyssi pokles zaznamenalo Rakousko 0 11,4 p.b., pfesto
s 48,8 % Vv roce 2022 zistalo nad primérem EU, ktery ¢inil 46,0 %. Naopak nejvétsi nardst
zaznamenalo Portugalsko z 23,0 % na 31,7 %, coz opét znamenalo, Ze celé obdobi bylo pod

primérem EU.

Vzhledem k tomu, Ze primérny podil osob se zakladnim a stfedoskolskym vzdélanim
poklesl, podil osob s vysokoskolskym vzdélanim v zemich EU vzrostl v priméru 0 7,4 p.b.,
pfiCemZz nejvyssi nardst zaznamenalo Rakousko 014,8 p.b.,, kdy primér na pocatku
sledovaného obdobi ¢inil 25,3% ana jeho konci 32,7 %. Nejvyssi podil osob
s vysokoskolskym vzdélanim v roce 2013 mélo Irsko, konkrétné 37,3 %, které do roku 2022
navysilo svou hodnotu na 45,8 %, ptesto bylo V roce 2022 piedstizeno Lucemburskem, které
svij podil vysokoskolsky vzdélanych obyvatel zvysilo na 46,0 %. V uvedeném obdobi doslo

ke zvyseni podilu vysokoskolsky vzdélanych osob bez vyjimek ve vSech zemich EU.

3.3. Mira nezaméstnanosti

Mira nezaméstnanosti je zakladnim indikatorem trhu préace, kterym lIze sledovat situaci
v dané zemi. V poslednich deseti letech, které shrnuje Tabulka 2, ptedstavuje ve vSech zemich
EU pokles miry nezameéstnanosti. Obecné lze fici, Ze nezaméstnanost postihuje osoby
S nejnizSim stupném vzdélani (Priicha, 1999). Na pocatku sledovaného obdobi nejvyssi miru
nezaméstnanosti zaznamenalo Recko (27,3 %) a Spanélsko (25,6 %), coz mohlo byt zptisobeno
konc¢ici ekonomickou recesi, kterd ovlivnila celosvétovou ekonomiku, ale na tyto zemé dolehla
tak siln€, ze se ocitly na okraji bankrotu (The Financial Times, 2023). Naopak nejniz§i miru
nezaméstnanosti na poc¢atku sledovaného obdobi mélo Némecko (5,2 %), Malta (5,5 %)

a Lucembursko (5,7 %). Ke konci sledovaného obdobi nejvys$S§i miru nezaméstnanosti

Vv

tohoto obdobi byla v Ceské republice (2,2 %), na Malté (2,7 %) a v Polsku (2,8 %). Nejvyssi
pokles miry nezaméstnanosti za sledované obdobi zaznamenalo Recko z 27,3 % na 12,3 %,
Spanélsko z 25,6 % na 12,6 % a Portugalsko z 16,5 % na 6,0 %. Tyto jihoevropské zemé maji

spole¢ny znak, a to, Ze na n¢ zna¢n¢ dolehla predchozi ekonomicka recese, nebot’ znacna ¢ast
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jejich piijml souvisela s cestovnim ruchem, coz by mohlo vysvétlovat, ze po oziveni
ekonomiky doslo ve vSech téchto zemich k vyraznému snizeni miry nezaméstnanosti. Naopak
nejnizsi pokles miry nezaméstnanosti registrovalo Rakousko z 5,1 % na 4,5 %, Svédsko ze
7,1 % na 6,3 % a Finsko ze 7,5 % na 6,3 %. Béhem sledovaného obdobi doslo ve viech zemich
k poklesu miry nezameéstnanosti. Primérny pokles miry nezameéstnanosti ze vsech zemi EU pak

za sledované obdobi ¢inil snizeni z 11,0 % v roce 2013 na 5,5 % v roce 2022.

Tabulka 2: Celkova mira nezaméstnanosti

ZEME ROK

2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
Belgie 8,3 8,4 8,4 7,7 7,0 5,8 5,2 54 6,0 5,3
Bulharsko 12,7 11,3 9,1 7,6 6,1 51 4,2 51 52 4,2
Ceska rep. 6,8 6,0 5,0 3,9 2,8 2,2 2,0 2,5 2,8 2,2
Dansko 6,9 6,5 6,0 5,6 53 4,8 4,7 5,2 4,7 4,1
Estonsko 8,6 7,3 6,3 6,9 5,8 5,2 4,4 6,8 6,1 55
Finsko 7,5 8,0 8,8 8,2 8,1 6,8 6,1 7,1 7,1 6,3
Francie 9,6 9,9 10,0 9,7 9,1 8,8 8,2 1,7 7,5 6,9
Chorvatsko 16,6 16,5 15,5 12,5 10,8 8,2 6,4 7,0 7,2 6,7
Irsko 13,3 11,5 9,6 8,1 6,4 54 4,6 53 5,8 4,2
Italie 11,9 12,5 11,7 11,5 11,1 10,5 9,9 9,1 9,4 8,0
Kypr 15,8 16,0 14,9 12,9 11,1 8,4 7,0 7,6 7,4 6,7
Litva 11,9 10,8 9,2 8,0 7,2 6,3 6,4 8,7 7,3 6,1
Loty$sko 11,9 10,9 9,9 9,8 8,8 7,5 6,4 8,3 7,7 6,9
Lucembursko 5,7 5,6 6,3 5,9 53 53 53 6,5 4.8 41
Mad’arsko 10,0 7,6 6,7 5,0 4,0 3,6 3,3 4,2 3,9 3,5
Malta 5,5 53 4,9 4,3 3,6 3,3 3,3 4,1 3,2 2,7
Némecko 5,2 5,0 4,6 4,1 3,7 3,3 3,1 3,8 3,6 3,1
Nizozemsko 6,7 6,9 6,4 5,5 4.4 34 3,0 3,3 3,5 2,9
Polsko 10,2 8,9 7,4 6,1 4,8 3,8 3,2 3,1 3,4 2,8
Portugalsko 16,5 14,1 12,5 11,2 8,9 7,0 6,4 6,9 6,6 6,0
Rakousko 51 5.5 5,6 5,8 53 4,7 4,3 5,3 6,0 4,5
Rumunsko 7,1 6,7 6,7 5,7 4,8 4,0 3,7 4,8 53 5,2
Recko 27,3 26,4 24,9 23,5 21,4 19,3 17,3 16,4 14,7 12,3
Slovensko 13,9 12,9 11,3 9,5 7,9 6,4 5,6 6,6 6,7 6,0
Slovinsko 10,2 9,8 9,0 8,1 6,6 51 4,4 4,9 4,6 3,9
Spanélsko 25,6 24,1 21,7 19,3 16,9 14,9 13,8 15,2 14,5 12,6
Svédsko 7,1 7,1 6,7 6,3 6,0 5,6 6,0 7,4 7,8 6,3

Zdroj. vlastni zpracovani dle Eurostat (2024)

Obrazek 5 predstavuje rozd€leni nezaméstnanych osob do skupin dle dosazeného
vzdélani jako podil z celkové nezaméstnanosti v roce 2013. V tomto roce ¢inil primérny podil
nezaméstnanosti osob se zakladnim vzdélanim 29,2 %, ale nékteré zemé se vyznamné
odlisovaly, napt. Malta (70,6 %), Portugalsko (59,1 %) a Polsko (54,0 %). Ovsem byly zem¢,
které se vyskytovaly i pod primérem EU, napi. Polsko (13,5 %), Litva (14,0 %), ale tfeba
I Lotyssko (14,7 %).
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U stfedoSkolsky vzdélanych osob ¢inil primérny podil nezaméstnanosti 51,9 %.
Nejnizs§im podilem miry nezameéstnanosti U této skupiny ve sledovaném roce 2013 disponovala
Malta (18,2 %), coz je zemé, kterd se nachazela vyrazné pod celkovym primérem zemi EU
Vv daném roce. Naopak zemé¢, které disponovaly nejvySsim podilem miry nezaméstnanosti osob
se stiedoskolskym vzdélanim patfila Ceska republika (72,5 %), Polsko (69,8 %) a Litva
(69,4 %).

V tomto sledovaném roce nejvyssim podilem nezaméstnanosti osob S vysokoskolskym
vzdélanim disponoval Kypr (35,9 %) a Lucembursko (31,1 %). Zemémi, které dale
disponovaly vy$§imi podily nezaméstnanosti osob S vysokoskolskym vzdélanim patiilo Irsko
(26,5 %), Dansko (26,3 %) a Estonsko (25,8 %). Naopak mezi zemé¢, které vtomto roce
disponovaly nejnizsimi podily miry nezamé&stnanosti osob S vysokoskolskym vzdélanim byla
Ceska republika (8,8 %), Mad’arsko (9,8 %) a Némecko (11,2 %). Podobnou hodnotu jako
Némecko méla v tomto roce i Italie (11,3 %) V tomto roce si vSak v mife nezaméstnanosti osob
s vysokoskolskym vzd€lanim vyrazné hife nevedlo ani Bulharsko (13,2 %) a Rumunsko
(13,2 %). Za rok 2013 ¢inil pramérny podil nezaméstnanosti osob s vysokoskolskym vzdélanim

18,9 %.
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Poznamka: Obrazek 6 piedstavuje rozdéleni nezaméstnanych osob do skupin dle dosazeného vzdélani jako podil
z celkové nezaméstnanosti Vroce 2022. Je dale patrné, Ze V ptipadé Slovinska soucet vSech tii skupin osob
s ur¢itym stupném vzdélani nedosahuje 100 %, ale pouze 83,2 %, naopak u Slovenska by soucet ¢inil 116,8 %.
Tento nesoulad je pravdépodobné zplsoben chybou pii zadavani dat na strané Eurostatu u dvou zemi s podobnym
nazvem. Z toho diivodu nebude Vv podilu miry nezaméstnanosti v roce 2022 ke Slovinsku a Slovensku pfihlizeno
u zadného stupné vzdélani.

Obrazek 6 vyjadiuje, ze V roce 2022 prumeérny podil nezaméestnanosti osob se zakladnim
vzdélanim cCinil 25,5 %. Nejvyssi podil miry nezaméstnanosti téchto osob vykazovalo
Spanélsko (46,8 %), Ttalie (43,3 %) a Portugalsko (40,7 %). Naopak nejniz§im podilem miry
nezaméstnanosti osob se zakladnim vzdélanim disponovala Litva (10,7 %), Chorvatsko

(12,1 %) a Polsko (12,7 %).

U osob se sttedoskolskym vzdélanim ¢inil priimér podilu nezaméstnanosti v EU 47,7 %.
Nejvyssi podil miry nezaméstnanosti U této skupiny osob v tomto roce zaznamenalo Polsko
(69,6 %), Chorvatsko (64,8 %) a Ceska republika (63,6 %). Nejniz§im podilem miry
nezaméstnanosti  stiedoskolsky vzdélanych osob disponovalo Spanélsko (26,2 %)
a Lucembursko (26,8 %).

U osob s vysokoskolskym vzdélanim v roce 2022 ¢inil praimérny podil nezaméstnanosti

26,6 %. Kypr (44,3 %), Irsko (42,4 %) a Nizozemsko (41,9 %) se v tomto roce fadily k zemim

Vv

podilem miry nezaméstnanosti téchto osob disponovalo Rumunsko (7,5 %), Ceské republika
(11,6 %) a Mad’arsko spolu s Bulharskem (12,8 %).

Porovnanim ziskanych dat 0 podilu nezaméstnanosti osob S urcitym stupném vzdélani
(Obrazek 5 aObrazek 6) zcelkové nezaméstnanosti (Tabulka 2) bylo zjisténo, Ze ve
sledovaném obdobi ve vétsSin€ zemi EU doSlo k poklesu podilu nezaméstnanych osob
s nejniz&im stupném dosazeného vzdélani, pouze v sedmi zemich EU (Bulharsko, Ceska
republika, Mad’arsko, Némecko, Rakousko, Rumunsko, Slovinsko a gvédsko) doslo k narastu

tohoto parametru.

Nejvyznamnéjsi pokles v podilu nezaméstnanych se zakladnim vzdélanim od roku 2013
do roku 2022 zaznamenala Malta, kde tento podil poklesl 0 33,7 p.b. na 36,9 %, coz byla i tak
nadale hodnota zna¢né nad primérem EU, ktery v roce 2022 ¢inil 25,2 %. Tento fakt mize mit
souvislost s vysokym podilem osob se zakladnim vzdélanim, ktery na Malté dosahoval v roce
2013 53,2 %, coz byla druha nejvyssi hodnota v EU, naopak celkova mira nezaméstnanosti

(Tabulka 2) byla na po¢atku i na konci sledovaného obdobi pod pramérem EU.
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V pfipadé¢ miry nezaméstnanosti ve skupiné osob se stfedoSkolskym vzdélanim ve
sledovaném obdobi doslo ve vétsiné zemi EU k poklesu. Vyjimku opét tvofilo sedm zemi
(Belgie, Francie, Italie, Malta, Portugalsko, Recko a Spanélsko), ale jednalo se 0 jiné zem¢ nez
Vv ptipadé skupiny osob se zakladnim vzdé&lanim. Mira nezaméstnanosti této skupiny obyvatel
béhem dotceného obdobi ve Finsku ztstala stabilni a nedoslo zde ani k poklesu ani K ristu miry
nezaméstnanosti sttedoSkolsky vzd€lanych osob, pfestoze celkova mira nezaméstnanosti ve
Finsku poklesla o 1,2 p.b. (Tabulka 2). K nejvyssimu poklesu miry nezaméstnanosti ve skupiné
sttedoskolsky vzdélanych osob z celkové miry nezaméstnanosti doslo béhem let 20132022
v Némecku, kde €inil podil nezaméstnanych osob na celkové nezaméstnanosti nadprimérnych
60,6 % (pramér EU v roce 2013 ¢inil 51,9 %). Do roku 2022 tento podil v Némecku poklesl na
46,3 %, pticemz prumér EU v tomto roce byl 48,5 %. Ve stejném obdobi v Némecku poklesl
podil osob se stfedoSkolskym vzdélanim 0 8,3 p.b. (Obrazek 3, Obrazek 4). K nejvyssimu
nariistu miry nezamestnanosti ve skupiné stfedoskolsky vzdélanych osob doslo v obdobi 2013-
2022 015,9 p.b. na Malte, ktera ve sledovaném obdobi vykazala nejvyssi pokles podilu
nezaméstnanych ve skupiné osob se zakladnim vzdélanim andrGst podilu osob se

stiedoskolskym vzdélanim 0 9,1 p.b. (Obrazek 3, Obrazek 4).

U 0sob s vysokoskolskym vzdélanim v roce 2013 ¢inil primérny podil nezaméstnanosti
19,0 %. Mezi zemé S nadprimérnym podilem nezaméstnanych vysokoskolsky vzdélanych osob
patiil zejména Kypr, kde mira nezaméstnanosti v této skupiné dosahla 35,9 %. Nicméngé, i pies
takto vysoky podil nezaméstnanych osob s vysokoskolskym vzdélanim byl na Kypru v roce
2013 stale vyssi podil nezaméstnanych osob se stfedoskolskym vzdélanim (42,7 %). Dale je
nutné zohlednit, Ze v daném roce byl Kypr zemi s druhym nejvyssim podilem osob, které
dosahly vysokoskolského vzdélani v celé EU. Z Obrazku 5 je téz patrné, ze v zadné zemi EU
nepatiila skupina vysokoskolsky vzdélanych osob v ramci nezaméstnanosti mezi dominantni.
byla Ceska republika (8,8 %), ve které byl ve stejném roce podil vysokoskolsky vzdélané
populace pod primérem EU (18,1 %, viz Obrazek 3) apatiila tak Vv podilu osob

s vysokoskolskym vzdélanim v populaci mezi nejslabsi zemé EU.

Z porovnani dat 0 struktuie nezaméstnanosti podle dosazené¢ho vzdélani v zemich EU
pro obdobi 2013 az 2022 (Obrazek 5, Obrazek 6) je patrné, ze kromé dvou zemi (Bulharsko
a Slovensko) doslo ke zvyseni podilu skupiny s vysokoskolskym vzdélanim z celkové miry
nezaméstnanosti. Nejvyssi nariist podilu osob S vysokoskolskym vzdélanim na

nezaméstnanosti zaznamenalo Nizozemsko, kdy ve sledovaném obdobi vzrostl 0 18,3 p.b. na
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nadprimérnych 41,9 % a bylo tak zemi s viibec nejvysSim podilem vysokoSkolsky vzdélanych

0sob na nezaméstnanosti V celé EU.

Vzhledem k poklesu podilu osob se zakladnim i stfedoskolskym vzdélanim se rust
podilu u vysokoskolsky vzdélanych osob dal ocekavat. Na prvni pohled by tak mohl byt
vyvozen zaver, ze kvuli rastu podilu vysokoskolsky vzdélanych osob na mife nezaméstnanosti
doslo ke zhorseni situace této skupiny na trhu prace, nicméné pii dalSim porovnani dat 0 podilu
vysokoskolsky vzdélanych, mife nezaméstnanosti a poctu obyvatel zemi EU bylo zjisténo, ze
absolutni pocty nezaméstnanych s vysokoskolskym vzdélanim ve vétsiné zemi EU poklesly.
K mirnému nartstu doslo ve Francii, Lucembursku, Malt&, Némecku, Rakousku a Svédsku. Ve
Francii doSlo knartstu podilu vysokoskolsky vzdélanych osob na celkové mife
nezaméstnanosti (Obrazek 5, Obrazek 6) 0 8,7 p.b. OvSem je nutno zminit, Ze absolutni pocet
nezaméstnanych 0sob s vysokoSkolskym vzdélanim vzrostl ve Francii o cca 42 500 osob (viz
Tabulka 3), coz se vzhledem ke skute¢nosti, ze Francie v roce 2022 registrovala 67,8 mil.
obyvatel a zaroven nartst osob s vysokoskolskym vzdélanim 0 vice neZ 6 mil osob, jevi jako

zanedbatelné.
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Tabulka 3: Zména poctu nezaméstnanych s vysokoSkolskym vzdélanim v tis. a zména
poctu obyvatel s vysokoskolskym vzdélanim v tis. v zemich EU v letech 2013-2022

ZEME

Belgie
Bulharsko

Ceska republika

Dansko
Estonsko
Finsko
Francie
Chorvatsko
Irsko

Italie

Kypr

Litva
Lotys$sko
Lucembursko
Mad’arsko
Malta
Némecko
Nizozemsko
Polsko
Portugalsko
Rakousko
Rumunsko
Recko
Slovensko
Slovinsko
Spanélsko
Svédsko

Zména poctu

v tis.

nezaméstnanych s VS,

-35,3
-85,4
-36,1
-12,8
-7,6
-2,1
42,5
-53,0
-12,4
226,5
-22,3
-9,0
-13,0
3,4
-53,7
1,5
18,5
-51,6

-461,7

-1

135,6
42,7
113,4
288,2
-90,1
-2,2
137,7
30,7

3.4. Mira ekonomické aktivity

Zmeéna poctu

obyvatel s VS, Priumérny pocet

v tis, obyvatel, v tis.

1161,8 11 378
161,0 7 062
568,0 10 516
436,6 5738
62,4 1326
168,5 5 587
6 086,2 66 736
132,9 4 062
598,0 4 835
2 089,8 59 358
85,2 885
273,2 2 889
100,7 1950
107,8 591
538,5 9799
75,0 472
3180,9 81 880
1908,8 17 185
25435 37 858
1114,9 10 420
1422,1 8715
493,4 19 531
549,4 10 732
455,3 5423
237,2 2083
3016,4 47 080
1295,4 10 004

Zdroj: vlastni zpracovani dle Eurostat (2024)

Mira ekonomické aktivity je dalsim indikatorem, kterym lze na trhu prace situaci

sledovat. Patii mezi klicové ukazatele, které znazornuji polty osob starSich patnacti let

spliujicich kritéria k zafazeni do skupiny zaméstnanych nebo nezaméstnanych.

V Tabulce 4 je zaznamenan vyvoj miry ekonomické aktivity v zemich EU bez rozliSeni

stupné vzdélani. Z tabulky vyplyva, Ze nejvyssi mira ekonomické aktivity v roce 2013 byla ve

Svédsku (81, 1 %) a v Nizozemsku (79,4 %). Naopak nejniz§i miru ekonomické aktivity v roce
2013 vykazovala Italie (63,4 %) a Chorvatsko (63,7 %). Za rok 2013 Cinila primérna mira

ekonomické aktivity 71,4 %. Béhem sledovaného obdobi v absolutnim vyjadieni nedochazelo

k vyraznéjsi zméné v mife ekonomické aktivity v zemich EU, vyjimkou byla vSak Malta, kde
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béhem tohoto sledovaného obdobi doslo ke zvyseni miry ekonomické aktivity 0 13,7 p.b.
Nicméng, mala zména V absolutnim vyjadieni miZe byt relativné velkd pifi srovnani
jednotlivych zemi. Dalsi zemi, ve které doslo k takto vyraznému ristu je Mad’arsko, a to
0 12,5 p.b. Primér miry ekonomické aktivity v roce 2022 ¢inil 75,9 %. OvSem je nutné zminit
Spanélsko, kde béhem sledovaného obdobi jako V jediné zemi z celé EU, doslo k poklesu miry
ekonomické aktivity, ato 00,3 p.b. Némecko, Rumunsko a Recko jsou pak zemé, kde mira

ekonomické aktivity béhem sledovaného obdobi rostla nejméné.

Tabulka 4: Mira ekonomické aktivity vyjadiena v procentech

ROK

ZEME 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
Belgie 67,5 67,7 67,6 67,6 68,0 68,6 69,0 68,6 69,7 70,5
Bulharsko 68,4 69,0 69,3 68,7 71,3 71,5 73,2 72,2 72,0 73,6
Ceska rep. 72,9 73,5 74,0 75,0 75,9 76,6 76,7 76,4 76,6 77,2
Dansko 76,6 76,6 76,9 77,5 77,9 78,2 79,1 79,0 79,6 80,4
Estonsko 75,1 75,2 76,3 77,2 78,4 78,7 78,4 78,8 79,1 81,2
Finsko 75,2 75,4 75,8 75,9 76,7 77,9 78,3 78,3 78,8 79,8
Francie 71,1 71,0 71,3 71,4 71,5 71,9 71,7 71,0 73,0 73,6
Chorvatsko 63,7 66,1 66,9 65,6 66,4 66,3 66,5 67,1 68,7 69,9
Irsko 71,8 71,8 72,1 72,7 72,7 72,9 73,3 71,9 74,6 76,7
Italie 63,4 63,9 64,0 64,9 65,4 65,6 65,7 64,1 64,5 65,5
Kypr 73,6 74,3 73,9 73,4 73,9 75,0 76,0 75,8 76,7 78,2
Litva 72,4 73,7 74,1 75,5 75,9 77,3 78,0 78,5 78,2 78,6
Loty$sko 74,0 74,6 75,7 76,3 77,0 77,7 77,3 78,2 75,8 76,8
Lucembursko 69,9 70,8 70,9 70,0 70,2 71,1 72,0 72,2 73,2 73,5
Mad’arsko 64,7 67,0 68,6 70,1 71,2 71,9 72,6 72,8 76,2 77,2
Malta 66,3 67,8 68,8 70,6 72,2 74,7 75,9 77,1 78,2 80,0
Némecko 77,6 77,7 77,6 77,9 78,2 78,6 79,2 78,5 78,5 79,4
Nizozemsko 79,4 79,0 79,6 79,7 79,7 80,3 80,9 80,9 83,7 84,7
Polsko 67,0 67,9 68,1 68,8 69,6 70,1 70,6 71,0 72,8 73,5
Portugalsko 73,0 73,2 73,4 73,7 74,7 75,1 75,5 74,1 74,9 76,2
Rakousko 75,5 75,4 75,5 76,2 76,4 76,8 77,1 76,6 77,2 77,8
Rumunsko 64,9 65,7 66,1 65,6 67,3 67,8 68,6 69,2 65,6 66,8
Recko 67,5 67,4 67,8 68,2 68,3 68,2 68,4 67,4 67,3 69,4
Slovensko 69,9 70,3 70,9 71,9 72,1 72,4 72,7 72,4 74,6 76,1
Slovinsko 70,5 70,9 71,8 71,6 74,2 75,0 75,2 74,6 75,0 76,2
Spanélsko 74,3 74,2 74,3 74,2 73,9 73,7 73,8 72,2 73,7 74,0
Svédsko 81,1 81,5 81,7 82,1 82,5 82,7 82,9 82,5 82,9 83,5

Zdroj: vlastni zpracovani dle Eurostat (2024)
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Pro lepsi porovnatelnost dat v Case jsou zde ptilozeny Obrazky 7, 8 a 9, na kterych je
zobrazena mira ekonomické aktivity V jednotlivych skupinidch obyvatel dle dosazeného

vzdélani v zemich EU a obdobi od roku 2013 do roku 2022.
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Obrazek 7: Mira ekonomické aktivity osob se zakladnim vzdélanim v roce 2013 a 2022

Zdroj: vlastni zpracovani dle Eurostat (2024)

Ze ziskanych dat miry ekonomické aktivity skupiny osob se zakladnim vzdélanim
(Tabulka 4, Obrazek 7) je patrné, ze ve vétsingé zemi EU v obdobi let 2013-2022 vzrostla.
Vyjimkou byla Belgie, Francie, Chorvatsko, Irsko, Rumunsko a Slovinsko, kde ekonomicka
aktivita v této skupiné obyvatel poklesla a dile Recko se Slovenskem, kde ve sledovaném

obdobi v ekonomické aktivité obyvatel se zakladnim vzdélanim nedoslo.

Nejvyssi nartst miry ekonomické aktivity ve sledovaném obdobi zaznamenalo
Mad’arsko, které v roce 2013 mélo po Chorvatsku druhou nejniZz8i miru ekonomické aktivity ve
skupin¢ obyvatel se zakladnim vzdélanim ze vSech zemi EU, konkrétn¢ 49,5 %, pficemz
prumér EU Vv tomto roce €inil 60,5 %. v roce 2022 vykazovalo Mad’arsko miru ekonomické
aktivity této skupiny 65,5 % a ptekonalo tak pramér EU, ktery v tomto roce €inil 63,1 %. Ve
stejném obdobi Mad’arsko zaznamenalo pokles podilu osob se zakladnim vzdélanim v populaci

04,1p.b.

Naopak nejvyssi pokles miry ekonomické aktivity ve skupiné osob se zdkladnim

vzdélanim v daném obdobi zaznamenalo Chorvatsko, které jiz v roce 2013 mélo V této skupiné
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nejnizs§i miru ekonomické aktivity, ktera do roku 2022 poklesla o dalsi 3,5 p.b. na 45,8 %, kdy

pramér EU byl v témze roce 63,1 %.
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Obrazek 8: Mira ekonomické aktivity osob se stiedoSkolskym vzdélanim v roce 2013
a 2022

Zdroj: vlastni zpracovani dle Eurostat (2024)

I ve skupin€ obyvatel se stiedoSkolskym vzdélanim b&hem let 2013-2022 doslo ve
vét§ing zemi EU k nariistu miry ekonomické aktivity. Pouze v Belgii, Lucembursku, Spanélsku
a Svédku doslo k poklesu. Tento pokles miry ekonomické aktivity stfedoskolsky vzdélané
populace nebyl piilis vysoky, nejvice 0 2,5 p.b. ve Spanélsku. Ve stejném obdobi ve Spanélsku
doslo k navysSeni podilu stfedoskolsky vzdélanych obyvatel 0 2 % (Obrazek 3, Obrazek 4).

Nejvyssi nartst tohoto parametru zaznamenalo Mad’arsko, kde doslo k nartistu miry
ckonomické aktivity obyvatel se stiedoskolskym vzdélanim z 71,5 % v roce 2013 (pii¢emz
prumér EU v tomto roce ¢inil 76,3 %) na 82,6 % Vv roce 2022, kdy pramér EU ¢inil 79,2 %. Ve
stejném obdobi v Mad’arsku doslo naopak k poklesu podilu stiedoskolsky vzdélané populace
02p.h.
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Obrazek 9: Mira ekonomické aktivity osob S vysokoSkolskym vzdélanim Vv roce 2013
a 2022

Zdroj: viastni zpracovani dle Eurostat (2024)

Trend ristu miry ekonomické aktivity ve sledovaném obdobi je patrny jak ve skupiné
obyvatel s vysokoskolskym vzdélanim, tak v celkové populaci bez rozliseni stupné vzdélani.
Ekonomické aktivita obyvatel rostla ve viech zemich EU, pouze s vyjimkou Spanélska, kde
0 0,3 p.b. poklesla. Tento rtst byl ovSsem zna¢né nevyrovnany. Nejvice vzrostla ekonomicka
aktivita populace na Malté (13,9 %) a Mad’arsku a nejméné, kromé zminéného Spanélska,
v Némecku (1,8 %). OvSem je nutné ptihlédnout ke skutecnosti, Ze obé zminéné¢ zemé mély
ekonomickou aktivitu nadprimérnou jiz na po¢atku sledovaného obdobi v roce 2013, kdy tento

pramér za celou EU ¢inil 71,4 %.

Ze ziskanych dat je rovnéz ziejmé, Ze ekonomicka aktivita ve skupiné obyvatel
s vysokoskolskym vzdélanim rostla téZ ve viech zemich EU, opét pouze s vyjimkou Spanélska,
kde pokles kopiroval pokles vSeobecné ekonomické aktivity. Rist ekonomické aktivity osob
s vysokoskolskym vzdélanim byl ve vétsin€ zemi EU niz§i nez rist ekonomické aktivity bez
rozliSeni vzd€lani. Tato skutecnost ovSem muze byt zplsobena faktem, ze jiz na pocatku
sledovaného obdobi byla mira ekonomické aktivity této skupiny obyvatel vyrazné vyssi,

pricemz primér EU ¢inil v roce 2013 87,3 %.
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Jedinou zemi, kterd zaznamenala dvojciferny rist, bylo Mad’arsko, kdy ve skupiné
vysokoskolsky vzdélanych osob vzrostla ekonomicka aktivita 0 10,6 p.b. a Mad’arsko se tak
$ 92,7 % stalo po Malt¢ zemi S druhou nejvyssi mirou ekonomické aktivity vysokoskolsky
vzdélanych osob Vv celé EU. Ve sledovaném obdobi nejnizsi nartst vykazalo Rakousko (nartst
00,3 p.h.), které se podobné jako Spanélsko V roce 2013 nachazelo nad primérem EU, ale
Vv roce 2022 jiz bylo pod timto primérem, ktery v roce 2022 €inil 90,2 %. Ze srovnani ziskanych
dat miry ekonomické aktivity pro ¢ast populace S vysokoskolskym vzdélanim a pro celkovou
populaci vyplyva, ze skupina S vysokoskolskym vzd€lanim dosahuje vyrazné vys$i miru
ekonomické aktivity nez celkova populace. Je rovnéz potfeba vzit v Givahu, Zze skupina
s vysokoskolskym vzdélanim je také soucasti vSeobecné populace apokud by nebyla
porovndvana S vSeobecnou populaci, ale pouze se skupinami obyvatel se zakladnim

a stfedoskolskym vzdélanim, zjisténé rozdily by byly pravdépodobné jesté markantnéjsi.

3.5. Dlouhodob4a nezaméstnanost
Dal$im neopomenutelnym indikatorem trhu prace je dlouhodoba nezaméstnanost. Jeji
vyznam spoc€iva predevsim v tom, Ze dlouhodobé nezamé&stnani lidé maji vyssi riziko poklesu
pracovni moralky a snizeni dovednosti, atim obtiznéjSi navrat na trh prace. | dlouhodoba
nezaméstnanost, podobné jako vSechny ostatni druhy nezaméstnanosti, se fadi k problémum,
kterym se Evropska unie spolu se ¢lenskymi zemémi snazi dlouhodobé celit (European

Commission, 2023).

Tabulka 5 wvyjadiuje dlouhodobou nezaméstnanost osob z celkového poctu
nezaméstnanych, ktefi patii do kategorie dlouhodobé nezaméstnanych v zemich EU béhem let
2013 az 2022 bez ohledu na stupen dosazeného vzdélani. Z dat v Tabulce 5 je patrné, Zze ve
vétsiné zemi EU doSlo vuvedeném obdobi ke snizeni podilu osob Vv dlouhodobé
nezaméstnanosti. OvSem byly i zemé, ve kterych doslo k nartstu tohoto typu nezaméstnanosti.
Touto zemi je napt. Svédsko, kde doslo k vyrazn&jsimu naristu, ato az 0 11 p.b, déle také
Finsko. Ve Finsku byl tento narust dlouhodobé nezaméstnanosti 0 1,6 p.b. Italie, Lucembursko
a Rakousko jsou také zemémi, kde k rtstu doslo, ovSem zde nejsou naristy tak vyrazné. Co se
tyCe poklesu tohoto typu nezameéstnanosti, zemi, kterd dosdhla nejvysSiho poklesu, je
Chorvatsko. V této zemi doslo k poklesu 029,6 p.b. Vyraznym poklesem ve sledovaném
obdobi disponovalo také Irsko (pokles 0 28,3 p.b.), Malta (pokles o0 24,4 p.b.), Estonsko (pokles
0 21,9 p.b.), Lotyssko (pokles 0 19,7 p.b.) ale i Ceska republika (pokles 0 15,8 p.b.).
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Tabulka 5: Procentualni podil dlouhodobé nezaméstnanych osob z celkového poctu
nezaméstnanych osob

2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
46,9 51,2 52,9 52,7 50,0 50,5 45,1 43,3 43,7 43,5
58,4 61,1 61,8 59,5 55,9 59,4 57,6 45,9 50,5 54,9
44,2 44,7 48,1 42,9 36,0 31,4 30,9 22,5 28,2 28,4
28,0 27,6 29,0 23,3 24,0 22,0 19,1 18,8 22,5 13,0
45,7 46,2 40,1 32,9 36,2 25,0 20,8 18,1 26,1 23,8
23,9 254 27,3 29,4 27,3 25,2 20,7 18,0 26,5 25,5
43,6 45,2 45,3 47,0 46,8 43,5 41,4 38,3 30,8 29,1
66,0 60,8 66,4 54,0 43,3 42,9 38,7 28,9 37,5 36,4
60,8 57,9 56,1 53,4 47,9 39,6 34,7 25,0 31,2 32,5
57,3 61,8 59,3 58,6 59,2 5945 57,2 52,9 57,6 58,4
38,5 48,5 46,5 45,6 41,6 32,4 30,0 28,8 354 34,1
43,3 45,1 43,2 38,8 38,2 32,8 31,3 29,5 37,3 39,7
49,4 43,9 46,1 41,9 38,1 42,5 38,9 27,9 30,7 29,7
31,1 28,8 30,6 37,8 41,3 26,2 24,5 27,3 35,9 31,3
49,4 48,3 46,6 47,6 41,4 39,6 33,0 26,6 32,6 35,7
59,9 53,2 54,0 53,5 52,9 51,7 26,3 25,7 27,9 35,5
45,6 45,4 44,9 42,1 43,3 42,6 39,3 30,5 33,9 34,6
38,3 42,7 47,4 46,7 44,9 41,2 34,3 26,8 23,4 22,7
43,3 43,5 40,2 36,0 31,7 27,5 22,0 20,5 27,1 31,3
57,9 61,1 59,1 56,8 585 45,6 44,0 33,9 44,9 47,0
254 28,4 30,4 33,6 351 30,0 26,0 25,4 32,9 26,6
46,5 42,5 45,1 51,8 42,7 45,0 44,1 29,8 37,6 40,0
67,9 74,2 73,6 72,3 73,2 70,7 70,2 66,8 62,8 62,7
71,3 71,6 66,8 61,4 63,4 62,6 59,3 48,5 57,3 67,6
51,5 54,9 52,9 53,8 48,3 43,7 43,8 39,4 40,4 41,0
50,4 53,6 52,5 49,3 45,5 42,7 38,7 32,6 42,6 40,0
21,0 21,6 23,1 21,5 21,7 20,5 16,4 16,4 26,5 32,0

Zdroj: vlastni zpracovani dle Eurostat (2024)
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Nasledujici obrazky (Obrazek 10, 11 a1l2) vyjadiuji podily osob dlouhodobé
nezaméstnanych z celkové miry nezaméstnanosti dle dosazeného vzdélani v jednotlivych

zemich EU v letech 2013 do roku 2022.
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Obrazek 10: Procentualni podil dlouhodobé nezaméstnanosti osob se zakladnim
vzdélanim z celkového poctu nezaméstnanych

Zdroj: vlastni zpracovani dle Eurostat (2024)

Z Obrazku 10 vyplyva, ze nejvyssi podil dlouhodobé nezaméstnanosti u osob se
zakladnim vzdélanim vykazovalo vroce 2013 Slovensko (83,2 %) a Irsko. Ovsem ive
vétSin€ ostatnich zemich EU se dlouhodobd mira nezaméstnanosti osob se zakladnim
vzdélanim pohybovala se vyssich islech, napt. v Recku (70,0 %), ale i Chorvatsku. Diivodem
téchto vyssich Cisel byla piedevsim hospodarska krize, jejiz dopady se na trhu prace projevily
smirnym odstupem. Naopak nejniz§im podilem dlouhodobé nezaméstnanosti osob se
zéakladnim vzdélanim v roce 2013 disponovalo Svédsko (27,8 %) a Finsko. Pramémy podil
dlouhodobé nezaméstnanosti osob se zakladnim vzdélanim v EU za rok 2013 ¢inil 53,7 %.
V roce 2022 v této kategorii Cinil primér 42,8 %, z cehoz 1ze obecné usuzovat, ze dochazi ke
snizeni miry dlouhodobé nezaméstnanosti. OvSem neni tomu tak ve vSech zemich. Dale
z Obrazku 10 vyplyva, ze ve sledovaném obdobi oproti roku 2013 doslo k rtstu této
nezaméstnanosti V Belgii, Italii, Slovensku, ale i ve Svédsku, kdy praveé ve Svédsku se mira
dlouhodobé nezaméstnanosti zvysila z ptivodnich 27,8 % na 40,9 %. Zemég, které disponovaly

nizkym poklesem dlouhodobé nezaméstnanosti U osob se zakladnim vzdélanim za sledované
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obdobi byly napt. Bulharsko a Finsko. Dale Obrazek 10 udava, ze zemi, ve které béhem

sledované obdobi doslo k nejvyssimu poklesu podilu dlouhodobé nezaméstnanosti U 0sob se
zakladnim vzdélanim je Chorvatsko, kde doslo k poklesu 0 31,1 p.b. z ptivodnich 69,5 %, dale

Ceska republika a Dansko.
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Obrazek 11: Procentualni podil dlouhodobé nezaméstnanosti osob se stredoSkolskym

vzdélanim z celkového po¢tu nezaméstnanych
Zdroj: vlastni zpracovani dle Eurostat (2024)

Z Obrazku 11 vyplyva, Ze mira dlouhodobé nezaméstnanosti osob se stfedoskolskym
vzdélanim Vv porovnani S osobami se zakladnim vzdéldnim, je nizsi. V roce 2013 nejvysSim
podilem dlouhodobé nezaméstnanych osob s timto vzdélanim registrovalo Slovensko (71,7 %),
Recko a Chorvatsko. V tomto roce poté zemi, ktera disponovala nejniz§im podilem dlouhodobé
nezaméstnanosti bylo Svédsko 27,8 %. Za rok 2013 pak ¢inil primér této kategorie 45,5 %.
I utéto skupiny osob se stiedoskolskym vzdélanim, podobné jako u osob se zékladnim
vzdélanim, by se dalo fici, ze mira dlouhodobé nezaméstnanosti klesa, ovSem ani zde to neplati
pro viechny zemé EU. Z Obrazku 11 vyplyva, Ze napt. ve Svédsku doslo béhem sledovaného
obdobi k rustu této nezaméstnanosti az 0 11,5 p.b. z ptvodnich 27,8 %. Dalsi zemi, ve které
doslo ke zvyseni dlouhodobé nezaméstnanosti je Italie, avSak v tomto piipadé ¢ini rlist pouze
0,4 p.b. Vroce 2022 nejniz§im podilem dlouhodobé nezaméstnanosti U stiedoskolsky
vzdélanych osob disponovalo Déansko, a to se 11,3 %. Za rok 2022 ¢inil primér u stiedoskolsky
vzdélanych osob 37,0 %.
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Obrazek 12: Procentuilni podil dlouhodobé nezaméstnanosti osob s vysokoskolskym
vzdélanim z celkového po¢tu nezaméstnanych

Zdroj: vlastni zpracovani dle Eurostat (2024)

Obrazek 12 vyjadfuje podil dlouhodobé nezaméstnanosti osob S vysokoskolskym
vzdélanim. V porovnani s Obrazkem 10 a 11 Ize vy¢ist, ze mira dlouhodobé nezaméstnanosti
u 0sob s vysokoskolskym vzdélanim je za sledované obdobi nejnizsi. Avsak jsou zde i zem¢,
které¢ maji vyssi podil miry dlouhodobé nezaméstnanosti osob S vysokoskolskym vzdélanim.
Takovou zemi je napf. Recko. Oviem Recko je jednou ze zemi, kterd ma nejvyssi podil
dlouhodobé nezaméstnanosti ve vSech urovnich vzdélani, coz je zpusobeno jiz vysSe
zmitiovanou hospodaiskou krizi, kterou bylo Recko jednou z nejvice postizenych. Zemi, ktera
podobné jako Recko vykazovala v roce 2013 nejvyssi podil dlouhodobé nezaméstnanosti téchto
osob bylo Chorvatsko (57,7 %), avsak zde byl béhem sledovaného obdobi zaznamenan v roce
2022 pokles 025,9 p.b. na 31,8 %. Naopak zemi, ktera disponovala nejniz§im podilem
dlouhodobé nezaméstnanosti v roce 2013 bylo Svédsko (19,2 %), Finsko a Rakousko. V roce
2022 se skupina zemi, ve kterych byl podil dlouhodobé nezaméstnanosti oproti roku 2013

odliuje. Mezi skupinu téchto zemi patiilo Dansko (15,2 %), Ceska republika a Nizozemsko.

Za rok 2013 ¢inil primér dlouhodobé nezaméstnanosti osob S vysokoskolskym
vzdélanim v zemich EU 38,3 %. Za rok 2022 pak tento primér za EU ¢inil 30,4 %, coz

V porovnani S pfedchozimi stupni vzdélani pfedstavuje markantni rozdil.
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3.6. Nezaméstnanost mladych lidi ve véku 15-24 let

Nezaméstnanost mladych lidi se fadi k dal$imu zZ mnoha problémd, které se zemé EU
snazi dlouhodobé¢ fesit. Tato nezaméstnanost mize byt zplusobena nékolika faktory, napf.
nedostate¢nou kvalifikaci spojenou S nedostate¢nou investici do vzdélani, kterd je popsana
V kapitole 2.3. Dal§im divodem, ktery mize mit za nasledek nezaméstnanost mladych lidi je
také nedostatek pracovnich zkuSenosti, které vyZzaduji pracovni pozice Vv danych zemich ¢i
dokonce diskriminace z dtivodu nizkého véku. Nezaméstnanost téchto lidi vsak s sebou nese
I mnoho problémt, a to jak socialnich, tak pfedev§im ekonomickych. Dle Gantovicové a kol.
(2015) je nezameéstnanost mladych lidi natolik zdvaznym problémem, ze je dilezit¢é mu do
budoucnosti vénovat pozornost, nebot’ nezaméstnanost mladych lidi pfedstavuje
Z ekonomického hlediska plytvani omezenych zdroji a z dlouhodobého hlediska mtze byt

jednim z divodu snizeni tempa riistu HDP.

Nasledujici Tabulka 6 vyjadiuje vyvoj nezaméstnanosti mladych lidi ve véku 15-24 let
v zemich EU, ktefi jsou nezaméstnani, neticastni se zadné odborné piipravy ani vzdélani, které

by je do zaméstnani mohlo pfipravit.

57



Tabulka 6: Procentualni podil nezaméstnanosti mladych lidi ve véku 15-24 let

ZEME ROK

2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
Belgie 11,8 11,2 11,4 9,2 8,7 8,5 8,6 8,6 7,4 6,6
Bulharsko 21,3 20,0 19,1 18,0 15,2 15,0 13,6 14,3 14,0 12,5
Ceska rep. 9,1 8,1 7,5 7,0 6,3 5,6 57 6,6 6,5 8,0
Dansko 6,6 6,4 7,0 6,7 7,6 1,7 17,7 7,4 7,1 6,7
Estonsko 11,2 11,5 11,3 9,2 9,6 10,2 1,7 9,0 10,9 10,7
Finsko 8,5 9,2 9,7 9,1 8,6 7,9 7,5 8,4 7,6 7,6
Francie 10,7 11,1 11,8 11,7 11,3 10,9 10,5 11,2 10,6 10,1
Chorvatsko 19,6 19,3 18,1 16,9 15,4 13,6 11,8 12,2 12,7 11,9
Irsko 16,4 15,2 14,2 12,6 10,9 10,1 10,1 12,0 1,7 6,8
Italie 23,3 23,2 22,5 20,9 21,1 20,3 19,0 20,0 19,8 15,9
Kypr 18,7 17,0 15,3 16,0 16,1 13,2 13,7 14,4 12,8 12,9
Litva 11,1 9,9 9,2 9,4 9,1 8,0 8,6 10,8 11,3 9,7
Loty$sko 13,0 12,0 10,5 11,2 10,3 7,8 7,9 7,1 8,6 8,6
Lucembursko 5,0 6,3 6,2 5,4 5,9 5,3 5,6 6,5 8,7 6,7
Mad’arsko 15,0 13,2 11,2 10,5 10,4 9,8 10,5 11,0 10,6 9,9
Malta 9,9 10,3 10,5 8,8 8,6 7,3 8,6 9,3 9,8 7,1
Némecko 7,1 7,2 7,0 7,6 7,1 6,7 6,4 8,2 7,8 6,8
Nizozemsko 7,0 6,9 6,0 5,9 5.3 55 5,5 5,8 2,6 2,8
Polsko 12,5 12,2 11,2 10,8 9,7 8,8 8,2 8,8 11,2 8,0
Portugalsko 14,1 12,3 11,3 10,6 9,3 8,4 8,0 9,1 7,9 6,7
Rakousko 8,0 8,4 8,2 8,4 7,1 7,5 7,8 8,6 8,5 8,1
Rumunsko 21,4 21,4 22,8 21,3 19,1 18,3 18,4 18,4 18,0 17,5
Recko 17,5 16,4 14,7 13,6 13,1 12,1 10,8 11,3 11,0 10,6
Slovensko 14,0 13,0 14,0 12,4 12,2 10,3 10,4 10,8 11,0 9,6
Slovinsko 8,5 8,6 8,7 7,4 6,0 6,0 6,3 6,9 6,6 8,2
§panélsk0 18,6 17,1 15,6 14,6 13,3 12,4 12,1 13,9 11,0 10,5
Svédsko 7,2 6,9 6,5 6,3 59 5,8 53 6,2 51 4,9

Zdroj. vlastni zpracovani dle Eurostat (2024)

Obecné lze fici, ze nezaméstnanost mladych lidi ve vSech zemich EU v Case klesala, coz
muze byt zpusobeno migraci pracovnich sil, kterd na trhu prace probiha, poc¢tem osob, které se
nadale vzdélavaji nebo podstupuji odbornou pfipravu ¢i vznikem novych technologii, diky

kterym vznikaji nové pracovni mista.

ZTabulky 6 vyplyva, Ze nékterych zemich byl zaznamenam pokles miry
nezamgéstnanosti mladych lidi. Mezi zem¢, které registrovaly nizsi pokles patfilo Némecko
a Slovinsko, kde za sledované obdobi doslo k poklesu 0 0,3 p.b., ovSem byly zde i zemé&, kde
béhem sledovaného obdobi doslo k poklesu zna¢né vyraznéjsimu, napt. v Irsku, zde byl rozdil
09,6 p.b. Dalsimi zemémi, které disponovaly vyrazné&jsim poklesem miry nezaméstnanosti
t&chto osob bylo napt. Bulharsko (pokles 0 8,8 p.b.) a Spanélsko (pokles 0 8,1 p.b). Vyjimku

v poklesu nezaméstnanosti mladych osob vSak tvofilo napf. Lucembursko, kde b&hem
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sledovaného obdobi doslo mirnému ristu (konkrétné doslo k rastu 0 1,7 p.b.). Lucembursko
pak zaroven disponuje nejvysSim podilem osob S vysokoskolskym vzdélanim, jak bylo
zminéno V kapitole 3.2. Dalsimi zemémi, ve kterych béhem sledovaného obdobi dochazelo
K ristu téchto nezaméstnanych osob je Dansko, ale i Rakousko, kde v obou zemich doslo

Kk ristu miry nezaméstnanosti mladych lidi 0 0,1 p.b.

Pro lepsi porovnani nezaméstnanosti mladych lidi je pfiloZen Obréazek 13 znazoriujici

situace v letech 2013 a 2022.
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Obrazek 13: Procentualni podil nezaméstnanych mladych lidi ve véku 15-24 let bez

rozliSeni vzdélani
Zdroj: viastni zpracovani dle Eurostat (2024)

Z Obrazku 13 je patrné, ze nejvyssi miru nezaméstnanosti osob ve véku 15-24 let v roce
2013 registrovala Italie (23,3 %), Bulharsko (21,3 %), ale také Rumunsko (21,4 %). Vsechny
tyto zemé& maji spole¢ny znak, Ze mira nezamé&stnanosti osob ve véku 15-24 let v roce 2013
vyrazn¢ pievysovala celkovou miru nezameéstnanosti (Tabulka 2). Italie se pak fadi k zemim,
které disponuji nejvyssim podilem osob se zakladnim a stfedoskolskym vzdélanim. Naopak
V tomto roce nejnizs$i mirou nezaméstnanosti téchto mladych osob disponovalo Lucembursko
(5,0 %) a Nizozemsko (5,7 %). Tyto zem& maji spoleény znak, a to, Ze jejich celkova mira
nezaméstnanosti byla vyrazné nizsi nez celkova mira nezaméstnanosti v zemich, ve kterych

byla vysokéa mira nezaméstnanosti mladych lidi. Za rok 2013 tvofil primér EU nezaméstnanosti
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téchto osob 12,8 %, zatimco primérna celkova mira nezaméstnanosti v EU byla v roce 2013
11,3 %. Je tedy patrné, ze mira nezaméstnanosti osob ve véku 15-24 let v Italii, Bulharsku
a Rumunsko ob¢ tyto primérné hodnoty vyznamné piekracuje. Béhem celého sledovaného
obdobi k nejvyssimu poklesu miry nezaméstnanosti mladych lidi doslo k Bulharsku o 8,8 p.b.,
ale i tak Bulharsko i v roce 2022 patfilo mezi zemé&, kde mira nezaméstnanosti osob ve veéku
15-24 let byla nad primérem EU, ktery v tomto roce ¢inil 9,1 %. Dale doslo k vyznamnému
poklesu 07,7 p.b. v Chorvatsku, ale také inapf. ve Spanélsku. Primérny pokles miry
nezaméstnanosti osob ve véku 15-24 let mezi lety 2013 a 2022 ¢inil v EU 3,7 p.b. Naopak
nejniz§i miru poklesu za sledované obdobi registrovalo Nizozemsko a Svédsko. v roce 2022
nejvyssi miru nezameéstnanosti téchto osob registrovalo Rumunsko (17,5 %) a Italie (15,9 %).
Ve stejném roce pak nejnizs§i miru nezaméstnanosti mladych lidi vykazovalo Nizozemsko

(2,8 %) a Svédsko (4,9 %). Za rok 2022 pak pramér EU &inil 9,0 %.
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Obrazek 14: Procentualni podil nezaméstnanosti mladych lidi ve véku 15-24 se zakladnim
vzdélanim

Zdroj: vlastni zpracovani dle Eurostat (2024)

Z Obrazku 14 vyplyva, Ze v roce 2013 nejvysSim podilem nezamé&stnanych mladych lidi
ve veéku 15-24 let se zakladnim vzdélanim disponovalo Chorvatsko, které dosahovalo hodnoty
76,1 %. Dalsi zemi, kterd v roce 2013 disponovala vysokym poctem téchto nezaméstnanych
0sob bylo Spanélsko (62,6 %) a Recko (59,3 %). Zemi, ktera obdobné jako Recko disponovala
vysokou hodnotou pro rok 2013, bylo i Slovensko. Naopak nejniz§im podilem mladych
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nezaméstnanych osob se zakladnim vzdélanim v roce 2013 disponovalo Némecko (11,3 %)
a Rakousko (13,3 %). V tomto roce ¢inil pak pramér EU 37,0 %.

V roce 2022 nejvyssi podily registrovalo Slovensko (57,7 %) a Recko (49,0 %). Naopak
nejniz§i podil registrovalo Némecko (8,2 %), Nizozemsko (10,1 %) a Dansko (11,9 %). Primér
EU v tomto roce 2022 ¢inil 25,0 %.

Béhem sledovaného obdobi ve vétsiné zemi doslo ke snizeni tohoto podilu mladych
nezaméstnanych se zakladnim vzdélanim, ovSem byly zde i zemé, kde doslo k ristu tohoto
podilu. Témito zemémi bylo napt. Estonsko, zde doslo k rtustu 0 6,7 p.b., didle Lucembursko,
kde doslo k rastu 0 4,8 p.b., Rakousko, zde byl zaznamenam rust 0 0,6 p.b., ale v Rumunsku

béhem sledovaného obdobi doslo k ristuaz 0 10,5 p.b.

Zemémi, které registrovaly béhem sledovaného obdobi vyrazngjsi pokles bylo napft.
Chorvatsko, v této zemi byl zaznamenam pokles 0 52,5 p.b., Bulharsko, kde doslo k poklesu
podilu nezaméstnanych mladych osob se zédkladnim vzdélanim o0 30,9 p.b. DalS§imi zemémi,
kde byl registrovan pokles 0 vice nez 20 p.b., byla napi. Ceska republika, Irsko, Litva
a Mad’arsko. Naopak zemémi, které registrovaly béhem tohoto sledovaného obdobi nejmensi

pokles bylo Slovensko (pokles 0 0,4 p.b.) a Svédsko (pokles 0 3,6 p.b.).
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Obrazek 15: Procentuilni podil nezaméstnanosti mladych lidi ve véku 15-24 let se

stifedo§kolskym vzdélanim
Zdroj: vlastni zpracovani dle Eurostat (2024)

Z Obrazku 15 vyplyva, Ze v roce 2013 nejvysSim podilem nezaméstnanych mladych lidi
se stiedogkolskym vzdélanim v roce 2013 disponovalo Recko (60,9 %) a Spanélsko (51,2 %).

Naopak v tomto roce 2013 nejniz§im podilem disponovalo Némecko (5,7 %) a Rakousko
(7,9 %) a Malta (8,6 %).

V roce 2022 podilem mladych nezaméstnanych osob se stfedoskolskym vzdélanim
disponovalo Recko (30,4 %) a Spanélsko (26,8 %). Nejnizsi podil pak v tomto roce registrovalo
Némecko (4,3 %), Ceska republika (4,8 %) a Nizozemsko (6,2 %). Ovsem v tomto roce 2022
podilem nezaméstnanych mladych osob se stfedoskolskym vzdélanim pod hodnotu 10 %
disponovalo jesté¢ mnoho dalSich zemi, napt. Mad’arsko, Malta, Irsko, Bulharsko, Dénsko,

Rakousko, ale i Slovinsko.

Béhem sledované¢ho obdobi doslo ke vSech zemich, s vyjimkou Lucemburska (zde
béhem sledovaného obdobi doslo k rlstu o 3,5 p.b.), k poklesu podilu nezaméstnanosti mladych
lidi se stfedogkolskym vzdélanim. K nejvyssimu poklesu doslo v Recku, kde byl registrovan
pokles 0 30,5 p.b., dale v Chorvatsku, zde byl pokles 0 29,7 p.b. a také ve Spanélsku, zde byl

pokles 0 24,4 p.b. Naopak zemé, které registrovaly nejnizsi poklesy nezamé&stnanosti mladych
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lidi se stfedoskolskym vzdélanim bylo Rakousko o0 0,2 p.b., Estonsko o0 2,5 p.b. a Dansko, zde
byl pokles 0 2,7 p.b.

Analyzu nezaméstnanosti mladych lidi ve véku 15-24 let u 0sob s vysokoskolskym
vzdélanim nebylo mozné provést, jelikoz pro vétsinu zemi EU nejsou v této kategorii dostupna
data, ze kterych by tato analyza mohla vychazet, coz miize byt zpisobeno i faktem, Ze vétSina
osob v tomto véku vysokoskolské vzdélani nema jesté dokonéené. Z tohoto divodu u skupiny

0sob s vysokoskolskym vzdélanim nebude analyza provedena.

3.7. Shrnuti analyzy vybranych indikatora

Z analyzy podili osob sjednotlivymi stupni vzdélani (zékladni, stfedoSkolské
a vysokoskolské) v zemich EU v obdobi let 2013-2022 bylo zjisténo, ze V oblasti arovné
dosazené¢ho vzdélani doslo ke zlepSeni. Toto zlepSeni se projevilo snizenim podilu osob se
zékladnim vzdélanim pramérné 0 5,4 p.b., snizenim podilu osob se stfedoskolskym vzdélani
0 2,0 p.b. a zejména zvyseni podilu osob s vysokoskolskym vzdélanim 0 7,4 p.b. Zde je ovsem
nutné poznamenat, ze jde 0 primérné hodnoty vSech zemi EU, mezi kterymi byly znacné
rozdily. Tato problematika byla podrobnéji rozebrana v kapitole 3.2. Vzhledem k vyse
uvadénym souvislostem lze predpokladat, ze zmény v oblasti tirovné dosazeného vzdélani se

poté pravdépodobné promitly i do dal§ich hodnocenych ekonomickych indikatord trhu prace.

Jednim z indikatort trhu prace, kde lze predpokladat, ze se pozitivné projevila zmeéna
ve struktufe vzdélani obyvatelstva, je mira nezaméstnanosti. Tato mira nezaméstnanosti
v letech 2013-2022 ve vSech zemich EU poklesla 0 primérnych 5,5 p.b. Pti podrobnéjsi analyze
miry nezaméstnanosti podle dosazeného vzdélani bylo zjisténo, ze jednotlivé skupiny obyvatel

podle dosazeného vzdélani se na tomto poklesu podilely rizné velkou mérou viz kapitola 3.3.

Béhem sledovaného obdobi doslo v témét vSech zemich EU k naristu ekonomické
aktivity obyvatel o primérnych 4,5 p.b. Jedinou zemi, kde doslo k poklesu 0 0,3 p.b., bylo
Spanélsko. Obdobné jako V piipadé miry nezaméstnanosti se oviem na tomto riistu nepodilely
vSechny skupiny obyvatel rovnomérné. Nejnizsi narist byl ve skupiné obyvatel se zakladnim
vzdélanim (2,6 p.b.) nasledovanou skupinou se stfedoskolskym vzdélanim (2,9 p.b.)
a nejvyssiho nardstu bylo dosazeno ve skupiné osob s vysokoskolskym vzdélanim (15,9 p.b.).

Podrobnéji je tato problematika probrana v kapitole 3.4.

I podil osob, které byly v dlouhodobé nezameéstnanosti béhem sledovaného obdobi ve
vétsing zemi EU poklesl. Tento podil nebyl rovnomérny, a i nadale v roce 2022 byl nejvyssi

podil dlouhodobé nezaméstnanych tvofen skupinou obyvatel se zakladnim vzdélanim (42,8 %)
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op¢t nasledovanou skupinou osob se stiedoskolskym vzdélanim (37,0 %) a nejlepsich vysledkt
I V tomto parametru dosahla skupina osob S vysokoskolskym vzdélanim (30,4 %). OvSem i zde
je nutné vzit v uvahu, Ze jde 0 primérné hodnoty vSech zemi EU, podrobné;jsi zpracovani je

uvedeno v kapitole 3.5.

Ve zkoumaném obdobi rovnéz podil mladych lidi ve véku 15-24 let na nezaméstnanosti
obecné pirevazné klesal primérné 0 3,7 p.b. A¢koliv ve sledovaném obdobi doslo k poklesu
podilu nezamé&stnanych ve véku 15-24 let ve skupiné se zakladnim vzdélanim i nadale tato
skupina byla dominantni, nasledovana skupinou nezaméstnanych mladych ve véku 15-24 se
sttedoSkolskym vzd€lanim. Analyzu pro nezaméstnanost osob ve véku 15-24 let
s vysokoskolskym vzdélanim nebylo mozné provést z divodu nedostupnosti dat pro tuto
skupinu obyvatel. Podrobnéjsi analyza nezaméstnanosti osob ve véku 15-24 je uvedena

v kapitole 3.6.

V navaznosti na vysledky analyzy avyse uvedené souvislosti, je ziejmé mozné
konstatovat, ze irovei dosaZeného vzdélani ma vliv na uplatnéni na trhu prace. Hypotézu

H1, kterd byla v tivodu této prace byla stanovena, tak Ize povazovat za potvrzenou.
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4. SHLUKOVA ANALYZA VYBRANYCH INDIKATORU
TRHU PRACE

Tato kapitola se zabyva shlukovou analyzou dle indikatorti trhu prace, které byly
popsany V pfedchozich kapitolach Vv souvislosti se vzdélanosti v zemich EU. Vysledky této
shlukové analyzy byly pro piehlednost shrnuty ve formé dendrogrami, kartogramu a tabulky

s rozdélenim do shluka.

4.1. Metodika shlukové analyzy

Shlukova analyza, téz zvana jako klastrova, je technika statistické analyzy, kterad je
pouzivana k identifikaci shodnych ¢i podobnych subjekti v souboru dat. (Kos¢ova a kol.,
2017). K provedeni shlukové analyzy byl vyuzit program STATISTICA verze 14. v ramci této
prace bylo vyuzito hierarchické shlukovani. Hierarchické shlukovéani piedstavuje zpiisob
analyzy dat, ktery se pouziva k urceni a tvorbé posloupnosti (hierarchie) shlukt ze souboru dat.
Hierarchicky zptisob shlukovani spociva v postupném spojovani jednotlivych prvka do vyssich
celkii (shluki) na zakladé¢ podobnosti vstupnich parametri (Hebak, 2007). V ramci
hierarchického shlukovéani byla vybrana Wardova metoda, ktera je zaloZena na minimalizaci
riznorodosti shluki podle minima pfirtstku vnitroskupinového souctu ctverct odchylek
objektt od t€zist’ shluktl, to znamena, Ze tato metoda se snazi vytvoiit shluky, ve kterych jsou
si jednotlivé prvky co nejvice podobné a zaroven jsou si jednotlivé shluky vzajemné co nejméné
podobné (Rezankova, 2009). Vystupem hierarchického shlukovani je stromovy diagram, ktery

se Casto oznacuje jako dendrogram.

Vstupnimi daty do shlukové analyzy byly vybrané indikatory trhu prace — mira
nezameéstnanosti, dlouhodoba nezaméstnanost a nezaméstnanost mladych lidi ve véku 15-24 let
za sledované obdobi v roce 2013 a v roce 2022. Pouzitou metrikou vV ramci shlukové analyzy
byla Euklidovska vzdalenost, ktera je povazovana za jednu z jednodussich metrik, nebot’ je
vyuzivana pro seskupeni dat na zaklad¢ vzdalenosti, to znamena, ze se Euklidovska vzdalenost
snazi najit body s nejkrat$i vzdalenosti pro vytvoreni homogenniho shluku (Rezankova, 2009).
Ze shlukové analyzy byla vynata jako indikator trhu prace mira ekonomické aktivity, jelikoz
pravé tento indikator statisticky vyznamné koreloval s mirou nezaméstnanosti. Dalsi naznak
korelace byl mezi mirou nezaméstnanosti a mirou dlouhodobé nezaméstnanosti, ovSem zde
nebyla zavislost Vv tak veliké mife, jako zavislost zminénd pravé U miry ekonomické aktivity

a miry nezamé&stnanosti. Divodem pro vybér shlukové analyzy bylo ptedevsim dojit ke zjiSténi,
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které zemé z EU jsou si na zdklad€ indikatora trhu prace podobné, a proto se nachézi ve stejném
shluku.

4.2. Situace v roce 2013
Po provedené shlukové analyze pomoci programu STATISTICA, byly zemé¢ EU

rozdéleny do Sesti shlukli na zdkladé miry podobnosti vlozenych dat 0 situaci na trhu prace
jednotlivych zemi v letech 2013 a 2022. Nasledujici zemée byly rozdéleny prave do Sesti shluki
z divodu reprezentativni velikosti shlukd. Pro tento rok 2013 jsou pak v Tabulce 8 uvedeny
prumérné hodnoty pro kazdy shluk a zaroven i primérna hodnota za celou EU. V Tabulce 8 je
rovnéz uvedena i mira ekonomické aktivity, pfestoze z diivodu korelace nebyla do shlukové
analyzy zafazena. Dale je v Tabulce 8 uveden podil osob Suritym stupném vzdélani.
Rozdé&leni do shlukti (Tabulka 7) je v tomto roce relativné vyrovnané — vétSina shluk je tvofena
ttemi az Ctyfmi zemémi, ale shluk tfi je tvofen osmi zemémi, coz je zplisobeno mensimi rozdily

a tim kratsi vzdalenosti shlukovani.
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Obrazek 16: Dendrogram shlukové analyzy pro rok 2013
Zdroj. vystup z programu STATISTICA (2024)
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Tabulka 7: Shluky za rok 2013

Dansko Bulharsko Belgie Chorvatsko Lotyssko Kypr
Finsko Irsko Ceska Recko Mad’arsko | Rumunsko
republika
Lucembursko Italie Estonsko Slovensko Malta Spanélsko
Rakousko Portugalsko Francie Slovinsko
Svédsko Litva
Némecko
Nizozemsko
Polsko

Zdroj: vlastni zpracovani

Tabulka 8: Primérné hodnoty ekonomickych indikatora Vv jednotlivych shlucich v roce
2013

Mira Mira Dlouhodoba  Nezaméstnanost DosaZené vzdélani (%)
nezaméstnanosti ekonomické =nezaméstnanost —mladych lidi

(%) aktivity (%) (%) (%) ZS SS VS
fh'”k 6,5 75,7 25,9 71 244 463 294
ghIUK 13,6 69,2 58,6 18,8 37,9 39,3 229
ghIUK 8,5 72,9 44,7 10,1 20,5 52,2 27,2
Sk 193 67,0 68,4 170 239 565 196
gh'”k 9,4 68,9 52,6 116 278 501 22,2
ghIUK 16,2 70,9 45,1 19,6 33,3 40,0 26,7
EU 11,3 71,4 47,2 12,8 26,7 48,0 25,3

Zdroj: vlastni zpracovani

Prvni shluk je tvofen nasledujicimi zemémi: Déansko, Finsko, Lucembursko, Rakousko
a Svédsko. Pro tento shluk je charakteristické, Ze vtomto roce vykazoval nejnizsi miru
nezaméstnanosti, nejnizs$i miru dlouhodobé nezaméstnanosti, miru nezaméstnanosti mladych
lidi a zaroven i nejvyssi miru ekonomické aktivity. Dale tento shluk disponuje nejvySSim

podilem osob s vysokoskolkym vzdélanim. Obecné je shluk tvoien velmi vyspélymi zemémi,
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které se vyznacuji vyspélou ekonomikou, rozvinutou infrastrukturou, zdravotnictvim, ale praveé
I rozvinutym $kolstvim (viz kapitola 2.1). Tyto zem¢ lezi pfevazné na severu Evropy a jsou

doplnény 0 Rakousko a Lucembursko.

Druhy shluk je tvofen nasledujicimi zemémi: Bulharsko, Irsko, Italie a Portugalsko.
Tento shluk je charakteristicky pfedevsim tim, ze vykazoval nadpirmérné hodnoty miry
nezaméstnanosti, dlouhodobé nezaméstnanosti a nezaméstnanosti mladych lidi. Soucasné
vykazoval podpriménou mirou ekomické aktivity a zaroven se jedna 0 shluk snejvyssim

podilem osob se zakladnim vzdélanim.

Tteti shluk je tvofen nasledujicimi zemémi: Belgie, Ceska republika, Estonsko, Francie,
Litva, Némecko, Nizozemsko a Polsko. Tteti shluk disponuje druhou nejnizsi hodnotou
nezaméstnanosti a mirou dlouhodobé nezaméstnanosti v porovnani s ostatnimi shluky v tomto
vzdélanim. Z prostorového hlediska (Obrazek 17) je tento shluk nejen nejvétsi, ale také nejvice

kompaktni. Je tvofen trojici velkych zemi a k nim pfiléhajicich stati.

Ctvrty shluk je tvofen nasledujicimi zem&mi: Chorvatsko, Recko a Slovensko. Pro tento
shluk je typické, ze ve vSech sledovanych indikatorech trhu prace, vyjma miry nezaméstnanosti
mladych lidi, vykazuje nejhors§i hodnoty ze vSech shluki. Soucasné vykazuje nejnizsi podil
osob s vysokoskolskym vzdélanim a nejvyssi pocet osob se sttedoSkolskym vzdélanim. Tento

shluk je tvofen spiSe méné rozvinutymi zemémi.

Paty shluk je tvofen nasleduyjicimi zemémi: LotySsko, Mad’arsko, Malta a Slovinsko.
Tento shluk je vyznacny tim, Ze se zadna z jeho hodnot vyznamné neodchyluje od priméru
hodnot EU, coZ je moZné pozorovat i u podilu osob s ur¢itym stupném vzdélani, kde podily
osob s jednotlivymi stupni osciluji okolo hodnoty priiméru EU. Tento shluk je tvofen prevazné

mensimi zemémi.

68



Sesty shluk je tvofen zem&mi: Kypr, Rumunsko a Spanélsko. Tento shluk se vyznaduje
pfedevsim nejvyssi hodnotou nezaméstnanosti mladych osob, druhou nejvyssi mirou
nezaméstnanosti, ale v dlouhodobé nezaméstnanosti dosahuje podprimémé hodnoty.

Z hlediska vzdélani se pak tento shluk nevyznacuje jednozna¢nym trendem.

A T
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Rozdéleni zemi do

shluki v roce 2013

[] Shiuk 1
M Shiuk?2
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Obrazek 17: Rozdéleni zemi do shluki v roce 2013 — prostorovy pohled

Zdroj: vlastni zpracovani v programu Mapchart.net (2024)

69



4.3. Situace v roce 2022

| vtomto roce byly zemé rozdéleny praveé do Sesti shlukli z ditvodu reprezentativni

velikosti shlukd. Pro tento rok 2022 jsou pak v Tabulce 10 uvedeny primérné hodnoty pro

kazdy shluk a zaroven i primérna hodnota za celou EU. v Tabulce 10 je rovnéz i zde uvedena

mira ekonomické aktivity, pfestoze z diivodu korelace, nebyla do shlukové analyzy zafazena.

Dale je v Tabulce 10 uveden podil osob Surcitym stupném vzdélani. Rozdéleni do shlukt

(Tabulka 9) je i v tomto roce 2022 relativné vyrovnané — vétSina shlukd je zde tvofena Ctyfmi

zemémi, jeden shluk je pak tvofen pouze dvéma zemémi, dalsi shluk péti a nejvetsi shluk je

obdobné jako v roce 2013 tvofen osmi zemémi.
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Obrazek 18: Dendrogram shlukové analyzy pro rok 2022

Zdroj: vystup z programu STATISTICA (2024)
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Tabulka 9: Shluky za rok 2022

Estonsko Belgie Chorvatsko Dansko Ceska Bulharsko
republika
Finsko Litva Kypr Nizozemsko Irsko Italie
Francie Portugalsko | Rumunsko Lucembursko | Recko
Lotyssko Slovinsko | Spanélsko Madarsko | Slovensko
Rakousko Malta
Némecko
Polsko
Svédsko

Zdroj: vlastni zpracovani

Tabulka 10: Primérné hodnoty ekonomickych indikatora v jednotlivych shlucich v roce
2022

Mira Mira Dlouhodoba | Nezaméstnanost pyosazené vzdélani (%)
nezaméstnanosti  ekonomické |nezaméstnanost mladych lidi
(%) aktivity (%) (%) (%0)
Z8 sS VS

?hluk 6.0 77.8 26,9 9,0 18,0 46,7 35,3
gh“‘k 53 75,4 428 78 216 421 363
ghluk 78 72,2 37,6 13,2 23,4 46,8 29,9
ihluk 35 82,6 17,9 4.8 24,4 38,7 36,9
ghluk 3.6 77,6 32,7 73 202 463 336
ghluk 76 71,2 60,9 12,2 23,6 51,3 25,2
EU 5,5 75,9 36,9 9,1 21,3 46,0 32,7

Zdroj: viastni zpracovani

V roce 2022 je prvni shluk tvofen nasledujicimi zemémi: Estonsko, Finsko, Francie,

Lotyssko, Rakousko. Tento shluk je charakteristicky pfedevsim tim, ze v mife dlouhodobé

v v

A4

osob se zakladnim vzdélanim.
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Druhy shluk je pak tvofen zemémi: Belgie, Litva, Portugalsko a Slovinsko. Druhy shluk
ve vSech sledovanych indikétorech trhu prace, kromé dlouhodobé nezaméstnanosti osciluje
kolem priimérnych hodnot EU. Tento shluk se vyznacuje déle tim, Ze spolu se ¢tvrtym shlukem

vykazuje nejvyssi podil osob s vysokoskolskym vzdélanim.

Tteti shluk je tvofen zem&mi: Chorvatsko, Kypr, Rumunsko a Spanélsko. Tento shluk
je typicky predevsim nejvysSim podilem nezaméstnanosti mladych lidi. Tteti shluk je témér

stejny jako shluk Sest v roce 2013, ovSem v tomto roce zde ptibylo jesté Chorvatsko.

Ctvrty shluk je pak tvofen zemémi: Déansko a Nizozemsko. Tento shluk se vyznaduje
predevsim nejniz§imi hodnotami miry nezaméstnanosti, miry dlouhodobé nezaméstnanosti,
miry nezaméstnanosti mladych lidi a zdroven nejvyssi mirou ekonomické aktivity. Déle je pro
tento shluk typické, ze vykazuje nejvyssi podil osob s vysokoSkolskym vzdélanim a nejnizsi

podil osob se stiedoskolskym vzdélanim. Tyto zemé lze zatadit k severozapadni ¢asti Evropy.

Paty shluk je tvofen zemémi: Ceska republika, Irsko, Lucembursko, Mad’arsko, Malta,
Némecko, Polsko a Svédsko. Pro tento shluk je charakteristické, Ze se mirou nezaméstnanosti
pfiblizuje ctvrtému shluku, ale oproti nému méa téméf dvojnasobnou miru dlouhodobé
nezaméstnanosti. U podilu osob S urcitym stupném vzdélani vykazuje tento shluk podobné

hodnoty v porovnanim s primérem hodnot EU.

Sesty shluk je tvofen zemémi: Bulharsko, Italie, Recko a Slovensko. Pro tento shluk je
typické predevsim to, ze se vyznacuje druhou nejvyssi mirou nezaméstnanosti, nejniz$i mirou
ekonomické aktivity a suverénné nejvyssi mirou dlouhodobé nezaméstnanosti. Zarovein tento
shluk disponuje nejvyssim podilem osob se stitedoskolskym vzdélanim a nejniz$im podilem

0sob s vysokoskolskym vzdélanim.
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Obrazek 19: Rozdéleni zemi do shlukii v roce 2022 — prostorovy pohled

Zdroj: vlastni zpracovani v programu Mapchart.net (2024)

4.4. Shrnuti shlukové analyzy
Na zakladé provedenych shlukovych analyz byly zemé EU rozd€leny vzdy do 6 shluki
na zaklad¢ podobnosti hodnot indikatorti trhu prace vroce 2013 avroce 2022. V téchto

shlucich byla dale porovnana struktura obyvatelstva podle dosazené¢ho vzdélani.

Z porovnani vysledkl shlukové analyzy v roce 2013 (Obrazek 16) a 2022 (Obrazek 18)
je na dendrogramech patrné, ze ke shlukovani v roce 2022 dochézi v mensi vzdalenosti. To
znamena, ze rozdily mezi jednotlivymi shluky se snizuji a dochézi tak k vyrovnavani hodnot
sledovanych parametrl, coz lze demonstrovat poklesem primérmé odchylky mezi shluky.
V roce 2013 ¢inila primérna odchylka miry nezaméstnanosti 4,1 % a pramérna odchylka miry
nezaméstnanosti mladych ve véku 15-24 let 4,4 %, naproti tomu v roce 2022 ¢inila primérna
odchylka miry nezaméstnanosti 1,5 % a primérna odchylka miry nezaméstnanosti mladych ve
véku 15-24 let 2,4 %. Primérna odchylka miry dlouhodobé nezaméstnanosti mezi shluky se

mezi roky 2013 a 2022 nezménila. Pokud by byla v roce 2022 pouzita pro shlukovani stejna
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vzdalenost jako v roce 2013, respektive pro rozdéleni zemi do jednotlivych shlukd, vedlo by to

ke snizeni poctu shluki na 4.

Dale je z porovnani vysledk shlukové analyzy vroce 2013 (Tabulka 7) a 2022
(Tabulka 9) patrné, Ze skladba shlukli se velmi vyznamné obménila a v téméf pivodnim slozeni

zuistal pouze jeden shluk (Kypr, Rumunsko a Spanélsko, v roce 2022 piibylo Chorvatsko).

Z porovnani prostorového uspotadani vysledki shlukové analyzy vroce 2013
(Obrazek 17) a v roce 2022 (Obrazek 19) je ziejmé, ze zemé jednotlivych shlukd byly v roce
2013 uspotadany do kompaktnéjsich utvart, zatimco V roce 2022 byly vice rozdéleny na uizemi

EU a Castéji tvofeny vzdalenéjSimi zemémi nez Vv roce 2013.

I nadale vSak byl patrny jev, ze shluky, které dosdhly lepSich primérnych vysledka
hodnocenych indikatorh trhu prace dosahly rovnéz lepsich vysledki v oblasti vzdélanosti svych

populaci jak v roce 2013, tak v i v roce 2022.

V navaznosti na vysledky analyzy avyse uvedené souvislosti, je zfejmé mozné
konstatovat, ze nelze z hlediska indikatord trhu prace Evropskou unii rozélenit do
nékolika kompaktnich geografickych regiont. Hypotézu H2, ktera byla v tivodu této prace

stanovena, lze povaZovat za zamitnutou.
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ZAVER

V prvni ¢asti této prace byl vymezen trh prace ajeho modely, které jsou naprosto
stézejni pro pochopeni toho, jak trh prace finguje. V ramci trhu prace byla vysvétlena poptavka,
nabidka, ale i faktory, které na trhu prace pusobi. Dale se tato prace zabyvala vymezenim
nezameéstnanosti, jejimi typy a v neposledni fadé byl také pomoci Phillipsovy kiivky vymezen
vztah mezi nezaméstnanosti a inflaci. Nasledné pak byly popsany vybrané ukazatele trhu prace,
které byly dale vyuzity pro analyzu Vv této praci. Vzhledem Kk tématu této prace byl vymezen
vliv vzdélani a jeho dopad na trh prace. V souvislosti se vzdélanim a trhem prace byly popsany
vzdélavaci systémy vybranych zemi EU dle jejich geografické polohy. Neopominutelnou
soucasti Vv této Casti prace bylo ipopsani Mezinarodni standardni klasifikace vzdélavani

(ISCED), které bylo pouzito pro srovnani mezi zemémi EU.

Cilem této prace bylo posouzeni vlivu vzdélanosti V kontextu vyvoje vybranych
indikatort trhu prace v zemich EU. K tomuto ti¢elu byla shromazdéna data ze zemi EU v letech
2013 az 2022 o celkové mife nezaméstnanosti, mife nezaméstnanosti mladych osob ve véku
15-24 let, dlouhodobé nezaméstnanosti, mife ekonomické aktivity pro skupiny obyvatel podle
stupné dosazeného vzdélani. Dale byla shromazdéna data o podilech osob Vv populacich zemi
EU se zadkladnim, stiedoskolskym a vysokoSkolskym vzdélanim. Tato data byla nasledné
vyhodnocena a porovnavana i s vyuzitim statistickych metod, pficemz byla v samostatné ¢asti

prace vyuzita i metoda shlukové analyzy.

Na zaklad¢ analyzy vybranych indikatort trhu prace v zemich EU (kapitola 3), bylo
zjisténo, ze V predmétném obdobi doSlo k vyznamnému nartGstu podilu vysokoskolsky
vzdélanych osob Vv celé EU a zaroven poklesu podilu osob Snejniz§im vzdélanim. Tato
skute¢nost se nasledné promitla ido trhu prace EU, kdy doslo k poklesu celkové miry
nezamgéstnanosti ve vSech jejich zemich. | pfesto, ze ve vétsiné zemi EU doslo k ristu miry
nezaméstnanosti osob S vysokoskolskym vzdélanim, tato skute¢nost je ovlivnéna predevsim
tim, ze podil vysokoskolsky vzdélanych osob vyznamné vzrostl, ovsem v absolutnim vyjadieni
pocet nezaméstnanych s vysokoskolskym vzdélanim naopak poklesl. Dale z provedené analyzy
vyplyva, ze ve sledovaném obdobi podil osob se zakladnim vzdélanim klesa. Z analyzy lze dale
vycist, Ze za sledované obdobi mirné pokles i podil osob se stiedoskolskym vzdélanim, coz je
zpisobeno rustem podilu osob S vysokoskolskym vzdélanim. Obecné lze konstatovat, ze
vzdélanost osob vV zemich EU roste. Dale lze konstatovat, ze béhem sledovaného obdobi doslo
k ristu ekonomické aktivity ve vSech skupinach, ale ve skupiné s vysokoskolskym vzdélanim

je tento narust nejvyraznéjsi. Na zakladé provedené analyzy byla hypotéza H1 potvrzena.
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Na zéaklad¢€ shlukové analyzy (kapitola 4) byly identifikovany skupiny zemi (shluki),
s velmi podobnymi hodnotami indikator( trhu prace, zaroven tyto zem¢ spojovala podobna
struktura vzdé€lanosti obyvatel. Po provedeném srovnani situace vroce 2013 a 2022 lze
konstatovat, ze vyvoj V zemich EU smétoval ke snizovani rozdilli v hodnotach hodnocenych
indikéatort trhu prace, nebot’ ke shlukovani dochézelo v mensi vzdélenosti. Zaroven doslo
k rozdéleni shlukid do vzdalenéjsich ¢asti Evropy, ¢imz doslo k zamitnuti hypotézy H2. Obecné
plati, ze, shluky, které disponovaly lepsimi hodnotami jednotlivych indikatort trhu prace (mira
nezaméstnanosti, dlouhodobad nezaméstnanost a nezaméstnanost mladych lidi), zaroven

vykazovaly 1 vy$si miru ekonomické aktivity.

V tivodu této prace byla stanovena vyzkumnad otazka: Jak uroven dosazného vzdelani
populace ovliviiuje trh prace? VVzhledem ke zjisténym skute¢nostem 0 vyznamu vzdélani na
nezaméstnanost a ekonomickou aktivitu lze konstatovat, ze uroven dosazeného vzdélani velmi
vyznamn¢ ovliviiuje trh prace. V této praci bylo pomoci analyzy prokazano, ze ¢im vyssiho
vzdélani skupina obyvatel dosdhne, tim vys$§i vykazuji staty EU miru ekonomické aktivity
a nizsi nezaméstnanost, coZ znamena, ze lidé S vysSim vzdélanim maji vys$si potencial pro
uplatnéni na trhu prace. Ze shlukové analyzy pak vyplynulo, Ze béhem sledovaného obdobi
dochdzelo ke stirani pocate¢nich rozdili mezi zemémi EU. Zprovedené analyzy dale
vyplynulo, Ze zemé ve shlucich s dobrym hodnocenim indikatorti trhu prace zaroven vykazuji
vyss8i vzdélanost. Souhrnné tedy lze konstatovat, ze vyssi vzdélani se vyplati jak jednotlivci,

tak i celé spole¢nosti.
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