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Posudek vedoucího diplomové práce 

Student:  Bc. Denisa Hájková 

Číslo studenta:  E19554 

Název diplomové práce:  Činnost úřadu práce při platební neschopnosti zaměstnavatele 

Cíl práce: Cílem práce je analyzovat činnost úřadu práce při platební neschopnosti 

zaměstnavatele, a to jak po vnitřní stránce, tak po vnější stránce. Součástí práce bude 

komparace řešení situace platební neschopnosti zaměstnavatele ve vybraných 

evropských zemích.  

Vedoucí práce: JUDr. Martin Šmíd, Ph.D. 

Studijní program: N0488A050001 Hospodářská politika a veřejná správa 

Akademický rok: 2020/2021 

Náročnost tématu 

 
výborně velmi dobře vyhovující nevyhovující 

nelze 

hodnotit 

Teoretické znalosti ☒ ☐ ☐ ☐ ☐ 

Vstupní údaje a jejich zpracování ☒ ☐ ☐ ☐ ☐ 

Použité metody ☒ ☐ ☐ ☐ ☐ 

Kritéria hodnocení práce 

 
výborně velmi dobře vyhovující nevyhovující 

nelze 

hodnotit 

Stupeň splnění cíle práce ☒ ☐ ☐ ☐ ☐ 

Původnost zapracování tématu ☒ ☐ ☐ ☐ ☐ 

Adekvátnost použitých metod ☒ ☐ ☐ ☐ ☐ 

Hloubka provedené analýzy 

(ve vztahu k tématu) 
☒ ☐ ☐ ☐ ☐ 

Logická stavba práce a rozsah ☒ ☐ ☐ ☐ ☐ 

Práce s českou a zahraniční 

literaturou včetně citací 
☐ ☒ ☐ ☐ ☐ 

Formální úprava práce 

(text, grafy, tabulky) 
☐ ☒ ☐ ☐ ☐ 

Jazyková úroveň 

(styl, gramatika, terminologie) 
☒ ☐ ☐ ☐ ☐ 

Využitelnost výsledků práce 

 vysoká střední nízká nelze hodnotit 

Pro teorii ☐ ☒ ☐ ☐ 

Pro praxi ☐ ☒ ☐ ☐ 
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Ostatní připomínky k práci 

Jako téma si diplomantka zvolila aktuální téma platební neschopnosti zaměstnavatele a s tím související činnosti 

Úřadu práce. Jako cíl práce si stanovila analyzovat činnost úřadu práce při platební neschopnosti zaměstnavatele, 

a to jak po vnitřní stránce (interní procesy), tak po vnější stránce (komunikace se zaměstnavatelem a 

zaměstnancem). Dále si jako součást práce určila komparaci řešení situace platební neschopnosti zaměstnavatele 

ve vybraných evropských zemích. 

Práce je přehledně a srozumitelně strukturována do pěti kapitol. První dvě kapitoly představují čistě teoretickou 

část, v které autorka vymezuje základní pojmy a rozebírá insolvenční řízení a činnost úřadu práce v souvislosti 

s insolvencí zaměstnavatele. Třetí kapitola je potom určitým plynulým přechodem mezi teoretickou a praktickou 

částí. Diplomantka v ní provedla komparaci s vybranými zeměmi, konkrétně Rakouskem, Německem, 

Slovenskem a Švýcarskem. Odlišnosti právních úprav autorka stručně shrnula. 

Čistě praktická část je tvořena kapitolami 4 a 5. Ve čtvrté kapitole autorka rozebírá konkrétní případy 

insolvenčních řízení z nedávné doby (Blažek Praha, České aerolinie a jedné společnosti z Pardubického kraje). 

Na této analýze lze ocenit zejména aktuálnost a schopnost aplikovat poznatky z teoretické části na praktických 

příkladech. Drobnou výtkou by mohlo být, že vzhledem k názvu a cíli práce by se autorka v rámci této analýzy 

více věnovat postupu Úřadu práce (ten je rozepsán především u společnosti z Pardubického kraje). Pátá kapitola 

je potom zaměřena na statistiky insolvencí v ČR. Opět lze ocenit především aktuálnost, kdy autorka zpracovala 

statistiky až po první čtvrtletí roku 2021. 

Autorka pracovala s odpovídajícím seznamem literatury, drobnou výhradou v tomto směru je pouze menší 

knižních či časopiseckých zdrojů (převažují online zdroje), ale vzhledem k aktuálnosti tématu a problematické 

situaci to lze pochopit. Práce má výrazně nadprůměrný rozsah i jazykovou kvalitu a formální úpravu. 

Autorka tak bezpochyby naplnila zadaný cíl práce. 

Vyjádření k výstupům ze systému Theses 

Práce není plagiát. 

Nejvyšší dosažená míra shody činí 0 %. 

Otázky a náměty k obhajobě 

V rámci obhajoby doporučuji položit následující otázky: 

1) V rámci práce jste provedla komparaci právní úpravy s vybranými evropskými zeměmi. Domníváte se, že by 

některé poznatky mohly být inspirací pro naši právní úpravu? 

2) Jaká byste na základě zjištěných poznatků dala doporučení pro zlepšení stávající praxe (jak pro Úřad práce, 

tak případně pro zaměstnance, jejichž zaměstnavatel se ocitne v insolvenci)? 

Závěrečné hodnocení 

Práci doporučuji k obhajobě. 

Tuto diplomovou práci navrhuji hodnotit známkou: B 

 

V Pardubicích 24.5.2021 

Podpis  ..................................................................  


