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Ostatni pripominky k praci

Diplomova prace se vénuje analyze personalnich ¢innosti u Policie Ceské republiky, konkrétng na Krajském
teditelstvi policie Pardubického kraje. Cilem prace je navrhnout doporuceni pro zlepSeni naboru, vybéru a
pfijimani zaméstnancd. Autorka vyuzila teoretické poznatky z odborné literatury a pravnich predpist, které
doplnila praktickym vyzkumem — dotaznikovym Setfenim mezi policisty a rozhovory s personalistkami. Ve své
praci podchytila v§ak pouze zakladni aspekty problematiky.

V teoretické Casti naptiklad chybi hlubsi teoretické podklady k vyzkumu, coZz se projevilo i v aplikacni ¢asti —
napfiklad nespravnym oznacenim vybérového vzorku jako zdkladniho souboru. Pro komplexn€;jsi pohled by
bylo vhodné rozsifit vyzkum také o skupinu potencialnich uchazeéi, kteid u Policie CR nepracuji, ale spliuji
pozadavky na piijeti, a zjistit jejich postoje a ditvody, pro€ o praci u policie neuvazuji. Dale by bylo pfinosné
analyzovat naborové strategie jinych organizaci, které na trhu prace konkuruji Policii CR, a porovnat jejich
piistupy. Prace by také mohla byt obohacena o aplikaci modernich HR pfistupt a teorii, naptiklad koncept
kariérovych kotev (E. Schein), employer brandingu, a o kvalitni reSersi zahrani¢nich zdrojt, kterd v praci chybi.

Zavérem lze konstatovat, ze diplomova prace se vénuje aktudlnimu a prakticky vyznamnému tématu, pfindsi
uzitecné poznatky a podnéty pro personalni praxi Policie CR. PiestoZe prace vykazuje urcité metodologické

Identifikace zdznamu:
Agenda zavereCnych praci 1/2



© Fakulta ekonomicko-spravni Posudek oponenta diplomové prace
Garant formulafe: prodékan pro studium a pedagogickou ¢innost H1.0104 / FO03/ A

nedostatky a rezervy v teoretickém ukotveni, zejména v oblasti vyzkumnych metod a vyuziti zahrani¢nich
zdroju, jeji pfinos je patrny. Praci doporucuji k obhajobé.

Otazky a naméty k obhajobé

Které konkrétni organizace nebo instituce povazujete za nejvétsi konkurenty Policie CR na trhu prace, a jaké
naborové strategie tyto subjekty vyuzivaji k osloveni podobné cilové skupiny?

Zvazovala jste moznost rozsifeni vyzkumu o skupinu potencialnich uchazeé, ktefi u Policie CR nepracuji? Jak
by takovy vyzkum mohl vypadat?

Zavére¢né hodnoceni

Praci doporuduji k obhajobé.
Tuto diplomovou praci navrhuji hodnotit znamkou: E

V Pardubicich 19.8.2025
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