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I. Formální kritéria                                                              ano    zčásti      ne

	1. Cíl práce je zformulován a odpovídá zadání a názvu práce.
	x
	
	

	2. Metody využité autorem jsou adekvátní vzhledem k cíli práce a  tématu.
	
	x
	

	3. Struktura práce je logická a odpovídá zvolenému tématu.
	
	x
	

	4. Závěr shrnuje dosažené poznatky a formuluje přínos k řešení  problému.
	x
	
	

	5. Autor nic podstatného neopomenul (zadání, obsah, úvod,  

    pojednání, závěr, resumé v češtině a cizím jazyce)
	x
	
	


Nejproblematičtější body v hodnocení okomentovat slovně

II. Obsahová kritéria

	1. Práce prokazuje porozumění autora problematice.
	
	x
	

	2. Opírá se o relevantní prameny a literaturu.
	x
	
	

	3. Adekvátním způsobem s nimi pracuje.
	x
	
	

	4. Zpracování vykazuje rysy vlastního přínosu.
	
	x
	


Nejproblematičtější body v hodnocení okomentovat slovně

III. Jazyková kritéria

	1. Práce je bez gramatických a stylistických chyb.
	x
	
	

	2. Práce je psána kultivovaným odborným jazykem.
	x
	
	

	3. Student zvládl a rozumí terminologii oboru a tématu, jímž se  zabývá.
	x
	
	

	4. Student pracuje správně s odkazy a citacemi, odlišuje parafráze a vlastní myšlenky.
	x
	
	

	5. Práce je vybavena vhodně (ve shodě s charakterem zvoleného  tématu) doplňky textu (obrazové přílohy apod.)
	
	
	


Nejproblematičtější body v hodnocení okomentovat slovně

IV. Doplňující poznámka 


Základní problém práce vidím v obtížnosti stěsnat poměrně obsáhlé téma do rozsahu bakalářské práce. Z toho vyplývá i místy jistá zkratkovitost a nezasazenost některých pasáží práce do širšího kontextu, což znesnadňuje porozumění textu.  
V. Otázky k obhajobě


Pokuste se prosím vyjasnit následující: na str. 26 uvádíte:“Bytí hodnot nepředpokládá existenci Já ani vědomí, není na tom závislé…“ a dále „osoba je zdrojem nahlížení hodnot…“ a ještě o něcé dále (str. 41) „řád hodnot neexistuje bez člověka a jeho vědomí, ale také ani neexistuje sám o sobě.“
Navržená známka: velmi dobře               

Datum: 15. 5. 2012  
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