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ANOTACE

Tato diplomova prdce se zabyva problematikou zdanovani prijmii ze zavislé cinnosti fyzickych
osob v Ceské republice a Slovenské republice. Teoretickd cdst detailné popisuje zdkonné
upravy zdanéni prijmi v obou zemich. Praktickad cast je venovana vypoctim darnovych
povinnosti poplatnikii dle ceskych a slovenskych ustanoveni. Na modelovych prikladech jsou

zobrazeny zakladni rozdilnosti mezi vypoctem daiové povinnosti v obou zemich.
KLICOVA SLOVA

dan z prijmii ze zavislé cinnosti, fyzické osoby, danové zatizeni, Ceska republika, Slovenska

republika
TITLE
Comparison of income tax from dependent activities in the Czech republic and Slovakia

ANNOTATION

This diploma thesis deals with the issue of taxation of income from dependent activities of
natural persons in the Czech Republic and the Slovak Republic. The theoretical part describes
in detail the legal regulations of income taxation in both countries. The practical part is
devoted to the calculations of taxpayers tax obligations according to Czech and Slovak
provisions. Model examples show the basic differences between the calculation of tax

obligations in both countries.
KEYWORDS

income tax from dependent activity, natural persons, tax burden, Czech Republic, Slovak

Republic
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UVOD

Pro svoji diplomovou préci jsem si vybrala téma dani z divodu mého zajmu o néj. S touto
problematikou se ve svém studijnim oboru setkavam jiz od samého zacatku, takze jsem mohla
pii zpracovani vyuzit veSkeré své dosud ziskané poznatky. Tvorbou této prace se mé

dosavadni poznatky jest¢ prohloubily a 0 mnoho novych znalosti se obohatily.

Dan z piijmu je dilezitou soucasti Zivota vSech lidi. Je také dulezitou soucasti statniho
rozpoctu celého statu. Vzhledem k tomu, Ze téma tykajici se problematiky jednoho statu je
docela prozkoumané, rozhodla jsem se probrat toto téma ze dvou thlti pohledu. Prvni volba
v podobé Ceské republiky pro mé byla jasna. Premyslela jsem, s jakou zemi ale provést
komparaci. A vzhledem k blizkosti nejen uzemni, ale také v mnoha dalSich oblastech, jsem se
rozhodla pro Slovenskou republiku. Mnoho let jsme byli jeden stat. A od rozdéleni n&jaky cas

jiz uplynul, a tak mi pfijde zajimavé podivat se na to, co se od té doby zménilo.

Hlavnim cilem této prace je komparace dan¢ z piijmil v obecné roviné pro fyzické osoby, ale
pfedevs§im se zamétenim na jednu konkrétni ¢ast a tou je zavisla ¢innost. Ta pfedstavuje

v obou zemich nejvétsi podil prijmi.

V teoretické ¢asti bude jedna kapitola patfit datiové problematice Ceské republiky a jedna
kapitola Slovenské republice. Nejdiive budou probrany vSechny druhy ptijmi spadajici do
dané z pfijmi fyzickych osob a poté proberu dil¢i zéklad z pfiymi ze zavislé Cinnosti. Budu se
zajimat o zaméstnanecké benefity, danové ulevy, sazby dan¢ a bude zminéno také podavani
daniového pfiznani a placeni zaloh na dan. Viceméné stejné konstrukéni prvky dané z piijmu

budou vysvétleny pro Slovenskou republiku.

Dalsi kapitola se bude vénovat shrnuti zasadnich rozdild mezi obéma zemémi. V ¢em si jsou

dané z ptijmil v Ceské a Slovenské republice podobné a v ¢em se lisi.

Prakticka cast se bude vénovat n¢kolika druhiim pfijmu z hlediska jejich vyse. Pro kazdou
zemi budou vybrani dva poplatnici s minimalnim, priimérnym, nadprimérnym piijmem a také
pfijmem v podobé pétinasobku primérné mzdy daného statu. Bude proveden vypocet danové
povinnosti pro kazdého z nich. Jeden poplatnik bude vybran jako ten, ktery nema narok na
odecet zadnych danovych zvyhodnéni, kromé slevy na poplatnika. Druhy poplatnik bude
vzdy s ditétem a manZelkou a také bude platit tiroky ¢i darovat nebo platit penzijni

pfipojisténi. Bude tedy &erpat dafiové slevy, zvyhodnéni a bude si, alespoti v piipadé Ceské
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republiky snizovat zdklad dan¢ o nezdanitelné ¢asti. Poplatnici budou komparovani v rdmci

svych vysi pfijmu a zaroven pro ob¢ zem¢.

V zé&véru budou shrnuta zjisténi, ktera vyplynula z teoretické i praktické ¢asti. Nakonec bych
chtéla zminit, Ze hlavnimi zdroji pro napsani této prace byly pfedevsim danové a pracovni

zakony obou zemi.
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1 DAN Z PRiJMU FYZICKYCH OSOB V CESKE REPUBLICE

Dan z piijmu fyzickych osob se fidi zdkonem €. 586/1992 Sb., o danich z ptijmu (dale jako

vvvvvv

danim, se kterymi se Ize setkat. Dan z piijmu plati kazdy, kdo ma néjaky zdanitelny piijem ze

zaméstnani, podnikéni, ndjmu, kapitdlového majetku nebo jinych zdroji.
1.1 Poplatnik dané

Poplatnikem dan¢ z ptijmi ze zavislé ¢innosti je dle § 2 ZDP osoba, jejiz ptijmy jsou podrobeny
dani. Zékon o danich z pfijmi rozliSuje poplatniky na rezidenty a nerezidenty. Danovymi
rezidenty jsou poplatnici majici na uzemi Ceské republiky trvalé bydli§té nebo se tu obvykle
zdrzuji po dobu nejméné 183 dni v roce. Danova povinnost se vztahuje na piijmy plynouci
z izemi CR i na pfijmy ze zahrani¢i. Poplatnik nespliiujici podminku pobytu, se nazyva datiovy
nerezident. Daflova povinnost nerezidenta se vztahuje na ptijmy vymezené v § 22 ZDP plynouci
ze zdrojii na izemi Ceské republiky. Za nerezidenty se povazuji mimo jiné osoby zdrzujici se

v CR pouze za G&elem studia &i 16¢by i kdyZ se na tizemi CR obvykle zdrzuji. [1]
1.2 PFedmét dané

Piedmét dan¢ ndm vymezuje, které piijmy podléhaji zdanéni v ramci dané€ z piijmu fyzickych
osob a které nikoliv. Dle § 3 zdkona ¢. 586/1992 Sb., o danich z pfijmu, do pfedmétu dané

z ptijmu fyzickych osob zahrnujeme:
e pfijmy ze zavislé ¢innosti (§ 6),
e pfijmy ze samostatné ¢innosti (§ 7),
e piijmy z kapitdlového majetku (§ 8),
e pifijmy z ngjmu (§ 9),
e ostatni ptijmy (§ 10).

Veskeré uvedené pfijmy jsou rozumény v penéznim i nepenéznim charakteru a také dosazené

sménou. Nepenézni piijmy je tieba pro ucely dané z piijmi fyzickych osob ocenit. [1]
1.3 Prijmy, které nejsou predmétem dané

Piijmy ze zavislé ¢innosti dle § 6 odst. 7 zdkona o danich z pfijmi nejsou:
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e ndahrady cestovnich vydaju,
e hodnota osobnich ochrannych pracovnich prostredki,

e (Castka pfijatd zaméstnancem zalohove od zaméstnavatele, za ucelem jejich vydani jeho

jménem,
e nahrady za opotiebeni vlastniho néfadi,

e plnéni zaméstnavatele na vytvareni a dodrzovani pracovnich podminek pro vykon

prace. [2]

Zameéstnavatel je povinen uhradit cestovni vydaje vS§em zaméstnanciim, které vysle na pracovni
cestu, za podminky pouziti vlastnich penéznich prostiedkl ze strany zaméstnance. Narok na
nahradu zanikd v pfipadé, ze zaméstnavatel poskytl zaméstnanci firemni platebni kartu.
Cestovni nahrady jsou urCeny na pokryti vydaji na stravné, pouziti vlastniho vozidla
zaméstnance, ubytovani, vyuziti hromadné dopravy, nakup pohonnych hmot. Dle § 163 odst. 1

Zakoniku prace upravujiciho vysi stravného, nalezi zaméstnanci stravné:
e 140 K¢, trva-li pracovni cesta 5 az 12 hodin,
o 212 K¢, trva-li pracovni cesta déle nez 12, ale méné nez18 hodin,
e 333 K¢, trva-li pracovni cesta déle nez 18 hodin.

Narok na stravné zanika v pfipadé, Ze byla zaméstnanci v prubéhu pracovni cesty poskytnuta 2
bezplatna jidla pti pracovni cesté trvajici 5 az 12 hodin nebo 3 bezplatna jidla pfi 12 az

18hodinové pracovni cesté. [3]
1.4 Zaklad dané

Zaklad dané je jednim z konstrukénich prvka dané. Celkovy zadklad dané poplatnika se dle
zakona €. 586/1992 Sb., o danich z ptijmil rovna souctu péti dil¢ich zakladii dan€ za jednotlivé
druhy ptijmi. Zakladem dané je ¢astka, o kterou ptijmy poplatnika ptesahuji vydaje, za dané
zdanovaci obdobi. Miize ale dojit k situaci, kdy vydaje piesdhnou piijmy, v tom piipadé

mluvime o dafiové ztraté, kterd vznikd pouzeu § 7a § 9. [1]
1.4.1 Diléi zaklad dané z prijmi ze zavislé ¢innosti

Diléim zakladem ze zavislé Cinnosti jsou pfijmy ze zamé&stnani, odmény za vykon funkce a

funkéni pozitky. VeSkeré piijmy ze =zavislé cinnosti jsou kazdy mésic zdanovany
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zaméstnavatelem. Zameéstnanec dostava Cistou ¢astku penéz, po odecteni dan¢ a pojistného.
Pokud zaméstnanec podepiSe prohlaseni k dani, mtze si kazdy mésic uplatnit slevy a danové
zvyhodnéni na dé€ti a tim si snizit danovou povinnost. V ramci piijmil ze zavislé ¢innosti nelze
vykédzat zadné vydaje a také nemiize byt snizen o piipadnou ztratu dosazenou u piijmua ze
samostatné ¢innosti ¢i pfijml z najmu. Toto pravidlo zadny jiny dil¢i zédklad dan€ nema. [1],

[51]

Ptijem ze zavislé Cinnosti je piedev§im hruba mzda. Dle zdkoniku prace je mzda penézité
plnéni, které zaméstnavatel poskytuje zaméstnanci za vykonanou praci. V roce 2024 Cinila
pramérna hruba mzda v Ceské republice 46 165 K& a minimalni mzda 18 900 K&. Do hrubé
mzdy se mimo zakladni mzdy zapocitavaji pfiplatky ke mzd¢, ndhrady za dovolenou ¢i statni
svatek, odmény, prémie a osobni ohodnoceni. Odectenim dané z piijma a pojisténi ziskava

zaméstnanec vyslednou ¢astku, nazyvanou Cistd mzda. [4], [5]
1.4.1.1 Socialni a zdravotni pojiSténi

Diléi zéklad dané z pfijmil ze zavislé Cinnosti tvofi pfijem ze zavislé €innosti, nezvySeny o
pojistné na zdravotni a socidlni poji§téni, které hradi zamé&stnavatel. Pojistné v Ceské republice
hradi za zamé&stnance jejich zaméstnavatel. Zaméstnanec nemé smérem k placeni pojistného
zadné povinnosti. Zaméstnavatel sam strhne zaméstnanci pojistné ze mzdy a nasledné ho
odvede. Zaméstnavatel je povinen za zaméstnance platit pojistné ve vysi 31,9 % a zaméstnanec

si plati celkové pojistné 13,5 %.

Tabulka 1: VySe pojistného

Pojistné Zaméstnavatel Zaméstnanec Celkem

Socialni pojisténi 24,8 % 7,1 % 31,9 %

Zdravotni pojiSténi 9% 4,5 % 13,5%
Celkem 33,8 % 11,6 % X

Zdroj: Vlastni zpracovani dle [6]

Z celkovych 24,8 % za socialni pojisténi ze strany zaméstnavatele, ¢ini 2,1 % nemocenské

pojisténi, 21,5 % dichodové pojisténi a zbytek, tedy 1,2 % mifi na statni politiku zaméestnanosti.

Diky konsolida¢nimu balicku, jenz byl schvalen pro rok 2024 byla zvySena sazba socidlniho
pojisténi z dosavadnich 6,5 % na soucasnych 7,1 %. Zaméstnanci v ramci socidlniho pojisténi

plati jeste 0,7 % na nemocenské pojisténi. [7], [8]
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Vymétovacim zdkladem zaméstnance pro vypocet socidlniho a zdravotniho pojisténi je thrn
pfijmu ze zavislé Cinnosti. Vymétovacim zédkladem zaméstnavatele je ¢astka, kterd je thrnem
vymeétovacich zakladi jeho zaméstnancli. Povinnost odvést pojistné ma zameéstnavatel

v terminu mezi 1. a 20. dnem nasledujiciho kalendainiho mésice.
1.4.2 Ostatni dil¢i zaklady

Celkovy zéklad dané zpiijmi se v Ceské republice sklada z péti dil¢ich zékladti dang
upravenych v § 6 az § 10 dle zdkona ¢. 586/1992 Sb., o danich z piijmu. Dil¢i zédklad dané dle
§ 7 upravuje pfijmy ze samostatné ¢innosti. Své piijmy dle paragrafu upravuji piredevsim
zivnostnici, zemé&d¢lci, spole€nici vetejné obchodni spole¢nosti a komplementati komanditnich
spole¢nosti. Poplatnici mohou vydaje lze uplatnit 1) ve skutecné vysi, to je na dosazeni,
zajisténi a udrzeni ¢i 2) v pausalni podobé. Pro vybér moznosti skuteénych vydaji je tieba vést
ucetnictvi ¢i daflovou evidenci, za Ucelem prokazéani vydajii. Vybere-li si poplatnik pausalni
vydaje, nemusi vést ani tcetnictvi, ani daniovou evidenci. Dle druhu své vydéle¢né ¢innosti urci
vydaje procentem z piijmu. Pausal pro ¢innosti z oblasti zemédélské vyroby, lesniho a vodniho
hospodaistvi ¢ini 80 % (maximalni ¢astka 1 600 000 K¢), pro zivnostenské podnikani 60 %
(maximalni ¢astka 1 200 000 K¢), pro ndjem majetku zatazen¢ho do obchodniho majetku 30 %

(maximalni ¢astka 600 000 K¢) a pro jiné pfijmy 40 % (maximdlni ¢astka 800 000 K¢&).

Dil¢i zéklad dle § 8 upravuje pfijmy z kapitdlového majetku. U téchto piijma nelze uplatnit
zpravidla skute¢né vynaloZené vydaje. Jednd se o pfijmy z podilu na zisku obchodnich
spolecnosti, vynosy zvkladu a turoky zdrzby cennych papird. V souvislosti s piijmy
z kapitalového majetku je nutné vénovat pozornost urCitym druhtim piijmt, které jsou
zdanovany zvlastni 15% sazbou dané jiZ u zdroje. Poplatnik obdrzi zdanéné piijmy, které

nasledné nezahrnuje do zakladu dané.

Do pfijmt z ndjmi, zdanovanych dle § 9 se zahrnuji veskeré pfijmy z pravidelnych pronajmi
nemovitych véci. Jedna-li se o pfijem z najmu prilezitostny, zahrnuje se do jin¢ho dil¢iho
zakladu dané. Poplatnik prokazuje piijmy z ndjmu ve skutecné ¢i pausalni vysi. Pro tento dil¢i

zaklad je stanoven pausal 30 % z piijmi, do maximalni ¢astky 600 000 K¢. [9]

Diléi zéklad dané z ptijmt dle § 10 upravuje ostatni piijmy. Z nazvu plyne, ze sem zahrnujeme
veskeré piijmy, které nepatii do § 6 az § 9 ZDP. Krom¢ jiz zminéného piilezitostného najmu se
o ostatni pfijmy jednd v ptipad¢ ptijmt z pfilezitostnych cinnosti, vyher ztomboly c¢i
reklamnich soutézi a pfijmi z uplatného prevodu nemovité véci a cenného papiru. Limitem pro

osvobozeni vybranych ostatnich piijml od dafiové povinnosti je ¢astka 50 000 K¢. [1], [10]
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1.4.3 Celkovy zaklad dané

Celkovy zaklad dan¢ vzniké po souctu vSech dil¢ich zékladi dané dle § 6 az § 10. Pro kazdy
typ piijmi se spocitd dil¢i zéklad dané. Ze souctu dil¢ich zakladi dané vznikne celkovy zéklad
dané, ze kterého se po snizeni o nezdanitelné ¢astky dle § 15 ZDP pocitd dan z piijmu. [10]

Vypocet celkového zakladu dané 1ze vidét v nasledujici tabulce:

Tabulka 2: Vypocet celkového zékladu dan€ z ptijmi fyzickych osob

§6

+ piijmy ze zavislé Cinnosti

+ povinné pojistné

= Dil¢i zéklad dané z pfijmi ze zavislé ¢innosti

§7

+ piijmy ze samostatné ¢innosti (podnikani)

-vydaje na dosazeni piijmu

= Dil¢i zéklad dan€ z piijmi ze samostatné ¢innosti

§8

+ ptijmy z kapitalového majetku

= Dil¢i zaklad€ dané z pfijmi z kapitalového majetku

§9

+ piijmy z najmu

-vydaje na dosazeni piijmu

= Dil¢i zéklad dang z pfijmi z ndjmu

§10

+ ostatni piijmy

-vydaje na dosazeni piijmu

= Dil¢i zéklad dané z ostatnich pfijmi

ZAKLAD DANE

Zdroj: Vlastni zpracovani dle [11]
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1.5 Dan z prijmu fyzickych osob ze zavislé ¢innosti

V této podkapitole bude definovéna zavisla ¢innost a budou ptedstaveny benefity, které

poskytuje zaméstnavatel zaméstnanciim.
1.5.1 Zavisla ¢innost

Zavislou ¢innosti se z hlediska dani mysli Cinnost, kterd neni vykonavana uplné€ samostatné, ale
dle pokynt platce a je na platci zavisla. Platcem je v ptipad¢€ zaméstnanct jejich zaméstnavatel.
Podminkou pro zavislou ¢innost je jeji vykon za mzdu, plat ¢i odménu. Za piijmy ze zavislé
¢innosti jsou povazovany také naturdlni pozitky v podobé poskytnuti bytu ¢i auta zaméstnanci.
Poskytuje-1i zaméstnavatel svému zaméstnanci bezuplatné byt k docasnému uzivani, zahrnuje
se do danového zédkladu obvyklé niajemné bytu. Vyuziva-li zaméstnanec sluzebni auto
poskytnuté zaméstnavatelem pro soukromé ucely, zahrnuje se do zakladu dan¢ castka ve vysi
uréeného procenta ze vstupni ceny vozidla. Pro bezemisni vozidla 0,25 %, pro nizkoemisni
vozidla 0,5 % a pro vozidla nepatiici do ani jedné ze skupin, se pouziva sazba 1 %, pokud se

jedna o silni¢ni motorové vozidlo. [2], [12]
1.5.2 Zaméstnanecké benefity

Danova uznatelnost je dilezitym kritériem v systému benefitli. Zaméstnanecké benefity plni

motivacni funkci. Zaméstnaneckymi benefity jsou:
e stravovani,
e pfispévek na kulturu, sport ¢i rekreaci,
e piispévek na penzijni a soukromé Zivotni pojisténi,
e dovolend nad ramec zékona a sick days,
e vzdélani a odborny rozvoj zaméstnanct,
e jazykové kurzy,
e obcerstveni a nealkoholické napoje na pracovisti,
e dary zaméstnanciim,

e zdravotni péce o zamé&stnance.
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Jednim z nejcastéji poskytovanych benefitli zaméstnancim jsou piispévky na stravovani
zaméstnancl. Dle Zakoniku prace je zaméstnavatel povinen umoznit zaméstnanclim stravovani.
Zpusob poskytnuti jiz ale neni zdkonem upraven. NejcastéjSim feSenim v oblasti stravovani je
poskytnuti stravenek zameéstnavatelem formou poskytovani stravovani pifimo na pracovisti,
zajiSténim stravovani pro zaméstnance prostfednictvim externiho subjektu nebo poskytnuti
finan¢niho ptispévku zaméstnanci. Na stran¢ zaméstnavatele je prispévek na stravovani danove
uznatelny naklad bez omezeni. Danové omezeni je urceno na strané zameéstnance. Dle § 6 odst.
9 pism. b) ZDP je stanoven limit pro osvobozeni do vySe 70 % horni hranice stravného
zaméstnancd, které je poskytnuto zaméstnanci za pracovni cestu 5-12 hodin. Horni hranice je
166 K¢, tedy u zaméstnance 70% limit ¢ini 116,20 K¢. Provozuje-li zaméstnavatel pro ucely
stravovani zaméstnanci vlastni stravovaci zafizeni, veSkeré néklady na provoz zafizeni jsou

danove¢ uznatelné. [13], [14]

Volnoc¢asové benefity poskytuje zaméstnavatele za ti¢elem podpory zdravi a spokojenéjsiho
zivotniho stylu zaméstnanci. Pfispévky na tyto tcely jsou poskytovany ve formé vstupenek do
sportovnich zafizeni, kin, divadel a na koncerty, ¢i v podobé ptispévkll na zajezdy nebo
dovolené. Osvobozeni od dané z piijmi se tyka vyhradné nepenézniho plnéni. Na penézni
plnéni, které¢ zaméstnavatel vyplaci zameéstnanci piimo, se osvobozeni od dané nevztahuje. Dle
§ 6 odst. 9 pism. d) ZDP jsou zdravotni benefity ve formé& potizeni zboZi ¢i sluZzeb zdravotniho
¢i lécebného charakteru ze zdravotnického zafizeni osvobozeny do vySe primérné mzdy.
Volnocasové benefity v podob& poskytnuti rekreace nebo zajezdu, ptispévku na kulturni ¢i

sportovni akce jsou osvobozeny v uhrnu do vyse poloviny primérné mzdy.

Benefitem ze strany zaméstnavatele je poskytovani dovolené nad rdmec zakona a sick days
neboli dni zdravotniho volna. Ugelem poskytovani téchto benefitl zaméstnanciim, je podpora
odpoCinku a regenerace zaméstnanci. VSechny dny dovolené navic jsou z pohledu
zaméstnavatele dafloveé uznatelnym nékladem a z pohledu zaméstnance je proplacena dovolena

navic a sick days zdanitelnym piijmem ze zavislé ¢innosti.

Zaméstnavatel mize zaméstnancim prispivat na penzijni nebo soukromé Zivotni pojisténi a
také na dlouhodoby investi¢ni produkt (DIP). Z pohledu zaméstnavatele je pfispévek danove
uznatelny naklad bez omezeni pii splnéni podminek uvedenych v § 24 odst. 2 pism. j) bodu 4
ZDP, tedy se jedna o pravo zaméstnance vyplyvajici z kolektivni, pracovni ¢i jiné smlouvy nebo
vnitiniho pfedpisu zaméstnavatele. Pro zaméstnance je pfijem osvobozen pouze do vyse 50 000

K¢ za rok. Limit se tykd souhrnné penzijniho a Zivotniho pojisténi. Do danové vyhodnych
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benefitli z pohledu zaméstnance i zaméstnavatele se zahrnuje nepenézni piispévek na tato

pojisténi.

Vzdélavani a odborny rozvoj zaméstnanci jsou pro zameéstnavatele velice dulezité. Z pohledu
zaméstnance je rozhodujici, zda mu zaméstnavatel tento benefit poskytuje v penézni ¢i
nepenézni forme¢. Od dané z piijmi ze zavislé ¢innosti je osvobozen nepenézni prispévek na
odborny rozvoj souvisejici s predmétem cCinnosti zaméstnavatele. Poskytne-li zaméstnavatel
benefit na vzdélavani v penézni formé, zdanuje se jako bézny piijem ze zavislé ¢innosti. Jednim
z benefitll souvisejicich se vzdélavanim je poskytovani jazykovych kurzii. Zaméstnavatel je
zaméstnanciim poskytuje bud’ zcela zdarma nebo za zvyhodnénou cenu. Pokud je zaméstnanci

poskytnut kurz v penézni podobé, vstupuje mu jako hodnota do zakladu dané.

Oblibenym benefitem z pohledu zaméstnanct je poskytovani obcerstveni a nealkoholickych
napoju na pracovisti. Jednd se o kéavu, caj, bagety ¢i ovoce a zeleninu. Poskytuje-li
zaméstnavatel obcCerstveni a nealkoholické napoje na pracoviSti v nepenézni podobé, u
zaméstnance bude plnéni osvobozeno od dané a na strané¢ zaméstnavatele se jedna o danove
neuznatelny naklad. Jako zaméstnanecky benefit je Casto poskytovana také nadstandardni
zdravotni péCe. Zameéstnavatelé prispivaji na rehabilitace, ockovani ¢i vitaminové pripravky.

[2], [15]
1.6 Nezdanitelna ¢ast zakladu dané

Nezdanitelna ¢ast zakladu dané poplatniktim urcuje, co si mohou odecist ze svého zakladu dang¢.
Dle § 15 ZDP si lze ze zakladu dané odecist bezuplatna plnéni ve form¢ dard, aroky z Givérd na

bytovou potiebu a ptispévky na produkty na stafi.

Dary

Poskytne-li poplatnik dar na vefejné prosp&$né ucely, mize si z dani odecist jeho hodnotu.
Minimalni vySe daru musi €init 1 000 K¢ nebo presdhnout 2 % ze zakladu dang, z néhoz si Ize
odecist 15 % jeho vyse (pro roky 2022 az 2026 plati sazba 30 %). Podminkou uplatnéni odectu
za dar je piedloZeni potvrzeni o daru, nejCastéji darovaci smlouvy. Pro t¢ely daitového odpoctu
se za dar povazuje darovani krve nebo kostni dien€. Jeden odbér krve je ocenén ¢astkou 3 000

K¢ a odbér kostni diené 20 000 K¢&. [16]
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Uroky na bytové potieby

Poplatnik si mtze dle § 15 odst. 4 ZDP od roku 2021 uplatnit jako nezdanitelnou c¢ast zakladu
dané ¢astku 150 000 K¢ zaplacenych za uroky z hypotéky sjednané na nakup domu ¢i bytu
k vlastnimu bydleni. Podminkou pro odecteni je uzavieni hypotéky pred rokem 2021. Odecist
si nelze celé splatky, ale pouze uroky zaplacené navic. Odpocet se provadi po dolozeni

potvrzeni o vysi zaplacenych uroki. [17]

Produkty spofeni na stafi

Za nezdanitelné ¢asti zakladu dan€ se povazuji ptispévky na produkty na stari, jako je penzijni
spofeni, zivotni pojisténi, dlouhodoby investi¢ni produkt (DIP) a pojisténi dlouhodobé péce.
Poplatnik si mize zdklad dan€ diky nim snizit v souctu o ¢astku 48 000 K¢. Tento limit lze
vyuzit v celkové vysi na jeden ze zminénych produkti ¢i rozdélit mezi vicero z nich. Spoii-li
si poplatnik kazdy mésic ¢astku 5 700 K¢, dosdhne na maximalni ro¢ni usporu ve vysi 7 200

K&. [18]
1.7 Sazba dané

Zakon €. 586/1992 Sb., o danich z ptijmi rozliSuje dvé zakladni sazby dané pro fyzické osoby.
Pouziti sazby se odviji od vyse zdkladu dan€ z ptijmi. Pro ¢ast zdkladu dan¢ nepievysujiciho
36nasobek primérné hrubé mzdy Cini sazba 15 % a pro ¢ast zékladu, jenz piesahuje 36nasobek
prumérné hrubé mzdy je stanovena sazba na 23 %. Vys$si 23% sazba, nazyvana jako progresivni
a ur¢end pro ¢ast piijml piesahujici ro¢ni limit, nahradila v roce 2021 plivodni solidarni dan.
Zavedeni téchto sazeb v roce 2024 bylo povazovano za solidarni krok, aby se na konsolidaci
vefejnych financi vice podileli poplatnici s vysokymi ptijmy. Dan se pocita ze zakladu dang,
ktery se snizi o nezdanitelné Casti a odcitatelné polozky zékladu dan€ a je zaokrouhlen na cela

sta K¢ nahoru. [19], [20]
1.8 Slevy na dani

Dan z pfijmi fyzickych osob je ovlivnéna systémem daniovych tlev a slev. Slevy na dani jsou
dané ¢astky, jez si muze poplatnik odecist od své danové povinnosti. Jsou upraveny v § 35 ba)
az § 35 d) ZDP. Diky slevam zaplati niz$i daii a uSetii tak i tisice korun. Existuje cel fada slev,
jak ukazuje tabulka niZe, které mize vyuzit kazdy, kdo plati dan z pfijml. Uplatiiuji se na

mésicni a nékteré na rocni bazi. [21]
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Tabulka 3: Piehled danovych slev

Me¢sicni sleva Ro¢ni sleva
Sleva na poplatnika 2 570 K¢ 30 840 K¢
Sleva na manzela/manzelku - 24 840 K¢
Sleva pro invalidni diichod I. a II. stupné 210 K¢ 2 520 K¢
Sleva pro invalidni dchod III. stupné 420 K¢ 5040 K¢
Sleva pro drzitele prukazu ZTP/P 1 345 K¢ 16 140 K¢

Zdroj: Vlastni zpracovani dle [22]

Sleva na poplatnika

Narok na slevu na poplatnika ma v CR kazdy datiovy poplatnik neboli 1épe fe¢eno kazdy, kdo
ma zdanitelné piijmy. Narok se vztahuje na zaméstnance, OSVC, pracujici studenty i pracujici
dichodce a maminky piivydélavajici si v dobé matetské dovolené. Na rok 2025 se vyse slevy
neméni, je stejnd jako v roce 2024 a ¢ini 30 840 K¢ za rok (mési¢né 2 570 K¢&). Poplatnik ma
vzdy narok na slevu v plné vysi, pfestoze tfeba nepracoval cely rok, ale pouze naptiklad Sest

mésici. [22]

Sleva na manzelku/manzela

Tuto slevu mlZe uplatnit kazdy poplatnik jehoZ manzel ¢i manZelka nema vlastni pfijmy viibec

nebo jsou pfili§ nizké. Pro narok na slevu je nutné splnit nasledujici tfi podminky:
e byt manzelé nebo registrovani partnefi,
e manzel/manzelka musi mit pfijmy nizsi nez 68 000 K¢,

e slevu lze uplatnit pouze v pfipadé, Ze se manzel/manZelka zaroven stara o dit€ do 3 let

veéku (platné od roku 2024).

Sleva na manzZela/manZelku v roce 2024 ¢ini 24 840 K¢, pficemzZ se uplatiluje na ro¢ni bazi. Do
piijml manzela/manzelky se nezahrnuji davky osobam se zdravotnim postizenim, pfispeévky na
socialni sluzby a péci nebo statni ptispévky na penzijni pfipojisténi. Za piijmy se povazuji
pfijmy od zaméstnavatele, z podnikdni nebo n&jmu, vSechny diichody, nemocenska, oSetfovné,

nahrada mzdy v pfipad€ pracovni neschopnosti a podpora v nezaméstnanosti. [19], [22]
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Sleva na invalidni duchod 1., I1. a III. stupné

Slevu uplatnuje kazdy, kdo pobira invalidni diichod. Je-li poplatnikovi pfiznana invalidita I. ¢i
II. stupné, nalezi mu narok na slevu ve vysi 2 520 K¢ za rok (210 K¢ mésicn¢€). Poplatnik
s invaliditou III. stupn€, ma narok na rozsifenou slevu na invaliditu ve vysi 5 040 K¢ ro¢né (420

K& mésiéné). [22]

Sleva pro drzitele prukazu ZTP/P

Drzitel pritkazu ZTP/P si mize za rok uplatnit slevu ve vysi 16 140 K¢. Tuto ¢astku si nelze
narokovat vcelku, ale pouze na mésicni bazi. To znamena, kazdy mésic si poplatnik odecte 1/12
celkové castky. Zaroven musi spliiovat podminku na zacatku kazdého meésice spadat do

kategorie ZTP/P. [22]
1.9 Darniové zvyhodnéni na déti

Podle § 35¢ ZDP ma poplatnik nérok uplatnit si na své déti daitové zvyhodnéni a sniZzit si tim
danovou povinnost. Pokud je danové zvyhodnéni na dité¢ vyssi nez daiiova povinnost, dostava
poplatnik dafiovy bonus. Danové zvyhodnéni na dit€¢ mize vzdy uplatnit pouze jeden z rodicu.

Castky, které si miize poplatnik uplatnit, jsou uvedeny v tabulce 4.

Narok na slevu na dit¢ ma poplatnik za kazdé dite, které vyzivuje, bydli u n¢j a jehoz je
zakonnym zastupcem. Nehledi se na to, zda je piimo rodi¢ ditéte anebo pouze poru¢nik. Sleva

se vztahuje na dité:
e nezletilé (do 18 let),
e zletilé do 26 let, jeZ se soustavné pfipravuje na budouci povolani.

Tabulka 4: Danové zvyhodnéni na dité

Dité Ro¢ni sleva Mg¢siéni sleva
1. Dité 15204 K¢ 1267 Ke
2. Dité 22 320 K¢ 1 860 K¢
3. Dité a kazdé dalsi 27 840 K¢ 2320 K¢
Dité s pritkazem ZTP/P Sleva se zdvojnasobi Sleva se zdvojnasobi

Zdroj: Vlastni zpracovani dle [23]
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1.10 Darnové priznani

Danové pfiznani méa povinnost podat kazdy kdo ma pfijmy. Tato povinnost se netyka
zaméstnancl, ktefi maji pfijmy pouze ze zéavislé Cinnosti a pouze od jednoho ¢i vice
zamgéstnavatelll u nichz ucinil zaméstnanec prohlaseni k dani podle § 38k odst. 4 ZDP. Danové
pfiznani musi sami podavat poplatnici, ktefi maji mimo zameéstnani jiné piijmy, pronajimaji
svou nemovitost nebo maji z kapitdlového majetku vyssi ptijmy. Ma-li dle § 39g odst. 2 ZDP
poplatnik piijmy podle § 7 az § 10 vyssi nez 20 tisic K¢, musi si podat danové pfiznani. V praxi
se podani dantového ptiznani vyplati 1 poplatnikiim uplatiujicim vice danovych slev a odpocta
za ucelem ziskani vice Casu a poplatnikiim, ktefi pracovali pouze na dohody o provedeni prace
a budou pozadovat vraceni srazkové dané zaplacené v priibéhu roku. Poplatnici s piijmy pouze
ze zavislé Cinnosti podavaji zjednodusené dvoustrankové danové priznani a v situaci kdy
poplatnik dosdhne na pasivni pfijmy, ma povinnost podat klasické ctyfstrankové danové
pfiznani. Lhita pro podani je 1. dubna pro papirové a 2. kvétna pro elektronické pfizndni k dani.

[24]
1.11 Zalohy na dan z p¥ijmi ze zavislé ¢innosti

Zalohy jsou upraveny v § 38h odst. 1 ZDP. Zékladem pro vypocet zaloh je uhrn pi{jma ze
zavislé ¢innosti, které byly zactovany ¢i vyplaceny poplatnikovi za zdafiovaci obdobi. Vypocet
zalohy na dan z pfijmi ze zavislé Cinnosti se tidi skute¢nosti, zda poplatnik podepsal nebo
nepodepsal u zaméstnavatele prohlaseni k dani. Zaloha na dan z piijmt ze zavislé ¢innosti se
vypocte ze zakladu pro vypocet zalohy, ktery se zaokrouhli na celé koruny nahoru u ¢astky do
100 K¢ a na celé stokoruny nahoru u ¢astky nad 100 K¢. Sazba zalohy na dan dle § 38 h odst.
2 ZDP se rozd€luje na dvé hodnoty. Pro ¢ast zdkladu pro vypocet zalohy do trojnasobku
prumérné mzdy ¢ini sazba zalohy 15 % a Cast zadkladu pro vypocet piesahujici trojndsobek €ini

sazba 23 %. [1]
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2 DAN ZPRIJMU FYZICKYCH OSOB VE SLOVENSKE
REPUBLICE

Dan z ptfijmt fyzickych osob je upravena zdkonem €. 595/2003 Z. z., o dani z prijmov.
V nasledujici podkapitole budou piedstaveny zakladni konstrukéni prvky pro vypocet dané

z ptijmi fyzickych osob.
2.1 Predmét dané

Predmét dané vymezuje, které ptijmy podléhaji zdanéni v rdmci dané z piijmu fyzickych osob.

Dle § 3 Zékona o dani z prijmov jsou pfedmétem dan¢ nasledujici ptijmy:
e pfijmy ze zavislé Cinnosti (§5),

e piijmy z podnikani a jiné samostatné vydélecné Cinnosti, prondjmu a pouziti dila a

umeéleckého vykonu (§6),
e piijmy z kapitadlového majetku (§7),
e ostatni ptijmy (§8). [25]
2.2 Zaklad dané

Zakladem dang¢ je soucet dil¢ich zakladi dané z piijmi dle § 5 snizeného o nezdanitelné ¢asti
a dil¢ich zakladi dané z ptijmt dle § 6 odst. 3 a 4 z podnikani a jiné samostatné vydéleéné
¢innosti, ostatnich pif{jmi dle § 8 a dil¢i zaklad dané z piijma dle § 6 odst. 1 a 2 sniZeny o

nezdanitelné ¢asti zdkladu dané. [25]
2.2.1 Prijmy ze zavislé ¢innosti

Ptijmy ze zavislé Cinnosti jsou upraveny §5 zédkona €. 595/2003 Z. z., o danich z prijmov. Za

takové ptijmy se povazuji:
e piijmy ze soucasné¢ho ¢i pfedchoziho pracovnépravniho vztahu,
e piijmy z prace likvidatord, spole¢niki, ¢lent druzstev,
e odmény za vykon funkci v orgdnech tizemni samospravy,
e odmény za vykon funkci ve statnich organech,

e odmeény za vykon funkce predsedy, ¢lena a zapisovatele volebni komise,
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o (astka ve vysi 1 % ze vstupni ceny motorového vozidla zaméstnavatele poplatnika.

Dil¢i zaklad dané z ptijmi ze zavislé ¢innosti nelze snizit o piipadnou ztratu. To neplati pro
piijmy z podnikéni a jiné samostatn¢ vydélecné ¢innosti dle § 6 odst. 1 a 2 za které¢ danovou
ztratu odecist Ize. Zvlastnosti piijmu ze zavislé Cinnosti, kterou se odliSuji od ostatnich druhti
ptijmu, je specidlni pravidlo tykajici se okamziku jejich pfijeti. U ostatnich piijmu je okamzik
jejich ptijeti rozhodujici pro jejich zatazeni do ptislusného zdanovaciho obdobi. Jestlize byly
piijmy ze zavislé Cinnosti pfedchoziho roku piipsdny na et zaméstnance nejpozdéji do
31. ledna nasledujiciho kalendainiho roku, jsou stale povazovany za piijmy piedchoziho roku.
Dulezitou specifikaci piijmi ze zavislé ¢innosti, kterou se odlisuji od dalSich pfijmu, je vyjimka
ohledné okamziku jejich ptijeti. Zatimco u ostatnich ptijmil je tento okamzik zdsadni, u piijmi
ze zavislé ¢innosti nikoliv. Jestlize jsou totiZ pfijmy pfipsany na tcet zaméstnance do 31. ledna
nasledujiciho roku, jedna se stale o piijmy ptredchoziho roku, ze jehoz bylo dosazeno. [25]

Dilé¢im zdkladem dan¢ z piijml ze zavislé Cinnosti je hruba mzda sniZzena o povinné pojistné.

Sazby pojistného jsou uvedeny v tabulce:

Tabulka 5: Sazby pojistného

Pojistné Zaméstnanec
Socialni pojisténi 9.4 %
Zdravotni pojiSténi 4%

Zdroj: Vlastni zpracovani dle [26]
2.2.2 Ostatni dil¢i zaklady

Celkovy zaklad dan¢ z pfijmt se na Slovensku sklada ze tii dil¢ich a jednoho zvlastniho zékladu

dang, ktery neni zahrnut v celkovém zékladu dan€. Ostatni dil¢i zaklady zahrnuyji:
e piijmy ze zavislé ¢innosti uvedené v § 5,

e piijmy z podnikédni, jiné samostatné¢ vydélecné ¢innosti, prondjmu a pouziti dila a

uméleckého vykonu upravené v § 6,
e piijmy z kapitalového majetku tvotici zvlastni zdklad dané dle § 7,
e ostatni pfijmy dle § 8.

Dil¢i zaklad dané dle § 6 upravuje piijmy z podnikéni, jiné samostatné ¢innosti a najmu a pocita
se na dve ¢asti, zvlast pro piijmy dle § 6 odst. 1 pism. 2 upravujici ptijmy z podnikani a jiné
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samostatné vydélecné ¢innosti a zvlast pro piijmy dle § 6 odst. 3 pism. 4 upravujici piijmy
z prondjmu a pouziti dila a uméleckého vykonu. Diivodem pro rozliSeni jsou aktivni a pasivni

piijmy. [25]

Aktivni pfijmy jsou pfijmy z podnikéni a jiné samostatné vydélecné €innosti a pasivni piijmy
jsou piijmy z prondjmu a pouziti dila a uméleckého vykonu. Aktivni ptijmy zahrnuji ptijmy ze
zemédelské Cinnosti, vodniho a lesniho hospodafstvi, zivnosti, podnikani vykondvaného dle
zvlastnich piedpist, pfijmy komplementdit z komanditni spolecnosti a pfijmy spolecnikii
vetejné obchodni spole¢nosti. Do pasivnich pfijmut patii ptijmy z podani uméleckého vykonu
nebo vytvoteni dila, pfijmy, jeZ nejsou zivnosti ani podnikanim ¢i piijmy z Cinnosti
zprostiedkovatelll ¢i sportovcl. Rozdilem mezi aktivnimi a pasivnimi pfijmy je uplatnéni
nezdanitelnych ¢asti zadkladu dané a odecteni danové ztraty, které 1ze pouze u aktivnich piijmda.

Vyhoda pasivnich piijmi spociva v nepodléhani odvodiim socialni pojistovné.

Spoleénym znakem s Ceskou republikou je moznost uplatnéni skute¢nych nebo pausalnich
vydaji. Toto tvrzeni se netyka pouze piijmi z ndjmu, kde nelze uplatnit pausalni vydaje. Sazba
pausalnich vydaji je rozdélena na dva druhy. Pausalni vydaje ¢ini 60 % z celkovych pfijmu
z podnikani a jiné samostatné vydélecné Cinnosti, maximalné do vyse 20 000 EUR a 60%
pausal z ptijml z uméleckého vykonu ¢i pouziti dila, maximalné do vySe 20 000 EUR. Jestlize
ma podnikatel za rok pfijmy v kombinaci ze Zivnosti a z umé&leckého vykonu, miiZe si uplatnit

pausalni vydaje samostatné pro kazdy z téchto ptijmi az do vyse 20 000 EUR. [27]

Do zékladu dané z pfijmi fyzickych osob se dale zahrnuje také dil¢i zaklad dané z piijmi dle
§7, ktery je nazyvan jako piijmy z kapitalového majetku, jeZ jsou zdanovany sraZkovou dani.
Mezi takové ptijmy patii Giroky a ostatni vynosy z cennych papirti, uroky, vyhry ¢i jiné vynosy
ziskané z vkladi na vkladnich kniZkach, plnéni z pojisténi v momenté doziti se urcitého véku

a také vynosy ze smének s vyjimkou piijmi z jejich prodeje. [25]

Dil¢im zakladem dan¢ z ptijmi jsou dle § 8 Z. z. ostatni piijmy. Za ty jsou povazovany piijmy
z prilezitostnych Cinnosti tykajicich se lesnitho a vodniho hospodéistvi, pfijmy z pievodu
vlastnictvi nemovitosti ¢i cennych papirti, vyhry v loteriich, reklamnich soutézich a podobnych
hrach. U tohoto dil¢iho zédkladu si poplatnik maze uplatnit vydaje a nelze vykazat daitiovou
ztratu. Pausalni vydaje Ize prokazat pouze u piijmil ze zeméd€lské vyroby a lesniho ¢i vodniho

hospodaistvi ve vysi 25 %, dle § 8 odst. 9 Z. z. nejvyse do castky 5 040 EUR za rok.
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2.2.3 Celkovy zaklad dané z prijmi fyzickych osob

Nasledujici tabulka zobrazuje vypocet celkového zdkladu dané z ptijmi. Od souctu dil¢ich
zakladli dané z piijmi z § 5, § 6 odst. 1 a 2 se odectou nezdanitelné ¢asti zdkladu dané. Az poté
se pricte dil¢i zdklad dané z § 6 odst. 3 a 4 a dil¢i zaklad dan€ z § 8. Vysledny zéklad dan¢ se
zdani 19% sazbou dané€ z piijmu a az v tu chvili se pficitd samostatné zdanény dil¢i zdklad dané

z ptijmi podle § 7. [50]

Tabulka 6: Vypocet celkového zakladu dané
§5

+ piijmy ze zavislé cinnosti

-povinné pojistné a ptispévky

= Dil¢i zdklad dan€ z pfijmi ze zavislé ¢innosti

§6o0dst. 1a2

+ pfijmy z podnikani a jiné samostatné vydéle¢né ¢innosti

-vydaje na dosazeni piijmu

-odpocet vydaji na vyvoj a vyzkum

-odpocet danové ztraty

= Dil¢i zaklad dané z aktivnich pfijmi

-Nezdanitelné ¢asti zakladu dané

§6o0dst.3a4

+ ptijmy z prondjmu a pouziti dila ¢i uméleckého vykonu

-vydaje na dosazeni piijmu

= Dil¢i zaklad dan€ z pasivnich piijma

§8

+ ostatni pfijmy

-vydaje na dosazeni piijmu

= Dil¢i zaklad dan€ z ostatnich piijmt

ZAKLAD DANE

Zdroj: Vlastni zpracovani dle [28], [49], [50]
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2.3 Darn z prijmi fyzickych osob ze zavislé ¢innosti

V této podkapitole bude definovana zavisla ¢innost a budou probrany zaméstnanecké benefity

poskytované zaméstnavatelem.
2.3.1 Zavisla ¢innost

Zavislou &innost ve Slovenské republice definujeme podobné jako v Ceské republice. Je
vykonavéna ve vztahu nadfizenosti ze strany zaméstnavatele a podfizenosti ze strany
zaméstnance. Zaméstnanec vykonava ¢innost osobné pro zaméstnavatele a presné podle jeho
pokyni, v ¢ase ur¢eném zaméstnavatelem. Zavislou ¢innost 1ze vykonéavat vyhradné na zakladé

pracovniho poméru, zalozeného pracovni smlouvou. [29]
2.3.2 Zaméstnanecké benefity

Vyhody, které poskytuje zaméstnavatel mimo penézni pfijem se nazyvaji zaméstnanecké
benefity. Slovenské benefity vykonavaji stejnou funkci jako v Ceské republice, a to motivovat

zaméstnance. Zameéstnaneckymi benefity na Slovensku jsou:
e stravovani,
e rekreace,
e piispévek na sportovni ¢innost ditéte,
e vzd¢lavani,
e jidlo a ndpoje na pracovisti,
e zamé&stnaneckd soutéZ a jiné vyhody.

Nejvyuzivangj§im benefitem je stravovani. Zaméstnavatel je dle § 152 zékona ¢. 311/2001
Z. z., Zékoniku prace povinen zabezpecit zaméstnanciim stravovani poskytnutim jednoho
teplého jidla a vhodného napoje ve vlastnim zatizeni ¢i zatizeni jiného zaméstnavatele. Od roku
2023 plati, Ze pokud zaméstnavatel nezabezpecuje stravovani ve stravovacim zafizeni vlastnim
¢1 jiného zaméstnavatele, muze vybrat, zda bude zaméstnanciim poskytovat stravovaci
poukdzku €1 finanéni piispévek na stravovani. Maximalni vySe financ¢niho pfispévku na
stravovani ¢ini od zafi roku 2024 castku 4,57 EUR (55 % z ¢astky 8,30 EUR). Minimalni
hodnota stravovaci poukdzky je stanovena na 6,23 EUR (75 % z castky 8,30 EUR) a
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zaméstnavatel zaméstnanci prispiva ¢astkou 3,43 EUR (55 % z ¢astky 6,23 EUR). [29], [30],
[31]

Poskytnuti zaméstnaneckého benefitu ve formé prispévku na rekreaci je dle § 152 a odst. 1
Zakoniku prace povinné pro zaméstnavatele s vice jak 49 zaméstnanci. Na zddost zaméstnance
je zaméstnavatel povinen poskytnout ptispévek na rekreaci v hodnoté 55 % opravnénych
vydajii, maximalné do vyse 275 EUR za rok na jednoho zaméstnance. Osvobozeni piispévku
od dani je podminéno trvanim pracovniho poméru zaméstnance. Narok na osvobozeni ma
zaméstnanec v pfipadé, ze jeho pracovni pomér u zaméstnavatele trvd minimalné po dobu
24 mésicl, zaméestnanec musi o prispévek sam pozadat prislusnymi doklady a pouze u jednoho
zaméstnavatele. Ma-li zaméstnanec sjednan zkraceny pracovni tivazek, ¢astka se odpovidajicim

zpusobem krati. [29], [32]

Zameéstnanecky benefit ve formé pfispévku na sportovni ¢innost ditéte nalezi dle § 152 b)
Zakoniku prace vSem zaméstnancim, ktefi maji déti. Prispévek je poskytovéan za stejnych
podminek a ve stejné vysi jako ptispévek na rekreaci. O ptispévek ve vysi 55 % opravnénych
vydajli, maximalné do ¢astky 275 EUR, miize zddat zaméstnanec jehoz pracovni pomér trva
nepietrzité¢ poslednich 24 mésict, dité¢ provadi sportovni ¢innost po dobu alespon 6 mésict ve
sportovni organizaci zapsané v registru pravnickych osob sportu. Pfispévek na sportovni
¢innost ditéte je pro zaméstnance osvobozen od dané z ptijmil pii splnéni podminek uvedenych
v § 152b Zakoniku prace. Zaméstnanec, jehoz pracovni pomér u zameéstnavatele trva po dobu
alesponl 24 mésicu, piedlozi doklad vystaveny sportovni organizaci, kterou dité navstévuje do

30 dni ode dne jeho vydani, ma narok na osvobozeni ptispévku od dané. [29], [33]

Vzdélavani jako zaméstnanecky benefit je pro zaméstnavatele velice vyhodny. Je danové
uznatelny a pfindsi vyhody v podobé¢ rozsifeni kvalifikace zaméstnancti. Osvobozené od dané
muze byt 1 vzdélavani na vysoké Skole, za podminky trvani pracovniho pomeéru alespon

24 mésich pred zacatkem akademického roku.

Zaméstnavatel miZze zaméstnanciim na pracovisti poskytnout kavu nebo jidlo, ale nebude to
danovym vydajem. Na stran¢ zaméstnance se jednd o osvobozeny piijem v ptipad¢, Ze se jedna
o nealkoholické napoje ve formé kavy, ¢aje ¢i mineralni vody. Oproti tomu ale obCerstveni na

firemnim vecirku osvobozené od dané neni.

Zaméstnanecky benefit s cilem motivovat zaméstnance k vysSi produktivité, se nazyva
zaméstnaneckad soutéz. Zameéstnavatel si stanovi cil vétsiho prodeje vyrobki €1 pfilakani novych

zakaznikt, urc¢i jasna pravidla soutéze a predstavi zajimaveé vyhry. Veskeré naklady na takové
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soutéze jsou danové uznatelné. Pokud hodnota vyhry pro zaméstnance neptesahuje 350 EUR,
jedna se o piijem osvobozeny od dan¢. Zaméstnanec piipadné zdanuje pouze piijem piesahujici

¢astku 350 EUR.

Benefitli pro zaméstnance je samoziejmé celd fada. Mimo jiz zminénych flexibilni pracovni
doba, sick days, moznost prace z domu, poskytnuti rehabilitatnich pobyti ¢i poskytnuti

dovolen¢ nad ramec Zakoniku prace. [34]

2.4 Nezdanitelné ¢asti zakladu dané

Poplatnik ma narok na odecteni nezdanitelnych ¢asti zdkladu dané pouze u piijmu dle § 5 ze

zavislé ¢innosti a § 6 odst. 1 a 2 z podnikani a jiné samostatn¢ vydéle¢né ¢innosti.

Nezdanitelna ¢ast zakladu dané na poplatnika

Uplatnéni nezdanitelné ¢asti zdkladu dan¢ miize poplatnik vyuzit pouze u dil¢iho zakladu dané
z ptijml ze zéavislé Cinnosti, piijmi z podnikani a jiné samostatné Cinnosti. Dil¢i zdklady
z pasivnich pfijml (pfijmy z prondjmu nemovitosti, pfijmy z prodeje nemovitosti atd.) nelze
snizit o nezdanitelné &asti zdkladu dang. Castka nezdanitelné &asti zakladu dané na poplatnika
se odviji od zivotniho minima, jehoz vyse se kazdy rok méni. Do ¢ervna roku 2024 bylo zivotni
minimum stanoveno na 268,88 EUR mési¢né. Pro zaklad dan€ nizsi nez 92,8nasobek Zivotniho
minima je nezdanitelna Cast stanovena na 21ndsobek Zivotniho minima, nad 92,8ndsobek
zdkladu dan€ je nezdanitelna ¢ast zékladu dané stanovena dle vypoctu v tabulce 7. Konkrétni

Castky pro rok 2024 jsou vypsany v tabulce 8. [35], [36]

Tabulka 7: Vypocet nezdanitelné ¢asti zakladu dané na poplatnika

Zaklad dané Nezdanitelna cast
< 92,8nasobek zivotniho minima 5 646,48 EUR
> 92,8nasobek zivotniho minima 11 884,50 EUR-1/4 ZD poplatnika

Zdroj: Vlastni zpracovani dle [37]
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Tabulka 8: Vypocet nezdanitelné ¢asti zakladu dané na poplatnika pro rok 2024

Zaklad dané Nezdanitelna ¢ast

Nizsi nez 24 952,06 EUR 5 646,48 EUR

=11 884,50 EUR-1/4 ZD poplatnika
Vyssi nez 24 952,06 EUR
Pokud je <0, nezdanitelna cast ¢ini 0

Zdroj: Vlastni zpracovani dle [37]

Rozhodujici ¢astkou pro nezdanitelnou ¢ast je 24 952,06 EUR. Pokud je zaklad dan€ poplatnika
niz8i nez tato ¢astka, nezdanitelna ¢ast tvoii 5 646,48 EUR. Pokud je naopak vyssi nez uvedena
¢astka, vypocita se nezdanitelna ¢ast podle vzorce, kdy od castky 11 884,50 EUR odecteme
jednu c¢tvrtinu zédkladu dané€ poplatnika. Po vypocteni, rovna-li se vysledek ¢astce mensi nez

nula, nezdanitelna ¢ast se rovna hodnoté nula. [37]

Na nezdanitelnou ¢ast dané z ptijmti nema narok poplatnik, jenz na zac¢atku zdanovaciho obdobi

pobiral jednu z moZnosti:

starobni dachod,

e vyrovnavaci ptiplatek,

e predCasny starobni diichod,
e starobni diichodové spofeni,
e vysluhovy dichod.

Nezdanitelna ¢ast zakladu dané na manzelku/manzela

Poplatnik miZe uplatnit nezdanitelnou ¢ast zakladu dan€ na manZelku/manZela pouze pro
zaklady dané z pfijml ze zavislé ¢innosti nebo z podnikdni ¢i jiné samostatné vydélecné
¢innosti. Nezdanitelnou €ast 1ze uplatnit pouze u aktivnich pfijmi. U pasivnich piijma, jako
jsou piijmy z najmu, uplatnit nelze. Poplatnik si miize nezdanitelnou ¢ast zakladu dané na
manzelku/manzela uplatnit, pokud manzZelka/manzel Zije s poplatnikem v jedné domaécnosti

a je splnéna alespon jedna z podminek:
e starala se o vyZivované nezletilé dité (které Zije s poplatnikem v jedné doméacnosti),

e pobirala pfispévek na opatrovani (v ptisluSném zdanovacim obdobi),
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e zafazeni mezi uchazece o zameéstnani,
e je povazovana za obCana se zdravotnim postiZzenim,
e je povazovana za obCana s té¢zkym zdravotnim postizenim.

Splnéni predchozich podminek po dobu jednoho ¢i vice kalendarnich mésicli ve zdanovacim
obdobi, opraviiuje poplatnika snizit si zdklad dan€¢ o nezdanitelnou cast zakladu dan¢ na
manzelku/manzela ve vysi 1/12 castky kazdy mésic. Vyse nezdanitelné casti se odviji od
vlastniho pfijmu manzelky. Za vlastni pfijem manzelky je povazovan kazdy piijem i kdyz je
osvobozen od dan¢€, krom¢ zaméstnanecké prémie, danového bonusu na vyzivované dité ¢i
statnich socidlnich davek, mezi které patii ptispévek na narozeni ditéte, rodicovsky ptispévek,

pridavky na dit€ a piiplatky k ptidavku na dit€ nebo ptispévek na pohieb. [38], [39]

Tabulka 9 zobrazuje vzorce pro vypocet nezdanitelné Casti zakladu dané z pohledu manzela,

tabulka 10 zobrazuje vypocet s konkrétnimi ¢astkami pro rok 2024:

Tabulka 9: Schéma vypoctu nezdanitelné ¢asti zékladu dan¢ manzela

Zaklad dan¢ Vyse ptijmu manzelky | Nezdanitelnd ¢ast zakladu dané¢ na manzela
0 EUR 19,2nasobek zivotniho minima
<176,8nasobek | <19,2nasobek zivotniho 19,2n4sobek zivotniho minima-vlastni
zivotniho minima ptijem manzelky
minima > 19,2nasobek zivotniho
0 EUR
minima

63,4nasobek Zivotniho minima-1/4 zakladu

>176,8nasobek 0 EUR
dané poplatnika
zivotniho
. 63,4nasobek zivotniho minima-(1/4 zakladu
minima >0 EUR

dané poplatnika-vlastni pfijem manzelky)

Zdroj: Vlastni zpracovani dle [36]
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Tabulka 10: Vypocet nezdanitelné ¢asti zakladu dan¢é na manzela pro rok 2024

Zaklad dan¢ Vyse ptijmu manzelky | Nezdanitelnd ¢ast zdkladu dan€ na manzela
0 EUR 5162,50 EUR
<47 537,98
EUR <5162,50 EUR 5 162,50 EUR-vlastni pfijem manzelky
>5162,50 EUR 0 EUR
17 046,99 EUR-1/4 zékladu dan¢
0 EUR
> 47 537,98 poplatnika
EUR 17 046,99 EUR-(1/4 zakladu dané
>0 EUR
poplatnika-vlastni piijem manzelky)

Zdroj: Vlastni zpracovani dle [36]

Vlastnim pfijmem manzelky/manzela se mysli jakykoli pfijem, kromé zaméstnanecké prémie,
daniového bonusu a socidlnich davek, jenz je snizen o zaplacené pojistné a piispévky na socidlni
a zdravotni pojisténi. Za statni socidlni davky je povazovén piispévek na narozeni ditéte,
prispévek na narozeni vice déti soucasné, rodiCovsky prispévek, pridavek na dit¢ nebo
ptispévek na pohieb. Na nezdanitelnou ¢ast zékladu dané, kterou bude manzel uplatiiovat na
manzelku, maji vliv matefsk4, nemocenska, vSechny druhy diichodii a vyhry, z divodu jejich

zapocitavani do thrnu pfijmi manzelky. [39]

Piispévek na duchodové sporeni a dopliikové duchodové spofeni

Nezdanitelnou ¢asti zakladu dané jsou dle § 11 odst. 8 Z. z. ptispévky na osobni diichodovy

produkt. Na uplatnéni nezdanitelnych ¢asti na diichodové spofeni je nutné splnit podminky:

e poplatnik zaplatil pfispévky na zéklad€ ucastnické smlouvy, jez byla uzaviena po 31.

12. 2013 ¢i na zéklad¢ zmény ucastnické smlouvy,
e poplatnik nema jinou uc¢astnickou smlouvu uzavienou.

Ptispévky na dichodové spoteni podle § 8 Z. z. 1ze od zakladu dan¢€ odecist ve vysi, v jaké byly

prokazatelné zaplaceny ve zdanovacim obdobi, maximalné do ¢astky 180 EUR za rok.

Danovy bonus na vyzivované dité

Daniovy bonus je nastrojem statu, jehoz prostfednictvim je ovliviiovan CdCisty piijem
zaméstnancl ¢i danova povinnost podnikatell, kteti maji déti. Dafovy bonus je v Zakoné o
dani z prijmov upraven v § 33. Narok na n¢j mé kazdy zaméstnanec, ktery pecuje o dité svérené

do péce. Podminkou danového bonusu je jeho uplatnitelnost pouze u jednoho z rodici.
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Moznosti miize byt i uplatnéni pomérné €asti po cast roku u jednoho rodice a druhou ¢ast po
zbytek roku u druhého rodice. Spliuji-li ndrok na bonus na dité oba rodice, 1ze se dohodnout,
u koho se bude uplatitovat. V pfipad¢ Ze se nedohodnou, uplatituje se danovy bonus na dité
v poradi matka-otec-jina opravnéna osoba. Narok na danovy bonus na vyzivované dité vznika
meésicem, v némz se dité narodi. A zanika ve véku 18 let ditéte. Pokud se jedné o nezaopatiené
dit¢€ i po jeho 18. roku véku, tedy Ze se soustavné ptipravuje na budouci povolani na stiedni

nebo vysoké skole, 1ze Cerpat danovy bonus az do veku 25 let. [37]

Zameéstnanci si danovy bonus na dité uplatituji u svého zaméstnavatele kazdy mésic ve své
mzd¢ nebo najednou v roénim zuctovani dan€. Pfipadné lze Cerpat i poddnim daiiového ptiznani
typu A. VySe daniového bonusu je 100 EUR mési¢né za dité do 15 let, 50 EUR mé&si¢né na dité
ve veku 15-18 let. Narok na dafiovy bonus zaznamenany v tabulce 11 lze uplatnit pouze do

limith stanovenych v § 33 odst. 6 Z. z.

Tabulka 11: Limity daftiového bonusu

Pocet vyzivovanych déti Limit zakladu dané (%)
1 29 %
2 36 %
3 43 %
4 50 %
5 57 %
6 a vice 64 %

Zdroj: Vlastni zpracovani dle [25]

Danovy bonus na zaplacené aroky

Danovy bonus na zaplacené Uroky je nahradou plivodniho statniho pfispévku na bydleni pro
mladé. Narok na tento bonus maji vSichni klienti, ktefi od 31. 12. 2017 obdrzeli hypotéku na
bydleni. Pfinos bonusu spoc¢iva v jeho odecteni od danové povinnosti, ¢imz se poplatnikovi

snizi dan z ptijmia. Danovy bonus ziska kazdy, kdo splni podminky:
e vék mezi 18 a 35 let,

e prumérny meésicni piijem za predchozi rok maximalné do vyse 1,3ndsobku primérné
mzdy na Slovensku (primérnad mési¢ni mzda 2024 dosahla 1 524 EUR, tedy 1,3n4sobek
¢inil 1 981,2 EUR), [40]

e hypotéka musi mit lhitu platnosti mezi 5 a 30 lety.
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Narok na danovy bonus ma poplatnik po dobu 5 let jdoucich bezprostiedné za sebou. Lze ho
uplatnit ve vysi 50 % ze zaplacenych urokl za pfislusné zdanovaci obdobi, maximalné
1 200 EUR za rok, pouze na zdklad¢ jedné smlouvy o uvéru nejvyse z ¢astky 50 000 EUR.
Pokud je hypotéka vyssi, bereme v tvahu pouze do vyse povolené Castky. [41], [42]

2.5 Sazba dané

Slovensky zakon €. 595/2003 Z. z., rozliSuje dvé sazby dané. Jedinou vyjimkou, kterd ma pouze
jednu sazbu, jsou piijmy dle § 7. Pfijmy z kapitalového majetku, uvedené v § 7 se vzdy zdanuji

sazbou 19 %. Bez ohledu na jejich vysi.

Vsechny pfijmy dle § 5, § 6 a § 8 jsou zdanény progresivné. Sazba dané Cini:
o 19 % z té Casti zakladu dang, jez neptfesahne 176,8nasobek zivotniho minima
o 25 % z té Casti zakladu dang, jez presahne 176,8nasobek zivotniho minima

Zivotni minimum za rok 2024 &inilo 273,99 EUR. Pro urdeni sazby ¢ini 176,8ndsobek

48 441,43 EUR. Rozhodujici ¢astkou pro pouziti niz§i €1 vysSi sazby je v pfepoctu
1 220 724,036 K¢ ro¢né a 101 727 K¢ za mésic. [25], [43], [44]

2.6 Dariové priznani

Danové priznani podava kazda fyzickd osoba ve lhlit¢ 3 mésicii po uplynuti zdanovaciho
obdobi, konkrétné do 31. bfezna. Pfipadne-li posledni den lhiity na sobotu, nedéli nebo svatek,
je poslednim dnem lhity pro podani nejblize nésledujici pracovni den. V tomto terminu je
poplatnik povinen zaroven dan z pfijmu i zaplatit. Termin podani danového pfiznani si Ize
prodlouzit na zdklad¢ Zzadosti o tfi mésice, do 30. Cervna, nebo o Sest mésicti, do 30. zafi.
Povinnost podat danové pfiznani maji dle § 32 odst. 1 Z. z. vSichni poplatnici, jejichZ zdanitelné
pfijmy za zdafiovaci obdobi ptesahly 50 % castky, kterd odpovida 21nasobku sumy Zivotniho

minima. Pro rok 2024 tato Castka ¢ini 2 823,24 EUR. [45]
2.7 Zalohy na dan z prijmu

Jsou upraveny v § 34 Zéikona o dani z prijmov. Povinnost platit zdlohy na dain ma kazdy
poplatnik, jehoz posledni zndma danova povinnost byla vyssi nez 5 000 EUR. Frekvence
placeni zalohy zaleZi na vysi posledni dafiové povinnosti. Ctvrtletné plati zalohy ten, jehoZ
posledni danova povinnost se pohybovala mezi 5 000 a 16 600 EUR. Pokud ¢astka piesahla jiz

zminénych 16 600 EUR, je povinnost platit zalohy kazdy mésic. Zamé&stnanciim strhava zalohy
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na dan zamé&stnavatel ze zdanitelné mzdy, coz je suma zdanitelnych piijmil ze zavislé ¢innosti
vyplacenych zaméstnanci, snizena o pojistné a nezdanitelné casti zakladu dané poplatnika.
Zaloha na dan ze zdanitelné mzdy ¢ini 19 % z Casti zdanitelné mzdy, jeZ nepfesahne 1/12 ¢astky

176,8nasobku platného Zivotniho minima vcetné. [25]
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3 SHRNUTI TEORETICKYCH VYCHODISEK

Teoreticka ¢ast vymezuje dai z pifjmt fyzickych osob v Ceské republice a ve Slovenské
republice se zaméefenim na zavislou ¢innost. Je definovano, jak se 1isi stanoveni zédkladu dané
v obou zemich. V Ceské republice se zaklad dané ze zavislé Ginnosti rovna hrubé mzdg. Ve
Slovenské republice se zaklad dané tvoii odeCtenim socidlniho a zdravotniho pojisténi
zaméstnance od hrubé mzdy. Prvni zakladni rozdil mezi danovymi systémy obou zemi se
objevuje jiz v aplném zacatku. Zatimco slovensky daiovy systém rozdéluje piijmy do Ctyt
paragrafii zdkona o dani z prijmov, Cesky danovy systém rozdé€luje piijmy fyzickych osob do
péti riznych paragrafii. Stejnym znakem obou zemi je moznost vyuziti pausalnich vydaji s

vyjimkou piijmu ze zavislé ¢innosti.

Obé zemé maji spole¢né vyuZiti progresivniho zdanéni. Rozdil je pouze v sazbach. V Ceské
republice se piijmy fyzickych osob dani sazbou 15 %. Poplatnici, jejichz pfijem piesahuje
36nasobek primérné mzdy jsou povinni piijem danit sazbou 23 %. Ve Slovenské republice
poplatnici dani své piijmy, které neptesahnou 176,8ndsobek Zivotniho minima sazbou 19 %.

Piijmy, které tuto ¢astku pfesdhnou, jsou danény sazbou 25 %.

Rozdily mezi ¢eskym a slovenskym systémem dan¢ z ptijmil nastavaji také v daitovych slevach
a nezdanitelnych ¢astech. V Ceské republice se nezdanitelné asti v podobé dart, urokt &i
penzijniho piipojisténi odecitaji ze zdkladu dan¢ pred vypoctenim dan€. Az z dané se odecitaji
slevy na poplatnika nebo manZzelku a danové zvyhodnéni na déti. Ve Slovenské republice se
vyuzivaji nezdanitelné ¢asti zékladu dané. Poplatnik si miiZe uplatnit nezdanitelné ¢asti zékladu

dané na poplatnika, manZelku nebo lze Cerpat daniovy bonus na dité ¢i zaplacené uroky.

Ceska republika a Slovenska republika vyuzivaji své vlastni sazby na povinném pojistném.
V Ceské republice &ini socialni pojisténi sazbu 7,1 % a zdravotni pojisténi 4,5 %. Ve Slovenské
republice je socialni pojiSténi vyssi, tvoii 9,4 %, ale zdravotni pojiSténi je naopak nizsi o ptl

procentniho bodu, ve vysi 4 %.
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4 METODIKA VYPOCTU MODELOVYCH PRIKLADU

V ramci vypoctu bude provedena komparace dafiovych povinnosti na konkrétnich modelovych
prikladech. Bude proveden vypocet dan¢ fyzickych osob, které vykonavaji zavislou ¢innost.
K vypodétim budou pouzity sazby a &astky mezd za rok 2024. Minimalni mzda pro Ceskou
republiku 18 900 K&, pro Slovenskou republiku 750 EUR, primérnd mzda ve vysi 46 165 K¢,
respektive 1 524 EUR, nadpriimérna mzda zjisténa z pruzkumu ve vysi 66 795 K¢, respektive
2 650 EUR a mzda ve vy§i pétindsobku primérné mzdy, konkrétné 230 825 K& pro Ceskou
republiku a 7 620 EUR pro Slovenskou republiku.

Fyzické osoby, véetné téch vykondvajicich zavislou ¢innost, je umoznéno uplatiiovat dafiové
slevy, daflova zvyhodnéni ¢i odpocet nezdanitelnych ¢asti. V praci budou vyuZity slevy na
poplatnika ve vysi 30 840 K¢, na manzelku v ¢astce 24 840 K¢, danové zvyhodnéni na dité ve
vysi 15 204 K¢& pro Ceskou republiku. Poplatnici ve Slovenské republice vyuZiji nezdanitelné
casti zakladu dan¢ na poplatnika ¢i na manzelku a dale danové bonusy na dité a zaplacené
uroky. Konkrétni ¢astky nezdanitelnych casti pro slovenskou ¢ast vypoctu budou uréeny podle

vysi zékladu dané jednotlivych poplatnikd.

V celkové komparaci budou porovnana danova zatiZzeni jednotlivych poplatnikl a také jejich
Cisté prijmy. Pro ureni &istych piijmi v Ceské republice a také pro uréeni zakladu dané ve
Slovenské republice budou vypocteny hodnoty socidlniho a zdravotniho pojisténi v obou
zemich. Pro Ceskou republiku budou pouZity sazby 7,1 % pro socialni a 4,5 % pro zdravotni
pojisténi. Ve Slovenské republice jsou vyuzity sazby 9,4 % pro socialni a 4 % pro zdravotni
pojisténi. Ve vypoctu daitovych povinnosti budou ve vétSin€ piipadl vyuzity zékladni sazby
dané zakony, konkrétné sazba 15 % pro Ceskou republiku a 19 % pro Slovenskou republiku.
V ptipadé vypocti danovych povinnosti poplatnikli s pfijmy ve vysi pétinasobku pramérné
mzdy bude vyuzito progresivniho zdanéni. Sazby progresivniho zdanéni jsou stanoveny na 23

% pro Ceskou republiku a 25 % pro Slovenskou republiku.

Na zakladé¢ vypocti budou provedeny komparace datiovych povinnosti a ¢istych piijmu
poplatnikii rozdélenych do skupiny podle vyse jejich piijmi, tedy minimalni, primérné,
nadprimérné a piijmy v podobé pétinasobku primérné mzdy. Nejprve bude provedena
komparace kazdého poplatnika zvlast. U kaZzdého znich bude porovndna jejich danova
povinnost v Ceské republice s dafiovou povinnosti ve Slovenské republice, také budou

porovnany jejich odvody na socialni pojiSténi a zdravotni pojiSténi.
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V dalsim vypoctu bude provedena komparace podilii odvodovych povinnosti na ptijmu pred

zdanénim kazdého poplatnika v Ceské republice a Slovenské republice.

V piredposledni kapitole prace bude provedena celkova komparace. K vypoctim danovych
povinnosti a povinného pojistného bude proveden také vypocet Cistych pifijmli vSech

poplatnikd.

Na zéavér prace bude proveden vypocet efektivni sazby dané a efektivniho zdanéni vSech
poplatnikti v obou zemich. Poplatnici budou komparovani podle vyse jejich ptijmt, tedy budou
porovnany efektivni sazby dan¢ a efektivni zdanéni poplatnikii s minimalnim pfijmem,
primérnym piijmem, nadprimérnym piijmem a piijmem ve vysi pétindsobku primérné mzdy.
Pro lepsi zobrazeni vysSe efektivniho zdanéni a efektivni sazby dan¢ bude zahrnuto grafické

zobrazeni.
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5 KOMPARACE DANOVEHO ZATIZENi PRIIMU ZE
ZAMESTNANI NA MODELOVYCH PRIKLADECH

Tato kapitola se vénuje dannovému zatizeni poplatnikli dané¢ z piijmi ze zavislé ¢innosti. Budou
porovnany minimalni, primérné a nadprimeérné piijmy zjisténé z prizkumu o tom, jakou mzdu
povazuji lidé za nadprimérnou a piijmy ve vysi pétinasobku primérné mzdy, s dvéma
modelovymi poplatniky pro Ceskou republiku a pro Slovenskou republiku. P¥{jmy budou pro
kazdy stat zadané podle skute¢nych tdajt, a nikoli pouze piepoctem na danou ménu, protoze
kazdy stat mé své specifické stanovené ¢astky piijmu. S vyjimkou nadprimérnych piijma, kde
je komparovana stejnd Castka pro obé zemé. VSechny ¢astky jsou brany k 1.1. 2024. Veskeré

prepocty budou provadény na zaklade kurzu k 1. lednu 2024, ktery ¢inil 25,2 CZK/EUR.

Na nasledujicich vypoétech dafiovych povinnosti poplatnikii v Ceské republice a ve Slovenské
republice Ize vidét nejriiznéjsi odlisnosti obou dafiovych systémil. V Ceské republice poplatnik
muze vyuzit odeCteni slev na poplatnika, na manzelku a daiiového zvyhodnéni na déti. Na
Slovensku se témto danovym tlevam fikéa nezdanitelné ¢asti zékladu dang. Poplatnik je miize
vyuzit na poplatnika, manZzelku, Groky a také miiZze vyuzit daniovy bonus na déti. U kazdého
poplatnika je uveden vypodet dafiové povinnosti pro Ceskou republiku, pro Slovenskou
republiku, poté nasleduje komparace vypoctl. V prvni ¢asti je provedeno porovnani daiiovych
povinnosti kazdého poplatnika pro jednotlivé zemé&. Po kazdé komparaci jsou ptiloZeny grafy
zobrazujici skute¢né podily jednotlivych sloZzek vypoctu danové povinnosti (dan z piijmd,

socialni pojisténi, zdravotni pojisténi) kazdé zemé na hrubé mzdé
5.1 Danové zatiZeni poplatnikii s minimalnim p¥ijmem

V této kapitole budou porovnani dva poplatnici s minimalnim p¥ijmem, ktery ¢ini v CR &astku
18 900 K¢, a na Slovensku 750 EUR. Pfi pfepoctu na ¢eskou ménu je slovenskd minimalni

mzda pro rok 2024 ve stejné vysi jako minimalni mzda v Ceské republice. [4], [46]

Poplatnik ¢islo 1: Poplatnik, Ladislav Krej¢i, je svobodny a bezdétny. Béhem roku 2024 byl
zamé&stnan a jeho mési¢ni piijem byl 18 900 K¢ (750 EUR). Uplatiiuje pouze slevu na

poplatnika. Béhem roku daroval 5 000 K¢ na dobroc¢inné ucely.

Poplatnik ¢islo 2: Pan Toma$ Bfiza, je zaméstnancem a pracuje jako prodavac. Jeho celkovy
pfijem ze zaméstnani za rok 2024 byl 226 800 K¢ ¢ili 18 900 K& mési¢né (750 EUR mési¢né).
Jiné pfijmy nema. M4 manZzelku na rodicovské dovolené a dvouletého syna. Kazdy mésic si
uplatnuje slevu na dité. Manzelka pana Bfizy na matetské dovolené obdrzela béhem roku
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50 000 K¢ (1 984 EUR) a déle 16 000 K& (634 EUR) jako rodicovsky piispévek. Zadné dalsi

pfijmy neméla. Pan Bfiza si mé&si¢né pfispiva na penzijni pfipojisténi 1 700 K¢ (67 EUR) a

splaci hypotéku na dim ve kterém jeho rodina bydli. Celkem na trocich z hypotéky zaplatil
32 000 K¢ (1 270 EUR). Pan Btiza daroval na dobrocinné ucely ¢astku 3 000 K¢ (119 EUR).

5.1.1 Vypolet dafiové povinnosti poplatnika v Ceské republice

Pan Krej¢i ma narok na slevu na poplatnika a na zadné jiné slevy narok nema. Pan Bfiza ma

narok na slevu na poplatnika a danové zvyhodnéni na své dité, které bude uplatnovat kazdy

mésic. K tomu ma pan Bfiza narok na slevu na manzelku, protoze jeho zena pobrala pouze

matefskou dovolenou a rodiovsky ptispévek, ktery se nepocitd do limitu maximalniho ptijmu,

protoze se nebere ani jako pifijem. Tabulka 12 zobrazuje, Ze po odecteni slev ma pan Bfiza

nulovou danovou povinnost, a navic mu nalezi daflovy bonus za dit¢.

Tabulka 12: Vypocet dafiové povinnosti pana Krejéiho a pana Biizy v Ceské republice

Polozky vypoctu dané

pan Krej¢i

pan Briza

Hrub4 mzda 226 800 K¢ 226 800 K¢
Dil¢i zéklad dané 226 800 K¢ 226 800 K¢
Nezdanitelné ¢asti ZD X X

-uroky 0 K¢ 32 000 K¢
-dar 5000 K¢ 3 000 K¢
-penzijni pfipojisténi 0 K¢ 20400 K¢
DZD po odecteni 221 800 K¢ 171 400 K¢
ZD po zaokrouhleni 221 800 K¢ 171 400 K¢
Sazba dané 15 % 33270 K¢ 25710 K¢
Sleva na poplatnika 30 840 K¢ 30 840 K¢
Sleva na manzelku 0 K¢ 24 840 K¢
Dan po slevach 2430 K¢ 0 K¢
Danové zvyhodnéni 0 K¢ 15204 K¢
Dan (-dafiovy bonus) 2430 K¢ -15204 K¢

Zdroj: Vlastni zpracovani

V Ceské republice je ve vypoétech dafiovych povinnosti pana Krejéiho a pana Biizy patrny

rozdil. Zatimco pan Krej¢i méa povinnost zaplatit dain ve vysi 2 430 K¢, pan Biiza ma diky

uplatnéni slev a daniovych zvyhodnéni narok na daiiovy bonus ve vysi 15 204 K¢. Pan Btiza mé
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po odecteni nezdanitelnych ¢asti v podob¢ zaplacenych trokd, daru a penzijniho pfipojisténi
nizsi zéklad dang.

5.1.2 Vypocet daniové povinnosti poplatnika ve Slovenské republice

Pan Krej¢i ma narok pouze na nezdanitelnou ¢ast zékladu dané na poplatnika a zadné jiné
nezdanitelné ¢asti nebude uplatnovat. Pan Bfiza uplatituje nezdanitelnou ¢ast zdkladu dané na
poplatnika, na manzelku a daflovy bonus na vyzivované dité. Narok na manzelku mu vznika,

protoze manzelka pobirala béhem roku pouze rodiCovsky piispévek, ktery se do pifijmi

manzelky nezapocitava a také proto, Zze manzelka se stara o dit¢ do 3 let véku.

Tabulka 13: Vypocet daiiové povinnosti pana Krejc¢iho a pana Bftizy ve Slovenské republice

Polozky vypoctu dané pan Krej¢i pan Briza
Hrub4 mzda 9 000 EUR 9 000 EUR
SP zaméstnance 9,4 % 846 EUR 846 EUR
ZP zaméstnance 4 % 360 EUR 360 EUR
Zaklad dan¢ 7 794 EUR 7 794 EUR
Nezdanitelna ¢ast ZD na poplatnika | 5 646,48 EUR 5 646,48 EUR
Nezdanitelna ¢ast ZD na manzelku 0 EUR 5162,50 EUR
Ptispévek na dichodové spofeni 0 EUR 180 EUR
Dar 0 EUR 7,14 EUR
ZD po odpoctu 2 147,52 EUR 0 EUR
Sazba dané¢ 19 % 408,03 EUR 0 EUR
Danovy bonus na vyzivované déti 0 EUR 1 680 EUR
Danovy bonus na zaplacené Groky 0 EUR 635 EUR
Dail (- danovy bonus) 408,03 EUR -2 315 EUR

Zdroj: Vlastni zpracovani

Ve vypoctu danové povinnosti panti Krej¢iho a Btizy v tabulce 13 plati stejny trend jako ve
nezdanitelné Casti zakladu dan€ na manzelku a také ziskdni danového bonusu na vyZzivované
dité. Proti tomu panu Krej¢imu ani jedno z téchto zvyhodnéni nenélezi. Ten uplatiiuje pouze
nezdanitelnou ¢ast zdkladu dané na poplatnika. Poplatnik Bfiza ma narok na odecteni
poskytnutého daru, ve vysi 6 % z Castky, coz €ini 7,14 EUR. Poplatnik Krej¢i ma povinnost
zaplatit dan ve vysi 408,03 EUR. Poplatniku Bfizovi nalezi danovy bonus ve vys$i 2 315 EUR.
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Poplatnik Bfiza ma ndrok na odecteni poskytnutého daru, ve vysi 6 % z ¢astky, coz ¢ini 7,14

EUR.

5.1.3 Komparace dafiového zatiZeni poplatniki v Ceské republice a Slovenské

republice

V této podkapitole bude provedena komparace danového zatizeni poplatnikii s minimalnim
ptijmem v Ceské republice a ve Slovenské republice. Komparace bude zahrnovat porovnani
vypocth danového zatizeni a odliSnosti mezi socidlnim a zdravotnim pojisténim. Zasadni rozdil
mezi vypoéty daflové povinnosti nastava ve stanoveni dil¢iho zakladu dang. V Ceské republice
se zaklad dané rovnd hrubé mzd¢. Na Slovensku se za zaklad dané povazuje hruba mzda snizena

o0 socialni a zdravotni pojisténi za zaméstnance.

V tabulce 14 je provedena komparace daniového zatiZzeni poplatnika Krej¢iho s minimdlnim

piijmem.

Tabulka 14: Komparace danového zatizeni poplatnika Krej¢iho

PoloZky vypoctu Cesks republika Slovenska republika
Ptijem pted zdanénim 226 800 K¢ 9 000 EUR

Socialni pojisténi 16 103 K¢ 846 EUR

Zdravotni pojisténi 10 206 K¢ 360 EUR

Danova povinnost (-bonus) 2430 K¢ 408,03 EUR

Zdroj: Vlastni zpracovani

Tabulka 14 obsahuje komparaci celkovych ro¢nich piijmu, vypocet socidlniho a zdravotniho
pojisténi a vysi danové povinnosti poplatnika Krej¢iho. V obou zemich ma poplatnik Krejc¢i
povinnost zaplatit dafn. V obou zemich si uplatnil pouze slevu na poplatnika, respektive

nezdanitelnou ¢ast zakladu dan€ na poplatnika. Tomu odpovidé vyse jeho danové povinnosti.
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Tabulka 15: Podil odvodovych povinnosti k piijmu pied zdanénim poplatnika Krej¢iho

s minimalnim pfijmem

Ceska Podil (%) z | Slovenska Podil (%) z
Polozky vypoctu o "
republika prijmu republika prijmu
Piijem pied zdanénim 226 800 K¢ | x 9 000 EUR X
Socialni pojisténi 16 103 K¢ 7,1 % 846 EUR 9,4 %
Zdravotni pojisténi 10 206 K¢ 4,5 % 360 EUR 4%
Danova povinnost (-bonus) 2430 K¢ 1,07 % 408,03 EUR 4,5 %

Zdroj: Vlastni zpracovani

V tabulce 15 je uvedeno, jaké procentni podily zabiraji jednotlivé slozky z pfijmu. Socidlni a
zdravotni pojisténi ma zdkonem stanovenou sazbu, tedy jejich podil na ptijmu bude vzdy stejny.
Poplatnik Krej¢i odvede na socidlnim pojiSténi 16 103 K& neboli 7,1 % a na zdravotnim
pojisténi odvede 10 206 K&, coz predstavuje 4,5 %. Vypoctem zdanéni poplatnika Krejciho
bylo zji§téno, Ze na dani odvede v Ceské republice 2 430 K&. Tato ¢astka tvoii 1,07 % hrubé
mzdy. Ve Slovenské republice odvede poplatnik Krej¢i 408,03 EUR, tvoticich 4,5 % z hrubé
mzdy. Lze vidét, Ze pfes vySsi nezdanitelnou ¢ast zdkladu dané na poplatnika ve Slovenské
republice, ma poplatnik Krejéi vyssi dafiovou povinnost ve Slovenské republice. V Ceské
republice si slevou na poplatnika sniZi daftovou povinnost o 30 840 K¢. Ve Slovenské republice
si odecte nezdanitelnou ¢ast na poplatnika ve vysi 5 646,48 EUR. Rozdil mezi obéma zemémi

je v této Casti témet pétindsobny.

V tabulce 16 je provedena komparace danového zatiZeni a Cistého ro¢niho pfijmu poplatnika

Bfizy s minimalnim pfijmem.

Tabulka 16: Komparace danového zatizeni poplatnika Biizy

PoloZky vypoctu Cesks republika Slovenska republika
Ptijem pfed zdanénim 226 800 K¢ 9 000 EUR

Socialni pojisténi 16 103 K¢ 846 EUR

Zdravotni pojisténi 10 206 K¢ 360 EUR

Danova povinnost (-bonus) -15 204 K¢ -2 315 EUR

Zdroj: Vlastni zpracovani
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Tabulka 16 obsahuje komparaci celkovych ro¢nich piijmi, vypocet socialniho a zdravotniho
pojisténi a vysi daiiové povinnosti poplatnika Bfizy. V obou zemich ma poplatnik Bfiza narok
na dafiovy bonus. V Ceské republice si uplatnil slevu na poplatnika, na manzelku a dafiové

zvyhodnéni na dité, respektive nezdanitelné ¢asti a daitovy bonus ve Slovenské republice.

Tabulka 17 Podil odvodovych povinnosti k pfijmu pied zdanénim poplatnika Bfizy

s minimalnim pfijmem

Ceska Podil (%) z | Slovenska Podil (%) z
Polozky vypoctu " "
republika prijmu republika prijmu
Ptijem pfed zdanénim 226 800 K¢ | x 9 000 EUR X
Socialni pojisténi 16 103 K¢ 7,1 % 846 EUR 9,4 %
Zdravotni pojisténi 10 206 K¢ 4,5 % 360 EUR 4 %
Danova povinnost (-bonus) -15204 K¢ | -6,7 % -2 315 EUR -25,7 %

Zdroj: Vlastni zpracovani

V tabulce 17 je uvedeno, jaké procentni podily zabiraji jednotlivé slozky z pfijmu. Socidlni a
zdravotni pojisténi ma zdkonem stanovenou sazbu, tedy jejich podil bude vzdy stejny. Poplatnik
Bftiza odvede na socialnim pojisténi stejné ¢astky jako poplatnik Krejci, tedy 16 103 K¢ neboli
7,1 % a na zdravotnim pojisténi odvede 10 206 K¢, coz predstavuje 4,5 %. Vypoctem zdanéni
poplatnika Bfizy bylo zjisténo, Ze na dani neodvede v Ceské republice nic. Naopak bude ¢erpat
daniovy bonus. Ten ¢ini 15 204 K¢&. Stejny postup plati také ve vypoctu ve Slovenské republice.
Poplatnik Bfiza odvede na socidlnim pojisténi 846 EUR a na zdravotnim pojisténi 360 EUR.
Celkem 9,4 %, respektive 4 % z ptijmu. Rozdil ve vypoctu poplatnika Bfizy nastava u daitového
bonusu. V obou zemich mé narok na danovy bonus, ale lisi se jeho vySe. Ve Slovenské republice
ma narok na 2315 EUR na danovém bonusu. To je v pfepoctu 58 338 K¢, tedy téméf
Styindsobné vysi ¢astka nez v Ceské republice. Rozdil vznikl vy$§imi odpoéty nezdanitelnych

¢asti ve Slovenské republice.

Shrneme-li rozdily mezi panem Krej¢im a panem Bfizou v obou zemich, pan Bfiza mé oproti

vvvvv

a pan Bfiza mé naopak v obou zemich narok na dafiovy bonus.
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5.2 Danové zatiZeni poplatnikii s priimérnym pfijmem

V této kapitole budou porovnany dainova zatizeni poplatnikli s primérnymi piijmy, které jsou
stanoveny na &astky 46 165 K& pro Ceskou republiku a 1 524 EUR (v piepoctu 38 405 K¢&) pro
Slovensko. Pro pfepocty je vyuzit kurz 25,2 KE/EUR. [40], [47]

Poplatnik ¢islo 1: Sle¢na Romana Rosicka pred 2 lety dostudovala vysokou skolu. Je svobodna
a nema déti. Behem roku 2024 byla zaméstnana ve spolecnosti Sparta, s.r.o. a pobirala mzdu
46 165 K¢ (1 524 EUR). Uplatiuje pouze slevu na poplatnika. Béhem roku darovala 16 000 K¢
(635 EUR) na dobrocinné ucely.

Poplatnik ¢islo 2: Pan Elias Jezisek, je zaméstnancem a pracuje jako fidi¢ traktoru. Jeho hruby
pfijem ze zaméstnani za rok 2024 byl 553 980 K¢ neboli 46 165 K¢ mésicné (1 524 EUR
mesicné). Jiné piijmy nemé. M4 manzelku na rodi€ovské dovolené a 2letého syna. Kazdy mésic
si uplatiluje slevu na dité¢. Manzelka pana JeziSka pobrala na matetské dovolené 40 000 K¢ a
dale 10 000 K& jako rodi¢ovsky ptispévek. Zadné dalsi pijmy neméla. Pan Jezisek si mési¢né
pfispiva na penzijni ptipojisténi 2 000 K& (79 EUR) a splaci hypotéku na diim ve kterém jeho
rodina bydli. Celkem na urocich z hypotéky zaplatil 102 000 K¢ (4 047 EUR). Pan Jezisek
daroval na dobroc¢inné ucely ¢astku 16 000 K¢ (635 EUR).

5.2.1 Vypolet daiiové povinnosti poplatnika v Ceské republice

Pani Rosicka, kterd je svobodnd a bezdétna, ma narok pouze na slevu na poplatnika. Pan JeZiSek
je Zenaty a jeho manzelka je na rodi¢ovské dovolené, tim paddem ma narok uplatnit si slevu na
manzelku. Stejné tak ma narok na uplatnéni danového zvyhodnéni na své dité. Pan Jezisek si
muze odecist nezdanitelnou ¢ast zakladu dané tykajici se uroku, na kterych zaplatil 102 000 K¢,
¢imz se vejde do limitu maximalniho odectu 150 000 K¢. Odecte si také nezdanitelné Casti
zakladu dané tykajici se daru a penzijniho pfipojisténi. V tabulce 18 je proveden vypocet

danové povinnosti pani Rosické a pana Jeziska.
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Tabulka 18: Vypocet dafiové povinnosti pani Rosické a pana Jeziska v Ceské republice

Polozky vypoctu dané pani Rosicka pan JeziSek
Hrub4 mzda 553 980 K¢ 553 980 K¢
Dil¢i zaklad dané 553 980 K¢ 553 980 K¢
Nezdanitelné ¢asti ZD X X
-uroky 0 K¢ 102 000 K¢
-dar 16 000 K¢ 16 000 K¢
-penzijni ptipojisténi 0 K¢ 24 000 K¢
DZD po odecteni 537980 K¢ 411 980 K¢
Zaokrouhleny ZD 538 000 K¢ 412 000 K¢
Sazba dané¢ 15 % 80 700 K¢ 61 800 K¢
Sleva na poplatnika 30 840 K¢ 30 840 K¢
Sleva na manzelku 0 K¢ 24 840 K¢
Daii po slevach 49 860 K¢ 6 120 K¢
Danové zvyhodnéni 0 K¢ 15204 K¢
Dan (-danovy bonus) 49 860 K¢ -9 084 K¢

Zdroj: Vlastni zpracovani

Pani Rosicka si odecetla ze zakladu dané€ nezdanitelnou ¢ast pouze na dar, pan Jezisek si odecita
dar, zaplacené penzijni pfipojisténi a také zaplacené uroky v plné vySi. Po téchto odectech
nezdanitelnych ¢asti nastava vice nez stotisicovy rozdil v zakladech dan€ pani Rosické a pana
JeziSka. Po odecteni slev na poplatnika v ptipad¢ pani Rosické a slev na poplatnika, manzelku
a danového zvyhodnéni na dité v piipad¢ pana JeziSka, vychazi zasadni rozdil ve vysledné
daniové povinnosti. Pani Rosickd musi zaplatit dail ve vysi 49 860 K¢. Naopak pan JeZiSek ma

narok na danovy bonus v ¢astce 4 584 K¢.
5.2.2 Vypocet daiiové povinnosti poplatnika ve Slovenské republice

Pani Rosickd mé ve Slovenské republice narok pouze na odecteni nezdanitelné ¢asti zadkladu
dané na poplatnika a stejn& jako pii vypoétu pro Ceskou republiku nema narok na jiné datiové
bonusy. Pan Jezisek si ve vypoctu v tabulce 19 miize odecist nezdanitelnou ¢ast zdkladu dané
na poplatnika a stejné tak nezdanitelnou ¢ast zékladu dan¢ na manzelku, jelikoZ ta méla béhem
roku pouze rodiCovsky ptispévek, ktery se nepocita do piijmt. Béhem roku pan Jezisek zaplatil

na urocich 4 047 EUR, ale odecist si miiZze pouze maximalni ¢astku, coz je 1 200 EUR. Zaroven
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ma narok na dafiovy bonus na vyzivované dit€. Bonus za cely rok vypocitame jako 140 EUR

(mésicn&)*12 (mésici)=1 680 EUR.

Tabulka 19: Vypocet daitové povinnosti pani Rosické a pana Jeziska ve Slovenské republice

Polozky vypoctu dané pani Rosicka pan JeziSek
Hrub4 mzda 18 288 EUR 18 288 EUR
SP zaméstnance 9,4 % 1 719 EUR 1719 EUR
ZP zaméstnance 4 % 731,52 EUR 731,52 EUR
Zaklad dan¢ 15 837,41 EUR 15 837,41 EUR
Nezdanitelna cast ZD na poplatnika | 5 646,48 EUR 5 646,48 EUR
Nezdanitelna ¢ast ZD na manzelku 0 EUR 5162,50 EUR
Ptispévek na diichodové spofeni 0 EUR 180 EUR
Dar 38,1 EUR 38,1 EUR
ZD po odpoctu 10 152,83 EUR 4 810,33 EUR
Sazba dan¢ 19 % 1 929 EUR 913,9 EUR
Danovy bonus na zaplacené uroky 0 EUR 1200 EUR
Danovy bonus na vyZivované déti 0 EUR 1 680 EUR
Dan (- daniovy bonus) 1 929 EUR -1 966 EUR

Zdroj: Vlastni zpracovani

Pan JeziSek ma ve Slovenské republice narok na daflovy bonus ve vysi 1 939,61 EUR. Ten mu
vzniké diky uplatnéni danovych bonusti na zaplacené uroky, na kterych zaplatil 4 047 EUR, ale
bonus Cerpa pouze v maximalni mozné vysi 1 200 EUR. Pani Rosickd ma néarok pouze na
odecteni nezdanitelné ¢asti na poplatnika. Pan JeZiSek cerpa danovy bonus také na dité v plné
ro¢ni vys$i. Oba poplatnici si z dil¢iho zakladu dané€ odecitaji dar ve vysi 6 % jeho Castky, coz

¢ini 38,1 EUR.

5.2.3 Komparace dafiového zatiZeni poplatniki v Ceské republice a Slovenské

republice

V této podkapitole bude provedena komparace vypocti daiiovych povinnosti pani Rosické a

pana Jeziska, coz jsou poplatnici s primérnymi piijmy.

V tabulce 20 je provedena komparace daiového zatizeni a ¢istého ro¢niho pfijmu pani Rosické

s prumérnym piijmem.
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Tabulka 20: Komparace danového zatizeni pani Rosické

Polozky vypoctu Ceska republika Slovenska republika
Piijem pted zdanénim 553 980 K¢ 18 288 EUR

Socialni pojisténi 39333 K¢ 1 719,07 EUR
Zdravotni pojisténi 24 929 K¢ 731,52 EUR

Danova povinnost (-bonus) 49 860 K¢ 1 929 EUR

Zdroj: Vlastni zpracovani

Tabulka 20 obsahuje komparaci celkovych ro€nich ptijmi, vypocet socialniho a zdravotniho
pojisténi a vysi danové povinnosti pani Rosické. V obou zemich ma pani Rosickd povinnost
zaplatit dan. V obou zemich si uplatnila pouze slevu na poplatnika, respektive nezdanitelnou

¢ast zakladu dané na poplatnika. Tomu odpovida vyse jeji danové povinnosti.

Tabulka 21 Podil odvodovych povinnosti k pfijmu pfed zdanénim pani Rosické s primérnym

pfijmem
Ceska Podil (%) z | Slovenska Podil (%) z
Polozky vypoctu " "
republika prijmu republika prijmu
Piijem pted zdanénim 553980 K¢ | x 18 288 EUR X
Socialni pojisténi 39 333 K¢ 7,1 % 1719,07 EUR | 9,4 %
Zdravotni pojisténi 24 929 K¢ 4,5 % 731,52 EUR 4 %
Daiova povinnost (-bonus) 49 860 K¢ 9% 1 929 EUR 10,5 %

Zdroj: Vlastni zpracovani

V tabulce 21 je uvedeno, jaké procentni podily zabiraji jednotlivé slozky z pfijmu. Socialni a
zdravotni pojiSténi ma zadkonem stanovenou sazbu, tedy jejich podil bude vzdy stejny. Pani
Rosické odvede na socidlnim pojisténi tedy 39 333 K& neboli 7,1 % a na zdravotnim pojiSténi
odvede 24 929 K&, coz predstavuje 4,5 %. Ve Slovenské republice odvede na socidlnim
pojisténi 1 719,07 EUR, coZ je 9,4 % a na zdravotnim pojisténi 4 %. Podil danovych povinnosti

na piijmu se v obou zemich li§i o 1,5procentniho bodu. Vyss§i dan zaplati pani Rosicka ve

Mrwe

V tabulce 22 je provedena komparace dafiového zatiZeni a Cistého ro¢niho piijmu poplatnika

Jeziska s primérnym piijmem.
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Tabulka 22: Komparace danového zatizeni poplatnika Jeziska

PoloZKky vypoctu Ceska republika Slovenska republika
Piijem pted zdanénim 553 980 K¢ 18 288 EUR

Socialni pojisténi 39 333 K¢ 1 719,07 EUR
Zdravotni pojisténi 24 929 K¢ 731,52 EUR

Danova povinnost (-bonus) -9 084 K¢ -1 966 EUR

Zdroj: Vlastni zpracovani

Tabulka 22 obsahuje komparaci celkovych ro€nich piijmi, vypocet socialniho a zdravotniho
pojisténi a vysi danové povinnosti poplatnika Jeziska. V obou zemich mé narok na danovy
bonus. V obou zemich si uplatnil slevu na poplatnika, manzelku a danové zvyhodnéni na dité,
respektive nezdanitelnou ¢ast zakladu dan€ na poplatnika, manzelku a dafiovy bonus na dité.
Danovy bonus ve Slovenské republice je témét pétindsobny. Je to zplsobeno c¢astkami

slovenskych nezdanitelnych ¢asti.

Tabulka 23 Podil odvodovych povinnosti k ptijmu pfed zdanénim pana Jeziska s primérnym

pfijmem
Ceska Podil (%) z | Slovenska Podil (%) z
Polozky vypoctu o "
republika prijmu republika prijmu
Ptijem pted zdanénim 553980 K¢ | x 18 288 EUR X
Socialni pojisténi 39 333 K¢ 7,1 % 1 719,07 EUR | 9.4 %
Zdravotni pojisténi 24 929 K¢ 4,5 % 731,52 EUR 4 %
Danova povinnost (-bonus) -9 084 K¢ -1,6 % -1 966 EUR -1,08 %

Zdroj: Vlastni zpracovani

V tabulce 23 je uvedeno, jaké procentni podily zabiraji jednotlivé sloZzky z pfijmu. Socidlni a
zdravotni pojisténi ma zdkonem stanovenou sazbu, tedy jejich podil bude vZzdy stejny. Pan
Jezisek odvede na socidlnim pojisténi tedy 39 333 K¢ neboli 7,1 % a na zdravotnim pojisténi
odvede 24 929 K¢, coz ptedstavuje 4,5 %. Ve Slovenské republice odvede na socialnim
pojisténi 1 719,07 EUR, coz je 9,4 % a na zdravotnim pojisténi 4 %. Podil daiiovych povinnosti
na pfijmu se v obou zemich nachézi v minusu. Pan JeziSek ma v obou zemich nérok na danovy

bonus a nikoli dafilovou povinnost.
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Komparaci bylo zjisténo, Ze pani Rosickd Cerpajici pouze slevu a nezdanitelnou cast na
poplatnika, ma v obou zemich daniovou povinnost. Naopak poplatnik JeziSek vyuzivajici vice

danovych zvyhodnéni v obou zemich bude cCerpat danovy bonus.
5.3 Danové zatiZeni poplatnikii s nadpriiomérnym pfijmem

V této kapitole budou porovndna danova zatizeni poplatnik s nadprimérnymi ptijmy. Jako

nadprimérny piijem bude brana ¢astka 66 795 K¢, v ptepoctu 2 650 EUR. [48]

Poplatnik ¢islo 1: Pani Mariana Letenska pracuje ve firm¢ Miamky, s.r.o. Je svobodna a nema
déti. Firma ma velké obraty, cemuz odpovidé i mzda pani Letenské. Béhem roku 2024 pobirala
mzdu 66 795 K¢ (2 650 EUR). Uplatituje pouze slevu na poplatnika. Béhem roku darovala
24 000 K¢ (952 EUR) na dobro¢inné tcely.

Poplatnik ¢islo 2: Pan Miroslav Forman je zaméstnancem firmy Od kazdého trochu, s.r.o. Jeho
hruby pfijem ze zaméstnani za rok 2024 byl 66 795 K¢ (2 650 EUR) mésicné. Jiné piijmy nema.
M4 manzelku na rodicovské dovolené a 2letého syna. Kazdy mésic si uplatiiuje slevu na dité.
Manzelka pana Formana pobrala na matefské dovolené 50 000 K¢ (1 984 EUR) a dale 15 000
K& (595 EUR) jako rodicovsky piispévek. Zadné dalsi piijmy neméla. Pan Biiza si mési¢né
pfispiva na penzijni ptipojisténi 2 500 K¢ (99 EUR) a splaci hypotéku na diim ve kterém jeho
rodina bydli. Celkem na urocich z hypotéky zaplatil 350 000 K¢. Pan Forman daroval na
dobrocinné ucely ¢astku 24 000 K¢ (952 EUR).

5.3.1 Vypocet daiiové povinnosti poplatnika v Ceské republice

Pani Letenska je svobodnd a nemé déti, ma tedy narok pouze na slevu na poplatnika. Pan
Forman mé manzelku na matetské dovolené a dit&. TakZe bude uplatiiovat slevu na manzelku
a danové zvyhodnéni na dité. Zaroven si odeCte z daniové povinnosti zaplacené uroky
z hypotéky. Na trocich zaplatil celkem 350 000 K¢ za rok, ale odecist si mlize pouze maximalni
moznou ¢astku povolenou zakonem a to 150 000 K¢&. Pani Letenska mé narok na snizeni
zakladu dan€ o nezdanitelnou ¢ést tykajici se daru a pan Forman si ve vypoctu v tabulce 24
odecte v nezdanitelné casti kromé zminénych uroku také zaplacené penzijni pfipojisténi a

poskytnuté dary.
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Tabulka 24: Vypocet dafiové povinnosti pani Letenské a pana Formana v Ceské republice

Polozky vypoctu dané pani Letenska pan Forman
Hrub4 mzda 801 540 K¢ 801 540 K¢
Dil¢i zaklad dané 801 540 K¢ 801 540 K¢
Nezdanitelné ¢asti ZD X X
-uroky 0 K¢ 150 000 K¢
-dar 24 000 K¢ 24 000 K¢
-penzijni ptipojisténi 0 K¢ 24 000 K¢
DZD po odecteni 777 540 K¢ 603 540 K¢
Zaokrouhleny ZD 777 600 K¢ 603 600 K¢
Sazba dané¢ 15 % 116 640 K¢ 90 540 K¢
Sleva na poplatnika 30 840 K¢ 30 840 K¢
Sleva na manzelku 0 K¢ 24 840 K¢
Daii po slevach 85 800 K¢ 34 860 K¢
Danové zvyhodnéni 0 K¢ 15204 K¢
Dan (-danovy bonus) 85 800 K¢ 19 656 K¢

Zdroj: Vlastni zpracovani

Danova povinnost pana Formana je 24 981 K¢. Je vice neZ tfikrat niz8i neZ dafiova povinnost
pani Letenské. Je to zplisobeno odectenim nezdanitelné ¢asti zakladu dané za zaplacené troky
v plné vysi u pana Formana. Pani Letenské odecitala pouze slevu na poplatnika, pan Forman si

odecetl kromé slevy na poplatnika také slevu na manzelku a dafiové zvyhodnéni na dit¢.
5.3.2 Vypocet daniové povinnosti poplatnika na Slovensku

V této podkapitole bude v tabulce 25 proveden vypocet daitového zatizeni pani Letenské a pana
Formana v podminkéch slovenské danové legislativy. Pani Letenskd ma narok pouze na
odecteni nezdanitelné casti zdkladu dané na poplatnika. Zaklad dan€ pani Letenské Cini
27 538,8 EUR, coz je vyssi nez zdkonem dana castka 24 952,06 EUR pro zvlastni druh vypoctu.
Nezdanitelnd Cast zdkladu dané na poplatnika pani Letenské tedy vypocitame jako 11 884,5-
(ZD*1/4) =11 884,5-(27 538,8 EUR*1/4) =4 999,8 EUR. Danova povinnost pana Formana
bude sniZena jak o nezdanitelnou ¢ast zdkladu dané na poplatnika. Nezdanitelnou ¢ast zékladu
dan¢ na poplatnika vypocteme stejnym zplusobem jako u pani Letenské, tedy 11 884,5-
(27 538,8*%1/4) =4 999,8 EUR. Panu Formanovi se dafiova povinnost snizi také o nezdanitelnou

¢ast zakladu dan€ na manzelku, a jeSté si mize odecist dafiovy bonus na vyzivované dité, ktery
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vyuzije v plné vysi za cely rok. Manzelka pana Formana pobira rodicovskou dovolenou ve vysi
476 EUR. Davky za rodi¢ovskou dovolenou se pocitaji do piijmi manzelky, tedy nezdanitelna
&ast zakladu dané na manzelku bude 5 162,5 EUR. Castka za dafiovy bonus na dité bude 140
EUR*12 mésicti=1 680 EUR. Narok na danovy bonus za zaplacené uroky pan Forman nema.
Ptestoze splnil podminku véku nad 18 let, tak nespliiuje druhou podminku, kterou je primérna
mésicni mzda v roce pied podanim zadosti, kterd nesmi piesahovat 1,3ndsobek primérné

mésicni mzdy. Druhou podminku pan Forman nespliuje.

Tabulka 25: Vypocet dafiové povinnosti pani Letenské a pana Formana ve Slovenské republice

Polozky vypoctu dané pani Letenska pan Forman
Hrub4 mzda 31 800 EUR 31 800 EUR
SP zaméstnance 9,4 % 2 989,20 EUR 2 989,20 EUR
ZP zaméstnance 4 % 1272 EUR 1 272 EUR
Zaklad dan¢ 27 538,80 EUR 27 538,80 EUR
Nezdanitelna ¢ast ZD na poplatnika | 4 999,8 EUR 4 999,8 EUR
Nezdanitelna ¢ast ZD na manzelku 0 EUR 5162,50 EUR
Prispévek na diichodové spoteni 0 EUR 180 EUR
Dar 57,12 EUR 57,12 EUR
ZD po odpoctu 22 481,88 EUR 17 139,38 EUR
Sazba dan¢ 19 % 4271,5 EUR 3 256,5 EUR
Daiovy bonus na zaplacené uroky 0 EUR 0 EUR
Danovy bonus na vyZivované déti 0 EUR 1 680 EUR
Dan (- danovy bonus) 4271,5 EUR 1576,5 EUR

Zdroj: Vlastni zpracovani

Pan Forman ma na Slovensku niZ§i danovou povinnost neZ pani Letenskd, stejné jako pfi
vypoctu v Ceské republice. Je to zplisobeno odeCtenim nezdanitelné ¢asti na manzelku,

piispévku na dichodové spofeni a ziskanim danového bonusu na dité na stran€ pana Formana.

5.3.3 Komparace daiiového zatiZeni poplatnikii v Ceské republice a Slovenské

republice

V této podkapitole bude provedena komparace vypocti danovych povinnosti pani Letenské a

pana Formana, coz jsou poplatnici s nadprimérnymi piijmy.
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V tabulce 26 je provedena komparace daniového zatizeni a Cistého ro¢niho piijmu pani Letenské

s nadprimérnym piijmem.

Tabulka 26: Komparace daiiového zatizeni pani Letenské

Polozky vypoctu Ceska republika Slovenska republika
Piijem pted zdanénim 801 540 K¢ 31 800 EUR

Socialni pojisténi 56 909 K¢ 2 989,20 EUR
Zdravotni pojisténi 36 069 K¢ 1272 EUR

Darova povinnost (-bonus) 85 800 K¢ 4271,5 EUR

Zdroj: Vlastni zpracovani

Tabulka 26 obsahuje komparaci celkovych ro¢nich piijmu, vypocet socialniho a zdravotniho
pojisténi a vysi dafiové povinnosti pani Letenské. V obou zemich mé povinnost zaplatit dan. Ve
Slovenské republice ma danovou povinnost vyssi, coz je zplsobeno vyssi dafiovou sazbou.
V Ceské i ve Slovenské republice si uplatnila pouze slevu, respektive nezdanitelnou &ast

zakladu dané na poplatnika.

Tabulka 27: Podil odvodovych povinnosti k pfijmu pfed zdanénim pani Letenské

s nadprimérnym pfijmem

Ceska Podil (%) z | Slovenska Podil (%) z
Polozky vypoctu " "
republika prijmu republika prijmu
Ptijem pted zdanénim 801 540 K¢ | x 18 288 EUR X
Socialni pojisténi 56 909 K¢ 7,1 % 2 989,20 EUR | 9,4 %
Zdravotni pojisténi 36 069 K¢ 4,5 % 1 272 EUR 4 %
Datiova povinnost (-bonus) 85 800 K¢ 10,7 % 4271,5 EUR 23,35 %

Zdroj: Vlastni zpracovani

V tabulce 27 je uvedeno, jaké procentni podily zabiraji jednotlivé slozky z pfijmu. Socidlni a
zdravotni pojiSténi ma zakonem stanovenou sazbu, tedy jejich podil bude vzdy stejny. Pani
Letenska odvede na socialnim pojisténi tedy 56 909 K¢ neboli 7,1 % a na zdravotnim pojisténi
odvede 36 069 K¢, coz predstavuje 4,5 %. Ve Slovenské republice odvede na socidlnim
pojisténi 2 989,20 EUR, coz je 9,4 % a na zdravotnim pojisténi 1 272 EUR neboli 4 %. Podil
dafiové povinnosti ve Slovenské republice je vice nez dvojnasobny oproti Ceské republice. Je

to zpusobeno vyssi danovou sazbou ve Slovenské republice.
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V tabulce 28 je provedena komparace danového zatizeni a Cistého ro¢niho pfijmu poplatnika

Formana s nadprimérnym piijmem.

Tabulka 28: Komparace daniového zatizeni poplatnika Formana

Polozky vypoctu Ceska republika Slovenska republika
Piijem pted zdanénim 801 540 K¢ 31 800 EUR

Socialni pojisténi 56 909 K¢ 2 989,20 EUR
Zdravotni pojisténi 36 069 K¢ 1272 EUR

Darova povinnost (-bonus) 19 656 K¢ 1576,5 EUR

Zdroj: Vlastni zpracovani

Tabulka 28 zobrazuje komparaci celkovych ro¢nich piijma, vypocet socialniho a zdravotniho
pojisténi a vysi daflové povinnosti poplatnika Formana. V obou zemich mé povinnost zaplatit
dan. Ve Slovenské republice méa dafiovou povinnost vyssi, coz je zptsobeno vyssi danovou
sazbou. V Ceské i ve Slovenské republice si uplatnil slevu, respektive nezdanitelnou &ast

zakladu dané na poplatnika, na manzelku a ¢erpal danovy bonus na dité.

Tabulka 29: Podil odvodovych povinnosti k pfijmu pfed zdanénim poplatnika Formana

s nadprimérnym pfijmem

Ceska Podil (%) z | Slovenska Podil (%) z
Polozky vypoctu " "
republika prijmu republika prijmu
Piijem pted zdanénim 801 540 K¢ | x 18 288 EUR X
Socialni pojisténi 56 909 K¢ 7,1 % 2 989,20 EUR | 9,4 %
Zdravotni pojisténi 36 069 K¢ 4,5 % 1 272 EUR 4 %
Daiova povinnost (-bonus) 19 656 K¢ 2,45 % 1576,5 EUR 8,6 %

Zdroj: Vlastni zpracovani

V tabulce 29 je uvedeno, jaké procentni podily zabiraji jednotlivé slozky z ptijmu. Socialni a
zdravotni pojiSténi ma zdkonem stanovenou sazbu, tedy jejich podil bude vzdy stejny. Poplatnik
Forman odvede v Ceské republice na socidlnim pojisténi 56 909 K& neboli 7,1 % a na
zdravotnim pojisténi odvede 36 069 K&, coz predstavuje 4,5 %. Ve Slovenské republice odvede
na socialnim pojisténi 2 989,20 EUR, coz je 9,4 % a na zdravotnim pojiSténi 1 272 EUR neboli
4 %. Podil dafiové povinnosti ve Slovenské republice je vice neZ trojnasobny oproti Ceské

republice. Je to zpisobeno vyssi daflovou sazbou ve Slovenské republice.
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Komparaci nadprimérnych piijmi bylo zjiSténo, ze pani Letenskd uplatiujici slevu a
nezdanitelnou ¢ast pouze na poplatnika, bude v Ceské republice platit &tyindsobné vyssi dait

nez poplatnik Forman a ve Slovenské republice ma danovou povinnost témeéft trojnasobné vyssi.

5.4 Danové zatiZeni poplatnikii s pfijmem ve vySi pétindsobku primérné

mzdy

V této kapitole budou porovnana dainova zatizeni poplatniki s nadprimérnymi piijmy. Jako
nadprimérny piijem bude bran pétindsobek primérné mzdy, tedy castka 230 825 K& pro

Ceskou republiku a 7 620 EUR pro Slovenskou republiku. [40], [47]

Subjekt &islo 1: Pani Miroslava Repikova pracuje ve firmé BeChampion, s.r.0. Je svobodné a
nema déti. Firma ma velké obraty, ¢emuz odpovida i mzda pani Repikové. Béhem roku 2024
pobirala mzdu 230 825 K¢ (7 620 EUR). Uplatituje pouze slevu na poplatnika. Béhem roku
darovala 37 000 K¢ (1 468 EUR) na dobro¢inné ucely.

Subjekt ¢islo 2: Pan David Hordk je zaméstnancem firmy Hvézdy, a.s. Jeho hruby piijem ze
zaméstnani za rok 2024 byl 230 825 K¢ (7 620 EUR) mési¢né. Jiné piijmy nema. M4 manzelku
na rodi¢ovské dovolené a 2letého syna. Kazdy mésic si uplatiiuje slevu na dité. Manzelka pana
Horéka pobrala na matetské dovolené 55 000 K¢ a dale 10 000 K¢ jako rodi¢ovsky ptispevek.
Z4dné dal3i pfijmy neméla. Pan Horak si mésiéné pfispiva na penzijni p¥ipojisténi 5 000 K&
(198 EUR) a splaci hypotéku na dim ve kterém jeho rodina bydli. Celkem na turocich
z hypotéky zaplatil 800 000 K¢ a daroval na dobrocinné tcely ¢astku 37 000 K¢ (1 468 EUR).

5.4.1 Vypolet daiiové povinnosti poplatnika v Ceské republice

Pani Repikova je svobodna a nema déti, takze nebude kromé slevy na poplatnika uplatiiovat
zadné dalsi slevy. Pan Hordk ma manzelku a dité, na které bude ve vypoctu v tabulce 30
uplatiiovat slevu na manZelku a dafové zvyhodnéni na dité. Ze své dafiové povinnosti si jako
nezdanitelnou ¢ast zdkladu dan¢ odecte také zaplacené tiroky z hypotéky, ale pouze v Castce
150 000 K¢&, dar a penzijni pfipojisténi v maximalni vysi 24 000 K¢&. Pani Repikova si jako
nezdanitelnou C¢éast zadkladu dané odecte dar. Jelikoz hrubé ro¢ni pfijmy obou poplatniki
prevysSuji 36nasobek primérné mzdy, bude pro vypocty jejich danovych povinnosti pouzita

sazba dané 23 %.

59



Tabulka 30: Vypocet dafiové povinnosti pani Repikové a pana Horaka v Ceské republice

Polozky vypoctu dané pani Repikova pan Horak
Hrub4 mzda 2769 900 K¢ 2769 900 K¢
Dil¢i zéklad dané 2769 900 K¢ 2769 900 K¢
Nezdanitelné ¢asti ZD X X
-uroky 0 K¢ 150 000 K¢
-dar 37 000 K¢ 37 000 K¢
-penzijni ptipojisténi 0 K¢ 24 000 K¢
DZD po odecteni 2 732 900 K¢ 2 558 900 K¢
Zaokrouhleny ZD 2 732 900 K¢ 2 558 900 K¢
Sazba dané¢ 15 % 249 291 K¢ 249 291 K¢
Sazba dané¢ 23 % 246 321 K¢ 206 300 K¢
Celkovéa dan 495 612 K¢ 455 591 K¢
Sleva na poplatnika 30 840 K¢ 30 840 K¢
Sleva na manzelku 0 K¢ 24 840 K¢
Dan po slevéach 464 772 K¢ 399 911 K¢
Danové zvyhodnéni 0 K¢ 15204 K¢
Dan (-dafiovy bonus) 464 772 K¢ 384 707 K¢

Zdroj: Vlastni zpracovani

Danova povinnost pana Horaka je v Ceské republice niZ$i nez daflova povinnost pani Repikové.
Je to zpiisobeno odectenim vyssi Castky jako nezdanitelné ¢asti zakladu dané€ na strané pana
Horaka a také odectenim slevy na manzelku a dafiového zvyhodnéni na dité. Pani Repikova

odecita pouze slevu na poplatnika.
5.4.2 Vypocet daiiové povinnosti poplatnika ve Slovenské republice

V této podkapitole bude v tabulce 31 proveden vypocet datiového zatizeni pani Repikové a
pana Horaka podle slovenské danové legislativy. Pani Repikova si chce uplatnit narok pouze
na odecteni nezdanitelné casti zdkladu dan€ na poplatnika. Jeji zaklad dané je vySSi nez
zdkonem dana &astka 24 952,06 EUR, tim padem bude u pani Repikové pouzit zvlastni druh
vypoctu nezdanitelné ¢asti zékladu dané na poplatnika. Po vypoctu zakladu dané ale vychazi
takova Castka, kterd zaptiCini vypocet nezdanitelné Casti zékladu dan¢ v minusu. Tim padem
bude nezdanitelna ¢ast zakladu dané pani Repikové nulova. Nezdanitelna &ast zakladu dané na

poplatnika pana Horaka bude vypoctena stejnym zptisobem a také bude nulova. Pan Horak si
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chce snizit dafiovou povinnost o nezdanitelnou ¢ast zakladu dan¢ na manzelku a odecte si
danovy bonus na vyzivované dité, ktery bude vyuzit v plné ro¢ni vysi 1 680 EUR. Ro¢ni piijem
jeho manzelky je 9 516 EUR. Ale jedna se o rodi¢ovskou dovolenou, ktera se za piijmy pro tyto
ucely nepovazuje. Po vypoctu pro urceni nezdanitelné Casti zdkladu dané na manzelku podle
vzorce 17 046,99-(1/4 ZD poplatnika) vychdzi nezdanitelné ¢ast v minusu, tedy bude nulova.
Pan Horak nema narok na danovy bonus za zaplacené troky. Piestoze splnil podminku véku
nad 18 let, tak nesplituje druhou podminku, kterou je primérnd mésicni mzda v roce pied
podanim Zzadosti, kterd nesmi pfesahnout 1,3ndsobek primérné meési¢ni mzdy. Druhou

podminku pan Hordk nespliuje.

Tabulka 31: Vypocet dafiové povinnosti pani Repikové a pana Horaka ve Slovenské republice

PolozKky vypoctu dané pani Repikova pan Horak
Hruba mzda 91 440 EUR 91 440 EUR
SP zaméstnance 9,4 % 8 595,36 EUR 8 595,36 EUR
ZP zamé&stnance 4 % 3 657,60 EUR 3 657,60 EUR
Zéklad dan¢ 79 187,04 EUR 79 187,04 EUR
Nezdanitelna ¢ast ZD na poplatnika | 0 EUR 0 EUR
Nezdanitelna ¢ast ZD na manzelku 0 EUR 0 EUR
Ptispévek na diichodové spoteni 0 EUR 99 EUR
Dar 88 EUR 88 EUR
ZD po odpoctu 79 099,04 EUR 79 000,04 EUR
Sazba dané 19 % 9203,87 EUR 9203,87 EUR
Sazba dané 25 % 7 664,40 EUR 7 639,65 EUR
Dan celkem 16 868,27 EUR 16 843,52 EUR
Danovy bonus na zaplacené Groky 0 EUR 0 EUR
Danovy bonus na vyzivované déti 0 EUR 1 680 EUR
Dai (- danovy bonus) 16 868,27 EUR 15 163,52 EUR

Zdroj: Vlastni zpracovani

Datiova povinnost pani Repikové je o 1 704 EUR vys§i neZ dafiova povinnost pana Horaka. Je
to zpisobeno odectenim prispévku na diichodové spotfeni a daniového bonusu na dité u pana
Horaka. Vypoéty pani Repikové a pana Horaka se shoduji v nulovych nezdanitelnych &astech

zakladu dané na poplatnika, kterd vysla obéma v minusu, tedy pro vypocet bere se jako nulova.
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5.4.3 Komparace dafiového zatiZeni poplatniki v Ceské republice a Slovenské

republice

V této podkapitole bude provedena komparace vypoéti dafiovych povinnosti pani Repikové a

pana Hordka, coz jsou poplatnici s piijmy v podobé¢ pétinasobku pramérné mzdy.

V tabulce 32 je provedena komparace danového zatizeni a Cistého ro¢niho pfijmu pani

Repikové.

Tabulka 32: Komparace dafiového zatizeni pani Repikové

PoloZKky vypoctu Cesks republika Slovenska republika
Piijem pted zdanénim 2769 900 K¢ 91 440 EUR

Socialni pojisténi 196 663 K¢ 8 595,36 EUR
Zdravotni pojisténi 124 646 K¢ 3 657,60 EUR
Darova povinnost (-bonus) 464 772 K& 16 868,27 EUR

Zdroj: Vlastni zpracovani

Tabulka 32 zobrazuje komparaci celkovych ro¢nich piijma, vypocet socialniho a zdravotniho
pojisténi a vysi daflové povinnosti pani Repikové. V obou zemich ma povinnost zaplatit dan.
Ve Slovenské republice ma dan nizsi. Je to zptisobeno pouzitim progresivniho zdanéni v obou

zemich. V Ceské republice je progresivni dan nizsi nez v Ceské republice.

Tabulka 33: Podil odvodovych povinnosti k pifjmu pfed zdanénim pani Repikové s piijmem

v podobé¢ pétindsobku primérné mzdy

Ceska Podil (%) z | Slovenska Podil (%) z
Polozky vypoctu " .
republika prijmu republika prijmu
Ptijem pted zdanénim 2769 900 K¢ | x 91 440 EUR X
Socialni pojisténi 196 663 K¢ 7,1 % 8 595,36 EUR | 9,4 %
Zdravotni pojisténi 124 646 K¢ 4,5 % 3657,60 EUR |4 %
Danova povinnost (-bonus) 464 772 K¢ 16,7 % 16 868,27 EUR | 18,4 %

Zdroj: Vlastni zpracovani

V tabulce 33 je uvedeno, jaké procentni podily zabiraji jednotlivé slozky z pfijmu. Socidlni a
zdravotni pojiSténi ma zakonem stanovenou sazbu, tedy jejich podil bude vzdy stejny. Pani

Repikova odvede v Ceské republice na socialnim pojisténi 196 663 K& neboli 7,1 % a na
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zdravotnim pojisténi odvede 124 646 K¢, coz predstavuje 4,5 %. Ve Slovenské republice
odvede na socialnim pojisténi 8 595,36 EUR, coz je 9,4 % a na zdravotnim pojisténi 3 657,60
EUR neboli 4 %. Podil datiové povinnosti na pfijmu pfed zdanénim je v rozmezi dvou

procentnich bodi.

V tabulce 34 je provedena komparace danového zatizeni a Cistého ro¢niho pfijmu poplatnika

Horaka.

Tabulka 34: Komparace danového zatizeni poplatnika Horaka

Polozky vypoctu Ceska republika Slovenska republika
Ptijem pted zdanénim 2769 900 K¢ 91 440 EUR

Socialni pojisténi 196 663 K¢ 8 595,36 EUR
Zdravotni pojisténi 124 646 K¢ 3 657,60 EUR
Danova povinnost (-bonus) 384 707 K¢ 15 163,52 EUR

Zdroj: Vlastni zpracovani

Tabulka 34 zobrazuje komparaci celkovych ro¢nich piijma, vypocet socialniho a zdravotniho
pojisténi a vysi danové povinnosti poplatnika Hordka. V obou zemich mé povinnost zaplatit
dan. Ve Slovenské republice ma dail nizsi, piestoze slovenska progresivni sazba dané je o dva

procentni body vy$si nez v Ceské republice.

Tabulka 35: Podil odvodovych povinnosti k pfijmu pfed zdanénim poplatnika Hordka

s pfijmem v podobé pétinasobku primérné mzdy

Ceska Podil (%) z | Slovenska Podil (%) z
Polozky vypoctu " "
republika prijmu republika prijmu
Piijem pted zdanénim 2769 900 K¢ | x 91 440 EUR X
Socialni pojisténi 196 663 K¢ 7,1 % 8 595,36 EUR |9,4%
Zdravotni pojisténi 124 646 K¢ 4,5 % 3657,60 EUR |4 %
Danova povinnost (-bonus) 384 707 K¢ 13,8 % 15 163,52 EUR | 16,6 %

Zdroj: Vlastni zpracovani

V tabulce 35 je uvedeno, jaké procentni podily zabiraji jednotlivé slozky z pfijmu. Socialni a
zdravotni pojisténi ma zakonem stanovenou sazbu, tedy jejich podil bude vzdy stejny. Pan

Horék odvede v Ceské republice na socialnim pojisténi 196 663 K& neboli 7,1 % a na
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zdravotnim pojisténi odvede 124 646 K¢, coz predstavuje 4,5 %. Ve Slovenské republice
odvede na socialnim pojisténi 8 595,36 EUR, coz je 9,4 % a na zdravotnim pojisténi 3 657,60
EUR neboli 4 %. Podil dafiové povinnosti na ptijmu pfed zdanénim je v rozmezi tfi procentnich
bodii. Pfestoze nominaln¢ je dafiova povinnost dle slovenského vypoctu nizsi, tak podil na

pfijmu ma slovenska dan vyssi.
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6 CELKOVA KOMPARACE DANOVYCH POVINNOSTI
POPLATNIKU V CR A SR

V této kapitole bude provedena celkovd komparace poplatnikd s jednotlivymi pfijmy. Bude
porovnano, jaka je vyse odvodl na povinné pojistné a vyse danové povinnosti jednotlivych

poplatnikli v obou zemich. Nésledné bude vypocten Cisty piijem vSech poplatniki.
6.1 Komparace minimalnich prijmi

V Ceské republice i na Slovensku byly porovnavani dva poplatnici s pifjmem ve vy$i minimalni
mzdy dané zdkonem pro rok 2024. V Ceské republice byla mé&si¢ni minimalni mzda stanovena
na 18 900 K¢ a na Slovensku 750 EUR. V tabulce 36 je provedena komparace poplatniki

Krej¢iho a Btizy v Ceské republice a ve Slovenské republice.

Tabulka 36: Komparace danového zatizeni a Cistych pfijmil poplatniki s minimalnim pfijmem

vCR a SR

Pan Krejci Pan Krejc¢i Pan Briza Pan Briza
CR SR CR SR
Piijem pted zdanénim 226 800 K¢ | 9 000 EUR 226 800 K¢ | 9 000 EUR
Povinné pojistné 26 309 K¢ 1206 EUR 26 309 K¢ 1206 EUR
Danova povinnost (-bonus) | 2 430 K¢ 408,03 EUR | -15204 K¢ |-2315 EUR
Cisty piijem 198 061 K¢ | 7385,97 EUR | 215695 K¢ | 10 109 EUR

Zdroj: Vlastni zpracovani

Cisty piijem poplatnika Krej¢iho je v Ceské republice 198 061 K& a ve Slovenské republice
7 385,97 EUR. Ve Slovenské republice je Cisty pfijem v pifepoctu na ceskou ménu
186 126,44 K¢&. Srovname-li piijmy poplatnika Krej¢iho v obou zemich v ¢eské méné, ma vyssi
Cisty piijem v Ceské republice. Poplatnik Bfiza ma naopak &isty pifjem vyssi ve Slovenské
republice, kde je v pfepoctu 254 746 KC¢. Je to zplisobeno Cerpanim vysSich nezdanitelnych
¢asti na poplatnika, manzelku a vyuzitim dalSich zvyhodnéni na dani. Celkové mé v obou

vvvvv

z dané.
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6.2 Komparace priimérnych prijmi

V kapitole zabyvajici se komparaci primérnych piijmi byli porovnavani dva poplatnici
s piijmy v pramémé vysi vroce 2024. V Ceské republice byl pramérny mési¢ni piijem
stanoven na 46 165 K¢ a na Slovensku 1 524 EUR. V tabulce 37 je provedena komparace

poplatniki Rosické a Jezigka v Ceské republice a na Slovensku.

Tabulka 37: Komparace daitového zatiZeni a Cistych piijmi poplatnikl s primérnym piijmem

vCR a SR

Pani Pani Rosicka | Pan JezZiSek | Pan JeZiSek
Rosicka CR SR CR SR
Piijem pfed zdanénim 553980 K¢ | 18 288 EUR 553 980 K¢ | 18 288 EUR
Povinné pojistné 64 262 K¢ 2 450,59 EUR | 64262 K¢ | 2450,59 EUR
Danova povinnost (-bonus) | 49 860 K¢ 1 929 EUR -9 084 K¢ -1 966 EUR
Cisty piijem 439 858 K& | 13 908,41 EUR | 498 802 K¢ | 17 803,41 EUR

Zdroj: Vlastni zpracovani

vvvvv

predevsim zpiisobeno vysi piijmu pfed zdanénim. Ten ve Slovenské republice ¢ini 460 857,6

K¢, coZ je 0 93 122 K& méné nez v Ceské republice. Stejna skuteénost plati také v piipadé pana

vvvvv

vvvvv

odectenim vice slev a nezdanitelnych ¢asti na dani v ptipad¢ pana JeZziska.
6.3 Komparace nadprimérnych prijmi

V kapitole tykajici se komparace nadprimérnych pfijmi byli porovnani dva poplatnici s piijmy
stanovenymi na ¢astce 66 795 K& v Ceské republice a 2 650 EUR na Slovensku. V tabulce 38
je provedena komparace pifjmi pani Letenské a pana Formana v Ceské republice a na

Slovensku.
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Tabulka 38: Komparace danového zatizeni a Cistych pfijmi poplatnikli s nadprimérnym

ptijmem v CR a SR
Pani Pani Letenska | Pan Forman | Pan Forman
Letenska CR SR CR SR
Ptijem pted zdanénim 801 540 K¢ 31 800 EUR 801 540 K¢ | 31 800 EUR
Povinné pojistné 92 978 K¢& 4261,2 EUR 92 978 K¢& 4261,2 EUR
Danova povinnost (-bonus) | 85 800 K¢ 4271,5 EUR 19 656 K¢ 1576,5 EUR
Cisty piijem 622 762 K¢ 23267,3 EUR | 688906 K¢ | 25962,3 EUR

Zdroj: Vlastni zpracovani

Pfi vypoctu datiové povinnosti u poplatniki s nadprimérnymi pfijmy nevznikl ani jednomu
z nich narok na danovy bonus. Jejich dan byla po vypoctu tak vysoka, Ze 1 po odectu slev na

poplatnika, respektive na manzelku a danového zvyhodnéni na dit€¢ obéma vznikla povinnost

vvvvv

ptijem v Ceské republice, v piepoétu o 34 656 K¢&.
6.4 Komparace prijmi ve vysi pétinasobku primérné mzdy

V kapitole zabyvajici se komparaci ptijmi ve vysi pétindsobku primérné mzdy byli porovnani
dva poplatnici v Ceské republice a na Slovensku s mé&si¢nimi ptijmy ve vysi 230 825 K& neboli
7 620 EUR. V tabulce 39 je provedena komparace p¥ijmii pani Repikové a pana Horéka v obou

zemich.

Tabulka 39: Komparace danového zatizeni a Cistych pfijml poplatnikl s pfijmem ve vysi

pétinasobku praimérné mzdy v CR a SR

Pani Pani Pan Horak Pan Horak
Repikova CR | Repikova SR CR SR
Ptijem pred zdanénim 2769900 K¢ | 91 440 EUR 2769 900 K¢ | 91 440 EUR
Povinné pojistné 321 309 K¢ 12 252,96 EUR | 321 309 K¢ 12 252,6 EUR
Danova povinnost (-bonus) | 464 772 K¢ 16 868,27 EUR | 384 707 K¢& 15 163,52 EUR
Cisty piijem 1983 819Ke | 62318, 77EUR | 2 063 884 K¢ | 64 023,88 EUR
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U poplatniki s pfijmy v podob& pétindsobku primérné mzdy bylo pii vypoctu pouZzito
progresivni zdanéni. Tedy, jejich pfijmy byly zdanény dvéma riznymi sazbami dané. Pani
hrubym piijmem ve Slovenské republice. Stejny problém nastava u pana Hordka. Ten ma také
vy$§i piijem v Ceské republice. Pan Hordk ma v obou zemich vyssi &isty pifjem neZ pani

Repikova, z divodu Cerpani vice daiiovych slev a zvyhodnéni.
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7 SHRNUTI KOMPARACE DANOVE POVINNOSTIV CESKE
REPUBLICE A VE SLOVENSKE REPUBLICE

V této kapitole je provedeno grafické srovnani vSech ptikladl z pohledu efektivni sazby dané
a efektivniho zdanéni. Efektivni sazba dan¢ zahrnuje pouze dan. Efektivni zdanéni zahrnuje
kromé& dan¢ také povinné pojistné placené zaméstnancem a ukazuje, o jakou Cast pifijmu
zaméstnanec ve skutecnosti pfijde v souvislosti s povinnymi odvody na pojistném statu. Pro
lepsi predstavu po vypoctech nasleduji grafickd znazornéni efektivni sazby dan¢ a efektivniho

zdanéni pro jednotlivé poplatniky v Ceské republice a ve Slovenské republice.

Tabulka 40: Celkovd komparace danovych povinnosti poplatnikii s minimalnimi piijmy

v Ceské republice a ve Slovenské republice

Piijem pred Dainova Efektivni | Efektivni
Pojistné
zdanénim povinnost sazba dané | zdanéni
Krejéi CR | 226 800 K& 2430 K¢ 26 309 K¢ 1,1 % 12,7 %
Krej¢i SR 9 000 EUR 408,03 EUR 1 206 EUR 4,5 % 17,9 %
Biiza CR 226 800 K¢ -15204 K¢ 26 309 K¢ -6,7 % 4,9 %
Btiza SR 9 000 EUR -2 315 EUR 1206 EUR -25,7 % -12,3%

Zdroj: Vlastni zpracovani

Efektivni sazba dané

6,7% DKrejci CR
mKrejci SR
Bfiza CR
EBriza SR
[] 1.1%
30% 25% -20% 15% 10% 5% 0% 5% 10%

Obrazek 1: Efektivni sazba dané poplatniki s minimalnimi piijmy
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Efektivni zdanéni

4,9% DOKrejéi CR
mKrejei SR
L EC
EBriza SR
| | 12,7%
15% 10%e 5% 0% 5% 10% 15% 20%

Obrazek 2: Efektivni zdanéni poplatnikl s minimalnimi pfijmy

Tabulka 41: Celkovda komparace danovych povinnosti poplatnikii s primérnymi piijmy

v Ceské republice a ve Slovenské republice

Piijem pred Daiova Efektivni | Efektivni
Pojistné
zdanénim povinnost sazba dané | zdanéni
Rosickd CR | 553 980 K¢& 49 860 K¢ 64 262 K¢ 9% 20,6 %
Rosicka SR | 18 288 EUR 1 929 EUR 2 450,59 EUR 10,6 % 23,9 %
Jezisek CR | 553 980 K& -9 084 K¢ 64 262 K¢ -1,6 % 9,96 %
Jezisek SR | 18 288 EUR -1 966 EUR 2 450,59 EUR -10,8 % 2,65 %

Zdroj: Vlastni zpracovani

Efektivni sazba dané

-1,6% ORosicki CR
mRosicka SR
Jeiikek CR
m Jezisek SR
| | 9%
-15% -10% 5% 0% 5% 10% 15%

Obrazek 3: Efektivni sazba dané poplatnikil s primérnymi piijmy

70



B 265

Efektivni zdanéni

9,96% ORosicka CR
ERosicka SR
m Jezisek SR

0% 5%

10%

5%

20%

| 20,6%

25% 30%

Obrazek 4: Efektivni zdanéni poplatniki s primérnymi piijmy

Tabulka 42: Celkova komparace dailovych povinnosti poplatnikii s nadprimérnymi piijmy

v Ceské republice a ve Slovenské republice

Piijem pied Daiova Efektivni | Efektivni
Pojistné
zdanénim povinnost sazba dané | zdanéni
Letenska CR | 801 540 K¢& 85 800 K¢ 92 978 K¢ 10,7 % 22,3 %
Letenska SR | 31 800 EUR | 4271,5 EUR 4261,2 EUR 13,4 % 26,8 %
Forman CR | 801 540 K¢& 19 656 K¢ 92 978 K¢ 2,45 % 14,05 %
Forman SR | 31 800 EUR | 1576,5 EUR 4261,2 EUR 4,96 % 18,35 %

Zdroj: Vlastni zpracovani

Efektivni sazba dané

OLetenskd CR
mLetenska SR

Forman CR

2,45%

EForman SR

| 10,70%

0% 2% 4% 6% 8% 10% 12% 14% 16%

Obrazek 5: Efektivni sazba dané poplatnikl s nadprimérnymi piijmy
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Efektivni zdanéni

14,05% OLetenski CR
mLetenska SR
Forman CR
B Forman SR
| | 22,30%
0% 5% 10% 15% 20% 25% 30%

Obrazek 6: Efektivni zdanéni poplatnikti s nadprimérnymi piijmy

Tabulka 43: Celkova komparace dafiovych povinnosti poplatnik s pfijmy ve vysi pétindsobku

pramérné mzdy v Ceské republice a ve Slovenské republice

Pfijem pred Danova Efektivni | Efektivni
Pojistné
zdanénim povinnost sazba dané | zdanéni
Repikova CR | 2 769 900 K& | 464 772 K¢ 321309 K¢ 16,8 % 28,4 %
Repikova SR | 91 440 EUR | 16 868,27 EUR | 12 252,96 EUR 18,5 % 31,9 %
Horak CR | 2 769 900 K& 390 688 K¢ 321 309 K¢ 14,1 % 25,7 %
Horak SR | 91440 EUR | 15163,52 EUR | 12252,96 EUR | 16,58 % 29,98 %

Zdroj: Vlastni zpracovani

Efektivni sazba dané

16,58%

14,10% ORepikova CR
mRepikova SR

I o

mHorak SR

| 16,80%

0% 5% 10% 15% 20%

Obrazek 7: Efektivni sazba dané poplatnikl s pfijmy ve vysi pétinasobku primérné mzdy
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Efektivni zdanéni

25,70% DORepikova CR
mRepikova SR

BTG

B Horak SR

| | 28,40%

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 3

th
]
&

Obrazek 8: Efektivni zdanéni poplatniki s pfijmy ve vysi pétindsobku primérné mzdy

Z Obrazku 1 az Obrazku 8 je patrné, Ze ¢im vyssi je pfijem poplatnika, tim vyssi je efektivni
sazba dan¢. Ve vSech piipadech lze vidét, Ze efektivni sazba dan¢ je vzdy nizsi u poplatniki,
ktefi si uplatnili daflovou slevu na manzelku, dafiové zvyhodnéni na dité a snizili si zdklad dan¢
o nezdanitelné ¢asti v podobé urokt ¢i darti. Vice vypovidajici o celkovém danovém zatizeni
poplatnika je efektivni zdanéni. Poplatnici s minimalnim pfijmem jsou na tom v porovnani
obou zemi stejné. Poplatnici s prim&mymi p¥ijmy jsou na tom v jednom piipadé lépe v Ceské
republice a v jednom piipadé ve Slovenské republice. Ale u poplatniki s nadprimérnymi
piijmy a piijmy v podobé pétinasobku prumérné mzdy lze zaznamenat, ze efektivni zdanéni je
v Ceské republice nizsi nez ve Slovenské republice. D4 se tedy Fici, ze poplatnik s jakymkoliv
pfijmem, ktery uplatiiuje pouze slevu na poplatnika a nema déti, je na tom v obou zemich stejné
anebo je vice zvyhodnén v Ceské republice. U poplatnikil, ktefi uplatiiuji slevy na manzelku &i
danové zvyhodnéni na déti, je situace jind. Zatimco poplatnici s minimalnim a primérnym
pfijmem jsou vice zvyhodnéni ve Slovenské republice, poplatnici s piijmy nadprimérnymi a

piijmy v pétinasobku primérné mzdy jsou na tom lépe v Ceské republice.
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ZAVER
Cilem této diplomové prace byla identifikace hlavnich rozdilti v konstrukei a zékladu dané

z ptijmi ze zavislé ¢innosti v Ceské republice a ve Slovenské republice.

Teoreticka Cast se zabyvala danovymi zakony obou zemi, a predevs§im se zaméfila na zdanéni
piijmu fyzickych osob ze zavislé ¢innosti. VSechny poznatky a zasady uvedené v praktické ¢asti
jsou konstruovany pro rok 2024. Z divodu Castych zmén legislativy, Ize ocekavat dalsi zmény

jiz v roce 2025.

Déno piedevsim spoleénou historii, jsou dané z pi{jmut fyzickych osob v Ceské republice a ve
Slovenské republice velmi podobné. Rozdily jsou ve stanoveni zakladu danég, v nezdanitelnych
Castech zakladu dang, v sazbach dani, které ma Slovenska republika vy3si nez Ceské republika.
Rozdily panuji také ve vysich slev, respektive nezdanitelnych &astech. Da se Fici, ze v Ceské
republice lze Cerpat vice danovych slev nez ve Slovenské republice. Ale na druhou stranu,

v Ceské republice jsou slevy nizsi.

V praktické ¢asti bylo porovnano nékolik poplatnikti s riznou vysi svych pfijmi. Celkem je
v praktické ¢asti obsazeno osm modelovych piikladl pro vypocet danovych zatizeni poplatnika
v obou zemich. Pro kazdou vysi piijmu byly pocitdny dva ptiklady. Jeden se zaméfoval na
poplatnika bez déti a manzelky. Druhy poplatnik ¢erpal vice danovych slev a zvyhodnéni diky
manzelce, ditéti a také si snizil pomoci riznych odecti snizil danovy zaklad. Z komparace
provedené v teoretické casti a jejich nasledného vyuziti v praktické ¢asti vyplyva né€kolik

odli$nosti.

Ceska a Slovenska republika se lisi zptisobem stanoveni zakladu dané. V Ceské republice se
zaklad dané rovna hrubé mzdé€. Na Slovensku se zdklad dané tvofi odeCtenim socialniho a
zdravotniho pojiSténi od hrubé mzdy. Dalsi odliSnosti se vyskytuji v sazbach dang. Zakladni
sazby jsou stanoveny na 15 % v Ceské a na 19 % ve Slovenské republice. Pro nadlimitni pfijmy
se vyuziva progresivni zdanéni ve vysi 23 % pro Ceskou stranu a 25 % pro slovenskou. I pies
fakt, Ze jsou nominalni mzdy vyssi ve Slovenské republice, nastavaji urc€ité rozdily v efektivnim
zdanéni v obou zemich. Poplatnik, ktery nemé déti a nevyuziva z4dné danové zvyhodnéni
kromé slevy na poplatnika, ma v Ceské republice nizsi efektivni sazbu dané. Z toho vyplyva,
7e by poplatnik bez déti a manzelky v Ceské republice zaplatil pti jakémkoli piijmu vzdy nizsi
dai. Rozdil nastdvd v porovnani poplatnikid uplatiyjicich slevu na manzelku a danové

zvyhodnéni na dité. Poplatnici s pfijmy nadprimérnymi a pif{jmy v podobé pétindsobku
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praimérné mzdy se rovnaji stejnému trendu jako poplatnici bez uplatiiovani slev. Tedy v Ceské
republice je jejich efektivni sazba dané niz$i nez ve Slovenské republice. Opacny trend se
vyskytuje u poplatnikii s pfijmy minimalnimi ¢i primérnymi. Jestlize uplatiiuji slevu na

manzelku a danové zvyhodnéni na dité, maji nizsi efektivni sazbu ve Slovenské republice.

V Ceské republice si poplatnik mize odeéist ze zakladu dané nezdanitelné ¢asti a nasledné jestd
uplatnit slevu na poplatnika, manzelku a danové zvyhodnéni na dité. Ve Slovenské republice si
odecita nezdanitelné Casti na poplatnika a na manzelku a ¢erpat danovy bonus na zaplacené
uroky a dité. D4 se tedy fici, Ze v obou zemich je podobny pocet zpiisobii snizeni své danové
povinnosti. Toto plati ale pouze pro poplatniky s manzelkou, détmi a dal§imi vyhodami.

V ptipadé poplatnikli Cerpajicich pouze slevy na poplatnika se takové tvrzeni fict neda.
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