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Ostatni pripominky k praci

Prace je rozélenéna do péti kapitol, které maji svoji logiku. Je tfeba zdtiraznit, Zze analyticka ¢ast byla postulovana
na zéklad¢ potieb konkrétniho podniku, kde analyza probéhla. To je dobré pridana hodnota prace.

Prace obsahuje drobné stylistické nesrovnalosti. Nejedna se vSak o pochybenti, které by prevySovalo miru obvyklou
(napt. metoda vyzkumu misto spravnéjsi metodologie sbéru dat). Prace s citacemi je na pramérné Grovni.
Studentka pracovala zodpovédné, pravidelné svoji praci konzultovala a spoluprace s ni byla zcela bezproblémova.
V ramci interpretace vysledki se pokusila studentka sama vytvaiet konkrétni zavéry a nespokojila se s pouhou
parafrazi vysledki. Velmi kladn& hodnotim jeji doporuceni pro firmu, ktera jsou vytvotena na zékladé
dostupnych dat, ktera ziskala.

Studentka prokazala, ze dovede vytvofit seridzni praci a vytvaret vlastni zavéry, a piestoze teoreticka stranka
prace, nepiinesla zasadni nové poznatky, doporucuji jeji praci k obhajobé.

Vyjadreni k vystuptim ze systému Theses
Mira shody ¢ini 2 %. Prace neni plagiat.
Otazky a naméty k obhajobé

1. Jak subjektivné na studentku pisobilo pracovni prostiedi v podniku?
2. Zjakych konkrétnich zdroju ¢erpala studentka vnitropodnikové materialy?

Zavéreéné hodnoceni

Praci doporuduji k obhajobé.
Tuto diplomovou praci navrhuji hodnotit znamkou: B
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