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Tato diplomová práce je pokračováním zkoumání v oblasti S-LCA. Studentka se zaměřila na 
využívání indikátorů S-LCA v podnicích chemického průmyslu. Pracovala samostatně, velmi
iniciativně a využívala konzultací s vedoucí práce. Pro svůj výzkum využila již dříve navržené
ukazatele a ve dvou podnicích chemického průmyslu zjištovala, zda se tyto ukazatele měří,
jak často, kdo za ně zodpovídá a za jak důležité je podniky považují. Zjistila, o které 
ukazatele se podniky nezajímají, které další používají a sama i jeden navrhla. Práci považuji 
za velmi zdařilou a cením si vysokého pracovního nasazení studentky. Práci doporučuji 
k obhajobě. 
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Poznámky:
Celkový počet bodů: pro celkovou známku není zavázný,
jinak doporučujeme hodnotit následovně100 - 90 bodů = výborně,

80 - 89 bodů = výborně minus
70 - 79 bodů = velmi dobře
60 - 69 bodů = velmi dobře minus
50 - 59 bodů = dobře


