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Ostatni pripominky k praci

Ptedlozena diplomova prace si vybrala velmi aktudlni téma vzdélavani pracovnikti. Pfi samotném vzdélavani
pracovnikt je nutné urcit potieby vzdélavani a vyhodnotit jejich mozné napliiovani. Tyto ¢innosti jsou velmi
slozité v samotnych podnikovych procesech. Z tohoto diivodu povazuji zvolené téma za obtizné k feSeni.
Autorka si praci logicky rozdélila do n€kolika ¢asti, a to vydefinovani zakladnich pojmi z fizeni lidskych zdroju
a vzdélavani. Dale definovala vybranou organizaci a posléze provedla analyzu potieb procesu vzdélavani ve
vybrané organizaci. Na zaklad¢ pfedchoziho se snazila navrhnout mozna doporuceni.

Diplomantka v prvni ¢asti prokazala schopnost pracovat s ¢eskou a cizojazyénou odbornou literaturou. V druhé
&asti provedla analyzu vzdélavani u vybraného odboru spole¢nosti CSOB Pojistovna a.s. (z hlediska celé CSOB
Pojistovny a.s. nebylo mozné danou analyzu z technickych a ¢asovych dtivodu provést). Samotnd analyza je
doplnéna také o dotaznikové Setfeni v daném odboru. Celkove je mozné praci hodnotit pouze jako vyborné
minus — B. A to z dtivodu, Ze by samotna analyza mohla byt provedena vice hloubé&ji. Praci doporuduji

k obhajobé.

Vyjadreni k vystuptim ze systému Theses

Nejvyssi mira shody byla pouze 3%, a to s vlastni bakalafskou praci diplomantky. Samotnou shodu je mozné
vysvétlit obdobnym tematickym zaméfenim z oblasti RLZ a definovanim zékladnich pojmi z dané problematiky
RLZ (dale spole¢né prohlaseni, citace platné legislativy atd.). Praci nepovazuji za plagiat ani autoplagiat.
Otazky a naméty k obhajobé

Lze pouzit pro hodnoceni samotného vzdélavani ve sledovaném odboru Kirkpatricktiv model vzdélavani? Pokud
ano, jakym zptsobem.

Jakym zptsobem lze vyuzit Al pro vzdélavani zaméstnancti v pojistovné?

Zavéreéné hodnoceni

Praci doporucuji k obhajobé.
Tuto diplomovou praci navrhuji hodnotit znamkou: B
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