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Posudek vedoucího bakalářské práce 

Student:  Pavla Bohatová  

Číslo studenta:  E22073 

Název bakalářské práce:  Analýza dopadů strategie migrační politiky na konkrétní podnik v ČR 

Cíl práce: Cílem práce je zaměřit se na popis dopadů strategie migrační politiky ČR na 

hospodaření konkrétního podniku. Pomocí vhodných metod budou tyto dopady 

analyzovány. 

Vedoucí práce: Ing. Lucie Zapletalová , Ph.D. 

Studijní program: B0413A050008 Ekonomika a management 

Akademický rok: 2024/2025 

Náročnost tématu 

 
výborně velmi dobře vyhovující nevyhovující 

nelze 

hodnotit 

Teoretické znalosti ☐  ☒  ☐  ☐  ☐  

Vstupní údaje a jejich zpracování ☐  ☐  ☒  ☐  ☐  

Použité metody ☐  ☒  ☐  ☐  ☐  

Kritéria hodnocení práce 

 výborně velmi dobře vyhovující nevyhovující 
nelze 

hodnotit 

Stupeň splnění cíle práce ☒  ☐  ☐  ☐  ☐  

Původnost zapracování tématu ☐  ☒  ☐  ☐  ☐  

Adekvátnost použitých metod ☒  ☐  ☐  ☐  ☐  

Hloubka provedené analýzy 

(ve vztahu k tématu) 
☐ ☐ ☒ ☐ ☐  

Logická stavba práce a rozsah ☒ ☐ ☐ ☐ ☐  

Práce s českou a zahraniční 

literaturou včetně citací 
☒ ☐ ☐ ☐ ☐  

Formální úprava práce 

(text, grafy, tabulky) 
☐ ☐ ☒ ☐ ☐  

Jazyková úroveň 

(styl, gramatika, terminologie) 
☐ ☒ ☐ ☐ ☐  

Využitelnost výsledků práce 

 vysoká střední nízká nelze hodnotit 

Pro teorii ☐  ☐  ☒  ☐  

Pro praxi ☐  ☒  ☐  ☐  
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Ostatní připomínky k práci 

Práce je rozdělena do pěti logicky uspořádaných kapitol. První kapitola se týká migrační politiky v  ČR. Ve druhé 

kapitole je uveden postup provedení kvantitativního výzkumu. Třetí kapitola je věnovaná charakteristice vybrané 

společnosti Ball Aerosol Packaging CZ s.r.o., která patří mezi největší světové výrobce kovových obalů. Čtvrtá 

a pátá kapitola jsou věnovány analýze dopadů strategie migrační politiky na vybranou společnost prostřednictvím 

korelační a regresní analýzy a shrnutí a  interpretaci výsledků.  

Práce je psána  srozumitelně, avšak objevují se zde stylistické a gramatické nedostatky, které ovšem zásadním 

způsobem nesnižují kvalitu práce. Nedostatky lze také shledat u formální úpravy grafů a tabulek.  

Seznam literatury obsahuje 38 zdrojů. Autorka čerpala z aktuálních zdrojů a ze zahraniční literatury.  

Autorka analyzovala data získaná ze společnosti Ball Aerosol Packaging CZ s.r.o., a  to o počtu cizinců pracujících 

ve společnosti a  veřejně dostupná data o hospodaření této společnosti za období 2013 až 2023. Tyto údaje byly 

dále doplněny vybranými makroekonomickými ukazateli. Pro výpočty a vizualizace autorka využila programů 

PAST a GRETL. V rámci provedené korelační analýzy byly uvedeny jak korelační koeficienty, tak byla  testována 

jejich významnost pomocí p-hodnot. Především oceňuji použití vícenásobné regresní analýzy k  podrobnějšímu 

prozkoumání vztahů mezi proměnnými.  

Závěrem konstatuji, že cíl práce byl splněn. 

 

Vyjádření k výstupům ze systému Theses 

Nepovažuji za plagiát, protože nejvyšší míra shody je 4 %. 

 

Otázky a náměty k obhajobě 

V práci testujete hypotézy pomocí p-hodnoty. Jak je p-hodnota definována? Uveďte výhody testování hypotéz 

pomocí p-hodnoty oproti kritickému oboru. 

Z tabulky 17 v příloze A je zřejmé, že v roce 2022 došlo k největšímu nárůstu počtu cizinců zaměstnaných 

v podniku. Proveďte korelační analýzu na datech z období 2013-2021 a porovnejte tyto výsledky s výsledky 

uvedenými v práci.  

  

Závěrečné hodnocení 

Práci doporučuji k obhajobě. 

Tuto bakalářskou práci navrhuji hodnotit známkou: C – velmi dobře 

 

V Pardubicích 15. 5. 2025 

Podpis ........................................................................... 


