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Ostatni pripominky k praci

Student zpracoval diplomovou préci, ve které se detailng zabyva sluzebnim pomérem u Armady CR a Policie CR.
V ramci své prace se podrobné vénoval i komparaci motivaénich nastrojii. V praci je uveden pichled cilovych
poéti jednotlivych piislusnikii zminénych bezpeénostnich slozek CR, ale jsou v ni zpracovany i data za pfijaté
ucastniky a ukon¢ené piislusniky. Tyto informace jsou piehledné zpracovany i formou grafii, které jsou nasledné
vhodné okomentované. Problematika je tak doplnéna nejen o statistické informace, ale je zasazena i do $ir§iho
kontextu vzhledem k informacim 0 pozadavcich na uchazeée, podminky na vznik sluzebniho poméru a jednotlivé
motivacni nastroje (naborové piispévky, platové tarify, vysluhy a dalsi pobidky). Zjisténé informace tak umoznily
studentovi zpracovat na zavér prace zhodnoceni jednotlivych motivaénich krokti a stanovit doporuc¢eni formou
vytipovani vhodnych nastroji pro vstup k bezpeénostnim slozkam. Uvedena zavére¢na tvrzeni misty pusobi
nepodlozené (ne na zaklad¢ vysledkl analyzy), ale jako nazor autora. Je ale nutné dodat, Ze student prokazal
vysokou miru orientace v problematice, kdy své osobni znalosti rozsifoval i diky osobnim konzultacim s osobami,
které se v dané problematice pohybuji na profesionalni Grovni, a tudiZ povazuji nazor autora za piinosny.

Prace je dobfe strukturovana, jednotlivé kapitoly na sebe vhodn¢ navazuji a plsobi vyvazené. Student praci
konzultoval pravidelng, prubézn¢ a v€as. Stanoveny cil prace byl naplnén, a proto ji doporucuji k obhajobé.

Vyjadreni k vystuptim ze systému Theses
Nejvyssi mira podobnosti s jinymi dokumenty: 10 %. Nejedna se o plagiat.
Otazky a naméty k obhajobé

1.V praci uvadite, ze se snizuje naro¢nost na pozadavky u téchto druhll povolani, a pfesto dochazi k velkym
odchodtim jesté v dobé trvani zkusebni doby. Co by podle Vas mohlo pomoci tuto situaci zlepsit?

2. Jaké jsou hlavni faktory, které ovliviiuji rozhodnuti jednotliveti vstoupit do sluzebniho poméru, a jak mohou
statni instituce tyto faktory vyuzit k pfilakani talentovanych uchazecu?

Zavéreéné hodnoceni

Praci doporuduji k obhajobé.
Tuto diplomovou praci navrhuji hodnotit znamkou: A

V Pardubicich 22.5.2025
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