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ANOTACE

Prdce, jak jiz jeji ndzev vypovida ,, Dynamika zmén struktury absolventii VS v CR“, se zabyvd
analyzou nabidky prdace absolventii VS, zejména zménami v jejich profesni struktuie za
uplynulych 10-15 let. Predmétem analyzy bude ddle porovnat tyto zmény s probihajicimi
zmeénami ve strukture narodniho hospodarstvi. Pro zpracovani tématu bude sestavena analyza
soucasnych potieb trhu prace a analyza zmén struktury absolventii VS. Zjisténé vysledky
budou dale vyuzity v komparativni analyze studijni neuspésnosti a v zdaverecném shrnuti

problematiky uplatnitelnosti vysokoskolsky vzdélaného obyvatelstva na trhu prace.

KLICOVA SLOVA
Nezaméstnanost, absolvent, trh prace, dynamika, vysoka Skola, ndrodni hospodarstvi,

pozadavky, zaméstnavatel

TITLE

Changes dynamics of the university graduates structure in the Czech Republic

ANNOTATION

The work, as its name suggests, "Changes dynamics of the university graduates structure in
the Czech Republic” deals with the analysis of the job offer of university graduates, especially
with changes in their professional structure over the past 10-15 years. The subject of analysis
will further compare these changes with the ongoing changes in the structure of the national
economy. For this theme will be elaborated the analysis of current labor market needs and
analysis of changes in the structure of university graduates. The results will be further used in
the comparative analysis of university graduate failure and in the final summary of the

applicability of the university educated population in the labor market.

KEYWORDS
Unemployment, graduate, labor market, dynamics, college, national economy, requirements,

employer
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UvVOD

Mladi lidé po skonceni piipravy na povolani patii ve vétsiné vyspélych zemi ke skupiné osob
nejvice ohrozenych nezaméstnanosti. Tato skute¢nost znamend nejen neuspokojivé vyuziti
potencidlu lidskych zdroji z pohledu spolecnosti, ale také zpohledu jednotlivce muze
otazky, jaké faktory nejvice ovliviuji za€lefiovani mladych absolventli do pracovniho Zivota
a jakymi zptsoby tento proces lze usnadnit.

V této souvislosti se diskuze ve vétSiné spolecnosti zamétuje na to, jak by pfiprava
na povolani méla vypadat, pokud jde o oborovou a troviiovou strukturu vzdélavaciho
systému, jak zajistit vét§i variabilitu a prostupnost vzdélavacich cest, vjaké mife ma
pocatecni vzdélani kombinovat obecné dovednosti a odborné znalosti, jak by mél fungovat
podplrny informacni a poradensky systém a jakym zplsobem pftiblizit vztah mezi vzdélanim
a trhem prace a podnitit tak vzajemnou spolupraci kol se zaméstnavateli.

Aby bylo viibec mozné takovéto problémy ftesit, je dilezité si nejprve odpoveédét na otdzku:
“Jak lze vlastn¢ ptechod ze vzdé€lani do pracovniho zivota definovat? Odpovéd na tuto
otazku neni jednozna¢na alisi se podle vzdélavaciho, ekonomického a spolecenského
kontextu. Z makroekonomického hlediska je dokonceno obdobi pfechodu v okamzik, kdy
mira nezaméstnanosti urCit¢é veékové skupiny dosdhne stejné urovné jako mira
nezaméstnanosti dospélych. Z pohledu jednotlivce je pak pfechod dokonc¢en v momenté, kdy
¢lovek ziska stabilni pracovni misto.

Ve vétsiné modernich spole¢nosti je vzdélani jasné nejvyznamnéjSim faktorem piedurcujici
uspeéch v profesnim zivoté. Zamestnavatelé si podle ného vybiraji pracovniky pro specifické
pracovni pozice ajednotlivei do n¢j naopak investuji, aby zlepsili svoje postaveni na
pracovnim trhu. Pro absolventy VS plati, Ze jejich pribéh prechodu na trh prace je v posledni
dobé ovliviiovan n€kolika zdsadnimi tendencemi. Jde zejména o rostouci rychlost promény
znalosti vyzadovanych v zaméstnanich, dramatické strukturalni zmény pracovni sily
zpusobené zavedenim novych technologii, globalizaci hospodaistvi a spolecnosti. Z pohledu
jednotlivee kazdopadné ve vétsing piipadi pfindsi vysokoskolské vzdélani jeho absolventim
fadu vyhod. Prakticky ve vSech vyspélych zemich nachdzeji vysokoskoléci v porovnani
s mén¢ vzdeélanymi lidmi snadnéji uplatnéni a jsou tedy méné ohrozeni nezameéstnanosti.
Jejich prace je zpravidla kvalifikovanéj$i a mnohdy i zajimavéj$i. V neposledni fad€é za ni

dostavaji i vyssi odménu.
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Prakticky vSe vySe zminéné lze vztahnout i na situaci vysokoskolského vzdélani a jeho vztahu
s trhem prace v CR za poslednich 151let po vstupu CR do EU. Demograficky pokles,
strukturdlni promény pracovni sily, expanze terciarniho vzdé€lani a vliv hospodarskych cykla
proméfiuji celkovy rozsah a strukturu piechodu absolventi VS na pracovni trh. Z toho
vyplyvajici zmény mohou vést k vaznym problémim, ato jak na stran¢ nabidky, tak

1 na stran¢ poptavky po pracovni sile.

Diplomova prace, jejiz téma si autorka zvolila, nezahrnuje feSeni a analyzu vSech vyse
zminénych okolnosti a aspektii vztahu mezi vysokoskolskym vzdélanim a uplatnénim na trhu
prace v CR. Tato prace bude zaméfena predevsim na aktualni spolecensky problém, kterym je
nesoulad soudasnych potfeb pracovniho trhu a strukturalniho sloZeni absolventi VS v CR.
V ramci zpracovani této problematiky bude sestavena analyza potfeb trhu prace a analyza
zmén struktury absolventil VS za uplynulych 10-15 let. Vysledky analyz budou dale pouzity
pro komparativni analyzu netsp&Snosti absolventdi VS. Zavérem prace bude jiz samotné
shrnuti postaveni vysokoskolsky vzd€lanych osob na trhu prace, doplnéné o zmapovani
situace mladych lidi a absolventli na pracovnim trhu v Pardubickém kraji, konkrétnéji pak

uplatnéni absolventti Univerzity Pardubice.

Cilem prace je analyza nabidky prace absolventii VS. Price se zaméfuje zejména
na zmény v profesni strukture absolventi vysokych §kol v obdobi uplynulych 10-15 let.
Piedmétem analyzy je dale uplatnitelnost absolventi VS na trhu prace v CR s ohledem
na probihajici zmény ve struktuife narodniho hospodaistvi a ménici se poZadavky
zaméstnavateli na znalosti, dovednosti a schopnosti vysokoSkolsky kvalifikované

pracovni sily.
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1 ABSOLVENT VS

Terciarni vzdélani pifindsi svym drzitelim nezpochybnitelnou vyhodu na trhu prace,
absolventi VS mnohem snaze nalézaji praci a mira jejich nezamé&stnanosti je vyrazné nizsi nez
mira nezaméstnanosti osob s niz§im vzdélanim. Presto vSak existuji rozdily v nezaméstnanosti
absolventd riznych oborti a VS. Do téchto rozdilti se promitaji vlivy, které VS nemiize
ovlivnit, jako je napf. odliSnd urovenl regionalnich trhli prace, na které absolventi vstupuji,

nebo dynamicky se ménici pozadavky narodniho hospodafstvi a zaméstnavateli.

1.1 Vymezeni pojmu absolvent

Absolvent dle zikona o zaméstnanosti (zakon ¢.435/2004 Sb.) - Zakon
0 zaméstnanosti pojem absolvent pfimo nedefinuje. Vyclenuje ale uchazeCe, kterym je
potiebné vénovat zvySenou péci pii zprostiedkovani zaméstnani, a t€émi jsou fyzické osoby,
které jsou vedeny v evidenci uchazec¢li o zaméestnani nepietrzité déle nez 5 meésict. [20]

Absolvent dle zakoniku prace (zdakon ¢. 262/2006 Sb.) — Absolventem dle zdkoniku préace
je zaméstnanec vstupujici do pracovniho poméru na praci odpovidajici jeho kvalifikaci,
jestlize celkova doba jeho odborné praxe nedosahla po uspéSném ukonceni studia 2 let,

pricemz se do této doby nezapocitava doba mateiské nebo rodicovské dovolené. [21]

1.2 Analyza zmén struktury absolventi VS

Nasledujici kapitola bude vénovana analyze zmén struktury absolventdi VS v CR
za poslednich 10 let. Nejprve se zamé&iime na komparaci poétu absolventtt VS a VOS v ramci
sledovan¢ho obdobi. Pfedmétem dalSich podkapitol jiz bude analyza zmén struktury
absolventtl VS podle statni piislusnosti, formy studia, typu studijniho programu a podle oboru

vzdélani.

1.2.1 Absolventi VS a VOS

Na grafu I je zobrazen vyvoj poctu absolventl v akademickych letech 2007/08 az 2017/18
v ramci studia na VS a VOS. Nejvice absolventli v ramci studia na VS bylo v akademickém
2007/08 s 63 793 studenty. P¥i pohledu na studium v ramci VOS tak sledovat, Ze nejvice
uspésnych absolventl bylo v akademickém roce 2011/12, celkem 6 607. Naopak nejnizsiho

poctu absolventu s poctem 5 032 bylo zaznamenéano v roce 2017/18.
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Graf 1: Podet absolvent VS a VOS

Zdroj: viastni zpracovani dle [15]

1.2.2 Struktura absolventi VS podle statni piislu$nosti

Absolventi studia na VS jsou na zakladé dat z databaze MSMT za sledované obdobi tvofeny

pievazné ob¢any CR, zgrafu 2 je také ale mozné sledovat postupny rast v uspé$nosti

dokonceni

studia

zahrani¢nimi  studenty. V roce 2007 studium dokoncilo pouze

4 174 zahrani¢nich studentl z celkového poctu 63 793 absolventli. V roce 2017 jiz Gspé$né

zakon¢ené studium mélo 8 275 zahrani¢nich studentti z celkového poctu 72 057 absolventt.
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Graf 2: Struktura absolventii VS podle statni piislusnosti

Zdroj: viastni zpracovani dle [15]
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1.2.3 Struktura absolventi VS podle formy studia

Pro ob¢ sledované formy studia, jednak prezen¢ni, ale ikombinované je zlomovy
rok 2012/2013, kdy do tohoto obdobi byl rostouci trend v poc¢tu absolventii v ramci obou
sledovanych forem studia, naopak od tohoto roku je jejich pocet klesajici. Na grafu 3 lze také

zaznamenat, Ze absolventi VS v CR v pfevazné vétSin€ studuji formou prezencni.
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60,000
-2 50,000
2
"2 40,000 e=gm Prezencni
o studium
©
2 30,000
o
8]
&£ 20,000 e=lll=> Kombinované
studium
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Q¥ ¢ o OISRy
R R R MR P P AR R
Akademicky rok
Graf 3: Struktura absolventii VS podle formy studia Zdroj: viastni zpracovani dle [15]

1.2.4 Struktura absolventi VS podle studijniho programu

Z nésledujiciho grafi 4 je ziejmé, e v Gspé&snosti dokonéeni studia na VS jsou na prvnim
mist¢ vramci celého sledovaného obdobi absolventi bakalafskych studijnich programd,
nasleduji studenti magisterskych navazujicich studijnich programt a magisterskych studijnich
programii. Nejmensi poéty absolventi vramci studia na VS v letech 2007-2017 jsou
zastoupeny v ramci doktorskych studijnich programi, kde se pocty pohybuji v rozmezi
zhruba 1 000-2 000 absolventli. Nejvice absolventli bakalarského studijniho programu bylo
v roce 2011/12 s 52 077 studenty. Pfi pohledu na pocty absolventli magisterského programu
lze fici, Ze jejich nejvyssi pocet byl v akademickém roce 2009/10 s poctem 15 766.
Absolventi magisterského navazujiciho studijniho programu byli nejvice UspéSni v roce

2013/14 s poctem 32 755 uspéSnych absolventt.
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Graf 4: Struktura absolventi VS podle studijniho programu Zdroj: vilastni zpracovani dle [15]

1.2.5 Struktura absolventi VS podle oboru

V roce 2007 byl nejvetsi pocet absolventd, ktefi dokoncili své studium v oboru technické
védy anauky s 15 642 absolventy, na druhém misté v poétu svych absolventii byl studijni
obor ekonomické védy a nauky (15 358 absolventtl). Od roku 2008 do roku 2017 je nejvétsi
pocet absolventil v rdmci oboru ekonomické védy a nauky, oproti roku 2007 obor technické
védy a nauky zaujima druhé misto v poctu svych absolventii. Pro vSechny skupiny studijnich

oborii poéty absolventil s ukonéenym studiem na VS rostly do roku 2012, od tohoto roku

nastava jejich pokles.
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Graf 5: Struktura absolventi VS podle oboru Zdroj: viastni zpracovani dle [15]
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1.2.6 Shrnuti

Z provedené analyzy zmén struktury absolventd VS v letech 2007-2017 vyplyva nékolik
zasadnich poznatki. Na zéklad¢ grafu I, ktery zobrazoval komparaci poctu absolventl
v ramci studia na VS a VOS, je ziejmé, Ze v CR je znaéné vétsi pocet studentil navitévujicich
VS nez VOS. Nejvice absolventil v ramci studia na VS bylo v akademickém roce 2012/13
s 63 793 studenty. V ramci studia na VOS bylo nejvice uspéinych absolventi v akademickém
roce 2011/12, celkem 6 607. Naopak nejniz§i pocet absolventu s poctem 5032 byl
zaznamenan v roce 2017/18.

Absolventi studia na VS v CR jsou na zakladé dat z databaze MSMT za sledované obdobi
tvofeny prevazné obéany CR, z grafi 2 je také ale patrny pozvolny rist podtu absolventii
tvofenych zahrani¢nimi studenty. Na grafu 3 lze také zaznamenat, Ze absolventi VS v CR
v prevazné vétsing studuji prezenéni formou.

Na zékladé grafi 4 je ziejmé, ze v usp&snosti dokonéeni studia na VS jsou v CR na prvnim
misté¢ v ramci sledovaného obdobi absolventi bakalafskych studijnich programi, nasleduji
studenti magisterskych navazujicich studijnich programi, poté absolventi magisterskych
studijnich programi. Nejmensi poéty absolventdi v ramci studia na VS v letech 2007-2017
jsou v CR zastoupeny v ramci doktorskych studijnich program.

Pii zaméfeni na sloZeni absolventii VS z hlediska oborové struktury lze konstatovat, e za
sledované obdobi byl nejprve v roce 2007 nejveétsi pocCet absolventl, ktefi dokoncili své
studium v oboru technické védy a nauky s 15 642 absolventy, na druhém misté byl studijni
obor ekonomické védy a nauky (15 358 absolventti). Od roku 2008 do roku 2017 je nejvetsi
pocet absolventli v ramci oboru ekonomické védy a nauky, oproti roku 2007 obor technické

veédy a nauky zaujimé druhé misto v poctu svych absolventt. [10], [11], [13], [14], [15]
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2 NEUSPESNOST ABSOLVENTU VS

Netispésné dokondena studia na VS predstavuji téma, které zalalo v poslednich letech
pfitahovat pozornost jak vedeni VS samotnych, tak MSMT, §iroké vefejnosti a samoziejmé
samotnych studentli. Pfistup ke spolehlivym datiim je ale velmi problematicky a diskuze
o pri¢inach 1 moznych opatifenich se obvykle zakladala spise na dojmech nez hluboké znalosti

této problematiky.

2.1 Informace o neiispé&$nosti absolventi VS

Studijni neusp&$nost absolventii predstavuje sou¢asny problém vétsiny VS v CR. Jejich
pozornost se proto rychle zaméfila na tuto problematiku, ato hned znckolika divodi.
Zaprvé, sama nelsp&$nost absolventd v CR pomalu, ale kontinualnim tempem nartsta,
zejména v bakalafskych studijnich programech. Ptestoze ani pied 20 lety nebyla situace
vyrazn¢ lepSi, v soucasnosti uz je uspéSné ukonCena méné¢ nez polovina zapocatych

bakalarskych studii a v nékterych oborech je pocet GspéSnych absolventi mnohem mensi.

Zadruhé, rychly nartist poétu studentt v poslednich dvaceti letech piived] na VS nové skupiny
lidi, s vyrazn€ odliSnym zazemim, zkuSenostmi, ptfedchazejicim vzdélanim, ocekdvanimi
a potfebami. VS se s touto zménou vypotadaly z hlediska kapacit, ale ¢asto jen velmi pomalu
aopatrné pfistupuji k radikaInéjSim zménam v pojeti vyuky, pfistupu ke studentim
a podpiirnym sluzbam. Propast mezi tim, co dne$ni studenti chtéji a potfebuji, a tim, co jim
VS nabizeji, je ¢im dal tim rozsahle;jsi.

Zatfeti, podet uchaze¢t o studium na VS dosahl vrcholu v roce 2010 a od té doby zejména
v disledku populacné€ slabych maturitnich rocniki postupné klesa, za poslednich Sest let
o celou tetinu. VS, které jsou na poétu studenti stale do velké miry zavislé existenéng, maji

problém naplnit své kapacity a obraci tak pozornost k vysoké neuspésnosti svych absolvent.

Zaétvrté, v zapadni Evropé je problematika netispé$nosti absolventti VS diskutovana aktivné
jiz fadu let a diky ¢im dal tésn&js$i mezinarodni spolupraci mezi staty se toto téma pienasi i do
CR. Svou roli vtom hraje iEvropska komise, ktera socialni otazky, potazmo studijni
neuspésnost vyrazné¢ propaguje jak ve svych strategickych materialech, tak i v podminkach

pro ¢erpani strukturalnich fond EU.

18



Neuspésnost absolventil je nejen v CR nejvysi u prvnich dvou roénikil bakalaiského studia,
kdy se studenti teprve seznamuji s vysokoskolskym systémem a zjist'uji, co vlastné od studia
chtéji a co se po nich Skola vyzaduje. Soucasné se ale vétSina téch, ktefi ze studia odejdou,
pozd&ji zapise znovu, at’ uz na stejnou nebo jinou VS. Naopak ve vyssich roénicich je studijni
neuspésnost relativné nizka a v navazujicim magisterském studiu se drzi kolem 20 %. Oproti
tomu doktorské studium dokonc¢i jen asi polovina zapsanych. Na bakalafském studiu je
neuspeSnost nejvyssi v zemédelskych, technickych a pfirodovédnych oborech, nizkou
netspésnost v dokondeni studia na VS vykazuji naopak prestizni obory, jako je pravo,
1ékatstvi nebo psychologie. I v ramci jednotlivych oboru ale existuji velké rozdily mezi
jednotlivymi Skolami, fakultami a programy. Na mezinarodni irovni i pies snahu EU nejsou
k dispozici data, ktera by umoziiovala spolehlivé srovnavat jednotlivé zem¢€ mezi sebou, jsou
zde ptili§ velké rozdily v pouZivanych metodikach. Z dostupnych informaci ale vyplyva, Ze

netspé&snost absolventd VS v CR piedstavuje pramér v ramci Evropy.

Co naopak lze porovnavat, jsou politické opatieni a pristupy, které jednotlivé zemé aplikuji.
Zasadni ptispévek vtomto sméru predstavovala celoevropskd studie HEDOCE, ke které
autofi prispéli ptipadovou studii, kterd nabizi inspiraci i pro CR. Autofi studie identifikovali
n&kolik Sirokych skupin opatieni, které mohou VS piijimat proti riistu nedspé$nosti

absolventd, patii mezi n¢:

zlepSeni pfistupu k informacim a podob¢, ndplni a pozadavcich studijnich programt

a podpora uchazecii ve vybéru spravného programu,

- opatieni v oblasti pfijimaciho fizeni (iprava struktury testi),

- sbér podrobnych dat o prichodu studentli studiem a jejich vyuziti pro realizaci
podpurnych opatieni,

- podpora socidlni integrace studentl pii jejich zaclenéni do Zivota Skoly,

- vyrovnani Sanci studentd zejména nabidkou podptirnych kurzi,

- Uprava podoby a naplné studijnich programi a pravidel pro priichod studiem.

V nékterych vyse uvedenych oblastech jsou VS v CR velmi aktivni, napf. v poskytovani
podptrnych a vyrovnavacich kurzii. V jinych oblastech je situace bohuzel horsi, zejména
pokud jde o praci s piipadnymi uchazedi. Vétsina ¢eskych VS sice vyrazné investuje do svého
marketingu a snazi se ptilakat co nejvice studentd, jen maloktera pfitom ale mysli na jejich
pravdivé a srozumitelné informovani o tom, co je ve studiu vlastné ¢eka a jaké pozadavky

budou muset v ramci studia spliovat.
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Okolnost, ktera je pii vytvafeni opatieni v oblasti netsp&$nosti absolventl v CR asi nejvice
zanedbavana, je detailngjsi prace s motivaci studentd. VS si ¢asto nepfiznavaji, Ze motivace
neni néco, s ¢im by se ¢lovek narodil a co by se nedalo ovliviiovat. Neexistuji informace
o tom, Ze ze Skol odchazeji jen ti méné nadani. Naopak, ¢im dal tim castjsi je, Ze studium
nedokoncuji ambiciozni, schopni a sebevédomi jedinci, kteti jsou ke Skolskému systému
kritiéti. Tito jedinci nevidi ve studiu na VS pro sebe zadny vétsi piinos a radgji odchazeji
dé€lat néco zcela jiného, at’ uz piejdou na odlisny studijni obor, vénuji se budovani kariéry,
nebo se tieba odstéhuji. Neznamena to ale, Ze by v tomto ohledu VS v CR nevyvijely Zzadnou

¢innost, jenom si ¢asto neuvédomuji diillezitost motivace pro studijni uspéch.

Dnes jiz seznamovaci kurzy, spoleCenské akce, podpora studentskych spolkt, exkurze,
projektova vyuka, hostovani zajimavych a zkusSenych experti z praxe, zlepSovani povédomi
studentli 0 moZnostech uplatnéni po ukon€eni studia na a mnohé dal§i moZnosti, které nabizeji
VS jsou samoziejmosti, ne vzdy jsou ale dobie nastavené a zkombinované tak, aby vytvéiely

skutecné vstiicné a pratelské akademické prostiedi.

Stav politiky v oblasti podpory studijniho uspéchu students VS je v CR, podobné jako tomu
je v mnoha dalSich statech, do velké miry odrazem ptezivajiciho konzervativniho pojeti role
VS. Rada akademickych pracovnikil se domniva, Ze studium by mé&lo byt vyluénym pravem
pro ty nejschopnéjsi a ze rozsifeni pfistupu ke vzdélani je nesmyslem, ktery jim vnutil
soucasny politicky systém. Oproti tomu v nékterych zemich zépadni Evropy pfevazuje dlraz
na pfidanou hodnotu studia, kdy je dulezité, zda na konci studia umi absolvent néco

uzitecného, co by bez n¢j neumél. [16], [18]

2.2 Komparativni analyza netsp&nosti absolventi VS

Hlavnim pfedmétem nasledujici kapitoly bude komparativni analyza dat o netspéSnosti
absolventii VS v CR v &lenéni podle zvoleného studijniho programu (bakalatsky, magistersky
navazujici, magistersky a doktorsky studijni program) a oboru vzdélani za uplynulych 10 let.
Jako datovy zdroj byla vyuzita vyvojova rocCenka Skolstvi za rok 2007/08-2017/18
publikovand MSMT, jez obsahovala informace o poétech studentii a absolventii VS a VOS

v jednotlivych akademickych letech.
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2.2.1 Neiispésnost absolventi VS podle studijniho programu

Tabulka 1 pfedstavuje neusp&snost absolventil na VS za bakalai'ské studijni programy v letech

2007-2017. Standardni doba studia bakalaiského programu trva 3 roky.

Z tabulky je patrné, ze procentualni netspéSnost v jednotlivych letech postupné stoupala
ze své nejniz$i hodnoty 78,20 % na nejvyssi hodnotu 80,59 %, které dosahli absolventi
akademického roku 2013/14-2015/16. V poslednim sledovaném tiiletém obdobi studia na VS
v bakalarskych studijnich programech byla netspésnost dokonceni studia na 80,18 %, coz

pfedstavuje druhou nejvyssi hodnotu netispésnosti studia za sledované obdobi.

Tabulka 1: Neuspésnost absolventti VS — bakalaisky studijni program

Poéet studentii Pocet Procentualni Procentualni
Doba studia i absolventi ispEnost R
(v tis.) (v tis.) uspésnos neuspésnos

2007/08-2009/10 207 803 45299 21,80 % 78,20 %
2008/09-2010/11 228 900 49 219 21,50 % 78,50 %
2009/10-2011/12 243 368 52 036 21,38 % 78,62 %
2010/11-2012/13 248 032 52529 21,18 % 78,82 %
2011/12-2013/14 243 892 50957 20,89 % 79,11 %
2012/13-2014/15 235257 48 265 20,52 % 79,48 %
2013/14-2015/16 224 440 43 562 19,41 % 80,59 %
2014/15-2016/17 207 247 41076 19,82 % 80,18 %

Zdroj: vilastni zpracovani dle [15]

Na dalSim pfilozeném grafu 6 je nazornéjsi ukazka vypoctenych hodnot z tabulky I, ktera
predstavuje procentualni netispéSnost a isp&inost absolventi pii jejich studiu na VS
v bakalatskych studijnich programech v letech 2007-2017. Z grafického vyjadreni lze urdit
rozmezi procentualni netispéSnosti absolventt, ktera se pohybuje zhruba od 78-80 %. Rozsah

isp&snosti absolventi VS v programu bakalat se nachazi v rozmezi od 19-22 %.
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Graf 6: Netsp&snost absolventii VS — bakalaisky studijni program Zdroj: viastni zpracovani dle [15]

Meziroéni vyvoj nelsp&$nosti studia na VS v bakalaiskych studijnich programech za
akademicky rok 2007-2017 vyjadiuje tabulka 2. NetspéSnost studia absolventli zacinajicich
v roce 2008/09 se oproti predchazejicimu roku zvysila 00,30 %, coz na opacné strané
predstavuje sniZeni uspé$nosti v dokonéeni studia na VS. V nasledujicich &tyfech letech se
studijni neuspésnost zvysSovala postupnym tempem o 0,12 %, 0,20 %, 0,29 % a 0,38 %. Toto
obdobi bylo tedy charakteristické poklesem procentudlni uspéSnosti studia absolventil

v bakalaiskych studijnich programech na VS§.

V akademickém roce 2013/14-2015/16 se meziro¢ni studijni neuspésnost zvysila o nejvetsi
rozsah za sledované obdobi, o celych 1,11 % oproti roku predchazejicimu. Absolventim, jez
zacCali své studium vroce 2014/15 adokoncili ho vroce 2016/17 se naopak studijni
neuspésnost snizila 00,41 % oproti vysledklim absolventi ptedchéazejiciho posledniho

roku 2015/16.
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Tabulka 2: Meziroéni vyvoj netisp&snosti absolventti VS — bakalaisky studijni program

Meziroéni Meziro¢ni
Procentualni Procentualni
Doba studia VyVvoj VyVvoj
uspésnost neuspésnost
uspésnosti neuspésnosti
2007/08-2009/10 21,80 % 78,20 % - -
2008/09-2010/11 21,50 % 78,50 % -0,30 % 0,30 %
2009/10-2011/12 21,38 % 78,62 % -0,12 % 0,12 %
2010/11-2012/13 21,18 % 78,82 % -0,20 % 0,20 %
2011/12-2013/14 20,89 % 79,11 % -0,29 % 0,29 %
2012/13-2014/15 20,52 % 79,48 % -0,38 % 0,38 %
2013/14-2015/16 19,41 % 80,59 % -1,11 % 1,11 %
2014/15-2016/17 19,82 % 80,18 % 0,41 % -0,41 %

Zdroj: vilastni zpracovani dle [15]

Pro ilustrativni znazornéni mezirocniho vyvoje studijni neuspésnosti pii absolvovani studia na

VS v bakalaiskych studijnich programech v tfiletych obdobich studia je pouzit také graf 7.

1.20%

A

1.00%

/

0.80%

v

/

0.60%

/

0.40%

=@ MeziroCni vyv

\
\
\
\
\
\

Procentualni neuspésnost

0.20% / v
0.00% T T T T T T
-0.20% \
-0.40% A4
-0.60%
Q N 2 > ™ © A
q\'\r Q\'\r \/\'\r '\,\’\’ 0)\'» v\\’ ‘o\'\ ‘o\\'
$ Q> Q¥ > N Q> S >
v v v v v v v v
F F ¥ vy oW W ¥ W
S R S AN
I I M M

nedspésnosti

Graf 7: Meziroéni vyvoj netsp&snosti absolventii VS — bakalat
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Tato ast se zaméfuje na vyvoj studijni nelspéSnosti a Gspésnosti v ramci studia na VS
v magisterskych studijnich programech, jejichz standardni doba trvani je 5let. Udaje
o procentudlni UspéSnosti a neuspeésnosti absolventi tohoto studia jsou za akademické
roky 2007/08-2016/17, viz tabulka 3. Absolventi akademického roku 2007/08-2011/12 m¢li
procentudlni netspésnost v dokonceni svého magisterského programu na trovni 87,56 %.
V nasledujicim akademickém roce neuspéSnost student v dokonceni studia klesla na
86,57 %. V roce 2009/10 nastoupilo do studijniho programu magistr 46 074 studentd, z toho
vroce 2013/14 absolvovalo 5 743 studentli, coz pfedstavuje procentudlni nelspésnost
v dokonceni studia na urovni 87,54 %. Oproti roku ptedchéazejicimu doslo tedy k rastu
neuspésnosti absolventl. V tfech nasledujicich pétiletych obdobich studia magisterského
studijniho programu jeho studijni netspé$nost klesala nejprve na 86,81 %, poté na 86,66 %
a za posledni sledované obdobi studia magisterského programu byla studijni netispéSnost na
VS 85,80 %, coz mimo jiné piedstavuje nejniz§i hodnotu procentudlni netsp&snosti

v letech 2007/08-2016/17 v programu magistr.

Tabulka 3: Netsp&snost absolventti VS — magistersky studijni program

) Pocet studentii Pocet ) Procentualni Procentualni
Doba studia . absolventu Lo Lo
(v tis.) v tis.) uspésnost neuspésnost
2007/08-2011/12 65 183 8112 12,44 % 87,56 %
2008/09-2012/13 53359 7 166 13,43 % 86,57 %
2009/10-2013/14 46 074 5743 12,46 % 87,54 %
2010/11-2014/15 40 735 5371 13,19 % 86,81 %
2011/12-2015/16 37484 5001 13,34 % 86,66 %
2012/13-2016/17 34 494 4 899 14,20 % 85,80 %

Zdroj: vilastni zpracovani dle [15]

Dalsi ptiloZzeny graf 8 ptedstavuje ndzorngjsi ukazku vypoctenych hodnot z tabulky 3, ktera
poskytuje tudaje o procentualni nelisp&snosti a Gispésnosti absolventii pii jejich studiu na VS

v magisterskych studijnich programech v letech 2007-2017. Z grafického vyjadieni lze urcit
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rozmezi procentudlni neuspésnosti absolventl, ktera se pohybuje od 85-88 %. Rozsah studijni

uspésnosti pii studiu v magisterském programu je v rozmezi od 12-14 %.
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Graf 8: Netsp&snost absolventii VS — magistersky studijni program

Zdroj: viastni zpracovani dle [15]

Tabulka 4: Meziroéni vyvoj netisp&snosti absolventti VS — magistersky studijni program

Meziroéni Meziroéni
Procentualni Procentualni
Doba studia Vyvoj Vyvoj
uspésnost neuspésnost
uspésnosti neuspésnosti
2007/08-2011/12 12,44 % 87,56 % - -
2008/09-2012/13 13,43 % 86,57 % 0,98 % -0,98 %
2009/10-2013/14 12,46 % 87,54 % -0,97 % 0,97 %
2010/11-2014/15 13,19 % 86,81 % 0,72 % -0,72 %
2011/12-2015/16 13,34 % 86,66 % 0,16 % -0,16 %
2012/13-2016/17 14,20 % 85,80 % 0,86 % -0,86 %
Zdroj: viastni zpracovani dle [15]
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Udaje o meziroénim vyvoji neuspd$nosti studia za magisterské studijni programy jsou
uvedeny ve vySe zobrazené fabulce 4. Z této tabulky lze vidét, Ze neuspeSnost studia
v akademickém roce 2008/09-2012/13 oproti roku piedchazejicimu klesla 0 0,98 %, coz
pfedstavuje meziro¢ni zlepSeni studijni uspéSnosti. V dalSim roce se naopak studijni
netspésnost v dokondeni magisterskych programii na VS zvysila 00,97 % oproti roku
pfedchazejicimu. V magisterskych programech zacinajicich v roce 2010/11, 2011/12
a2012/13 se studijni netspésnost snizovala nejprve o 0,72 %, nésledujici rok o 0,16 % a rok
posledni 0 0,86 %, coz na opacné strané¢ znamena zvySeni UspéSnosti absolventil v jejich
dokonéeni magisterskych studijnich programii na VS.

Ukazku meziroéniho vyvoje studijni netsp&$nosti absolventd na VS v magisterskych

studijnich programech v jednotlivych pétiletych obdobich studia zobrazuje graf 9.
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Graf 9: Meziroéni vyvoj netsp&snosti absolventii VS — magister Zdroj: viastni zpracovani dle [15]

Tabulka 5 predstavuje procentualni hodnoty studijni netispésnosti od roku 2007 do roku 2017
v navazujicich magisterskych programech na VS. Standardni doba studia navazujiciho
magisterského programu je 2 roky. NetspeSnost studentli, ktefi zacali své studium v tomto
programu na VS v akademickém roce 2007/08 byla 68,71 %. V nasledujicich letech
neuspeésnost klesala do hodnot 66,06 %, 65,82 %, 64,44 % a 64,45 %.

Akademicky rok 2013/14-2014/15 a2014/15-2015/16 vykazoval shodnou hodnotu
neuspésnosti dokonceni studia programu magistr navazujici (63,81 %). Absolventi posledniho

dvouletého magisterského studijniho programu, jenz nastoupili v roce 2015/16 a dokoncili své
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studium v roce 2016/17 vykazovali neuspésnost v dokonceni studia na Grovni 64,16 %, tedy

vys$$i nez absolventi roku predchazejiciho.

Tabulka 5: Netispésnost absolventll VS — magistersky navazujici studijni program

Doba studia Pocet st}ldentﬁ absI:)(:\é:Ltﬁ Pr:ocevlituélni Pro’cenvtvuélm'

(v tis.) (v tis.) uspésnost neuspéSnost
2007/08-2008/09 51461 16 102 31,29 % 68,71 %
2008/09-2009/10 66 252 22 485 33,94 % 66,06 %
2009/10-2010/11 79 247 27 087 34,18 % 65,82 %
2010/11-2011/12 86 202 30 654 35,56 % 64,44 %
2011/12-2012/13 89 639 31 866 35,55 % 64,45 %
2012/13-2013/14 90 302 32733 36,25 % 63,75 %
2013/14-2014/15 88933 32 181 36,19 % 63,81 %
2014/15-2015/16 86 098 31155 36,19 % 63,81 %
2015/16-2016/17 81353 29 155 35,84 % 64,16 %

Zdroj: viastni zpracovani dle [15]

Nasledujici graf 10 ptredstavuje grafické zpracovani vypoctenych hodnot z tabulky 8, kterd
nam zobrazuje udaje o procentudlni netispéSnosti a uspéSnosti absolventl pii jejich studiu na
VS v magisterskych navazujicich studijnich programech v letech 2007-2017.

Z grafického vyjadfeni lze stanovit rozmezi procentudlni neuspéSnosti absolventli v tomto
studijnim programu, ktera se pohybuje od 63-66 %. Rozsah studijni spésnosti pfi studiu na

VS v magisterském navazujicim programu se nachazi v rozmezi zhruba od 31-36 %.
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Graf 10: Neuspésnost absolventi VS — magistersky navazujici program Zdroj: viastni zpracovani dle [15]

Meziroéni vyvoj netisp&nosti dokonéeni studia na VS v magisterském navazujicim studijnim
programu za obdobi 2007-2017 ptedstavuje tabulka 6.

Meziro¢ni zména v hodnoté¢ studijni neuspésnosti pro absolventy akademického roku 2009/10
oproti hodnoté netspésnosti dokonceni studia v predchazejicim roce byla 2,65 %, jednalo se
o0 snizeni neuspésnosti, kde timto doslo ke zvySeni uspechu absolventil pti dokoncovani studia
na VS. V nasledujicich dvou letech byli absolventi magisterskych navazujicich studijnich
programt opét vice uspésni ve svém studiu, dochéazelo ke snizovani procentualni neuspésnosti
nejprve o 0,24 %, poté o 1,38 %. Studenti, ktefi absolvovali své studium v letech 2011/12-
2012/13 zvysili neuspésnost o 0,01 % v porovnani s rokem predeslym. V nasledujicich letech
neuspésnost klesla o hodnotu 0,70 % a poté vzrostla o 0,06 %. Akademicky rok 2014/15-
2015/16 nezaznamenal zadny meziro¢ni piirastek ani ubytek v procentudlni hodnoté
netspéinosti dokonéeni studia na VS v magisterskych navazujicich studijnich programech.
Az posledni akademicky rok v ramci sledovaného obdobi zaznamenal nartist hodnoty, tedy
zvySujici se mezirocni vyvoj netispésnosti v dokonceni studia o 0,35 %.

Ukézku meziroéniho vyvoje studijni neusp&$nosti pii absolvovani studia na VS
v magisterskych navazujicich studijnich programech v jednotlivych dvouletych obdobich

studia zobrazuje nejen tabulka, ale také graf /1.
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Tabulka 6: Meziroéni vyvoj netisp&snosti absolventti VS — magistersky navazujici studijni program

Mezirocni Mezirocni
Procentualni Procentualni
Doba studia VyVvoj VyVvoj
uspésnost neuspésnost
uspésnosti neuspésnosti
2007/08-2008/09 31,29 % 68,71 % - -
2008/09-2009/10 33,94 % 66,06 % 2,65 % -2,65 %
2009/10-2010/11 34,18 % 65,82 % 0,24 % -0,24 %
2010/11-2011/12 35,56 % 64,44 % 1,38 % -1,38 %
2011/12-2012/13 35,55 % 64,45 % -0,01 % 0,01 %
2012/13-2013/14 36,25 % 63,75 % 0,70 % -0,70 %
2013/14-2014/15 36,19 % 63,81 % -0,06 % 0,06 %
2014/15-2015/16 36,19 % 63,81 % 0,00 % 0,00 %
2015/16-2016/17 35,84 % 64,16 % -0,35 % 0,35 %
Zdroj: viastni zpracovani dle [15]
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Graf 11: Meziro¢ni vyvoj neuspé$nosti absolventti — magistr navazujici Zdroj: viastni zpracovani dle [15]
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Doktorské studium ptedstavuje nejvyssi stupenn vzdélani, kterého miizeme dosahnout studiem
na VS. Délka trvani tohoto studia je standardné 3 roky. Na to, jak isp&$ni jsou absolventi
doktorského studijniho programu na VS v CR se lze podivat v tabulce 7. Za prvni sledované
obdobi studia zacinajici v akademickém roce 2007/08 byla studijni netispéSnost na trovni
90,09 %. Absolventi nasledujiciho tfilet¢ého studia doktorského programu dosdhli vyssi
hodnoty neuspésnosti, ktera byla 90,93 %. Rok nasledujici doSlo ke snizeni nelspéSnosti
v dokonceni studia na 90,43 %. Studenti, ktefi zacali své studium v roce 2010/11 a ukoncili
ho vroce 2012/13 méli za celkové sledované obdobi roku 2007-2017 nejnizsi procentudlni
hodnotu neuspésnosti (89,72 %). Dalsi roky dochazi ke stfidavému snizovani a zvySovani

neuspésnosti studia v doktorskych programech (90,62 %, 90,05 %, 90,25 %, 90,32 %).

Tabulka 7: Neuspé&snost absolventtl VS — doktorsky studijni program

) Pocet studentii Pocet 3 Procentualni Procentualni
Doba studia ) absolventu Lo Lo
(v tis.) v tis.) uspésnost neuspésnost
2007/08-2009/10 23 962 2375 9,91 % 90,09 %
2008/09-2010/11 24 500 2222 9,07 % 90,93 %
2009/10-2011/12 25 484 2439 9,57 % 90,43 %
2010/11-2012/13 25912 2 663 10,28 % 89,72 %
2011/12-2013/14 25 647 2405 9,38 % 90,62 %
2012/13-2014/15 24 793 2 467 9,95 % 90,05 %
2013/14-2015/16 24 717 2410 9,75 % 90,25 %
2014/15-2016/17 24 205 2343 9,68 % 90,32 %

Zdroj: vilastni zpracovani dle [15]

Graf 12 znazoriiuje grafické zpracovani vypoctenych hodnot z tabulky 7, ktera poskytuje
idaje o procentudlni neusp&$nosti a usp&snosti absolventd pii jejich studiu na VS
v doktorskych studijnich programech v letech 2007-2017. Z grafického zpracovani lze

stanovit rozmezi procentudlni neuspésnosti absolventi v tomto studijnim programu, ktera se
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pohybuje od 89-91 %. Rozsah studijni Gsp&snosti pii studiu na VS v doktorském programu se

nachazi v rozmezi od 9-10 %.
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Graf 12: Neusp&$nost absolventii VS — doktorsky studijni program Zdroj: viastni zpracovani dle [15]

Meziro¢ni vyvoj neuspé$nosti v dokonceni studia v doktorském programu na VS za obdobi

roku 2007-2017 vyobrazuje tabulka 8.

V akademickém roce 2008/09-2010/11 byla procentualni neuspésnost o 0,84 % vyssi oproti
roku predchazejicimu, tedy doslo ke snizeni procentualni hodnoty spéSného absolvovani
doktorského studia na VS 00,84 %. Naslednd se meziroéni neusp&snost dokondeni studia
snizila 0 0,50 %, poté 0 0,71 %. Studenti, ktefi zacali své studium v roce 2011/12 a ukon¢ili
ho v roce 2013/14 méli vyssi procentualni hodnotu netspésnosti o 0,90 % oproti absolventim
ptedchézejiciho tfiletého doktorského studijniho programu. Rok poté se studijni netispésnost
snizila 0 0,57 %. Posledni dva akademické roky v ramci sledovaného obdobi se vykazovaly
zvySujicim meziroénim vyvojem procentualni hodnoty studijni netspéSnosti doktorského

programu na VS (0 0,20 % a 0,07 %).
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Tabulka 8: Meziroéni vyvoj netispésnosti absolventii VS — doktorsky studijni program

Meziroéni Meziro¢ni
Procentualni Procentualni
Doba studia VyVvoj VyVvoj
uspésnost neuspésnost
uspésnosti neuspésnosti
2007/08-2009/10 9,91 % 90,09 % - -
2008/09-2010/11 9,07 % 90,93 % -0,84 % 0,84 %
2009/10-2011/12 9,57 % 90,43 % 0,50 % -0,50 %
2010/11-2012/13 10,28 % 89,72 % 0,71 % -0,71 %
2011/12-2013/14 9,38 % 90,62 % -0,90 % 0,90 %
2012/13-2014/15 9,95 % 90,05 % 0,57 % -0,57 %
2013/14-2015/16 9,75 % 90,25 % -0,20 % 0,20 %
2014/15-2016/17 9,68 % 90,32 % -0,07 % 0,07 %

Zdroj: vilastni zpracovani dle [15]

Ukézku meziro¢niho vyvoje studijni netispé$nosti pti absolvovani studia na VS v doktorskych

studijnich programech zobrazuje vyse uvedena tabulka, ale také nasledujici graf 13.
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Graf 13: Meziro¢ni vyvoj netspésnosti absolventii — doktorsky program
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2.2.2 Neiispésnost absolventi VS podle oboru

V nésledujici uvedené fabulce 9 je vyjadiena procentudlni netspé$nost pii studiu na VS
v bakalafskych studijnich programech podle jednotlivych obort vzdélani v letech 2007-2017.
Nejvyssi hodnoty procentudlni netispéSnosti dosahuji absolventi oboru ptirodni védy a nauky
a technické v&dy a nauky. Pro obor pfirodni védy a nauky se neuspéSnost v dokonceni studia
absolventd nachazi vrozmezi 81-84 %. Za obor vzdélani technické védy anauky je

procentudlni netspésnost studia v priblizné stejném procentualnim rozsahu.

Tteti nejvyssi hodnotu procentudlni neuspésnost v dokonceni svého bakalaiského studijniho
programu maji absolventi oboru zemédé¢lsko-lesnické a veterinarni védy a nauky, kde nejvyssi
hodnota neuspésnosti téchto absolventi byla v akademickém roce 2012/13 83,76 % a nejnizsi

hodnota netispésnosti za tento obor byla v roce 2007/08, a to 78,88 %.

Jako dal$i v potadi podle hodnoty procentudlni netspéSnosti absolventli je obor humanitni
a spolecenské védy anauka, nasleduje obor védy anauky o kultuie a uméni. Absolventi
bakalarského programu zabyvajici se oborem humanitni a spolecenské védy a nauka maji
svou studijni neuspésnost v rozmezi 78-81 %. Studenti oboru védy a nauky o kulture a uméni
jsou na tom obdobnég, jejich procentudlni neuspéSnost v dokonceni studia bakalatského
programu je od 77-80 %.

Podle porovnavani hodnot studijni neuspésnosti nasleduje obor ekonomické védy a nauky,
76,51 %, kde postupem cCasu tato hodnota stoupala na konecnych 79,10 %. Jako dalsi
v komparaci Gdajii o netispé$nosti studia na VS v bakalaiském studijnim programu je obor
pedagogika, ucitelstvi a socidlni péce. Procentudlni neuspésnost studia absolventli tohoto

oboru vzdélani je od 73-78 %.

Vv

bakalarskych studenti vrédmci provedené komparativni analyzy, jsou absolventi oboru
vzdélani zdravotni alékaiské védy anauky apravni védy anauky. Absolventi oboru
zdravotni a lékarské védy anauky dosahovali netspéSnosti studia v rozhrani 71-76 %.
Studenti, ktefi se zabyvali bakalafskym programem oboru pravni védy a nauky méli svou

procentudlni netispésnost na urovni od 70-75 %.
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Tabulka 9: Netsp&snost absolventl VS podle oboru — bakalatsky studijni program (v %)

2007/08 | 2008/09 | 2009/10 | 2010/11 | 2011/12 | 2012/13 | 2013/14 | 2014/15

Obor 2009/10 | 2010/11 | 2011/12 | 2012/13 | 2013/14 | 2014/15 | 2015/16 | 2016/17

Prirodni
védy a 81,90 81,28 82,91 82,80 82,25 82,84 83,69 83,87
nauka

Technické
védy a 81,51 83,49 82,44 83,10 82,72 83,09 83,52 82,93
nauka

Zemédélsko
-lesnické a
veterinarni 78,88 82,42 81,88 79,99 80,84 83,76 82,36 80,81
védy a
nauka

Zdravotni a
lékarské
védy a
nauka

71,05 74,93 72,18 74,25 74,41 74,57 76,19 74,77

Humanitni
a
spolecenské 78,78 78,68 79,43 79,57 80,06 79,69 80,97 80,53
védy a
nauka

Ekonomic-
ké védy a 76,51 76,70 77,25 76,75 78,00 78,13 79,43 79,10
nauka

Pravni védy

75,75 71,19 74,67 70,32 73,94 74,70 74,80 74,88
a nauka

Pedagogika,
ucitelstvi a
socialni
péce

75,98 73,58 74,52 76,75 73,32 75,49 78,29 77,93

Védy a
nauky o
kultuie a

uméni

78,03 78,96 78,37 77,29 78,01 79,55 79,25 80,00

Zdroj: viastni zpracovani dle [15]
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V dal§i tabulce 10 jsou uvedeny procentudlni hodnoty netsp&$nosti studia na VS
v magisterskych studijnich programech podle oboru vzdélani v letech 2007-2017. Stejné jako
v ptipad¢ bakalaiskych studijnich programu je dosahovano nejvyssSich hodnot netspésnosti
studia v oboru vzdélani pfirodni védy anauky a technické védy anauky. AvSak samotné
hodnoty netspésnosti studia jsou v téchto oborech za magistersky studijni program vyssi nez
za bakalafsky, pohybuji se od 91-99 %. Nasledujici v potadi je obor vzdélani ekonomické
védy a nauky, kde se neuspésnost absolventll nachazi v rozmezi 84-94 %. Obor zeméd¢lsko-
lesnické v&dy anauky, humanitni aspolecenské védy anauky apedagogika, ucitelstvi
a socialni péce maji neuspésnost studia svych absolventli obdobnou. Rozsah neuspésnosti
studia za tyto skupiny vzdélani je priblizn€ od 86-90 %. Nizsi hodnoty studijni netuspesnosti
v magisterskych studijnich programech vykazuji obory vzdélani zdravotni a Iékaiské vedy
a nauky, pravni védy a nauky a védy a nauky o kultufe a uméni, nicméné i tak je procentualni

neuspésnost vysoka (83-86 %).

Tabulka 10: Netsp&snost absolventi VS podle oboru — magistersky studijni program (v %)

2007/08 | 2008/09 | 2009/10 | 2010/11 | 2011/12 | 2012/13

ober 2011/12 | 201213 | 2013/14 | 2014/15 | 2015/16 | 2016/17
Prirodni védy a nauka 96,49 | 9560 | 9535 | 9821 | 91,30 | 87,50
Technické védy a nauka 98,16 | 97,88 | 98,02 | 9522 | 98,05 | 99,20
Zemédélsko-lesnické a 8743 | 8624 | 8603 | 87,67 | 8993 | 8633

veterinarni védy a nauka

Zdravotni alél;(afskévédya 84,60 | 8473 | 86,16 | 8543 | 8629 | 8524
nauka

Humanitni a spolecenské védy | g7 4] 86,11 88,64 89,86 87,77 88,33
a nauka

Ekonomické védy anauka | 92.62 | 9346 | 9101 | 86,14 | 8451 | 8680

Pravni védy a nauka 84,80 84,15 86,08 85,42 84,57 85,18
Pedagogika, utitelstvi a 86,16 87.51 89,82 89,99 90,27 87,79
socialni péce
Védy a nauky o Kultufe a 85,30 85,01 83,08 85,43 84,60 84,54
umenl

Zdroj: viastni zpracovani dle [15]
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Neuspésnost absolventll magisterskych navazujicich studijnich programli v rdmci studia na
VS za jednotlivé obory vzdélani v letech 2007-2017 zobrazuje tabulka 11. Netsp&snost studia
v magisterském navazujicim studijnim programu dosahuje nizSich procentudlnich hodnot
studijni neuspéSnosti absolventli neZ ostatni studijni programy (bakalarské, magisterské

a doktorské) za jednotlivé studijni obory.

Pti komparaci udaji o neuspésSnosti studia absolventli v magisterskych navazujicich studijnich
programech mé nejvyssi procentudlni hodnoty netspéSnosti studia obor vzdélani vedy
a nauky o kultufe a uméni, nasleduje obor vzdélani humanitni a spoleenské védy a nauky.
Studijni obor, ktery se zabyva védou anaukou o kultufe a uméni ma neuspésnost svych
absolventi vrozmezi 67-74%. Absolventi oboru, ktery se vénuje humanitnim

a spoleCenskym védam a naukdm ma studijni netspesSnost nachézejici se zhruba od 68-75 %.

Nasledujici v pofadi netispésnosti studia na VS za magistersky navazujici studijni program je
obor pfirodni védy a nauky. Tento obor dosahoval nejvyssi neuspéSnosti svych absolventil

v roce 2007/08 (70,85 %) a nejnizsi hodnoty studijni netispésnosti v roce 2012/13 (64,70 %).

Dalsi studijni obor v poradi pfi porovnavani studijni neuspeésnosti je skupina absolventli oboru
pravni védy anauky, kde se v letech 2007/08-2011/12 procentualni hodnota netspéSnosti
snizuje z 69,50 % na 61,70 %. V nasledujicich dvou letech se hodnota netispésnosti studia
zvysila na 65,81 %, poté na 67,70 %. Rok 2014/15 piredstavoval mirné snizeni studijni
neuspeSnosti absolventli této skupiny vzd€lani v magisterském studijnim programu na

59,10 %. Kone¢na hodnota netispé$nosti studia téchto absolventi je 66,36 %.

Obor vzdélani technické védy anauky, zemédélsko-lesnické a veterinarni védy a nauky,
zdravotni, 1ékatfské a farmaceutické védy a nauky, ekonomické védy a nauky a pedagogika,
ucitelstvi asocidlni pée maji procentudlni neltspéSnost absolventlii magisterskych
navazujicich studijnich programi na pfiblizné shodné procentudlni urovni. Absolventi
vyjmenovanych skupin vzdélani, kteti dochazeji pii svém vzdélavani na institut VS maji
procentudlni vyjadieni v dokonceni studijnich povinnosti svych magisterskych navazujicich

studijnich programu v rozsahu od 58-66 %, viz tabulka 11.
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Tabulka 11: Netsp&$nost absolventii VS podle oboru — magistersky navazujici studijni program (v %)

Obor

2007/08

2008/09

2008/09

2009/10

2009/10

2010/11

2010/11

2011/12

2011/12

2012/13

2012/13

2013/14

2013/14

2014/15

2014/15

2015/16

2015/16

2016/17

Prirodni
védy a
nauka

70,85

67,91

67,34

68,57

67,14

64,70

68,28

67,37

66,25

Technické
védy a
nauka

73,05

66,09

64,50

60,90

62,77

61,32

62,19

61,06

62,14

Zemédélsko

-lesnické a

veterinarni
védy a
nauka

63,29

60,59

61,44

61,55

61,42

62,90

61,94

59,64

61,31

Zdravotni a
lékarské
védy a
nauka

61,75

58,92

61,13

60,33

62,22

58,41

59,46

59,76

65,14

Humanitni
a
spolecenské
védy a
nauka

74,43

72,12

70,43

70,77

69,58

68,19

68,81

68,57

67,60

Ekonomic-
ké védy a
nauka

65,02

65,46

66,30

64,52

64,93

64,87

62,88

63,13

63,68

Pravni védy
a nauka

69,50

69,35

69,05

68,33

61,70

65,81

67,70

59,10

66,36

Pedagogika,
udlitelstvi a
socialni
péce

64,14

61,84

63,31

63,94

60,99

60,96

61,67

63,99

64,48

Védy a
nauky o
kultufe a
uméni

74,01

72,94

73,02

67,74

66,90

68,77

66,46

70,32

69,40
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V neposledni tadé se lze podivat také na studijni netspéSnost v doktorském studijnim
programu v jednotlivych oborech vzdélani v letech 2007-2017. Procentudlni hodnoty
neuspesnosti studia za doktorsky studijni program jsou vysSi nez v jinych studijnich
programech (bakalarsky, magistersky a magistersky navazujici studijni program), cozZ je
mimo jiné ddno indrocnosti studia a mensim poctem zijemct o doktorsky titul, ktery

predstavuje nejvyssi stupent dosazeného vzdélani na VS.

Nejvyssi hodnoty studijni netuspésnosti v doktorském studijnim programu dosahuji absolventi
oboru zdravotni a lékaiské védy a nauky a humanitni a spoleenské védy a nauky. Skupina
vzdelani, jejichz absolventi se zabyvaji zdravotnimi a lékatskymi védami a naukami dosahuje
neuspésnosti svého studia v rozmezi 90-93 %. Absolventi oboru humanitni a spolecenské

veédy a nauky vykazuji procentualni hodnoty neuspesnosti studia téméi identické.

Nasledujici v pofadi pfi komparaci udajii o studijni nelGspéSnosti jsou absolventi oboru
vzdelani technické védy a nauky a védy a nauky o kultufe a uméni. Oba obory vzdélani maji
procentudlni neuspésnost v dokoncovani studijnich povinnosti a ziskavani tak doktorského
titulu ptfiblizné od 89-92 %. Obdobné se v letech 2007-2017 vyvijela studijni netspésnost
u absolventli oboru, jejichz predmétem je pravo apravni veédy. Nésledujici v potfadi jsou
absolventi skupiny vzdélani ekonomické védy a nauky. Jako dalsi v potadi je obor, ktery se
vénuje piirodnim véddm a naukam. Jeji absolventi svou neuspésnost pii dokoncovani studia

méli v rozmezi od 88-90 %.

Nejniz$i hodnoty neuspésnosti studia v doktorskych studijnich programech dosahovali
absolventi skupiny vzdélani zeméd¢lsko-lesnické a veterindrni védy anauky a absolventi
zabyvajici se pedagogikou, ucitelstvim a socidlni péc¢i. Studenti, ktefi své studium vénovali
neuspésnosti v roce 2012/13 (82,69 %), naopak nejvyssi hodnoty v rdmci provedené analyzy
dosahovali absolventi v roce 2007/08 (87,76 %). Pfi sledovani vyvoje netispéSnosti studentt
oboru pedagogika, ucitelstvi a socidlni péCe vidime, ze procentudlni hodnoty se pohybuji

od 86-90 %. Procentualni vyjadieni vySe zminénych udaji predstavuje tabulka 12.
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Tabulka 12: Netspé&snost absolvent VS podle oboru — doktorsky studijni program (v %)

ob 2007/08 | 2008/09 | 2009/10 | 2010/11 | 2011/12 | 2012/13 | 2013/14 | 2014/15
or

2009/10 | 2010/11 | 2011/12 | 2012/13 | 2013/14 | 2014/15 | 2015/16 | 2016/17

Piirodni
védy a 89,47 89,25 88,47 89,28 89,59 89,94 90,08 89,60
nauka

Technické

védy a 89,83 91,12 91,49 90,16 91,43 89,98 90,06 90,77
nauka

Zemédélsko-
lesnické a
vetevrinérni 87,76 86,04 85,03 82,70 86,81 82,69 86,12 86,91
védy a
nauka

Zdravotni a
lékarské
védy a
nauka

90,67 92,34 91,70 91,74 90,26 90,65 92,10 91,96

Humanitni a
spoleCenské
védy a
nauka

92,30 92,24 90,29 90,62 92,71 92,28 91,74 91,06

Ekonomic-

ké védy a 89,78 91,39 92,60 90,91 88,98 89,01 88,82 90,78
nauka

Pravni védy

a nauka 89,66 94,25 89,52 83,78 91,30 90,77 92,10 90,77

Pedagogika,

uditelstvi a 87,89 89,55 90,81 89,82 90,22 87,59 86,86 87,22
socialni péce

Védy a
nauky o
kultufe a 90,95 91,76 90,70 89,76 90,56 91,14 89,76 88,54
uméni

Zdroj: vilastni zpracovani dle [15]
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2.2.3 Shrnuti

Na zakladg vysledkt komparativni analyzy netspé&snosti absolventi VS lze ¥ici, Ze nejvyssich
procentudlnich hodnot dosahuji absolventi doktorskych studijnich programi, kde se
procentudlni neuspésnost v jednotlivych letech pohybuje okolo 90 %, coZ je dano naro¢nosti
studia amenS$im poctem zdjemcli o studium. Druhou nejvysSi procentudlni hodnotu
netspésnosti studia na VS maji studenti magisterskych studijnich program, ktera je p¥iblizné
87 %. Nasleduje studijni program bakalat, kde 80 % studentli své studium viibec nedokon¢i.
A jako posledni vramci komparace Gdaji o neuspé&nosti studia na VS jsou absolventi

[RA4

obdobi a pohybuje se okolo 65 %.
Tabulka 13: Netsp&snost studia na VS (v %)

Netispésnost Netispésnost Netspésnost Netispésnost
Akademicky studia na VS studia na V8 studia na VS studia na V8
rok (bakalaisky (magistersky (magistersky (doktorsky
program) program) navazujici) program)

2007/08 78,20 87,56 68,71 90,09
2008/09 78,50 86,57 66,06 90,93
2009/10 78,62 87,54 65,82 90,43
2010/11 78,82 86,81 64,44 89,72
2011/12 79,11 86,66 64,45 90,62
2012/13 79,48 85,80 63,75 90,05
2013/14 80,59 - 63,81 90,25
2014/15 80,18 - 63,81 90,32

Zdroj: viastni zpracovani dle [15]
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Z vysledkti komparativni analyzy neusp&$nosti absolventi VS podle oboru vyplyva, Ze za
bakalafsky studijni program dosahuji nejvys$si hodnoty procentualni neuspésnosti absolventi

oboru pfirodni védy a nauky a technické védy a nauky (viz tabulka 9).

V tabulce 10 jsou uvedeny procentualni hodnoty netispésnosti studia na VS v magisterskych
studijnich programech podle oboru vzdélani v letech 2007-2017. Stejné jako v ptipadé
bakalarskych studijnich programii je dosahovdno nejvysSich hodnot netspéSnosti studia

v oboru vzdélani pfirodni védy a nauky a technické védy a nauky.

Neuspésnost absolventli magisterskych navazujicich studijnich programl v ramci studia na
VS za jednotlivé obory vzdélani v letech 2007-2017 zobrazuje tabulka 11. Studijni
neuspésnost v magisterském navazujicim studijnim programu dosahuje nizsich procentudlnich
hodnot za sledované obdobi. Pifi komparaci udaji o neuspéSnosti studia absolventa
v magisterskych navazujicich studijnich programech ma nejvyssi procentudlni hodnoty
neuspésnosti studia obor vzdélani védy a nauky o kultufe a uméni, nasleduje obor vzdélani

humanitni a spole¢enské védy a nauky.

Nejvyssi hodnoty studijni netspésnosti absolventli v doktorském studijnim programu dosahuji
studenti zabyvajici se oborem zdravotni a l¢kaiské védy a nauky a humanitni a spole¢enské

védy a nauky (viz tabulka 12).
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3 TRH PRACE

Bezpochyby nejzajimavéjsi dimenzi ceské ekonomiky je trh prace. Ten za posledni nékolik
let zazil hned dv¢ velké revoluce. Zatimco rozvoj modernich technologii zna¢né zménil jeho
strukturu, silny ekonomicky rlst a vyrazné nizkad nezameéstnanost zase zadsadnim zpiisobem
ovlivnily pomér sil na stran¢ poptavky a nabidky. V soucasné dobé je proto jednou
z nejdiskutovanéjSich problematik spole€nosti chybéjici ndvaznost zmén trhu prace a jeho

pozadavkil na systém Skolstvi.

3.1 Situace na trhu prace

Béhem let 2003-2008 rostla ceska ekonomika stabilné a pomérné rychle, jeji tempo rastu
ptedbéhlo rist zemi EU-15 vice nez dvojnasobné. Piiliv zahrani¢nich investic vedl ke vzniku
novych pracovnich mist, vyznamnou mérou se na této skutecnosti podilel zpracovatelsky
pramysl. Ten v roce 2008 dosahl v CR nejvyssiho podilu na celkové zaméstnanosti v ramci
viech Clenskych stati EU. Uspéchy ekonomiky pti ristu HDP a exportu viak mély isvé
negativni stranky: stale silnéj$i zavislost na vyvozu komponenti odbératelim na trzich
vyspélych zemi EU, rychle rostouci poptavka po zaméstnancich na pozice ve vyrobé¢, které
nepfispély ke kvalitativnimu rozvoji ¢eského pracovniho trhu. Diky tomuto rychlému
kvantitativnimu ristu byla jen nepatrnd pozornost v€novana inovacim, vyzkumu a vyvoji.
Ve druhém ctvrtleti roku 2008 piipadali na jedno volné pracovni misto méné nez dva
registrovani nezaméstnani. Nedostatek pracovnich sil zaznamenala vétSina odvétvi
hospodarstvi. Vyznamny rist ceského primyslu vSak piekonal moznosti vzdélavaciho
systétmu dodat mu dostatek pracovnikli se stfednim odbornym vzdé&ldnim, protoze diky
spoleCenskym trendiim zacali mladi lidé upfednostiiovat ekonomické a humanitni studijni
obory. Rist po¢tu absolventtl stiednich a vysokych technickych Skol poptavce nestacil. Navic
se zvétSovaly problémy souvisejici s realnou ptipravenosti absolventl skol — struktura vyuky
a skutecné znalosti mladych absolventi stale vice zaostdvaji za poZzadavky trhu prace.
Piestoze CR v predkrizovych letech rostla dvojnasobné rychleji, nez zemé EU, jeji propad
v disledku hospodarské krize byl neméné vyznamny. Zptisobovala to pravé velka zavislost na
prumyslu, ktery byl postizen nejvice a ktery svym poklesem vykonnosti strhaval dol celou
ekonomiku. Od roku 2009 se kiivky ristu HDP v CR azemich EU vicemén& kopiruji.
V soucasnosti piedstavuje CR patou nejrychleji rostouci ekonomiku EU. Zarovei ma CR

Sv v

dosahuje také mira zaméstnanosti, blizi se 75 % a je aktualn€ nejvyssi v historii samotné CR.
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Nicmén¢ i tak existuji zavazné regionalni a profesni nesoulady, které maji za nasledek, ze
desitky tisic osob marn¢ hledaji odpovidajici pracovni uplatnéni. Pozadavky firem se rychle
vyviji ana tuto situaci neni mnoho pracovnikli dostatecné piipraveno. Na druhé strané se
firmy potykaji s ¢im dal vétSimi problémy pii obsazovani klicovych pracovnich pozic. Obg
tyto situace maji jednu véc spoleénou — nedaji se fedit okamzité. Casto vyzaduji zasadni
zmény v zdkonech, ve vzdélavacim systému, v uebnich osnoviach nebo v investicnich
prilezitostech. Mnohdy tak uplyne nékolik let, nez se podafi takova opatieni realizovat. Mezi
hlavni trendy, které budou formovat poptavku po pracovnicich v nasledujicich letech, patii
zejména robotizace a uméld inteligence, soupefeni mést o talenty. Daéle tzv. freelancefi, coz
jsou lidé na volné noze, ktefi pracuji pro toho, kdo jim aktudlné¢ dokaze nabidnout
nejzajimave)si praci a nejlepsi pracovni podminky a v neposledni fadé vzdélavaci systém, kde
dle mého nazoru je hlavnim problémem pfetrvavajici oddéleny ptistup k jednotlivym
pfedmétim, nedostatecna prace s lidskym talentem a chybéjici diraz na interdisciplinaritu.

Vsechny tyto skute¢nosti se ale neobejdou bez zreformovani skolstvi na vSech jeho stupnich.

3.2 Analyza trhu prace

Tato kapitola se zaméfuje na zhodnoceni situace na trhu prace z hlediska nabidky VPM
evidovanych Utadem prace CR (UP). Jako zakladni datovy zdroj byla vyuzita statisticka
rocenka VMP a struktury uchazect k 31.12.2018, kterd je kdispozici na strankach
integrované¢ho portalu MPSV, jenZ obsahuje fadu statistickych informaci a bohatou datovou

zakladnu z oblasti nabidky a poptavky trhu prace.

3.2.1 Vyvoj poétu VPM evidovanych UP

Vyvoj poc¢tu VPM ve sledovaném obdobi 1991-2018 zachycuje nasledujici ptilozeny graf 14.
Od roku 1991 do roku 1999 pocet VPM postupné klesd, od roku 2000 do roku 2008 naopak
jejich pocet roste. Koncem roku 2008 pocet VPM poklesl jako prvotni projev zacatku
ekonomické recese. Po odeznéni ekonomické krize pocet VM opétovné nartstd. Obdobny
trend lze sledovat i ve vyvoji poétu VM evidovanych na UP pro absolventy $kol. Jejich pocet
na pfelomu let 2008/2009 prudce poklesl a n€kolik let zistal na stejné tirovni. Az v roce 2013
je zaznamenan mirny narast. V roce 2015 byl narist poctu absolventl vyraznéjsi a tento trend

pokracuje 1 v nasledujicich letech.
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Graf 14: Vyvoj poctu volnych mist v letech 1991-2018 Zdroj: viastni zpracovani dle [12]

3.2.2 Vzdélanostni struktura VPM

Struktura obyvatel podle nejvys§iho dosazeného stupné vzdélani se v CR za poslednich 15 let
pomérné vyrazné zmenila. V poslednich letech doslo k zdsadnimu posunu smérem k vyssi
vzd¢lanosti naseho obyvatelstva. Ve struktufe VPM meéli v roce 2018 nejvétsi zastoupeni
uchazeci s ukoncenym zakladnim vzd€lanim s poctem 206 496, u kterych pretrvava vysoka
mira nezaméstnanosti. Druhou nejpocetné;jsi skupinou VM pro vykon zaméstnani byla mista
pro uchazeCe sukonfenym stfednim odbornym vzdélanim s vyuénim listem, kterd také
opakované vykazuji vys$§i miru nezameéstnanosti, jako je tomu Vv pfipadé¢ uchazeci
s ukoncenym zakladnim vzdélanim. Na dal$im misté byla VPM pro uchazece s ukonc¢enym
niz§im stfednim odbornym vzdélanim s nabidkou 15 679 VM. Relativné malo nabidek bylo
v roce 2018 pro uchazede, ktefi absolvovali studium na VOS s poétem 2 029 VM a uchazeée
stitedniho a stfedniho odborného vzdelani bez maturity a vyuéniho listu s 2 459 VM. Studenti
terciarniho vzdélani maji trvale niZ8i miru nezaméstnanosti a VM pro né jsou spiSe v inzertni
nabidce na internetu nez v evidenci UP. Pro interpretaci a piiblizeni vyse uvedenych
skute¢nosti je prilozena tabulka 14, kterA znazoriiuje poéty VPM evidovanych UP
k 31. 12. 2018 v ¢lenéni podle jednotlivych kraji CR.
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Tabulka 14: Vzdélanostni struktura VPM k 31.12 2018 (v tis.)

Vzdélanostni struktura
Kraj bez zakl. | nifSistr. |strodbyzd [strastrodh.| 0s0 0s0 . .
- - — usv - — V0§ Vs
vzdél. vzdél. |odborvzd.| svyutlis. (bezmat.av.l. s vyuc.a mat. |5 mat.bez vyut.

Praha 3896 | 36056 3192 7197 1178 3485 1291 2955 999 2739
Stredotesky kraj 1069 | 34993 2160 5329 423 637 558 1074 164 990
Jihotesky kraj 751 10111 1387 4063 69 150 27 566 60 220
Plzeisky kraj 781 | 27358 1181 3449 0 229 173 775 68 296
Karlovarsky kraj 402 4 058 475 1681 33 201 o 517 73 304
Ustecky kraj 387 9400 643 2608 &0 196 201 694 95 485
Liberecky kraj 335 6797 437 2 265 28 110 98 550 91 267
Kralovéhradecky kraj 437 7970 730 2451 kT 122 187 515 69 196
Pardubicky kraj 790 | 28 006 894 4152 143 174 293 £48 109 250
Kraj Vysotina 194 5636 852 2392 16 57 127 353 27 160
Jihomoravsky kraj 339 | 155N 1013 4138 251 800 294 867 72 422
Olomoucky kraj 462 5150 744 2947 47 270 247 599 57 233
Zlinsky kraj 435 6 598 859 28N 67 124 200 34 64 122
Moravskoslezsky kraj 451 g 862 1042 4 386 g2 285 383 988 81 396
Celkem CR 10523 | 206496 | 15679 | 499 2459 6 840 4570 11395 2029 7080

Zdroj: vilastni zpracovani dle [12]
3.2.3 Struktura VPM podle zaméstnani

V roce 2018 bylo nejvice VPM pro skupinu zaméstnani tf. 8 — Obsluha stroji a zafizeni,
montéii s 104 036 VM. Nejvice evidovanych mist této skupiny bylo uréenych pro fidice
nakladnich automobild, autobusii a tramvaji, dale pro montazni délniky vyrobkl a zafizeni
a pracovniky obsluhy pojizdnych zafizeni. Druhou nejpocetnéjsi skupinu zameéstnani
z hlediska nabidky VMP evidovanych UP pfedstavovala tf. 9 — Pomocni a kvalifikovani
pracovnici. Mezi nejvyskytovanéjsi nabidky zaméstnani patfili pomocni pracovnici ve
vyrobé, uklize¢i, pomocnici v hotelech, domacnostech, administrativnich, primyslovych
a jinych objektech a pomocni pracovnici v oblasti t€zby a stavebnictvi. Tteti skupinu, ktera
byla z hlediska evidovanych VM nejvétsi, piedstavuje tf. 7 — Remeslnici a opravéii. Rada VM
patiicich do této skupiny zlstava i nadale volna, zaméstnavatelé to zdlraziuji nedostate¢nou
kvalifikaci uchazecli. Nejvice VM evidovanych UP bylo nabizeno pro kovare, nastrojare
a ptibuzné pracovniky, slévace, svareCe a ptibuzné pracovniky, femeslniky a kvalifikované
pracovniky hlavni stavebni vyroby. Tt.5 — Pracovnici ve sluzbach a prodeji predstavuji
dalsi skupinu z hlediska poctu VPM. Zde bylo nejvice mist pro pracovniky v oblasti ostrahy
a ochrany, provozovatele maloobchodnich a velkoobchodnich prodejen, prodavace, kuchaie
a pomocné kuchate. Nejmensi pocet registrovanych VM byl pro tfidu 6 — Kvalifikovani
pracovnici v zeméd¢lstvi, lesnictvi a rybarstvi a tf. 0 — Zaméstnanci v ozbrojenych silach, viz

nasledujici tabulka 15.
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Tabulka 15: Struktura VPM podle zaméstnani k 31.12 2018 (v tis.)

Kraj Struktura podle CZ-1SCO
ti. 1 ti.2 1.3 ti. 4 1.5 1.6 ti.7 ti. 8 1.9 1.0
Praha 1143 8 270 3442 3154 11 058 54 7278 5982 26 567 375
Stredocesky kraj 113 1484 1404 508 3052 958 7032 20100 13420 0
Jihotesky kraj 15 115 87 204 364 26 732 5424 639 0
Plzeiisky kraj 64 707 811 535 1951 230 5867 20793 3907 0
Karlovarsky kraj 32 463 679 213 1646 M 1994 1707 1375 0
Ustecky kraj 60 701 666 305 1203 115 3744 6 051 2134 0
Liberecky kraj M 445 587 145 949 33 3120 4330 1384 0
Kralovéhradecky kraj M 340 632 217 1166 55 3241 4723 2440 0
Pardubicky kraj 54 664 751 298 1413 150 5809 11874 14 573 0
Kraj Vlysotina H 326 435 169 679 183 2747 3472 1876 0
Jihomoravsky kraj 110 1144 802 1161 2058 121 4 581 6 096 7437 0
Olomoucky kraj 63 512 766 232 1297 100 3197 3156 1573 0
Ilinsky kraj 56 286 556 142 1129 99 3754 3940 1887 0
Moravskoslezsky kraj 147 915 1035 447 1903 94 5600 5154 14932 0
Celkem CR 1995 | 16691 | 13258 7990 3518 2318 63 206 104 036 83023 35

Zdroj: viastni zpracovani dle [12]

Nejvice evidovanych VM pro absolventy Skol podle oboru zaméstnani bylo v roce 2018
v oblasti vyroby a provozu, zejména VPM pro kovaie, nastrojaie a piibuzné pracovniky,
adale montazni délniky vyrobkii a zafizeni atechniky ve fyzikalnich a pramyslovych
oborech. Druhou nejpocetné€jsi skupinou VM pro absolventy skol dle oboru zaméstnani byl
obchod a cestovani ruch. Nejvice z nich bylo evidovdno pro provozovatele maloobchodnich
a velkoobchodnich prodejen a prodavace, ciSniky, servirky abarmany a kuchate. Dalsi
vyznamnou skupinou znabidky VM pro absolventy Skol byla nabidka uplatnéni
v administrativé. Vyznamna ¢ast VM pro absolventy byla také v oboru zdravotnictvi. Nejvétsi
podil VM pro absolventy skol byl ve skupinach 1€kati, v§eobecné sestry, porodni asistentky
a ostatni specialisté v oblasti zdravotnictvi. Nabidka VM pro absolventy v oboru financi
predstavovala pozice pro odborné pracovniky v oblasti pojistovnictvi, obchodni zéstupce,
VM pro absolventy Skol byly v oborech zaméstnani pravo, véda, vyzkum a zemé&délstvi.

Relativné nizky podil nabidek VM pro absolventy kol byl i v oboru zaméstnani doprava. [12]

3.2.4 Budoucnost trhu prace

V ramci ¢innosti NUV byla zpracovana analyza Ptilezitosti a vyzvy pro odborné vzdélavani,

kterd je vénovana porovnani vysledki projektu PREKVAP se soudasnou situaci
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ve vzdelavacim systému a ktera prezentuje potiebu piipadnych zmén. Projekt se vénoval
mozZnostem predvidani kvalifikacnich potieb trhu prace a predikci potfeb pracovniki. Projekt
realizovalo MPSV a FDV. Projekt uvadi, Ze zhruba polovina pracovnich mist je vice ¢i méné
ohroZena zvySujicim se vlivem pocitacovych technologii a automatizaci. Projekt ocekava, ze
v roce 2019 se rostouci tempo zaméstnanych osob zpomali a okolo roku 2020 se zméni
v pokles, pficemz pocet pracovnich mist v roce 2025 se ofekava nizsi, nez byl v roce 2014.
Ke sniZzovani poctu pracovnich mist dojde ipies ofekdvané rostouci tempo ekonomiky
a zCasti vlivem demografického poklesu, a pfedev§im vlivem rostouci produktivity prace,
ktera bude urychlena automatizaci a digitalizaci. Na zaklad€ vypoct ohroZeni automatizaci se
nejvyssi pokles expanzivni poptavky do roku 2025 ocekava v sekundarnim sektoru. Nejvyssi
pokles poctu pracovnich mist (o 25-30 tis.) uvadi ptedpoveéd v odvétvich vyroba kovi
a kovodélnych vyrobkli, vyroba dopravnich prostfedkli, vyroba pocitacl, -elektrickych
aoptickych  pfistroji, velkoobchod, maloobchod aopravy motorovych vozidel
a v zemédéelstvi (témet o 15 tis.). Naopak ve vefejném a podnikatelském sektoru se ocekava
narast, a to predev§im v odvétvich: zdravotni a socialni péce, umélecké, sportovni a zabavni
¢innosti a vzdélani. Z porovndni vychazi dobie také vyvoj v oborech stavebnictvi, ubytovani,
stravovani a pohostinstvi a profesni, védecké atechnické Ccinnosti a Cinnosti v oblasti
nemovitosti, penéznictvi a pojistovnictvi. Stabilni odvétvi budou v nésledujicich letech
uklidové, bezpecnostni, krajinaiské, agenturni a administrativni Cinnosti a vefejnd sprava
a obrana. U vSech zbyvajicich odvétvi se predpokladd vyrazny pokles poctu pracovnich mist,
ato ivoblasti strojirenstvi, které je spolu sautomobilni vyrobou povazovdno za oporu
¢eského primyslu a exportu. Celkem projekt predpoklada pokles poctu pracovnich mist
vlivem expanzivni poptavky o 92,5 tis. Celkové tedy sice bude v ekonomice méné¢ pracovnich
mist, ale vzhledem k tomu, Ze 960 tis. pracovnich mist se do roku 2025 uvolni prabézné kvili
odchodu zaméstnanci do dichodu, bude do roku 2025 potieba obsadit témét 865 tis.
pracovnich mist. Je tedy zcela patrné, ze pro zajisténi konkurenceschopnosti ceského
hospodatstvi bude ve firmach nutné investovat zejména do inovaci, soustfedit se na nové
pozadavky trhu a ménici se pozadavky zakaznikt v disledku zmén zivotniho stylu a rostouci
zivotni Grovné. S tim souvisi 1 zména charakteru profesi, proména uvaZovani a pracovnich
postupti. Technologicky pokrok praci usnadni aumozni Iépe vyuzivat lidsky potencial
ke kontrolnim, fidicim a kreativnéjSim Cinnostem. Absolventi §kol budou muset byt schopni
se po nastupu do zaméstndni rychle naucit pracovat snejmodernéjSimi pfistroji

a technologiemi. Dulezit¢ budou i komunikac¢ni schopnosti v odborné rovin€ vzhledem ke
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stale vétsi orientaci na koncového zékaznika. Z tohoto vyplyva tada piilezitosti pro oblast
vzdélavani. VSemi obecnymi a odbornymi pfedméty musi prostoupit diraz na praci
s informacemi a digitdlnimi technologiemi a odborné vzdélani bude muset rozvijet
informatické mysleni svych studentti. Cesky pracovni trh a Geské vzdélavani se odlisuje od
ostatnich evropskych zemi. Spektrum obord vzdélani je SirSi, nez je obvyklé v ostatnich
evropskych zemich s vy$§im HDP. Je otdazkou, zda budouci proména trhu prace umozni
ponechat oborovou strukturu (celkem zhruba 300 obort stftedniho vzdélani). Celospolecensky
diraz na ziskani maturitni Grovn€ vzdélani mlZe byt pfileZitosti pro propagaci a vétsi
rozsifeni spektra maturitnich obort, kde je soucasti studia odborny vycvik jako u ucebnich
oborti. Statni maturitni zkouska zatim ptisobi jako regulator zajmu slabsich zakid o maturitni
obory. Smysluplnym navrhem se dale zda byt povinné zavedeni dilenského vyucovani na
viech zékladnich $kolach. Ugelem je rozvoj nejen manualnich dovednosti zéki, ale také
umoznit vyniknout itém zaktm, ktefi bud’ vykazuji slab§i motivaci v teoreticky zamétené
vyuce (vzbudit u nich zajem o femesIné obory), nebo jsou vSestranné nadani (u nich by bylo
mozné vzbudit zajem o budouci studium technickych vysokoSkolskych obort). Velkou
vyzvou pro vzdélavaci systém je tlak na rychlou proménu vzdélani v technickych oborech,
a to jak na ucebni, tak na maturitni Grovni. PfileZitosti je prezentovat technické obory namisto
humanitnich z pohledu trendd vyjadienych inciativou Pramyslu 4.0 ataké =z hlediska
jednoduché uplatnitelnosti na trhu prace. Klicovy bude dle projektu diraz na matematické
a IT znalosti, schopnosti logického uvazovani, vyhodnocovani procest a rozhodovani, hledani
lepsich feSeni, také zb&hlost v pouzivani komunikacnich néstrojii. Pfestoze soucasna
ekonomicka situace nahrava uplatnéni mladych lidi, s ohledem na predikci je nutné soustiedit
pozornost na slabé stranky dnesnich absolvent a vyzvy vyplyvajici z o¢ekavanych promén
pracovniho trhu. S tim souvisi zejména nutna potfeba zmény uvazovani spolecnosti o roli
pocatecniho vzdélani a celoZivotniho vzdélani. Pro dosaZeni téchto zmén je potiebna tizka
spoluprace se zaméstnavateli v regionu, a akademické diskuze se nebudou moci uskutecnovat
bez piimé ucasti zastupcl zaméstnavateldi, ato 1fidicich pracovnikii pfimo z provozu.
Vysledkem musi byt konkretizace pozadavkii na jednotlivé obory ajejich okamzita
implementace do vzdé¢lavacich programi, a pfedev$im ido Skolni praxe. Dale bude také

potiebna uzka spoluprace zaméstnavatell na mistni tirovni a zfizovatell skol.

3.2.5 Shrnuti potieb trhu prace

V roce 2018 UP evidoval celkem 324 410 VPM, coZ je 0 201 496 VPM vice nez v roce 2016.
Celkem 229 030 volnych mist bylo vhodnych pro cizince. Nejvice volnych pozic chtéji
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v nésledujicich letech obsadit zaméstnavatelé v Praze (67 323), ve StfedoCeském (48 071),
v Pardubickém (35 590), Plzeiiském (34 866), a Jihomoravském kraji (24 014). Na jedno
volné misto pfipada v praméru 0,7 uchazede. K 31.12.2018 evidoval UP CR celkem

231 534 uchazecti o zamé&stnani, coz bylo 0 49 086 osob méné nez pied rokem. Zaroven §lo

cvwr

Twwvr

Tabulka 16: Zakladni informace zvefejnéné UP k 31. 12. 2018

Podil nezaméstnanych osob v CRK31.12.2018 | 3.1%
Poéet uchazeél o zaméstnani 231 534
Pocet dosazitelnych uchazeéd o zaméstnani 210712
Mira nezam. podle EUROSTAT (fijen 2018) 2%
Pocet valnych pracovnich mist 324 410

Zdroj: [4]

V tad¢ kraji byly zaznamenany rekordné nizké hodnoty, pokud jde o absolutni pocet
evidovanych uchaze¢t na UP. Trh prace ovliviioval stabilni rozvoj ¢eské ekonomiky, coz se
projevilo v celkovém rastu VPM, a setrvalym poklesem podilu nezaméstnanych osob.
Zaméstnavatelé meéli v roce 2018 nejvetsi zdjem o délniky v oblasti vystavby budov,
pomocniky ve vyrob&, montazni délniky, uklize¢e a pomocniky v hotelich a dalSich
objektech, ftidi¢e ndkladnich automobilti, tahact a specidlnich vozidel, obsluhu
vysokozdviznych vozikil a skladniky, svafece, fezace plamenem, pajeCe nebo pomocné
manipulacni pracovniky. Tradi¢né velka poptavka byla po technickych profesich napii¢ vSemi
obory. Pravé vtéto oblasti se zaméstnavatelé nejcastéji potykaji s problémem najit
kvalifikované zaméstnance. V roce 2018 bylo bez prace 10 257 absolventl Skol vSech stupn
vzdélani a mladistvych. Nejcastéji se jednalo o uchazece s nizkou kvalifikaci, se zakladnim,
nedokonéenym a stftednim odbornym vzd€lanim, s vyucnim listem ¢i sttednim vzdélanim
s maturitou. Celkovy pocet mladych lidi bez prace klesl mezimési¢né o 427 a meziro¢né
01183 osob. Na celkové nezaméstnanosti se podileli 4,4 % (listopad 2018 — 5 %,
prosinec 2017 — 4,1 %). Bez prace bylo k 31. 12. 2018 celkem 7 122 byvalych studentd, tj.
0387 méné¢ nez v predchozim mésici (listopad 2018 — 7 509, prosinec 2017 — 8 151,
prosinec 2016 — 13 163). Zaméstnavatelé jim nabizeli prostiednictvim UP CR celkem
73 068 VPM. Nejcastéji se jednalo o pozice pro montazni délniky, pomocné pracovniky ve
vyrobé, kovare, nastrojaie, obsluha pojizdnych zatizeni nebo pracovniky v informacnich

sluzbach. [11, [3], [4], [5], [7]
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4 NEZAMESTNANOST ABSOLVENTU VS

Nezamé&stnanost 1ze obecné charakterizovat jako nerealizovanou nabidku prace na pracovnim
trhu. Specifickou problematikou, ktera je pfedmétem této diplomové prace, je nezamestnanost
absolventt VS. Mladi lidé po skonéeni piipravy na povolani patii ve vét§iné vyspélych zemi
ke skupiné nejvice ohrozenych nezaméstnanosti. Pro absolventy VS zaroven plati, Ze jejich
pribéh piechodu na trh prace je v posledni dobé ovliviiovan nékolika zasadnimi tendencemi.
Jde predevSim o rostouci rychlost promény znalosti vyzadovanych v zaméstnénich,
dramatické strukturdlni zmény pracovni sily zpusobené zavedenim novych technologii
anovych manazerskych konceptli, globalizaci a masivni rozvoj vysokoskolského vzdélani.
Dal8im vyznamnym znakem posledniho obdobi je také dopad ekonomické a finanéni krize po

roce 2008 a naopak vlivy soucasné faze ekonomické konjuktury na rozvoj vysokého Skolstvi.

4.1 Vyvoj miry nezaméstnanosti absolventii VS

Mira nezaméstnanosti absolventii VS prosla v poslednich 16 letech nékolika fazemi poklesu
arastu. Tyto faze byly piirozené silné ovlivnény celkovym vyvojem pracovniho trhu v CR.
Nejprve byla mira nezaméstnanosti absolventii VS relativné vysoka, v roce 2003 doséahla
svého maxima — 8,4 %. Nasleduje faze mezi roky 2004 a 2008, kdy se po vstupu CR do EU
vyviji ekonomika atrh prace mimotfaddné¢ dobie adiky tomu klesd postupné mira
nezaméstnanosti absolventi VS do v té dobé rekordné nizkych hodnot. V roce 2008 bylo tak
po pul roce od absolvovani nezaméstnano pouze 2,4 % absolventi VS. Koncem roku 2008
vSak pfichdzi ekonomickd krize, diky ¢emuz zaCind mira nezaméstnanosti absolventii opét
rist. Nejprve pomaleji s uréitym zpozdénim oproti celkové mife nezaméstnanosti v CR. Mezi
roky 2010 a 2012 se drzela na urovni mezi 4,0 % a 4,6 %. V roce 2013 se vSak vyraznéji
zvysil podil nezaméstnanych osob v celé ekonomice ataké v té dobé vrcholily disledky
rychlého ristu Ceského vysokého Skolstvi, kdy na pracovni trh vstupuje vice nez 50 tis.
absolventii ro¢né. To vedlo k nejvyssi mife nezaméstnanosti absolventli VS od roku 2004, a to
6,1 %. V té dob¢ se tak zdalo, Ze se zacinaji napliiovat dlouhodoba ocekavani o tom, ze
expanze poétu studenttt VS prichazejicich na trh prace povede k rostoucimu nesouladu mezi
rychle rostoucimi poéty absolventii VS a niz$im poétem novych vysokoskolskych pracovnich
mist. Od roku 2014 viak zadind mira nezaméstnanosti absolventii VS v souladu s celkovou
situaci na trhu prace postupné klesat az na hodnotu 4,0 % v roce 2016. V roce 2017 pak
dochazi k strmému poklesu az na rekordné nizkou hodnotu za celych 16 let sledovani tohoto

ukazatele — 2,3 %. MiZe za to pfedev§im vyborna situace na trhu prace, kdy pocet VPM je jiz

50



témer tak stejné velky jako pocet uchazecii o praci. Velka poptavka je pfitom ipo vysoce
kvalifikovanych zaméstnancich. Zaroven i pies stale rostouci podil vysokosSkolaki, pocet
absolventi jiz 5 let klesa, konkurence mezi Cerstvymi absolventy tedy neni az tak velka. Vyse
popsané zmény se tykaly absolventl vSech druht vysokoskolského vzdélani, zejména pak
bakalarti a magistrt, v ptipad¢ absolventii doktorského studia je jejich situace z dlouhodobého
hlediska vyrovnanéjsi. Zajimavé je sledovat dynamiku vyvoje mér nezaméstnanosti bakalaia
a magistri a jejich vztahy. Bakalarské studium bylo na pocatku stoleti stidle v procesu
postupného zavadéni. Podil absolventli bakalafské studia vSak rychle rostl — z25%
v roce 2002 az na 56 % v roce 2012. V roce 2017 to bylo 53 %. Vzhledem k tomu, ze 60-
70 % absolventi bakalaiského studia dale ve studiich pokracuje, je podil bakalaiti mezi vSemi
absolventy vstupujicich na trh prace znatelné nizsi. 1 zde vSak dochéazi k vyraznému ristu
z 13 % v roce 2002 na 36 % v roce 2013 a naslednému poklesu na 32 % v roce 2017. Mira
nezaméstnanosti  bakalaia tedy byva vpriméru zhruba o050% vys$§i nez mira
nezameéstnanosti magistri. V roce 2017 ¢ini mira nezameéstnanosti absolventti bakalaiské
studia 3,1 %, je tedy jiZz o standardnich 48 % vyS$$i nez 2,1 % mira nezaméstnanosti
absolventi magisterského studia. Jak v pfipad¢ bakalait, tak v pfipadé absolventil
magisterského studia pfedstavuji tyto hodnoty miry nezaméstnanosti zarovenl minimum
vramci sledovaného obdobi poslednich 16 let. Jak jiz bylo jednou zminéno, mira
nezaméstnanosti absolventi doktorského studia je dlouhodobé pomérné stabilni. Vyjimkou
byl rok 2013, kdy se jedinkrat dostala jejich mira nezaméstnanosti nad hranici 3 %. Jinak vSak

v letech 2005 a 2016 az 2017 se nachézela pod hranici 1 %, viz nasledujici graf 15.
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Graf 15: Mira nezaméstnanosti absolventi VS v CR v letech 2002 — 2017 Zdroj: [22]
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4.2 Nezaméstnanost absolventi VS podle oboru

Vyvoj miry nezaméstnanosti absolventli je mozné pozorovat i podle zaméteni jednotlivych
fakult (graf'16). Fakulty lze z dlouhodobého hlediska zaméstnatelnosti jejich absolventt
rozdélit do nékolika skupin. Nejprve jsou absolventi fakult, ktefi maji dlouhodobé jednu
socialni a pravnické. Druhou skupinu tvofi fakulty, jejichz obory jsou v poslednich letech na
vzestupu. Jedna se o informatické a elektrotechnické a chemicko-technologické fakulty. Je
vSak pomérné velky rozdil, kdy k tomuto zlepSeni u nich doSlo. V pfipadé informatickych
a elektrotechnickych fakult se prvni sniZeni miry nezaméstnanosti odehralo jiz v poloving
minulé¢ho desetileti a druhé¢, které je ve srovnani s ostatnimi fakultami dostalo na druhé misto,
az vroce 2017. Absolventi chemicko-technologickych fakult se potykali s vétsimi problémy
pfi hledani uplatnéni celé prvni desetileti 21.stoleti anaptf. vroce 2009 méli miru
nezaméstnanosti vilbec nejvyssi ve srovnani s absolventy ostatnich fakult. V poslednich letech
si vedou na pracovnim trhu mnohem Iépe a v poslednich dvou letech maji miru
nezaméstnanosti dlouhodobé primérna. Mirné podprimérnou miru nezameéstnanosti maji

absolventi pedagogickych a télovychovnych fakult, mirn€ nadprimérnou mirou se pak

vvvvvv

vwr

v roce 2007, coz souviselo s tehdejSim obnovenim nékterych primyslovych odvétvi. Po
ekonomické krizi, ktera se nejvice projevila v primyslovych oborech, vsak doslo opét
k vyraznému rastu a od t¢ doby zlstdva mira nezaméstnanosti absolventti téchto fakult ve

srovnani s ostatnimi absolventy v praméru.

Posledni skupinu tvoii fakulty, jejichz absolventi maji s nezaméstnanosti dlouhodobé nejvétsi
problémy. Sem patii zejména zeméedélské fakulty, jejichz absolventi méli prvni nebo druhou
nejvyssi miru nezaméstnanosti v 13 ze 14 sledovanych let. V poslednich letech maji zcela
nejvyss$i miru nezaméstnanosti absolventi uméleckych fakult, v jejich ptfipadé je vSak vySe
miry vzhledem k nizkému poctu absolventl zpravidla pomérné kolisava. Nadprimérné
vysokou miru nezaméstnanosti maji také absolventi fakult dvou tradi¢né vysokoskolskych
zamefeni — piirodovédeckych a humanitnich, spoleenskovédnich a teologickych fakult.
Kromé¢ uméleckych fakult, kde byla mira nezamé&stnanosti 5,4 %, byla ve vSech ostatnich

ptipadech mira nezaméstnanosti nizni nez 3,5 %. [2], [5], [6], [8], [9], [10]

52



Lékafské a farmaceutické ?
Informatické a elektrotechnické ?
Chemicko-technologické ?
Zdravotné-socialni ?
Pravnické %
Pedagogické a télovychovné ?
Strojni, stavebni, architektury a ostatni technické ?
Ekonomicks ?
B L —
Humanitni, spoletenskovédni a teologické %

R =

0% 1% 2% 3% 4% 5% 6% 7% 8% 9% 10%

Graf 16: Mira nezaméstnanosti absolventti VS v CR podle oboru Zdroj: [22]

4.3 Shrnuti

Vyvoj miry nezaméstnanosti absolvent VS prosel za poslednich n&kolik let dynamickym
vyvojem. Nejprve vroce 2003 byla mira nezaméstnanosti absolventii vysoka (8,4 %).
Nasleduje fize mezi roky 2004 a 2008, kdy po vstupu CR do EU mira nezamé&stnanosti
absolventl klesa v té dobé do rekordné nizkych hodnot. Koncem roku 2008 vSak ptichazi
ekonomickd krize, ndsledkem ¢ehoz za¢ind mira nezaméstnanosti absolventll opét rist. Mezi
roky 2010 a2012 se drzela na urovni mezi 4,0 % a4,6%. Od roku 2014 zalind mira
nezaméstnanosti absolventil VS v souladu s celkovou situaci na trhu prace postupné klesat az
na hodnotu 4,0 % v roce 2016. V roce 2017 pak dochazi k strmému poklesu hodnot.

Vyvoj miry nezaméstnanosti absolventii je mozné sledovat ipodle fakult. Nejprve jsou
absolventi, kteti maji dlouhodobé¢ jednu z nejniz§ich mér nezaméstnanosti. Jedna se o fakulty
1ékatské, zdravotné-socialni a pravnické. Druhou skupinu tvoii fakulty, jejichz obory jsou
v poslednich letech na vzestupu. Jedna se o informatické a elektrotechnické a chemicko-
technologické fakulty. Dalsi skupinu tvoii fakulty, v jejichz pfipad¢ je mira nezaméstnanosti
dlouhodob¢ primérna — absolventi pedagogickych, télovychovnych a ekonomickych fakult.
Posledni skupinu tvoii fakulty, jejichz absolventi maji nejvétsi problémy, sem patii zejména
zem&délské aumélecké fakulty. Nadprimémé vysokou miru nezaméstnanosti maji takeé

absolventi fakult ptirodovédeckych a humanitnich, spolecenskovédnich a teologickych fakult.
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5 ZAVERY A NAVRHY OPATRENI

Tato kapitola bude zaméfena na zavéreCné shrnuti problematiky uplatnitelnosti absolventl
VS, jenz je dusledkem vznikajiciho nesouladu mezi soudasnymi potfebami trhu prace
a nabidkou prace absolventli VS. Druh4 ¢ast bude vénovana navrhiim opatieni pro rozvoj
vysokého gkolstvi v CR vyplyvajicich z dokumentu MSMT. Zavérem bude kapitola vénujici

se situaci absolventi na trhu prace v Pardubickém kraji, konkrétnéji pak absolventim FES.

5.1 Shrnuti problematiky uplatnitelnosti absolventii VS

Situace na trhu prace byla takova, ze UP evidoval vroce 2018 celkem 324 410 VPM.
K 31.12.2018 evidoval UP CR celkem 231 534 uchazeét o praci. Z provedené analyzy
vyplynulo, Ze zaméstnavatelé méli v roce 2018 nejvétsi zdjem o délniky v oblasti vystavby
budov, pomocniky ve vyrob¢, montazni délniky, uklizeCe a pomocniky v hotelich a dalSich
objektech, fidice nakladnich automobilti, tahac¢t a specidlnich vozidel, obsluhu
vysokozdviznych voziki a skladniky, svéafece, fezae plamenem, pdjeCe nebo pomocné
manipulacni pracovniky. Tradi¢né€ velka poptavka byla po technickych profesich napiic¢ vSemi
obory. Vroce2018 bylo bez prace 10257 absolventi Skol vSech stupnti vzdélani
a mladistvych. Zaméstnavatelé jim nabizeli skrze UP CR celkem 73 068 VPM. Nejéastéji se
jednalo o pozice pro montazni délniky, pomocné pracovniky ve vyrobé€, kovare, nastrojate,
obsluha pojizdnych zafizeni a strojii ve vyrobé nebo pracovniky v informac¢nich sluzbach.
Nyni nasleduje pohled na nabidku prace absolventii VS. Z provedené analyzy zmén struktury
absolventtl VS za uplynulych 10-15 let vyplyvéa nékolik zasadnich poznatki a to zejména, Ze
struktura absolventli VS se skladala v uplynulych letech z pfevazné vétiiny absolventy
zabyvajicimi se studiem oboru ekonomické védy a nauky, humanitni a spolecenské veédy
a nauky. Az na tfetim misté v po¢tu absolventl se za sledované obdobi opétovan¢ umist'oval
obor vzdélani technické védy anauky, ktery v soucasné dobé predstavuje nejvetsi Cast
poptavky na pracovnim trhu v CR. V poétu svych absolventii nisledovaly obory pedagogika,
ucitelstvi a socialni péce, dale pak obory piirodni védy a nauky a zdravotni, farmaceutické
védy asocidlni péte. Nejmensi podty absolventd VS za sledované obdobi vykazovaly

obdobné obory pravni védy a nauky a nauky o kultuie a uméni.

Z uvedenych skutecnosti je tedy patrny soucasny spolecensky problém, kterym je

problematika uplatnitelnosti absolventi VS na pracovnim trhu, jenz je dusledkem
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vznikajicitho nesouladu mezi soucasnou poptavkou na pracovnim trhu a nabidkou prace

absolventd VS.

Trh prace v CR v sou¢asné dobé tedy nejvice poptava technické profese napii¢ viemi
odvétvimi, a pravé v této oblasti je pocet absolventli dlouhodobé nedostatecny. Nezdjem
o technické obory je obecné mozné ptipsat tomu, ze fada studentll je mé spojené s nizSim
finan¢nim ohodnocenim. Studenty rovnéz neldka manudlni nebo fyzicky ndro¢nd prace,
piednost v dnesni dobé davaji kancelaiskym pracim. Zazit¢ dogma nizkého platu ale uz davno
neplati. Nedostatek pracovnich sil v technickych oborech nuti firmy zvySovat zaméstnanciim
platy a zlepSovat pracovni podminky. Dalsi drtivou &ast poptavky na pracovnim trhu v CR
tvoti profese v oblasti informacnich a komunikacénich technologiich, kterym patii budoucnost.
Poptavka je zejména po profesich, které se podileji na vyvoji softwaru — tedy nejen po
vyvojafich (programatorech), ale také po konzultantech, business analyticich a testerech.
I v tomto odvétvi je ale poéet absolventd VS dlouhodobé podpriimérny. V oblasti IT se stalo
trendem zacéit pracovat hned po stiedni Skole. Studenti si uvédomuji dulezitost
vysokoskolského vzd&lani a 98 % maturanti si dokonce prihlasku na VS poda, stale ast&ji se
ale stava, ze studium pterusi nebo ukonci, aby vyuzili pracovni pfilezitosti, které jim silici
poptavka firem nabizi. Trh prace zde nicméné narazi na dalsi prekazku, kterou jsou, chybéji
ucitelé, ktefi by dal vychovavali nové odborniky. Problémem je nutnost vysokoskolského
a pedagogického vzdelani, které mnohé uspésné odborniky z oblasti IT od ucitelstvi odradi.
V neposledni tadé je vsoucasné dobé na trhu prace velky nedostatek pracovniki
v femeslnych oborech, pfestoze se mnoha femesla v souasné dobé vytraceji ze seznamu
existujicich profesi, jsou na trhu stale potfebnd. Je tieba zdlraznit, ze femeslo jiz davno
nepredstavuje pouze naro¢nou manualni praci bez technologickych vymozenosti a pfredev§im
znalosti. I v oblasti femesel se dnes vyhledavaji odbornici, jako jsou programatofi nebo
vyvojafi, obrovsky zajem je o CNC operatory, svafece nebo zadmecniky. UZ jen z tohoto je
patrné, Ze femeslo ma nejen v CR, ale ivsude ve svété velkou budoucnost. Mimo jiné
1 absolventi 1ékatskych a pravnickych fakult se o své uplatnéni na pracovnim trhu bat dnes

nemusi. Jejich mira nezaméstnanosti je jiz del$i dobu pod 1,5 %.

Na opa¢né strané je na trhu prace v CR v soucasné dobé nadbytedny podet absolventii
ekonomickych, humanitnich a spolecenskych obori, ktefi maji velky problém s nalezenim
svého uplatnéni. V humanitnich oborech se jedna zejména o absolventy filozofie, kulturni
antropologie, socidlni ekologii a genderovych studii. Jejich mira nezaméstnanosti je

dlouhodobé nadprimérné vysoka. V dnesni dobé bohuzel studenti vnimaji humanitni obory
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jako nejsnazsi cestu k ziskani vysokoskolského titulu. Problémem ekonomickych obort jsou
dnes vyrazné€ niz$i platy kvlli enormnimu zajmu uchazecii o jejich studium. Navic se snizila
1 primérna kvalifika¢ni naro¢nost prace, kterou absolventi v budoucnu délaji. Asi ¢tvrtina jich
pracuje na mistech, kterd vibec nevyZaduji vysokoSkolské vzdélani, adal§i pétina je
vyuzivana jen ¢astecne¢.

Z nesouladu mezi nabidkou prace absolventi VS a probihajicimi zménami ve struktuie
narodniho hospodafstvi proto vyplyva fada vyzev pro oblast vzdélavani. Je dilezité, aby
v budoucnu vSemi obecnymi a odbornymi pfedméty prostoupil diiraz na praci s informacemi
a digitdlnimi technologiemi a odborné vzdélani by mélo rozvijet zejména informatické
mysleni svych zakt. CelospoleCensky diraz na ziskdni maturitniho vzdélani mtze byt
prilezitosti pro propagaci a vétsi rozsifeni spektra maturitnich obort, kde je soucasti studia
odborny vycvik jako u ucebnich oborl. Statni maturitni zkouska zatim pisobi jako regulétor
zajmu slabSich Zzakll o maturitni obory. Dulezité je také postupné zavadéni dilenského
vyuovani na viech zakladnich 8kolach. Ugelem je rozvoj nejen manuélnich dovednosti, ale
také umoznit vyniknuti itém zakam, ktefi vykazuji slabs§i motivaci v teoreticky zamétené
vyuce nebo jsou vSestranné nadani. Velkou vyzvou pro vzdélavaci systém je soucasny tlak na
rychlou proménu vzdélani v technickych oborech, a to jak na ucebni, tak na maturitni urovni.
Prilezitosti je prezentovat technické obory misto humanitnich z pohledu trendi vyjadienych
inciativou Primyslu 4.0 a také z hlediska snadné uplatnitelnosti na trhu prace. Klicovy bude
dle projektu diraz na matematické alIT znalosti, schopnosti logického uvazovani,
vyhodnocovani procesti a rozhodovéani, hledani lepSich feSeni, také zb&hlost v pouZivani
komunika¢nich nastrojii. Pfestoze soucasnd ekonomicka situace nahrava uplatnéni mladych
lidi, s ohledem na predikci je nutné soustiedit pozornost na slabé stranky soucasnych
absolventii a vyzvy vyplyvajici z ocekavanych promén trhu. S tim souvisi zejména nutna
potfeba zmény uvazovani spolecnosti o tloze pocatecniho vzdélani a celozivotniho vzdélani.
Pro dosazeni téchto zmén je potfebna uzka spoluprice se zaméstnavateli v regionu,
a akademické diskuze se nebudou moci odehravat bez piimé ucasti zastupcti zaméstnavateld.
Vysledkem musi byt konkretizace pozadavkii na jednotlivé obory ajejich okamzita

implementace do vzdélavacich programi a predevs§im i do Skolni praxe.

5.2 Navrhy opatreni pro rozvoj vysokého skolstvi

Ramec rozvoje vysokého Skolstvi do roku 2020 je strategickym dokumentem MSMT

obsahujicim zékladni priority rozvoje vysokého kolstvi v CR. Ramec navazuje na Strategii
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vzdélavaci politiky CR do roku 2020, Strategicky ramec evropské spoluprace ve vzdélavani
a odborné piipravé a dalsi narodni 1 mezinadrodni dokumenty. Dokument se zamétuje zejména
na vzdélavaci &innost VS. Vysoké $kolstvi je sektorem, ktery zasadné piispiva k rozvoji
spolecnosti 1 ekonomiky a tvofi nepostradatelny zaklad pro udrzitelny rist. Tato strategie
a na ni navazujici dokumenty jsou cestou, jak jeho potencialu vyuzit. Usp&$na implementace
tohoto ramce by méla vést k nasledujicimu cili: v roce 2020 budou VS v CR nabizet Siroké
spektrum kvalitnich studijnich programi, které budou reflektovat potieby a zajmy rozmanité

populace studentli a moderni inovativni ekonomiky.

1) Strategické Fizeni

Legislativa — Jelikoz debaty o zmén¢ stavajiciho legislativniho ukotveni vysokého skolstvi
trvajici jiz od roku 2006 nepfinesla zasadni zménu, ministerstvo bude prosazovat novelu
vysokoSkolského zakona v oblastech: akreditace, systému zajiStovani a hodnoceni kvality

a fady dal$ich ustanoveni.

Financovani — V navaznosti na reformy z poslednich let bude ministerstvo i nadéle posilovat
zésady financovani VS zaloZeného na vykonu a omezovat vyznam poétu studentii ve vypoctu
prispévku na vzdélavaci Cinnost. Za kliCovou prioritu je povazovani zlepSovani systému
nositeli kvality. Soucasné s posilovanim financovani podle kvality bude dochazet
1 k zefektiviiovani nastrojii projektového financovani (zejména z fondit EU). Rozvijeno bude
i financovani z nevetejnych zdroji jako jeden z pilifd vicezdrojového financovani. Mezi
nemén¢é vyznamné cile ministerstva patii 1 zajiSténi maximalni udrzitelnosti vysledkl projekta

financovanych z operacnich programti.

Strategické dokumenty — Hlavnim strategickym dokumentem vysokoskolské politiky v CR
bude Dlouhodoby zdmér vzdélavaci a védecké, vyzkumné, vyvojové a inovacni, umélecké
a dal§i tviréi ¢innosti v oblasti VS, na jehoz podkladé budou pfipravovany realizaéni plany.
Cilem MSMT je udrzeni provazanosti a soudrznosti viech strategickych materialéi, na zdkladé

obecnych priorit, které stanovi nové piijata Strategie vzdélavaci politiky CR do roku 2020.

Monitoring aktualni situace na poli vysokého Skolstvi — Ministerstvo bude postupné
zvysSovat kvalitu a dostupnost dat pro ucely kvalitativniho i kvantitativniho monitoringu
vysokého $kolstvi, zejména pak pro vyméieni piispdvku VS apro tvorbu politik
a vneposledni fad¢ pro jednodussi informovanost vefejnosti. Proto bude v nasledujicich
letech pokracovat v realizaci prizkumi a zapojovat se do Setfeni na narodni i1 mezinarodni

urovni, systematicky rozvijet existujici databaze a posilovat personalni stavy pro
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vyhodnocovéani dat. Cilem je vytvoteni takového systému, ktery umozni na zaklad¢ ziskanych

dat komplexni vyhodnocovani postupu studentli od zakladni Skoly az po vstup na trh prace.

2) Vzdélavani

Zakladni premisy — Vyznamny rist jak v podtu vznikajicich VS, tak v poétu pfijimanych
studentii na VS v uplynulych letech, bude nahrazen diirazem na kvalitu vysokoskolského
vzdélani, s cilem co nejlépe piipravovat absolventy pro potfeby praxe a vyzkumu. Limity
podtu uchaze&i pfijimanych ke studiu ve studijnich programech uskuteéiiovanych VS budou

kopirovat vyvoj po¢tu obyvatelstva.

Kvalita vzdélavaci ¢innosti — Do piipravované novely zakona o VS bude zafazeno rozsifeni
systém zajistovani kvality. Aktivitou MSMT bude zejména zdiiraziiovat zavadéni principt
vzdélavani zaméfeného na studenta vcetné prace s vysledky uceni pii pfipravé irealizaci
studijnich programi, také financné podporovat inovace studijnich obort a pfedmétt
a usmériovat §koly k vyuzivani dal§ich zdrojii financovani. Dal§i ¢innosti MSMT je uprava

studijnich programi VS v ndvaznosti na kvalifika¢ni rdmec vysokoSkolského vzdélani.

Profilace a diverzifikace studijnich programéi — V novele zikona o VS je zafazeno
formalni rozdéleni bakalarskych a magisterskych studijnich programti na dva profily:
profesné zaméfené a akademicky zaméfené. Cilem MSMT bude podpora diverzifikace
studijnich programt a sniZovani pracovist’ uskutecniujicich stejné studijni programy, dale také

vytvareni takovych podminek, aby studium nevytvarelo socioekonomické bariéry.

Vzdélani oteviené pro znevyhodnéné a netradiéni skupiny studentti — Aktivitou MSMT
bude posilovat sbér dat o socidlnim zdzemi studentli, kterd umozni lepsi analyzu bariér
v pfistupu, déale analyzovat efektivitu stavajiciho systému finan¢ni podpory student
a posileni systému socialnich stipendii. Mezi dalsi planované ¢innosti MSMT patii posileni
spoluprace se zakladnimi a stfednimi Skolami pii rozvoji motivace Zakl a jejich ptipravu pro

studium na VS se specializaci na osoby socioekonomicky znevyhodnéné.

Uspé&snost studentis — Zajmem MSMT bude v piistich letech zajistovat systematicky sbér
a vyhodnocovani dat o studijni GspéSnosti a jeji struktuie, ve spolupraci se zainteresovanymi
stranami identifikovat zda, kde a do jaké miry je studijni netispésnost problematicka. Cinnost
ministerstva bude zaméfena mimo jiné na podporu VS v hledani feSeni studijni netsp&snosti

a zlepSovani dostupnosti relevantnich a kvalitnich informaci pro uchazece o studium.

58



Podpora praxi a staZi — Bude vénovana podpora viem smysluplnym formam spoluprace VS
s praxi: zavedeni povinné provozni praxe jako soucast studijnich programi, podpora projekt
zametfenych na posileni odborné zptsobilosti k védecké praci, podpora praxi a kratkodobych

stazi 1 u akademickych pracovnikii apod.
3) Internacionalizace vysokého Skolstvi

Strategie internacionalizace — Internacionalizace je vyznamnym znakem kvality VS, ktery
je nedilnou soucasti viech &innosti VS — vzdélavaci, vyzkumné, umélecké a dal§i tvirdi
ginnosti. Aktivitou MSMT smérem k VS a dal§im subjektim je zejména podporovat revizi
vizové politiky smérem ke studentim VS, akademickym a vyzkumnym pracovnikiim. Na
narodni urovni se zapojit do mezinarodnich organizaci a pracovnich skupin, které umozni
piistup éeskych VS k programiim pro rozvoj mezinarodni spoluprace financovanych ze zdrojt
EU. Déle bude pozornost soustfedéna na podporu atraktivity eskych VS pro zahrani¢ni

student a zvySovani poctu studijnich programtl.
4) Vyzkumna a inovaéni, umélecka a dalsi tviréi ¢innost

V této oblasti se ministerstvo zaméfeni na finan¢ni podporu budovani omezené¢ho poctu
mezifakultnich center vycviku studentii doktorskych studijnich programti zamétenych na
rozvoj kompetenci k akademické praci atvirci Cinnosti, také zvySovani standardid pro
akreditaci doktorskych studijnich programid. Mezi dalsi ¢innosti MSMT patii motivovat VS
k posilovani mezinarodniho aspektu v tviircich ¢innostech a v ramci mechanismu financovani

vice zohlediovat uspéch v mezinarodnich grantovych soutézich apod.
5) Treti role

Cilem ministerstva je podporou komunikac¢nich platforem stimulovat obousmérnou
komunikaci mezi akademickou sférou a soukromym sektorem, statni spravou i obcanskou
spolecnosti, vCetn¢ transferu znalosti a inovaci a spoluprace na tvirCich Cinnostech. Také
podpofit vznik interdisciplinarnich magisterskych oborli zamétenych na transfer znalosti

a fizeni inovacénich procesti, podporovat stdze studentl i akademickych pracovnikii.
6) Podpiirné procesy

Zaji$tovani a hodnoceni kvality — Aktivity MSMT se zamé&fuji na revidovani stavajicich
postupll rozd&lovani finanénich prostiedki zurovné ministerstva vefejnym VS se
zohlednovanim kvality jejich Cinnosti, dale na podporu povédomi o tloze kvality, jejiho

zabezpecovani a hodnoceni na VS formou metodickych materiali.
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Infrastruktura a lidské zdroje — Zamérem ministerstva je v této oblasti zejména podpora
obnovy a modernizace materidlniho, pfistrojového i prostorového zabezpeceni Cinnosti VS,

usilovat o sdileni a regiondlni koncentraci kapacit, podporovat sluc¢ovani instituci apod. [13]

5.3 Situace absolventii v Pardubickém kraji

V dubnu 2018 ¢inil podil nezaméstnanych osob na poc¢tu obyvatel Pardubického kraje 2,1 %
a celkovy pocet nezaméstnanych evidovanych na ufadech prace dosahoval 6 984 osob. Po
sefazeni krajii podle velikosti hodnot podilu nezaméstnanych, pak Pardubicky kraj dosahuje
kraji mél podil nezaméstnanych v obdobi 2014 az 2018 klesajici tendenci, jeho hodnota se

postupné snizovala az na 2,1 % v dubnu, kde zde bylo 7 tis. nezamé&stnanych.

Tabulka 17: Celkova nezaméstnanost v Pardubickém kraji v dubnu 2018

Pardubicky kraj Poé?t nezaméstnany.ch ve Podil nezaméstnany;ch na
véku 15-64 let (v tis.) obyvatelstvu (v %)
2014 23 825 6,9
2015 18 080 53
2016 15102 4,4
2017 10 190 3,0
2018 6 984 2,1

Zdroj: vilastni zpracovani dle [17]

V dubnu 2018 bylo na ufadech prace v Pardubickém kraji evidovano 25 727 VPM.
V porovnani s pfedchozim rokem 2017 se jedna o velice rychly narGst v po¢tu VPM, ato
o celych 96,5 %. Na jedno evidované VPM na uradech prace ptripadalo v Pardubickém kraji

0,3 nezaméstnanych, viz tabulka 18.

Tabulka 18: VPM evidovana na tifadech prace v Pardubickém kraji

Pardubicky kraj Pocet VPM (v tis.) Pocet nezaméstnanych/1 VPM
2014 2 664 8,9
2015 4952 3,7
2016 8 425 1,8
2017 13 095 0,8
2018 25727 0,3

Zdroj: vlastni zpracovani dle [17]
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Z celkového poctu VPM je jich 4 961 (tj. 19,3 %) vhodnych i pro mladistvé ¢i pro absolventy
Skol. Pfesné pocty VPM v jednotlivych letech jsou zndzornény v tabulce 19. Oproti roku 2017
se poCet VM pro absolventy vyrazné¢ zvysil. Na jedno evidované VPM v Pardubickém kraji,
které je vhodné pro absolventy Skol a mladistvé ptipadalo 0,1 uchazeci, coZ je hodnota
pohybujici se ina Grovni priméru za celou CR. Itento udaj naznaluje, Ze se situace
absolventd na trhu prace oproti lofiskému roku jest¢ vyraznéji zlepsila. Uplatnitelnost
absolventii na trhu prace vSak zavisi nejen na po¢tu VPM a absolventd, ale 1 na strukturdlnim

sloZeni nabidky pracovnich mist.

Tabulka 19: VPM vhodna pro absolventy evidovana na ufadech prace v Pardubickém kraji

Pardubicky kraj Pocet VPM pro absolventy Pocet nezaméstnanych
(v tis.) absolventii/1 VPM
2014 752 2,0
2015 1157 0,9
2016 2 547 0,3
2017 3282 0,3
2018 4961 0,1

Zdroj: viastni zpracovani dle [17]

Porovnanim miry nezaméstnanosti absolventli v Pardubickém kraji podle kategorii
v dubnu 2018 méli absolventi gymnazii (coZ je mimo jiné dano tim, ze vé&tsi Cast jich
pokraduje v terciarnim studiu) a absolventi VOS (2,3 %). Relativné nizka byla také mira
nezameéstnanosti absolventi stfedniho odborného vzdélani s maturitou a odbornym vycvikem
(2,8 %). NejvySsi nezaméstnanosti dosahuji absolventi stiedniho odborného vzdélani

s maturitni zkouskou (3,4 %) a absolventi s vyu¢nim listem.
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Stfedni vzdélanis |Gymnaziaini vzdélani Stffedni odbomé Sfedni odbomé Vyidi odbomé
wyuénim listem - E, H K vzdélanis MZ a vzdélani s maturitni vzdélani- N
odbomym vycvikem; zkouskou - M
Nastavbové vzdélani -
Lo, us
Graf 17: Mira nezaméstnanosti absolventii v Pardubickém kraji v roce 2018 Zdroj: [17]
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V nasledujicich dvou tabulkach 20 a 21 jsou shrnuty pocty nezaméstnanych absolventt skol
v roce 2018, pocty absolventl z pfedchoziho roku a z nich odvozené miry nezaméstnanosti
absolventii v Pardubickém kraji podle kategorie dosazeného vzdélani. Pro porovnani jsou

rovnéz uvedeny miry nezamé&stnanosti absolventti za celou CR. [17]

Tabulka 20: Mira nezaméstnanosti absolventt v Pardubickém kraji

Stfednl odbomé
Stfedni ved&lani vedElani = MZ a Stfedni odbomé
s vjuénim listem G’“"I":fla';r odbomym wevkem; | vzdélani s maturitni “\Z:’;::':“T
-E.H vedélan - Nastavbowé vadélani|  soukou - M ni=

-LA, LS

Kategore vedélani
2014 47% | 44% | 13,0% | 159% | 10,5% | 11.6% | 11,5% | 10,2%
2015 11,0% [13.7% | 3,9% | 3.8% | 134% | 14.0% | 9,1% | 26% [ 47% | 7.5%
2016 64% | 9.9% | 26% | 3,1% | 9,1% | 108% | 7,0% | 7.5% | 53% | 52%
2017 49% | 70% | 19% | 25% | 7.5% | 7% | 40% | s52% | 24% | 29%
2018 36% | 50% | 1,0% | 1,5% | 2,8% | 48% | 34% | 3.7% | 23% | 1,8%
Zdroj: [17]
Tabulka 21:Pocet absolventll a pocet nezaméstnanych absolventti v Pardubickém kraji
Stfedni odbomné
Stredni vadélani o vzdélanis MZ a Stfedni odbomé L .
s wucnim listem Gﬂ;g?;;?';‘ odbomym wevikem; | vad&lani s maturitni “;’;;tﬁ:e
-E.H Nastavbhove vzdélani Fouskou - M
- L0, L&
Kategorie vzdélani | Abs. NZ | Abs. NZ Abs. NZ Abs. NZ Abs. NZ
2014 1383 | 225 | 1063 50 509 66 2005 210 278 32
2015 1368 | 150 | 1016 32 424 57 1684 153 207 13
2016 1284 | 82 961 25 37 29 1429 100 265 14
2007 1246 | 61 968 18 228 17 1337 54 241 5
2018 1231 44 1035 10 320 9 1354 46 222 5
Zdroj: [17]

5.3.1 Univerzita Pardubice

Na UPCE prob¢hlo v roce 2015 jediné dotaznikové Setfeni mezi absolventy FES zabyvajici se
jejich uplatnitelnosti na trhu prace, vysledky tohoto Setieni budou predmétem nasledujici
kapitoly. Pocet absolventli UPCE byl v roce 2018 celkem 1 470, z nichz 42,4 % z celkového
poctu studentii pokraCovalo dale ve studiu. Mira nezaméstnanosti absolventii se za
celofakultni primér pohybovala na trovni 2,4 %. Nejvetsi pocet absolventld se zabyval
vroce 2018 studiem Fakulty chemicko-technologické spoctem 372 absolventd. Druhd
v poradi dle poctu svych absolvent byla Fakulta filozoficka, ktera méla v roce 2018 celkem
299 absolventt. Poté jiz nasledovala Fakulta ekonomicko-spravni s 259 absolventy. Nejmensi
pocet absolventll méla v roce 2018 Fakulta restaurovani, kterd mimo jiné kviili omezenému
poctu studentll vykazovala inejvys§i miru nezaméstnanosti svych absolventl (5,6 %).

Vsechny vySe zminéné skutecnosti znazornuje i nasledujici tabulka 22.
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Tabulka 22: Pocet absolventit UPCE v roce 2018

Absolventi na V§ ve studiu
Ziizovatel prezenénim distanénim a kombinovaném
ka Skola - i - i
WSF(;K" tta R coen balélkf‘il =y ::;a; dokor | em balék: =y :i‘g;a; dokdor-
4 : 1 ském 5 , - o ském
ském ském? | terskem ¥ ském ském? | ferskem
Univerzita Pardubice 1470 1239 769 = 459 11 N 65 = 117 49
Fakuka restaurovani 25 25 14 - 1 - - - - - -
Fakulia flozofcka 299 292 203 = 29 = T = = = [
Fakuia chemicko-echnologickd 7z 345 175 - 164 ] v 1 - - 26
Fakuia ekonomicko-spravni 259 1 13 - 87 1 43 22 - 3 3
Diopravni fakuita Jana Pernera 2 131 75 = 54 2 %0 2 = 59 8
Fakulta zdravomnickych studi 173 17 "7 = = = 56 19 = 35 2
Fakulia elekirotechniky a informatky 121 118 62 = 54 2 3 = = = 3
Zdroj: [22]

Dotaznikové Setfeni na UPCE mezi absolventy FES bylo zaméfené na sbér informaci o jejich
uplatnitelnosti na pracovnim trhu. Doba trvani tohoto Setfeni byla 45 dnli, mezi nimiz
odpovédélo na otazky celkem 665 respondenti. Z provedeného Setieni vyplynulo nékolik
zajimavych skutecnosti, které byly vyuzity pro doplnéni této diplomové prace. Na zékladé
vysledkli dotaznikového Setfeni pracovalo vroce 2015 v oboru, ktery vystudovalo pouze
187 absolventtl, coz predstavuje 28,1 %. Casteéné ve svém oboru zistalo okolo 50 %
absolventd FES. Celkem 135 absolventt (20,3 %) se vénovalo zcela jinému oboru, nez ktery

vystudovali, viz tabulka 23.

Tabulka 23: Dotaznikové Setfeni FES
Pracujete v oboru, ktery jste vystudoval(a)?

Wibér z moZnosti, zodpovézeno 665x, nezodpovézeno Ox

MoZznosti odpovédi Responzi Padil
® Ano 187 28,1 %
Castetné 343 51,6 %
Ne 135 20,3 %
0 5 10 5 20 25 30 35 40 45 50% 55 60 65 0 = 80 85 90 95 10
Zdroj: [19]

Tabulka 24 predstavuje odpovédi absolventi FES na otdzku, jejichz cilem bylo zjistit,
v jakém oboru nalézad nejvétsi pocet absolventii své uplatnéni po ukonceni svych studii.
Z vysledki vyplyva skutec¢nost, ze nejvice absolventi mifilo v roce 2015 do oblasti obchodu,
prumyslu a sluzeb. Nasledovala oblast statni spravy a samospravy se 131 absolventy. Celkem
80 absolventii FES naslo své uplatnéni v oblasti ptisobeni finan¢nich instituci. Pouze

56 z dotazovanych respondentli se zacalo zabyvat v roce 2015 podnikanim.
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Tabulka 24: Dotaznikové Setfeni FES

V jaké oblasti nyni pracujete?

Vybér z moZnosti, zodpovézeno 665x, nezodpovézeno Ox

Moznosti odpovédi Responzi

® Podnikani, 0SVC 56

@ Statni sprava a samosprava 131
Obchod, primysl a sluzby 253

@ Finantni instituce 80

® |nformacni a komunikacni technologie 62

® Jiné, uvedte... 83

80 (12,0%)
62 (9,3%)
83 (12,5%)

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45% 50% 55% 60% B65% 0% 75% 80%

84%
19,7 %
38,0 %
12,0%
93%
12,5%

95% 100%

Zdroj: [19]

Dalsi ¢ast dotaznikového Setieni mezi absolventy FES byla zaméfena na urceni kategorie

zaméstnani, kterou v dobé konani Setfeni absolventi vykonévali v nejvétSim poctu. Top

management vykonavalo vroce 2015 pouze 26 dotazovanych respondentl. Nejvice se

odpovédi absolventdl FES nachazeli v kategorii vykonné funkce (odborny pracovnik),

do nichz svou pozici zatradilo celkem 347 respondentli. Niz§i management vykonavalo

137 absolventl FES a stfedni management pouze 97 absolventt.

Tabulka 25: Dotaznikové Setfeni FES

Do které kategorie lze zaradit Vasi souCasnou pozici?

Vybér z moZnosti, zodpovézeno 665x, nezodpovézeno Ox

Moznosti odpovédi Responzi

® Top management 26

@ Stredni management 97
NiZ$i management 137

® Vykonna funkce (odborny pracovnik) 347

® Jing, uvedte... 58
[
0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45% 50% 55% 60% B65% T0% 75% B80%
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Padil

39%
14,6 %
20,6 %
52,2%
87%

95% 100%

Zdroj: [19]



Na zaklad¢ tabulky 26 lze tici, ze v roce 2015 mél nejvétsi okruh absolventd FES hruby
mésicni piijem pohybujici se v rozmezi 20 001 — 30 000 K¢ s poctem 250 absolvent. Ménég
nez 20 000 K¢ mélo celkem 206 dotdzanych, coz ptedstavuje 31,0 %. Pouze 63 absolvent

FES dosahlo v roce 2015 na mé&si¢ni hruby piijem ve vysi vice nez 40 001 K¢.

Tabulka 26: Dotaznikové Setfeni FES
V jakeé kategorii se pohybuje Vas souCasny hruby mésicni prijem?

VWbér z moZnosti, zodpovézeno 665x, nezodpovézeno Ox

Moznosti odpovédi Responzi Podil
® Méné nez 20 000 K¢ 206 31,0%

20001 - 30 000 K& 250 37,6 %

30001 - 40 000 K¢ 96 14,4 %
® Vice nez 40 001 K¢ 63 9,5 %
® Nechci uvést 50 7,5 %

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45% 50% 55% 60% 65% T0% 75% 80% B5% 90% 95% 100%
Zdroj: [19]

Posledni ¢ast dotaznikového Setieni (tabulka 27) byla zaméfena na urceni ¢asového rozmezi,
ve kterém byli absolventi FES evidovani na ufadech prace po skonceni studia. Na zakladé
vysledki 1ze fici, ze celkem 417 absolventl nebylo viibec registrovano na uiadech prace
a ihned nalezli své uplatnéni na pracovnim trhu. Celkem 149 dotazovanych odpovédélo, Ze na
urad¢ prace po skonceni studia stravilo zhruba 1-6 mésict. Z celkového poctu 665 Gcastnikll

Setfeni pouze 11 respondenti stravilo na ufadech prace vice nez 1 rok od konce studia. [19]

Tabulka 27: Dotaznikové Setfeni FES
Byl(a) jste po ukonceni studia evidovan(a) na Ufadu prace a pfipadné jak dlouho?

VWbér z moZnosti, zodpoveézeno 665x, nezodpovézeno Ox

Moznosti odpovédi

Responzi Podil
® Ano (méné nez 1 mésic) 60 9,0 %
Ano (1 - 6 mésici) 149 22,4 %
Ano (7 - 12 mésich) 28 4.2 %
® Ano (vice nez 1 rok) 11 1.7 %
® Ne 417 62,7 %
28 (4,2%)
B ame
0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45% 50% 55% 60% 65% T0% 75% 80% B85% 90% 95% 100%
Zdroj: [19]
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ZAVER
Piedmétem této diplomové prace byla analyza nabidky prace absolventii VS, zejména zmén
v jejich profesni struktufe za uplynulych 10-15 let a ddle analyza jejich uplatnitelnosti na

pracovnim trhu s ohledem na probihajici zmény ve struktufe narodniho hospodarstvi a ménici

se pozadavky zaméstnavatelll na znalosti a dovednosti vysokoskolsky kvalifikovanych osob.

V prvni &asti prace se autorka vénovala samotnym absolventim VS, kde se zabyvala nejprve
analyzou zmén jejich struktury za uplynulych 10-15 let a nasledné¢ komparativni analyzou
jejich studijni neuspé&$nosti. Z analyzy zmén struktury absolventi VS vyplynulo nékolik
zasadnich poznatk®l a to zejména, Ze sloZeni absolventi VS se v uplynulych letech skladalo
z pfevazné vétSiny absolventy zabyvajici se studiem oboru ekonomické védy a nauky,
humanitni a spoleCenské védy a nauky. Absolventi téchto obori maji v soucasné dob¢ velky
problém s nalezenim svého uplatnéni. Mira nezaméstnanosti absolventii humanitnich obori je
dlouhodob¢ nadprimérné vysoka. Problémem ekonomickych obora jsou dnes vyrazné nizsi
platy kvili enormnimu zajmu uchazect o jejich studium. Navic se snizila i1primérna
kvalifika¢ni ndro¢nost prace, kterou absolventi v budoucnu dé€laji. Asi ¢tvrtina jich pracuje na
mistech, ktera vibec nevyzaduji vysokoSkolské vzdélani. Na tfetim misté v po¢tu svych
absolventil se za sledované obdobi opétovan¢ umist'oval obor technické védy a nauky, ktery
v sou¢asné dobé predstavuje nejvétsi ¢ast poptavky na pracovnim trhu v CR. Dale v poétu
svych absolventll nasledovaly obory pedagogika, ucitelstvi a socidlni péce, dale pak obory
piirodni védy a zdravotni, farmaceutické védy a socialni pé&e. Nejmensi podty absolventis VS
za sledované obdobi vykazovaly obdobné obory pravni védy anauky anauky o kultuie

a umeéni.

Na zékladé vysledki komparativni analyzy nelispé$nosti absolventii VS lze ¥ici, Ze nejvyssich
procentudlnich hodnot dosahuji absolventi doktorskych studijnich programii, kde se
procentudlni neuspésnost v jednotlivych letech pohybuje okolo 90 %, coz je ddno naro¢nosti
studia a menSim poctem zdjemct o studium. Druhou nejvyssi procentudlni hodnotu
netspé&snosti studia na VS maji studenti magisterskych studijnich programd, kter je pfiblizng
87 %. Nasleduje studijni program bakalat, kde 80 % studentli své studium vibec nedokonci.
A jako posledni vramci komparace Gdaji o neuspénosti studia na VS jsou absolventi

cwwvr

obdobi a pohybuje se okolo 65 %.
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Druha c¢ast prace se jiz zabyvala analyzou, kterd pfedstavuje zhodnoceni soucasné situace na
trhu prace z hlediska nabidky VPM evidovanych UP CR. V roce 2018 UP evidoval celkem
324410 VPM. Ke konci roku bylo vevidenci celkem 231 uchazecli o zaméstnani.
Z provedené analyzy vyplynulo, Ze trh prace v CR v soucasné dobé nejvice poptava technické
profese napti¢ vSemi odvétvimi, apravé v této oblasti je pocet absolventi dlouhodobé
nedostateny. Nezdjem o technické obory je obecné mozné pfipsat tomu, ze fada studentt je
ma spojené s niz§im finanénim ohodnocenim. Studenty rovnéz neldkd manualni nebo fyzicky
naro¢na prace, prednost v dneSni dob& davaji kanceldiskym pracim. Dalsi drtivou c¢ést
poptavky na pracovnim trhu v CR tvoii profese v oblasti informa¢nich a komunika¢nich
technologiich, kterym patii budoucnost. Poptavka je zejména po profesich, které se podileji
na vyvoji softwaru — tedy nejen po vyvojarich (programatorech), ale také po konzultantech,
business analyticich a testerech. I v tomto odvétvi je ale pocet absolventii VS dlouhodobé
podpriimérny. V neposledni tfad¢ je vsoucasné dobé na trhu prace velky nedostatek
pracovnikli v femesinych oborech. Je tfeba zduraznit, Ze femeslo jiz davno nepfedstavuje
pouze naro¢nou manualni praci bez technologickych vymozenosti a predevSim znalosti.
I v oblasti femesel se dnes vyhledavaji odbornici, jako jsou programatoii nebo vyvojafi,
obrovsky zdjem je o CNC operatory, svarece, obrabécée kovli nebo zdmecniky. Mimo jiné
i absolventi l1ékatskych a pravnickych fakult se o své uplatnéni bat dnes nemusi. Na kapitolu
vénujici se trhu price v CR navazovala &ast, kterd sni Uzce souvisi, ato vyvoj miry
nezaméstnanosti absolventil a nezaméstnanost absolventli dle jednotlivych obori vzdélani.
a farmaceutické a pravnické obory. V poslednich letech jsou na vzestupu, co se tyCe miry
nezaméstnanosti  svych absolventi obory informatické, -elektrotechnické a chemicko-
technologické. Primérnou miru nezaméstnanosti maji pedagogické a télovychovné obory.
Absolventi fakulty ekonomické maji miru nezaméstnanosti dlouhodobé primérnou. Mezi
obory, které maji s nezaméstnanosti dlouhodobé¢jsi problémy, patii predevsim zemeédelské
obory, umélecké obory, pfirodovédecké a humanitni obory.

V zéavéru prakticky orientované Casti prace se autorka mimo jiné vénovala zhodnoceni situace
a postaveni absolventl na pracovnim trhu v Pardubickém kraji, konkrétnéji absolventii UPCE.
V dubnu 2018 ¢inil podil nezaméstnanych osob na poc¢tu obyvatel Pardubického kraje 2,1 %
a celkovy pocet nezaméstnanych evidovanych na ufadech prace dosahoval 6 984 osob.
Z celkového poctu VPM je jich 4 961 (1. 19,3 %) vhodnych 1 pro mladistvé €1 pro absolventy

Skol. Porovnanim miry nezaméstnanosti absolventli v Pardubickém kraji podle kategorii

cvwr
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v dubnu 2018 méli absolventi gymnazii a absolventi VOS (2,3 %). Relativné nizka byla také
mira nezameéstnanosti absolventli stfedniho odborného vzdélani s maturitou a odbornym
vycvikem (2,8 %). Nejvyssi nezaméstnanosti dosahuji absolventi stfedniho odborného
vzdélani s maturitni zkouskou (3,4 %) a absolventi s vyucnim listem. Pocet absolventli UPCE
byl vroce 2018 celkem 1470. Mira nezaméstnanosti absolventl se za celofakultni primér
pohybovala na trovni 2,4 %. NejvétSi pocet absolventli se zabyval v roce 2018 studiem
Fakulty chemicko-technologické s poctem 372 absolventi. Druha v potadi dle poctu svych
absolventl byla Fakulta filozofick4, ktera méla v roce 2018 celkem 299 absolventl. Poté jiz
nasledovala Fakulta ekonomicko-spravni s 259 absolventy. Nejmensi pocet absolventl méla
vroce 2018 Fakulta restaurovani, kterd mimo jiné kvuli omezenému poctu studentd
vykazovala 1 nejvy$§i miru nezaméstnanosti svych absolvent (5,6 %).

VSechny jiz zminéné skutecnost tak nastinuji celospolecensky problém, kterym je
problematika uplatnitelnosti absolventi VS na pracovnim trhu, jenz je disledkem
vznikajicitho nesouladu mezi soucasnou poptavkou na pracovnim trhu a nabidkou prace
absolventil VS. Tato problematika s sebou piinasi fadu vyzev pro oblast vzdélavani v CR. Je
dalezité zreformovani Skolstvi na vSech jeho urovnich tak, aby odpovidalo pozadavkim
strategického programu pro Rozvoj vysokého kolstvi v CR do roku 2020, Strategie
digitalniho vzdélavani &i Strategie digitdlni gramotnosti. Mimo zminéné MSMT nyni za¢ina
s realizaci materialu Vzdé€lani 4.0, ktery by mél do skol pfinést zmény ve vyuce a podpofit tak
perspektivni obory. Opatfeni se zaméfi na posilovani klicovych kompetenci, digitalnich
dovednosti a oblast celozivotniho vzdélavani. Dale je také dulezité v ceském Skolstvi
prosazovat diiraz na ziskdni maturitniho vzdé€lani, ktery mize byt ptileZitosti pro propagaci
a vetsi rozSifeni spektra maturitnich obori, kde je soucasti studia odborny vycvik jako
u ucebnich oborid. Statni maturitni zkouSka zatim pisobi jako regulator zajmu slabSich zakt
o maturitni obory. Neméné podstatné je také postupné zavadéni dilenského vyucovani na
vSech zakladnich Skolach. Velkou vyzvou pro vzdélavaci systém je soucasny tlak na rychlou
proménu vzdélani v technickych oborech, a to jak na ucebni, tak na maturitni urovni. Klicovy
bude dle projektu diiraz na matematické a IT znalosti, schopnosti logického uvaZovani,
vyhodnocovani procesti a rozhodovani, hledani lepSich feSeni, také zbé&hlost v pouzivani
komunikac¢nich néstrojii. Pfestoze soucasnd ekonomicka situace nahrava uplatnéni mladych
lidi, s ohledem na predikci je nutné soustiedit pozornost na slabé stranky soucasnych
absolventtl VS a vyzvy vyplyvajici z oéekavanych promén trhu. S tim souvisi zejména nutna

potfeba zmény uvazovani spole¢nosti o uloze pocatecniho a celozivotniho vzdélani.
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