
UNIVERZITA PARDUBICE
Fakulta filozofická
Posudek vedoucího diplomové práce

Autor práce:		Bc. Mai Tranová
Název práce:		Sociokulturní střet v česko-vietnamských partnerských vztazích
Vedoucí práce:	doc. PhDr. Albín Škoviera, PhD.
Studijní program:		Specializace v pedagogice – N 7507
Studijní obor:		Resocializační pedagogika – 7507T086
Rok ukončení studia:	2019


	Hodnocení diplomové práce
	Hodnocení známkou
1 - 2 - 3 – 4

	Obsah práce a její charakteristika
	

	Vymezení cíle a jeho naplnění
	2

	Odborná úroveň zpracování tématu
	1

	Kvalita a aktuálnost teoretických poznatků
	1

	Adekvátnost použitých metod, způsob jejich použití
	2

	Zvládnutí metodologie vědeckého výzkumu.
	2

	Logická stavba a členění práce (srozumitelnost)
	1

	Stanovení výzkumného problému, formulace hypotéz a jejich ověření 
	2

	Schopnost logického vyjádření vlastních myšlenek a vyvození závěrů
	1

	Odborný přínos
	1

	Aktivita studenta
	

	Míra samostatnosti studenta při práci
	1

	Využití konzultací s vedoucím práce
	2

	Uplatnění připomínek a doporučení vedoucího práce
	1

	Práce se zdroji
	

	Kvalita, aktuálnost a relevantnost zdrojů
	1

	Dodržení bibliografických norem ČSN ISO 690
	1


[image: FF-bar]

	Formální stránka práce
	

	Formální úprava a náležitosti práce (směrnice FF UPa)
	2

	Kvalita, opodstatněnost a srozumitelnost vědeckého aparátu, příloh, tabulek a obrázků
	-

	Jazyková a terminologická úroveň práce
	1



Slovní vyjádření k hodnocení diplomové práce:
I když si diplomantka zvolila téma, které bychom mohly chápat jako reflexi současných mo-derních globalizačních a multikulturních trendů, je to spíše reflexe její vlastní životní zkuše-nosti. Prvním velkým kladem práce je, že autorka si ani tak sama nevybírala téma, spíše si té-ma vybíralo ji. To, že nepřímo navazuje na svou bakalářskou práci, jen potvrzuje, že je to pro autorku oblast důležitá. Práci vnímám jako homogenní, dobře uchopenou i napsanou. Mám několik drobných připomínek:
· vymezení cílů práce je přece jen trochu vágní a popisné,
· dizajn kvalitativního výzkumu je pro práci vhodný, ale bylo by žádoucí, aby byl zachycen více i proces kódování jako cesty k výsledkům,
· pokud jsme neměli definováno, že informanti jsou výlučně ženy, absenci „mužského poh-ledu“ považuji za ochuzení práce,
· kvalitativní výzkum by měl končit jakýmsi „zárodkem“ teorie, či „hypotézou“, to zde chybí,
· samotné vymezení výzkumu by mělo být spojeno s pregnantně formulovaným výzkum-ným problémem včetně základní výzkumné otázky,
· dle harvardského stylu práce s literaturou jsou uváděny zdroje v abecedním pořadí, ale bez číslování zdrojů.	
Oceňuji samostatnost autorky i širokou škálu podnětů, kterou v práci přináší.
Práci doporučuji k obhajobě a hodnotím ji známkou B.

Otázky pro diskusi:
1. Jsou „multikulturní“ manželství stabilnější než manželství kulturně homogenní?
2. „Kdo jsou muži a ženy“, kteří si vybírají partnera/partnerku z jiné kultury? Jsou titíž, jako většinová společnost? 
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