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Práce naplňuje po formální stránce požadavky kladené na bakalářskou práci, na její rozsah (42 stran vlastního textu), celkovou logickou výstavbu, uvedenou bibliografii odborné literatury, aktuálních internetových odkazů i zpracováním používaných zkratek, příloh a vyobrazení. 
Obsahem předložené bakalářské práce je výzkum rozdílů podnikové kultury v české a německé firmě. Autorka zvolila ke svému výzkumu logickou strukturu práce, v první části je objasněn a prozkoumán pojem „kultura“ a následně sousloví „podniková kultura“, a to nejen z hlediska zkoumaných firem, ale i s obecným přesahem. V této části vysvětluje a definuje stěžejní pojmy, které se tématu dotýkají, přičemž využívá vhodně i odborné literatury. Součástí práce je rovněž studie o vlivu pandemie covidu-19 na podnikovou kulturu a reakci firem na tuto mimořádnou situaci. Druhá, prakticky zaměřená část, je zacílena na tři vybrané firmy a jejich vnitropodnikovou kulturu. V každé firmě se analyzuje několik aspekt, jako její historie, komunikace firmy, její podniková kultura a změny vynucené pandemií, firemní pracovní prostředí, motivace zaměstnanců a podnikové cíle. 
Práce prokázala, že každá firma má v jistých ohledech specifickou firemní kulturu, i když vychází ze stejné podstaty, což je úsilí o to, aby se její zaměstnanci cítili v pracovním procesu co nejlépe, byli motivovaní a firma tak mohla růst a stanovovat si neustále vyšší cíle. Autorka našla i další faktory ovlivňující firemní kulturu a prokázala, že se neliší pouze v závislosti na tom, kde se firma nachází, nebo ve které zemi je její mateřská firma, ale také na množství pracovníků a rychlosti firemní expanze a růstu. Vzhledem ke globální pandemii viru covid-19 se autorka rovněž detailněji zaměřila na opatření, která musely firmy provést, aby se vůbec udržely v chodu. Podle zjištění autorky se jedná především o firemní komunikaci prostřednictvím online forem a internetových platforem. Závěrem práce je komparace podnikové kultury všech tří zkoumaných firem. Studie prokázala, že všechny disponují i přes některé rozdíly fungující zavedenou podnikovou kulturou, díky které se jejich zaměstnanci cítí motivovaní a firmy udržuje konkurenceschopné a prosperující. Pro obhajobu se nabízí pouze otázka, do jaké míry pandemie urychlila trendy, které již předtím pomalu nastupovaly, jako například redukce prezenčních výstupů (veletrhy) a přenášení těžiště na internet (videokonference) a sociální sítě (Facebook, Instagram, Twitter a další).
Hodnocení: Bakalářská práce je hodnocena známkou A (výborně). 
Pardubice 11.8.2022                                                                Jan Čapek

