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NAZEV

Vyuziti aktiviza¢nich metod v predmétu Vychova ke zdravi

ANOTACE

Prace je zameéfena na aktivizatni metody wvyuky, které se stavaji nepostradatelnym
prostiedkem k dosazeni vyty&enych cilt (v RVP a SVP) uéitelem pii vyuce Zakd na 2. stupni
zakladnich 8kol v predmétu Vychova ke zdravi, ve vyukovém bloku Mezilidské vztahy, se
zamétfenim na problematiku Sikany. Cilem je tedy vymezit pfislusné pojmy, nasledné provést
klasifikaci jednotlivych aktivizacnich metod a popsat vyvojova stadia Sikany, ktera bude
ustfednim tématem vyuky. V praktické Casti, kterd navaze na teoretickou ¢ast, budou vyuzity
a popsany pod vedenim zkuSeného pedagoga nekteré aktivizaéni metody planované a vyuzité
pfimo ve vyuce. Soucésti prace bude také zavéreCnad reflexe tématu ucitelem a Zzaky.

Z metodologického hlediska bude vyuzit kvalitativni vyzkumny design.

KLICOVA SLOVA

aktivizacni metody, Sikana, evaluani reflexe, didakticka analyza uciva



TITLE

The use of activation methods in the subject of Health Education

ANNOTATION

The work is focused on activation methods of teaching, which become an indispensable
means to achieve the set goals (in the FEP and SEP) by the teacher when teaching pupils at
the 2nd level of basic schools in the subject Health Education, in the teaching block
Interpersonal Relationships, focusing on the issue of bullying. The aim is to define the
relevant terms, then classify the individual activation methods and describe the developmental
stages of bullying, which will be the central topic of teaching. In the practical part, which will
follow the theoretical part, some activation methods planned and used directly in teaching will
be used and described under the guidance of an experienced teacher. Part of the thesis will
also be the final reflection of the topic by the teacher and pupils. From the methodological

point of view, qualitative research design will be used.

KEYWORDS

activation methods, bullying, evaluation reflection, didactic analysis of the subject matter
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Uvod

Aktivizaéni metody predstavuji pro pedagogy ucinny pedagogicky moderni nastroj,
ktery umoznuje efektivné predat zakim vyucovaci latku, zpestfit vyuku a v neposledni fadé
aktivné zapojit zaky do procesu vzdélavani. Do vzdélavani takového, které prostiednictvim
aktivizatnich metod a jejich vyuzitim ve vyuce dokaze predchazet netolerovatelnému

a nepiijatelnému spolecenskému chovani, jako je Sikana.

Ano, Sikana. Predstavuje jeden ze souCasnych promeénlivych fenomént spoleCnosti.
Sikana nés totiz dokaze, at’ pfimym nebo nepiimym smérem zasihnout, at chceme nebo ji
odmitdme. Dospély Clovek by se mél umét branit, ale 1 zaroven ubranit a zabranit Sikané.
Bohuzel nejzraniteln&jsi 1 nejovlivnitelngjsi je deétsky kolektiv. Zejména ve Skolnim kolektivu
1 ptes opakovanou Skolni prevenci nelze tomuto fenoménu soucasné doby zamezit. K tomu by
mohly byt napomocny pedagogiim ve vyucovacich hodinach aktivizacni metody, které slouzi
jako prostfedek k podporovani zdravych socialnich vztahti mezi zaky ve Skolnim prostiedi.

Zaroven dokazou predejit a zamezit nevhodnému chovani mezi zaky.

Ve své zaveretné praci vymezuji terminy vzdelavaciho systému ¢eského skolstvi. Dale
klasifikuji jednotlivé aktivizatni metody. Nasledné popisuji vyvojova stadia Sikany.
V praktické Casti se zametuji na vyuzivani aktivizaCnich metod pedagogy v zakladni Skole
Hrochtv Tynec. Poté charakterizuji pod vedenim zkuSeného pedagoga vybrané aktivizacni

metody vyuzité ptimo ve vyuce.
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Teoreticka ¢ast

1. Kurikuldrni dokumenty

Latinské slovo curriculum znamena b&h. V pedagogickém smyslu je kurikulum pohyb,
planovana trasa vzdélavani. Vyznam kurikularnich dokumenti neznamena pouze pohyb, ale
pfedevsim se jedna o smér k modern€jsi vyuce. Prostfednictvim téchto kurikularnich
dokumentti by zak mél byt schopen dosahnout takovych poznatkt, znalosti a dovednosti,

které by v ném probudily dal§i zdjem v poznavani a vzdélavani se.!

Veskeré principy kurikularni politiky jsou zformulované v Narodnim programu rozvoje
vzdélavani v Ceské republice (tzv. Bilé knize). Kurikularni dokumenty jsou vytvaieny na

dvou trovnich — statni a §kolni (viz tabulka 1).2

Tabulka 1 - Systém kurikularnich dokumenti, pievzato z RVP3

RAMCOVE VZDELAVACI PROGRAMY

STATNI' predskolni zakladni stredni ostatni
UROVEN
. —| RVPG
RVP PV RVP 2V RVP GSP RVP ZUV
> RVP 1S
RVP ZSS
RVP SOV
.............................. ! '""

SKOLNI SKOLNI VZDELAVACI PROGRAMY ZPRACOVANE PODLE RVP
UROVEN SKOLNI VZDELAVACI PROGRAMY, PRO NEZ NEBYL VYDAN RVP

! Narodni ustav odborného vzdélavani.,2012. Kurikulum S. [online]. 2012 [cit. 2024-04-16]. Dostupné
z:https://www.nuov.cz/kurikulum/co-je-to-kurikulum

2MSMT, RVP ZV. Praha &erven 2023, &ast A, 8.5

® Legenda schématu &1:RVPPV — Ramcovy vzd&lavaci program pro piedskolni vzdélavani; RVP ZV — Rémcovy
vzd&lavaci program pro zakladni vzd&lavani; RVP ZSS — Ramcovy vzdelavaci program pro obor vzdélani zakladni $kola
specidlni; RVP G — Ramcovy vzdélavaci program pro gymnazia, RVP GSP — Ramcovy vzdélavaci program pro gymnazia se
sportovni ptipravou; RVP DG — Ramcovy vzdélavaci program pro dvojjazyéna gymnazia, RVP SOV — Ramcové vzdélavaci
programy pro stiedni odborné vzdélavani; RVP ZUV — Ramcovy vzdélavaci program pro zékladni umélecké vzdelavani,
RVP IS — Ramcovy vzd&lavaci program pro jazykové skoly s pravem statni jazykové zkousky
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1.1 Ramcovy vzdélavaci program

Statni uroven predstavuji Rdmcové vzdéldvaci programy (ddle jen RVP), které
vychdzeji z Ndarodniho programu rozvoje vzdélavdani (NPV) a tvoii obecné zdvazné rdmce
vzdélavani - pro tvorbu Skolnich vzdélavacich programii (SVP) vsech oborii vzdélani
v predskolnim, zdkladnim, zdkladnim uméleckém, jazykovém a stFednim vzdeéldanim. Do

vzdélavani v Ceské republice byly nastoleny zdkonem ¢ 561/2004 _Sb., o predskolnim,

zdkladnim, stiednim, vy$sim odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdkon).”
Ramcové vzdélavaci programy stanovuji:

¢ Konkrétni cile, formy, délku a povinny obsah vzd€lavani, organizacni usporadani,

profesni profil, podminky pribéhu a ukoncovani vzdeélavani.

¢ Podminky pro vzdélavani zaka se specialnimi vzdélavacimi potfebami, personalni,

materialni a organiza¢ni podminky.
% Podminky bezpecnosti a ochrany zdravi.

s Ocekavanou uroven vzdélavani pro vSechny, ktefi splnili podminky k dokonceni

jednotlivych etap vzdelavani.
s Zasady tvorby Skolnich vzdélavacich programa.

s Kli¢ové kompetence, které jsou provazané se vzdélavacim obsahem. Umoziuji tak
absolventim jednotlivych etap vzdélani si pamétné osvojené védomosti a ziskané

dovednosti uplatnit v praktickém zivote.

Ramcové vzdélavaci programy v Ceském vzdélavacim systému musi odpovidat
souCasnym nejnovej§im poznatkim, které se opiraji o veédni discipliny, pedagogiku

a psychologii. Toto je jasny argument k tomu, aby byly pravidelné upravovany.’

4 Aktualng platny RVP ZV. Edu.cz. [online]. Praha: MSMT, &erven 2023 [cit. 2024-04-16]. Dostupné z.:
https://www.edu.cz/rvp-ramcove-vzdelavaci-programy/
° Aktualng platny RVP ZV. Edu.cz., ref. 4
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1.2 Ramcovy vzdélavaci program zakladniho vzdélavani

Skolni iroveii predstavuji §kolni vzdélavaci programy, které vychazeji z ramcovych
vzdélavacich programt a pravidel v nich urCenych. Podle téchto Skolnich vzdélavacich
programi (dale jen SVP), které si vytvareji jednotlivé Skoly samostatnd, se uskuteGiiuje

vzdélavani.
Skolni vzdélavaci program:

% Vydava reditel skoly nebo skolské zafizeni.

X/
L X4

SVP si vytvaii kazda skola samostatng podle zasad stanovenych v piislusném RVP.

X/
L X4

Je voln¢ dostupny k nahlédnuti. Lze z n¢ho pofizovat opisy a vypisy.

X/
L X4

Je zvefejnén komukoliv na pfistupném misté ve Skole nebo na internetovych strankach

Skolského zafizeni .®
Skolni vzdélavaci programy stanovuji a vymezuji:

s Vzdélavaci obsah — ocekavané vystupy a ucivo.

% Uroved kli¢ovych kompetenci, kterych by zaci mé&li dosahnout na konci zékladniho
vzdélani.

¢ Modifikaci vzdélavaciho obsahu, rozsahu a zaméfeni vyuky, metod prace a zafazeni
dalSich podpurnych opatfeni pro vzdélavani zaka se specialnimi vzde€lavacimi

potfebami, zakd nadanych a mimotadné nadanych.

L)

¢ Podklady stfednim Skolam, které urCuji pozadavky pfijimaciho fizeni pro vstup do

stfedniho vzdélavani.

X/
L X4

Stanovuje standardy pro zakladni vzdélavani, které napomahaji pfi dosahovani cilu

vRVPZV

SAktudlng platny RVP ZV. Edu.cz [online]. Praha: MSMT, &erven 2023 [cit. 2024-04-16]. Dostupné
z:https://www.edu.cz/rvp-ramcove-vzdelavaci-programy/ramcovy-vzdelavacici-program-pro-zakladni-
vzdelavani-rvp-zv/ RVP — Ramcové vzdélavaci programy - edu.cz

7 MSMT, RVP ZV. Praha &erven 2023.164 s. Cast A, kap.1, s. 6. [online]. [cit. 2024-04-16]. Dostupné z:

https://www.msmt.cz
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Jsou zde formulovany vzdelavaci oblasti: ,,jazvk a jazykovd komunikace, matematika a jeji
aplikace, informatika, clovék a jeho svét, clovek a spolecnost, clovék a priroda, uméni

a kultura, ¢lovek a zdravi, clovék a svét prdce. &

Vymezené charakteristiky jednotlivych vzd€lavacich oblasti charakterizuji jejich obsah
a naznaCuji navaznost mezi vzdélavacim obsahem prvniho a druhého stupné zakladniho

vzdélavani.

1.3 Cile zakladniho vzdélavani

Zakladni cile ZV:

X/
L X4

umoznit Zdkiim osvojit si strategie uceni a motivovat je pro celozivotni ucent,
& podnécovat Zdky k tvorivému mysleni, logickému uvazovani a k resSeni problémii,
s vést Zdky k vSestranné, ucinné a oteviené komunikaci

e rozvijet u zZdkii schopnost spolupracovat a respektovat prdaci a uspéchy vlastni

i druhych

s pripravovat zZaky k tomu, aby se projevovali jako svébytné, svobodné a zodpovédné

osobnosti, uplatiiovali svd prdva a napliiovali své povinnosti

 vytvdret u Zdkii potrebu projevovat pozitivai city v chovani, jedndni a v prozivani

Zivotnich situaci,
“ rozvijet vanimavost a citlivé vztahy k lidem, prostiedi i k prirodé

“» ucit zZdky aktivné rozvijet a chranit fyzické, dusevni a socidlni zdravi a byt za né

odpovédny,

s vést zaky k toleranci a ohleduplnosti k jinym lidem, jejich kulturam a duchovnim

hodnotdm, ucit je Zit spolecné s ostatnimi lidmi,

8 MSMT, RVP ZV. Praha &erven 2023. Cést C, kap.5, s. 14. [online]. [cit. 2024-04-16]. Dostupné z:
https://www.msmt.cz
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s pomdhat Zakum poznavat a rozvijet viastni schopnosti v souladu s redlnymi moznostmi
a uplatnovat je spolu s osvojenymi védomostmi a dovednostmi pri rozhodovani

o vlastni zZivotni a profesni orientaci,

& pomdhat Zdkiim orienfovat se v digitdlnim prostredi a vést je k bezpecnému,
sebejistému, kritickému a tvorivému vyuzivani digitdlnich technologii pri prdci, pri

uceni, ve volném case i pri zapojovani do spolecnosti a obéanského Zivota.”

Hlavni cil zakladniho vzdé€lavani (dale jen ZV), je zaméfen na vzdélavaci oblast tak,
aby postupné prostiednictvim vzdélavaciho obsahu byl zak veden k uspésnému dosahovani

kli¢ovych kompetenci. '

1.4 Klicové kompetence

Kli¢ové kompetence definuje RVP ZV jako souhmn ,védomosti, dovednosti,
schopnosti, postojit a hodnot diilezitych pro osobni rozvoj a uplatnéni kazdého Cclena
spolecnosti. “!1 Vzajemné& se mezi sebou v jednotlivych pfedmétech prolinaji. Mezi kli¢ové
kompetence zakladniho vzdélavani, které by si zak na konci tohoto procesu mél osvojit patii
kompetence: k uCeni, k feSeni problémt, komunikativni, socialni a personalni, obcanské,

pracovni, digitalni.?

1.5 Vychova ke zdravi v pojeti Ramcového vzdélavaciho programu

Vychova ke zdravi je vzdé€lavaci obor, ktery je vymezen a realizovan dle ramcového
vzd&lavaciho programu ve vzdélavaci oblasti Clovék a zdravi s otekavanymi vystupy. Zaky
vede zamérné k utvareni a rozvijeni kliCovych kompetenci, které jsou v souladu s RVP.

V RVP ZV je vzdé€lavaci obsah rozvrzen do Sesti tematickych okruha:

1. Vztahy mezi lidmi a formy souZziti

® MSMT, RVP ZV. Praha &erven 2023, ref.8, Cast C, kap. 3, s.8,9.
10MSMT, RVP ZV. Praha &erven 2023., ref.8, Cast C, kap. 5, s.14.
' MSMT, RVP ZV. Praha &erven 2023., ref.8. Cast C, kap. 4, s. 10.
12MSMT, RVP ZV. Praha &erven 2023., ref.8. Cast C, kap. 4. s. 10
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Zmeny v zivote Cloveka a jejich reflexe
Zdravy zpusob zivota a péCe o zdravi
Rizika ohrozujici zdravi a jejich prevence

Hodnota a podpora zdravi

o kW

Osobnosti a socialni rozvoj (Pernicové, 2008).

Vzdélavact obor vychova ke zdravi vede Zdky:

¢ k zodpovédnosti ke svému zdravi, tj. k rozvoji a ochrané zdravi ve vsech jeho slozkdch
(socidlni, psychické a fyzické)

s k propojovani cinnosti a jednani souvisejicich se zdravim a zdravymi mezilidskymi
vztahy se zdkladnimi etickymi a mordlnimi postoji atd. (ve Skole, s vrstevniky,
v partnerskych vztazich, manzelstvi, rodiné)

¢ k osvojovani zdravého Zivotniho stylu a ucelného chovani v rizikovych situacich
a mimorddnych uddlostech

s k ndazorum, co je zdravi prospésné, na to, co zdravi ohrozZuje a nendvratné miize
poskozovat

s kosvojeni a vyuzivani preventivnich postupii k ochrané zdravi v kazdé Zivotni

situaci.”?

Ocekavané vystupy predstavuji vzdélavaci obsah dané oblasti, kterou by si zak mél osvojit

a v zivote¢ dale rozvijet. Zde jsou uvedeny pouze vystupy, které se tykaji tématu v této

zaveérecné praci.

Zik:

% respektuje prijata pravidla souZiti mezi spoluzdky i jinymi vrstevniky a prispivd
k utvarent dobrych mezilidskych vztahu v komunité

» vysvétli role clenit komunity (rodiny, tiidy, spolku) a uvede priklady pozitivniho
a negativniho vlivu na kvalitu socidlniho klimatu (vrstevnickda komunita, rodinné
prostredi) z hlediska prospésnosti zdravi

» wvddi do souvislosti zdravotni a psychosocidlni rizika spojend se zneuzZivdnim
ndvykovych ldtek a zivomni perspektivu mladého cloveka; uplatiuje osvojené socidlni
dovednosti a modely chovadni pri kontaktu se socidlné patologickymi jevy ve Skole
i mimo ni, v pripadeé potieby vyhleda odbornou pomoc sobé nebo druhym

* vyhodnoti na zdkladeé svych znalosti a zkuSenosti mozny manipulativai viiv vrstevnikii,
médii, sekt; uplatiuje osvojené dovednosti komunikacni obrany proti manipulaci

a agresi.’

3 MSMT, RVP ZV. Praha &erven 2023., ref.8, Cast C, kap. 5, s. 90-91.
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Vychova ke zdravi se stdva neodmyslitelnou soucésti zaka ve vzd€lavacim procesu.
Ovliviiuje jeho postoje, utvaii a formuje hodnoty, které ho provazeji po cely jeho Zivot.
Tento pfedmét doslova vybizi k vyuzivani aktivizujicich metod, které posiluji u zakl zdravé
sebevédomi, samostatnost, zvySuji jim odolnost vici stresim, zodpovédnost a v neposledni
fadé prispivaji k volbe¢ spravného rozhodovani (Pernicova, 2008).

14 MSMT, RVP ZV. Praha erven 2023., ref.8, Cast C, kap. 5, s. 93

18



2 Aktivizacni metody

Jiz ze samotného nazvu je patrné, ze se jedna o vyukové metody, které podnécuji zaky
k samotné aktivité. Nasledné prostiednictvim pojmu metody, coz dle vykladu Akademického
slovniku cizich slov znamena zpusob, jak dosahnout n&jakého teoretického 1 praktického
cile.® Je tedy patrné, Ze tento pojem v sobé zahrnuje urcité postupy a navody, jejichz
prostiednictvim pedagog muze dosahnout vytyCenych cilt, které vedou ke vzdé€lavani

a vychoveé zaku.

2.1 Aktivita ve vyuCovani

Aktivita zaki ve vyuce znamena, co nejidealn€ji zapojovat zaky do vyuky.
V sou¢asném vychovné-vzdélavacim systému to pro ulitele predstavuje nemalé usili. Aktivitu
nelze navodit prikazy a direktivnimi pokyny. U¢itel musi hledat varianty, jak zaky inspirovat,
ohleduplné usmeériovat a motivovat k objevovani v jejich cesté za poznavanim, upeviiovanim
a dalSim rozvijeni jejich nabytych vé€domosti. Aktivitu také Manak (2011) popisuje jako
soubor cCinnosti, pfi nichz musi zak projevit samostatnost, iniciativu, byt vykonnéjsi.
Samotna aktivita zakd neni pouze vysledkem edukace, ale dokaze kladné posilit
a podpoftit jejich rozvoj osobnosti, zdokonalovat jejich kompetence, a tudiz tim pfispivat

i k vy$8imu vSeobecnému osvojeni védomosti, dovednosti, postoja a navyku (Manak, 2011).

2.2 Déleni aktiviza¢nich metod

Pedagogové na zakladnich Skolach stile vice zafazuji do vychovné-vzdélavaciho
procesu aktivizacni metody, které podporuji samostatné mysleni a aktivizaci zaka. Tyto
metody stadle vice ovliviiyji a wvnaSeji do klasického vyuCovani nové alternativni
a moderni prvky. Pedagog zastava roli poradce a veSkerou zodpovédnost prenasi na zaky

(Matiak a Svec, 2003).

15 Petratkova, Véra, Kraus, Jifi a kolektiv autori. Akademicky slovnik cizich slov, Academia Praha 2001. 834 s.
ISBN 80-200-0982-5.
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Piehled nejéastéji pouzivanych aktiviza¢nich vyukovych metod:
¢ Diskusni metody (rozhovor, diskuze).

¢ Heuristické metody (metoda feSeni problémt pomoci navodnych otazek a tkold —

uceni objevovanim). Brainstorming, delfskd metoda, projektova metoda).
¢ Situacni metody (feSeni konkrétnich situaci ze Zivota).
¢ Inscenacni metody (hrani urcité udalosti v simulovanych situacich).

% Didaktické hry (Matiak a Svec, 2003).

Metody diskusni

Komunikace tvori zaklad pro vS§echny varianty diskusnich metod.

+* Rozhovor

Rozhovor patii mezi jedny z nejstarSich metod, které se vyuzivaly pri vzdélavdni. Mezi
Jedny z prvnich pritkopnikii patril Sokrates (starovék), po kterém je pojmenovany tzv.
Sokratovsky rozhovor. V dneSni dobé rozlisujeme vice typu rozhovori, jako je napriklad

vukovy rozhovor a heuristicky rozhovor (Matiak a Svec, 2003 in Liska, 2016).
% Diskuse

Dochéazi zde kvzajemné vymeén€ nazoru mezi zaky a ucitelem. Spolecn€ zde
nalézaji feSeni daného problému. Uc¢i se obhajovat své nazory, formulovat myslenky,
respektovat odlisné nazory soustredit se na dané téma. Pro Uspé$nou diskuzni metodu
jsou dulezita racionalni rozhodnuti, ktera snadné&ji ud¢laji vyzralé osobnosti

(Maniak,2011).
Heuristické metody

Heurestika (heurea, z fec. nalezl jsem, objevil jsem). Dle akademického slovniku cizich
slov znamena (metodicky navod, jakymi optimélnimi prostfedky a postupy objevovat nové
myslenky, fakta). Ve wvyuce na =zakladnich skoldch tato metoda predstavuje uleni
objevovanim. To znamena, ze ueni vyuziva tuto metodu k feSeni problému. Tato metoda je

vyuzitelnd v kazdé vekové skupin€é. Pedagog pomoci névodnych otazek, nenasilnym
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zpusobem piivede zaka k pfemysleni a k naslednému tGspé€snému vyfeSeni daného problému

(Maiigk, 2011).

% Projektova metoda

Projektova metoda fe§i dany problém. Zaci se podileji na piipravé, TeSeni
a vyhodnocovani daného problému. Projektova metoda vychazi ze zamua zaku,
spoleCenskych udalostech ¢i Casové probiraného tématu. Vysledkem je vytvor, ktery se

vefejne prezentuje.
% Brainstorming

Brainstorming — boufe mozku, burza napada. Dle akademického slovniku to je metoda
volné spontanni diskuse na dané téma, zalozena na hledani novych napadd a navrha.
Vsechny tyto navrhy se zapisuji a po ukonceni se vyhodnocuji s cilem odhalit podnéty
a cesty k feSeni (Manak, 2011). Tato metoda bude vice rozebrana a popsana v praktické
Casti této zaverecné praci.

¢ Delfska metoda

Tato metoda se zejména vyznaluje tim, e dany problém se fesi skupinové. ReSeni se
hled4 v ramci prognézovani. Ugastnici & Zaci v této metod& pisemné vyjadiuji své nazory,
které se zpracovavaji, az do té doby, kdy se dany problém vytesi. Tato metoda je vhodna
pro studenty (Mariak, 2011).

Situacni metody

Situaéni metody predstavuji konkrétni feSeni situaci ze zivota. Jednd se o feSeni
konfliktnich situaci. Ve Skolnim prostfedi tyto metody mohou fesit problémy se Sikanou, boj
s terorismem, péCe o prirodu, korupci atd. Za velmi zadouci se povazuje, aby tyto problémy

byly tmérmné feSeny ke zplisobu mysleni a smysleni zaki daného rocniku.
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Inscenacni metody

Podstatou této metody je predvadét povésti a myty, razné udalosti, které vychazeji ze
starych tradic. RozliSuji se strukturované inscenace (se scéndfem) a nestrukturované (bez
detailniho scénare). Inscenacni metody pfispivaji k prohlubovani tvofivosti. Ve vychovné-
vzdélavacim procesu celkoveé zkvalitiiuji predstavivost zdka, Cimz poskytuji neomezeny

prostor pro rozvoj jeho osobnosti (Mariak,2011).
¢ Dramaticka vychova

Pti dramatické vychoveé se vyuzivaji prvky a divadelni postupy. Ve vyuce se dramaticka
vychova vyuziva v riznych formach, napt. prace s kostymy a rekvizitami, dramatizace
riznych textd, hudebni produkce (Manak,2011). Dramaticka vychova miize vychazet
z ptibéhu, =z literarniho textu. VRVP ZV se dramatickd vychova zafazuje do
Doplnujicich vzdélavacich obort, které nejsou povinné pro zakladni vzdélavani. U¢ivo
dramatické vychovy v RVP ZV je rozdéleno pro dvé obdobi. V prvnim se klade diraz na
spravné tvofeni dechu, hlasu, artikulace a drZeni t&la. Zak si postupné vytvaii navyky, uéi
se piijimat pravidla hernich situaci, které jsou nezbytné pro prezentaci dramatického dila.
V druhém obdobi dokaze zvladat a prezentovat jednoduché role a hlubsi reflexe

zazitkd. 16
Didaktické hry
« Hra

Hra je aktivita, ktera je spoletna pro ¢lovéka a vy3si Zivogichy v rané fazi vyvoje. Clovéka
doprovazi v riznych formach po cely jeho zivot. Pomoci hry Ize rozvijet osobnost zaka,
upeviiovat spravné vzorce chovani a rozhodovani. Hry zahrnuji mnoho rozmanitych
aktivit — manipulaci s predméty, hry s pravidly, spole¢enské a didaktické hry. Hra pfispiva
k pohotovému rozhodovani, které je v zivoté tieba (Manak,2011). Didaktické hry maji ve
vyuce stanoveny ucebni cil. Jeji pravidelné zarazovani do vyulovaci hodiny piinasi
kreativni a uvolnénu atmosféru, ktera je velmi dualezita pro ucebni proces (LokSova,

2003).

16 MSMT, Praha 2023., ref.8, Cast C, kap. 5, s. 112
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2.3 Vyhody a nevyhody aktiviza¢nich metod

Dle Kotrby a Laciny (2007) jeden z hlavnich cild aktivizatni metod je: ,.Zménit
zpuisob  vyucovdani a ozivit jej, " dale pak uvadi: ,,Naucit studenty spolupracovat, rozvijet
Jejich komunikacni a prezentacni dovednosti a viastni sebeprezentaci.* Dali vyznam autofi
spatfuji ve zlepSeni procesu vyuky z metodického hlediska, ¢imz €ini vyuku efektivngjsi.

I ptes veskera pozitiva maji aktivizacni metody svoje vyhody, ale i tiskali.

Vyhody aktivizaCnich metod

X/
L X4

Zapojuji aktivné zaky do vyuky a do vzajemné spoluprace.

X/
L X4

Pocitaji se zajmem zéka.

X/
L X4

Zaci maji moznost ovliviiovat konkrétni cile vyuky.

X/
L X4

Respektuji a toleruji individualni u¢ebni styly zaku.

X/
L X4

Jsou dulezité pro rozvoj samostatnosti a tvofivosti zaka.

X/
L X4

Umoznuji zakam ziskat néco vic nez jen odborné informace.

Za velkou vyhodu aktivizatnich metod spatiuji Maiidk a Svec (2003) rozvoj abstraktniho
mysleni a mysleni kfeSeni problémi. Zaci obvykle spolupracuji v malych skupinach

a ucitel funguje jako pruvodce a zaroven poradce.

Nevyhody aktivizaénich metod

X/
L X4

Nemély by vést k planému pokusnictvi ¢i nezavaznému hrani (Manak,2011).

% Zaci by méli mit o probiraném tématu urcité védomosti.

X/
L X4

Vyssi Casovou narocnost.

.0

Nedostatek vhodnych pomicek a materiald.

>

X/
L X4

Ucitel musi prekonat direktivni fizeni a dominujici postaveni ve tfidé (Manak a Svec,

2003, 5.106).
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3 Sikana

Z pohledu zakona §ikana v Ceské republice neni protipravnim jednanim, aviak n&které
jeji projevy protipravni mohou byt. Tyto projevy dokazou zasahnout nitro ¢loveéka takovym
zpusobem, Ze v nékterych piipadech zkusenost se Sikanovanim obét ovlivni a provazi ji po
cely zbytek jejiho zivota.!” Vivodu zjedné ze svych publikaci vénujici se Sikané Kolaf
(2011) uvadi, ze Sikanovani je vSudypfitomné, jehoz pocatky zacinaji mezi sourozenci
v roding, objevuji se v predskolnich a Skolnich zafizenich, pokracuji v z4jmovych skupinach,
v zamé&stnani, v partnerskych vztazich a konéi 1 tyranim v seniorskych domovech ¢i
nemocnicich. Sikanovani oznatil jako zékefnou a smrtelnou chorobu skupinové

demokracie.'®

3.1 Vymezeni pojmu Sikana

Kolik definic bylo jiz feCeno. Ktera je ta spravna? Spousty odbornikil se timto pojmem
a druhem agresivity tedy Sikany zabyva. Pojem Sikana pochéazi z francouzského slova
,chicane”, coZz znamena zlomyslné obtézovani, tyrani, suzovani, pronasledovani
(Ri¢an, 1995, s. 25).!° Prevenci proti Sikang stranky Policie Ceské republiky oznaduje tento
pojem jako malicherny spor, z néhoz se postupem casu stava systematické tryznéni, kde
Sikanovani predstavuje druh tyrani, které posiluje pocit moci nad obéti.?’ Dalsi ze zakladnich
definic uvadi Vagnerova, ktera fika, ze $ikana je: ,, Umysiné a opakované fyzické i psychické
ublizovdni slabstmu jedinci (skupiné) silnéjsim jedincem (skupinou).“ *' Tento pojem také
popisuje Psychologicky tstav akademie véd Ceské republiky, ktery zmifiuje nejrozsifen&jsi

definici Sikany v internetové brozure od Kollerové, Pospisilové a JanoSové (2020) Sikanovani

7 VAGNEROVA, K. A KOLEKTIV. Minimalizace $ikany: Praktické rady pro rodice. 2. vyd. Praha: Portal,
2011, s. 113

'8 KOLAR, M. Nov4 cesta k 16¢bé Sikany. 1. vyd. Praha: Portdl, 2011, s. 17-18

Y RICAN, P. Agresivita a Sikana mezi détmi: Jak dat détem ve Skole pocit bezpeéi. 1. vyd. Praha: Portal, 1995,
s. 25

20 PAPEZOVA, Z. [online]. 2011 [cit. 2024-04-08]. Dostupné z: https://www.policie.cz/clanek/prevence-
sikana.aspx )

' VAGNEROVA, K. A KOLEKTIV. Minimalizace §ikany: Praktické rady pro rodice. 2. vyd. Praha: Portal,
2011, s. 11
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na $kolach?? podle §védsko-norského psychologa a vyzkumného profesora Dana Olweuse,
jenz oznacil Sikanovani jako agresivni chovani, které se opakuje a proti kterému je velmi
obtizné se ubranit. Pro 21. stoleti jsou vSechna tvrzeni opojmu Sikany, kterd jsem zde
zminila, aktudlni. VSeobecny nézor tohoto pojmu vystihuje tvrzeni etopeda Michala Kolafe:
. Sikanovani je nebezpecné rozbujelou socidlni nemoci ve spolecnosti, jejimz diisledkem je

poskozovdni zdravi jednotlivee, skupin, véetné rodin a spolecnosti viibec. «“

Ptiklad toho, ze Sikana je opravdu rozbujelou socialni nemoci nam Kolar piiblizuje ve
své knize Nova cesta k 1é¢be Sikany v piipadu Cislo 3: Dité si udéla obrazek o svéte, jaky je

(slohové prace)

Ono se rekne: ,, Napis zamysleni o Sikané *, ale uz je horsi to psat. Jelikoz je Sikany ve Skoldch
a vibec na celém svété tak moc, zdd se mi, Ze uz s ni za chvili ani nebudeme moct bojovat. Jd,
kdyz jsem byla mensi, také jsem trpéla doslova jako , zvire® kviili té zminiované Sikané.
Spoluzacky mé shazovaly ze schodit, utahovaly si ze mé a ja s tim nemohla nic délat. Nikdo mi
nepomohl. Ani ucitelé, ani rodice. Predtim to pro mé byla strasnd nespravedinost, ale ted
Jjsem rdda, Ze to tak bylo... Tim nechci rict, Ze by se se Sikanou nemélo bojovat, ale chci Fict,

Ze si dité aspoit udélda obrdzek, o svété, jaky je, a nauci se chovat k lidem ...**

V této slohové praci nam divka v roli obéti sdélila, ze se naucila chovat k lidem... Co
to vlastné pro tuto divku znamenalo? S odstupem casu se zjistilo, ze tato divka byla
pravdépodobné iniciatorem vazné Sikany. Jejim hlavnim motivem bylo, aby zabranila svému
tyrani, proto zacala sama Sikanovat ostatni. Timto svym chovanim se branila proti uzkosti
a ponizeni, mirnila tim svoji bolest. Na druhé stran¢ si timto zvySovala svoji sebeuctu.

Bohuzel diky takovému chovani nam ve spoleénosti piibyl dalsi agresor.?

Na tomto pfipadu je videt, ze Sikanovani je opravdu nebezpecné rozbujelou socialni
nemoci ve spole¢nosti. Jak tedy proti této nemoci bojovat? V prvé fade€ je velmi dalezité umét

rozli$it, co se da jesté za skadleni povazovat a co je jiz Sikana.

Z pohledu nezavislé osoby najit rozdil mezi Sikanovanim a Skadlenim neni

jednoduché. OvSem jedinec, kterému je skute¢n€ ublizovano tento rozdil podle svych

2KOLLEROVA, Lenka, POSPISILOVA, Anna a JANOSOVA, Pavlina.: Sikanovdni na skoldch. Vyd. 1. Praha:
Stiedisko spoleénych &innosti AVCR, 2020. 20 s. Edi¢ni &islo 12726. ISSN 2464-6245.

B KOLAR, M. Nov4 cesta k 16¢bé Sikany. 1. vyd. Praha: Portal, 2011, s. 18

2'KOLAR, M. Nova cesta k 1¢é¢b¢ Sikany. 1. vyd. Praha: Portdl, 2011, s. 21
B KOLAR, M. Nova cesta k 1€¢bé Sikany. 1. vyd. Praha: Portal, 2011, s. 22
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vnitfnich pocitli bezpecné a prokazatelné pozna. Pfi skadleni jsou oba aktéfi na stejné viné.
Oba totiz oCekavaji legraci, hru, zabavu, pii které se uvolni. Bohuzel u Sikany se bavi
a zamérn& zpusobuje bolest tomu druhému pouze jeden ze zudastnénych aktér(.?® Usnadnit
spravné rozhodovani, zda se jedna o skadleni Ci Sikanovani, nam pomuze nasledujicich deset

zakladnich bodu:

¢ Definice
Skadleni — je vyraz pro pratelstvi, které se vyznatuje rovnocennymi a kamaradskymi vztahy.
Navozeni veselé nalady ve smyslu vzajemného Zertovani, popichovani a zlobeni, ve vysledku
nema zadného porazeného ani vitéze.
Sikanovani — je povaZovano za vyraz nasilnych a zavislostnich vztahd. Sikanovani je, kdyz
jeden nebo vice zaki zamérné a opakované ublizuje jinym. Dité neni schopno se branit
n¢komu, kdo ho ponizuje, ublizuje mu, ponizuje a Cini bolest.

s Zamér
Skadleni — vede k legraci, uvolnéni, dobré naladé.
Sikanovani — cilem je n&koho poniZit, ubliit, zranit a zpisobit bolest.

s Motiv
Skadleni — motivem je navozovani pohodové atmosféry ve tiid8. Seznamit se, sbliZit se
a projevit naklonnost k tomu druhému.
Sikanovani — motivem je piedev§im krutost a moc, zabijeni nudy, prekonani samoty,
zarlivost, zabranit svému tyrani, dokéazat néco velkého.

* Postoj
Skadleni — mit Gctu k sob& samému, zaroveti respektovat ostatni.

Sikana — znehodnocovat osobnost druhého a nevazit si druhych.

s Citlivost
Skadleni — ugit se byt empatiéti jeden k druhému.
Sikana — Gto&nik je tvrdy a nelitostny.
¢ Zranitelnost
Skadleni — dité je zdravé sebevédomé, neni precitlivélé a zvy§end zranitelné.

Sikana — Obét neni schopna nebo se nechce branit. Je bezbranna.

% VAGNEROVA, K. A KOLEKTIV. Minimalizace §ikany: Praktické rady pro rodi¢e. 2. vyd. Praha: Portal,
2011, s. 73-74
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¢ Hranice
Skadleni — ob& strany vnimaji a respektuji toho druhého, jeho osobni prostor, ve svych
projevech nepouzivaji svoji silu naplno.
Sikanovani — siln&j§i nerespektuje toho druhého, i pies odpor slabsiho piekratuje jeho
hranice. I pfes nelibost obéti, agresor pokracuje dal.

% Pravo a svoboda
Skadleni — dochazi zde k pravu $kadlit a byt $kadlen rovnocennymi Géastniky, ktefi jej mohou
kdykoliv zastavit a ukoncit.
Sikana — ob&t nema pravo oplacet stejné, vzdy je potrestan. Pravo ma pouze utoénik.

< Daustojnost
Skadleni — ob& strany nezaZivaji pocit poniZeni, trapnosti a ubohosti. Jejich distojnost je
zachovana.
Sikana — dit& je zesmé&sfiovano a ponizovano, jeho dastojnost je dotéena.

¢ Emoc¢ni stav
Skadleni — dité zaZiva radost, vzruSeni ze hry, nékdy lehké nastvani, které mu neni
nepiijemné.
Sikanovani — dit& proziva strach, bezmoc, bolest. Utok je pro n&ho bolestivy a nepiijemny.

s Dopad
Skadleni — pozitivni nalada, zvySovani vaZeni si sama sebe.
Sikanovani — prevazuje strach, deprese, uzkost. Dité ztraci divéru v samo v sebe.?’

Dovolim si tvrdit, ze Ctenar této kapitoly alespont Castecné porozumél zékladnim

rozdilim mezi pojmem Skadleni a Sikanou, kterou je opravdu nékdy obtizné rozlisit a ve

Skolnim prostiedi vyfesit.

3.2 Hlavni rysy Sikany
Nyni si mizeme urcit hlavni rysy Sikany. Pojd'me si je tedy blize upfesnit.
% Patrny amysl zamérné ublizit

< Utoky jsou opakované

% Nevyrovnany pomér sil mezi agresorem a obéti®

Y KOLAR, M. Nova cesta k 16¢bé ikany. 1. vyd. Praha: Portal, 2011, s. 65. ISBN 978-80-7367-871-5
2B SVARCOVA, E. Vybrané kapitoly z etopedie a socidlni patologie. 1.vyd. Hradec Kralové: Gaudeamus, 2009,
s.72
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Zejména se jedna o ponizovani, smésné a opakované posmesky, pomluvy, osklivé
poznamky o dané osobg a jeji roding, dale pak poskozovani véci, fyzické utoky. Dle Svarcové
(2009) sikanovani neni nikdy zalezitosti jednotlivych osob, ale t€zkou nevyvazenosti vztaht
ve skuping, ktera podlehla , infekci.? Toto tvrzeni nepiimo navazuje na psychoterapeuta
a etopeda Michala Kolare, ktery pohlizi na Sikanovani ve své knize ,Nova cesta k 1écbe

Sikany* z pohledu tii hledisek.

3.2.1. Sikanovani jako nemocné chovani

V tvodu hlavni kapitoly jsem uvedla, ze nékteré projevy Sikany mohou napliiovat
skutkovou podstatu trestného ¢inu. Spolené s porusovanim Skolnich pravidel se jedna
o nejnapadné)§i projevy Sikany. V praxi je tento pohled povazovan za nejbeznéjsi a vétSinou
také jediny. Kolar (2011) popisuje hlavni rysy Sikany nasledovng: ,Jeden nebo vice Zdkii
umysiné, vétsinou opakované (yrd a zotrocuje spoluzdika ci spoluZdiky a pouzZiva k tomu agresi
a manipulaci.“ *® Toto chovani povaZuje za nemocné ¢&ili patologické. Sikana je stale vice
rafinovana, ale o to vice cilengjsi a ostfejsi. Veskeré nasili se d&je v dobé, kdy uditel neni

pfitomen. Proto je velmi dilezité, viimat si neptimych signalf.?!
Trojdimenzionalni mapa nam muize pomoci rozlisit projevy Sikanovani na:

¢ Pfimé a nepiimé.
% Fyzické a verbalni.

< Aktivni a pasivni.>?

2 Tamtéz

30 KOLAR, M. Nova cesta k 16€bé &ikany. 1. vyd. Praha: Portdl, 2011, s. 31-32. ISBN 978-80-7367-871-5
31 Tamtéz, s. 35

2 Tamtéz, s 36, 37
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Kombinaci téchto tfi dimenzi vznikne osm druht Sikanovani, které nam lépe pomohou

charakterizovat odlis$nosti u riznych typu Sikanovani.

Tabulka 2 - Mapa vngjsich projevu Sikanovani (pfevzato z knihy Nova cesta k 1é¢bé Sikany od etopeda Michala
Kolare)

Osm druhu Sikanovani Priklady projevu
Fyzické aktivni pfimé Utoénici ob&t’ v, skrti, kopou, fackuji.
Fyzické aktivni nepiimé Kapo posle nohsledy, aby obét’ zbili. Obéti jsou

ni¢eny véci.

Fyzické pasivni pfimé Agresor nedovoli obéti, aby si sedla do lavice.

(Fyzické branéni obéti v dosahovani jejich cili.)

Fyzické pasivni nepiimé Agresor odmitne obét’ na jeji pozadani pustit ze

tiidy na zachod. (Odmitnuti splnéni pozadavku.)

Verbalni aktivni pfimé Nadavani, uraZeni, zesmésnovani

Verbalni aktivni nepfimé Roz§ifovani pomluv. Patfi sem ale 1 tzv.
symbolicka agrese, ktera mize byt vyjadiena v

kresbach, basnich apod.

Verbalni pasivni pfimé Neodpovidani na pozdrav, otazky apod.

Verbalni pasivni nepiimé Spoluzaci  se  nezastanou  obéti,  je-li
nespravedlivé obvinéna z néceho, co udélali jeji

tryznitelé.

3.2.2 Sikanovani jako zavislost

Jedna se o vzdjemnou vazbu mezi agresorem a ob&ti. Utoénik a §ikanovany se
potiebuji, jejich chovani se vzajemné posiluje, jsou na sobé fixovani. V praxi se vyskytuje
nejenom jednostranna zavislost, ale i oboustrannd, a to jak ze strany tyraného, tak nésilnika.
Bohuzel tento nezdravy vztah je vzdy nesvobodny, jehoz podstatou je skryt vlastni strach
a zarovenl vyuzit strachu toho druhého. Tento princip rozdeluje skupiny osob na ,silné
a slabé“. Jinymi slovy slaby ukazou vSechny slabosti, které¢ nemély byt odhaleny a silni skryji

svlj strach, tim, ze ho vyvolaji ve druhych. Pro agresora se stane ovladani, znasilfiovani tou

29



nejvetsi slasti. Ta ho postupné€ zacne ovladat, zvykne si na ni, potiebuje ji opakovat a nakonec
je na ni zavisly. Oproti tomu obét’ se zpocatku snazi vyhovét svému tryzniteli, obzvlaste,
pokud se jedna o charismatickou osobu. V piipad€ zvySovani brutality se ob&t nevzepte, ale
muze se zaCit sebeobvinovat, davat si pocity viny. V pokrocilych stadiich toto muze prerust
v ,,Pseudostockholmsky syndrom* - obét se pfehnané ztotozni s agresorem, chce byt jeho

kamaradem, coz se miize proménit v sympatii &i lasku, udéla pro ngho cokoli.*3
3.2.3 Sikanovani jako porucha vztahu ve skupiné

Sikanovani neni pouze zaleZitosti agresora a ob&ti. Jedna se o poruchu vztaht ve
skuping, ktery podlehl infekci. Onemocnéni vztahti ma svoji vnitini dynamiku a sviij zakonity
pozitivnich vztah mezi ¢leny skupiny. Kazdé chovani ur€ité skupiny v urcitém stadiu Sikany
je odrazem situace ve spoleCnosti. Postoje k nasili se mohou riznit a v prab&éhu Casu i meénit.
Zejména se jednd o otevieny nesouhlas, zastraseny nesouhlas, Thostejnost (netyka se jich to),
ambivalence (pfitahuje je to, ale maji strach), sympatizovani (radi se koukaji na Sikanovani)

a posledni je souhlasny postoj (piidavaji se k uto¢nikovi agresorovi).>*

3.3 Stadia Sikany

Abychom mohli Sikanu 1épe rozpoznat, pochopit ji a zaroven najit to spravné feSeni,
meli bychom bezpecné urcit v jakém stadiu se Sikana pravdépodobné nachézi. K tomu nam

slouzi jeji rozdéleni do péti stadii, které ve své knize zmifiuje Vagnerova (2011).3°
Prvni stadium (zrod ostrakismu)

Prevazné se jednd o mirné formy nasili, kdy se okrajovy ¢len skupiny neciti dobfe. Ostatni
spoluzaci ho odmitaji, utahuji si z né¢ho, pomlouvaji ho, dokonce s nim ani nemluvi. Tento
zpusob chovani se vyskytuje v kazdé Skolni skupin€, pokud ale takovéto pocCatecni Sikanovani
bude piehlizeno, nese sebou riziko dalsiho negativniho vyvoje, které muze piejit do druhého

stadia Sikanovani.

3 KOLAR, M. Nova cesta k 16¢bé Sikany. 1. vyd. Praha: Portil, 2011, s. 37-39. ISBN 978-80-7367-871-5

3 Tamtéz, s. 45-46

¥ VAGNEROVA, K. A KOLEKTIV. Minimalizace §ikany: Praktické rady pro rodiée. 2. vyd. Praha: Portal,
2011, s. 79-80
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Druhé stadium (pritvrzovani manipulace a fyzicka agrese)

Vznik druhého stadia prameni napfiiklad z nudy, z konfliktu s ucitelem ¢i prosté jenom z toho,
ze musi chodit do Skoly, coz je obtézuje. Spoluzaci si veSkeré svoje nepiijemné pocity
z nastalych nezvladnutelnych situaci zacinaji vylévat svij vztek na ostrakizované zaky, ktefi
jim zaénou slouzit jako hromosvod.*® Pokud v tiidnim kolektivu panuji dobré kamaradské

vztahy, Sikanovani zde nem4 Sanci.
Treti stadium (vytvoreni jadra)

Ve tetim stadiu Sikany se vytvafi skupina agresort, coz je kliCovy moment. Jadro téchto
agresort zacina spolupracovat, neublizuje nahodile, ale systematicky. Obé&tmi se stavaji
neprubojni, slabi zaci, ktefi jsou v tiidnim kolektivu postaveni nejnize. VSichni o Sikan€ veédi,
ale nikdo nic nedéla. Spoluzaci obétem neublizi, ale ani nepomohou. V této fazi je nutna
rychlé, bezpecna a ucinna pomoc zvenci, kterou poskytuje odborn€ pfipraveny pedagog ¢i

psycholog.
Ctvrté stadium (pFijimani normy agresori)

Za predpokladu toho, ze se nikdo nedokaze postavit tlaku skupiny, jsou veskeré normy
agresoru prijaty a stanou se nepsanym zakonem. I jinak nekonfliktni zaci se mohou aktivné
zaCit podilet na tyrani spoluzaka. V této fazi se nékdy obét prestava tyranim vyhybat a se
svoji roli obéti se ztotozni. Postupné se zacind vytvaret zavislost mezi obé€ti a agresorem.

Vypada to jako velké kamaradstvi.
Paité stadium (totalita — neboli dokonala Sikana)

Sikanovani je ve tiid& piijimano viemi zaky. T¥dni kolektiv je rozd&len na dva tabory, jeden
tabor ma veskera prava, druhy nema nic. Tyran zalina vyuzivat a vlastnit obét jako svuj
majetek. Nejenom, ze mu patii jeho osobni véci, Skolni v€domosti, penize, ale i city a telo.
Tyran ztraci zabrany. Obét’ je zcela zavisla na agresorovi, paradoxné ho brani. Tato dokonala
Sikana se pfevazné objevuje ve véznicich, ve vychovnych ustavech Cive vojenském prostredi.

Ve $kolach se s ni mizeme setkat v mirng&jsi podobé.®’

3 Tamté, s. 80-81
37 Tamté}, 5.82-83
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Prakticka Cast

Prakticka Cast zavére¢né prace byla pivodné ur¢ena pouze pro pedagogy, ktefi vyucuji
na IL. stupni zakladni Skoly predmét Vychova ke zdravi. Po mém bedlivém uvazeni jsem
dospéla k nazoru rozsifit svoji empirickou Cast 1 na dalsi vybrané pedagogy a zjistit, které
aktivizacni metody nejCastéji zarazuji a aktivné vyuzivaji ve svych predmeétech. Soucasti

prace bude také zaveérecna reflexe tématu ucitelem a zaky.

4.  Vymezeni hlavniho cile vyzkumného Setieni a dil¢ich cili

Cil prace

Hlavnim cilem zavérecné prace bylo zjistit vyuzivani a zarazovani aktivizacnich
metod do vyuky pedagogickymi pracovniky na zakladni §kole Hrochiv Tynec v Pardubickém
kraji, které vedou ke kladnym mezilidskym vztahiim, a tim ptedchazeji nezadoucimu chovani
v tiidnim kolektivu. Déle pak stru¢né popsat nekteré aktivizacni metody vyuzité pifimo ve
vyuce. Na zaklad¢ metody fizeného rozhovoru i metody pozorovani tyto informace zpracovat

a v zaveérecné analyze vyhodnotit.
Dale byly stanoveny dil¢i cile:

s Zjistit, které aktivizacni metody pedagogové pravidelné zarazuji do své vyuky.

s Zjistit, které aktivizacni metody pedagogové nejcCastéji pouzivaji k predchazeni agrese
a napéti ve tfid€ (nezdravych mezilidskych vztaha) ve tide.

s Zjistit, do jaké faze vyuCovaci hodiny pedagogové nejCastéji zafazuji aktivizacni
metody.

s Zjistit, zda u zaka aktivizaéni metody pfispivaji k rychlej§imu a kvalitnéjsimu

pamétnému osvojovani uciva.
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4.1 Metodologie a strategie vyzkumného Setfeni

Vyzkumné Setfeni je koncipovano jako kvalitativni vyzkum zaméfeny na vyuziti

aktivizatnich metod ve vyuce na vybrané ZS Hrochtv Tynec v Pardubickém kraji.
Metody ziskavani a vyhodnocovani ziskanych udajia

Dle Hendla (2005) vybér metody zalezi na tom, od koho ji budeme ziskavat a za jakych
podminek se tak bude dit. Svaiicek, Sed'ova (2007, s. 142) uvadi, Ze: , Metody sbéru dat jsou
specifické postupy pozndvani urcitych jevii, které badatel uzZiva s cilem rozkryt

a reprezentovat to, jak lidé interpretuji a vytvdreji socidlni realitu.

Vramci realizace vyzkumného Setfeni bylo vyuzito metody Fizeného rozhovoru
s vybranymi pedagogy, didle metoda pozorovani, ktera byla vyuzita piimo v jednotlivych

tfidach.
Rozhovor

Prvni metodou ve vyzkumu byla zvolena metoda rozhovoru, ktera je dle Svaiicka
(2007) v kvalitativnim vyzkumu ve sbéru dat nej¢astéji pouzivanou. Oznaceni, které se pro
n¢] pouziva, je hloubkovy rozhovor. Hloubkovy rozhovor lze definovat jako
nestandardizované dotazovani jednoho ucastnika vyzkumu zpravidla jednim badatelem

pomoci nekolika otevienych otézek.

Rozhovor muaze byt nestrukturovany (znéni otazek a jejich poradi nejsou pfipravené
pfedem a nové otazky vznikaji v prabéhu rozhovoru), strukturovany (vjehoZ ramci
pouzivame predem pripravené otazky) a polostrukturovany rozhovor je Castecné pripraveny.
Vyzkumnik mé predem piipraveného otazky, ale nedrzi se jich pfesn€, méni je podle

vyvijeciho se obsahu v rozhovoru (Gavora, 2010).

Hloubkovy rozhovor se neskladd pouze ze dvou casti — z rozhovoru a prepisu
rozhovoru, ale predev§im z vybéru metody, pfipravy rozhovoru, prubéhu vlastniho

dotazovani, prepisu rozhovoru, reflexe rozhovoru, analyzy dat a prezentace vyzkumné zpravy.

Priprava rozhovoru — zaprvé by me¢l mit vyzkumnik teoretické a vS§eobecné znalosti
o zkoumaném prostredi, aby nebyl neptijemné zaskoCen. Zadruhé by méla piiprava rozhovoru

vést k tomu, Ze si vyzkumnik pfipravi n€kolik zakladnich okruht, které vychazeji z hlavni
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vyzkumné otazky, a ke kazdému okruhu nékolik otazek, jak by se na danou skute¢nost mohl

dotazovat. Neni totiz nic horsiho, nez se na rozhovor predem nepfipravit.

Rozhovor je do zna¢né miry strukturované konverzace, kterou vyzkumnik vede pomoci
hlavnich, navazujicich a patracich otazek. ,, Vyzkumnik ma do znacné miry odlisnou roli od
role dotazovaného, vede rozhovor, vybira otdzky a také rozhovor v idedlnim pripadé
ukoncuje. Vybér otdazek se lisi podle designu, podle vyzkumného zaméru, ale také podle

pritbéhu rozhovoru * (Svaiiéek, Sed'ova a kol., 2007, s. 163).

Zaikladni typy otazek v rozhovoru:

< Uvodni otazky — maji svoje misto v kazdém rozhovoru, nasleduji po predstaveni
vyzkumu, mély by byt jednoduché a mély by davat najevo empatii s uCastnikem.

* Hlavni otazky - tvoii zéklad kazdého rozhovoru, jejich cilem je povzbudit
dotazované tak, aby hovofili o svych zazitcich, dojmech a presvéd¢enich.

¢ Navazujici otazky — jsou zasadni pro ziskani hloubky detailu a jemnych rozdilu, jsou
namifeny na vypovedi a komentéafe dotazovaného.

s Neprimé otazky — tézce se interpretuji a maji podobu projektivnich otazek.

¢ Dynamické otizky — jejich cilem je udrzet tok informaci, udrzuji vzajemnou interakci
b&hem rozhovoru mezi badatelem a dotazovanym.

¢ Ukoncovaci otazky — jsou nedilnou soucasti kazdého rozhovoru, ukonéeni rozhovoru
by nemélo probihat ve spéchu, bylo by dobré znovu pfipomenout, ze bude dodrzen

princip davérnosti (Svaficek, Sed’ové a kol., 2007).

V praktické Casti zavéreéné prace byla pouzita metoda strukturovaného rozhovoru

s pfesné definovanymi otdzkami urenymi pro konkrétni vybrané pedagogické pracovniky.

Strukturovany rozhovor probihal individualni formou svybranymi pedagogickymi
pracovniky zakladni Skoly. Hlavnim tématem bylo zjistit jaké aktivizaéni metody nejCastéji
pouzivaji pii své vyuce. Informace jsem si v prab&hu rozhovort i tésn€ po jejich skonceni

zaznamenavala. Analyza rozhovoru je uvedena v kapitole 6.

Pozorovani

Pozorovani dle Gavory (2010) znamena sledovani Cinnosti lidi. Pozorovatel jiz predem

vi presné, co a jak bude pozorovat.
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Hendl (2005) uvadi, ze cilem kazdého zkoumani je pozorovat rizné projevy chovani
a jednani lidi. Pozorovani ndm umoziiuje doplnit nas vyzkum o popis prostiedi, ve kterém se
uskuteCiuje. Za velky problém povazuje takovou skuteCnost, ze vyzkumnik nepostiehne

vétsinu toho, co se déje v momenté, kdy najednou probiha nékolik zajimavych procesu.

Zikladni druhy pozorovani:

0

%+ zucCastnéné a nezucastneéné,

>

¢ pfimé a nepfimé,

L)

X/
L X4

skryté a zjevné,

X/
L X4

strukturované a nestrukturované,

¢ kratkodobé a dlouhodobé.

V praktické Casti zaveéreCné prace bylo pouzito pozorovani strukturované, primé

a kratkodobé.

U strukturovaného pozorovani hledame odpovéd na predem vymezené a urCené jevy
(Svatitek, Sed’ova, 2007). Pozorovani v ZS Hrochtv Tynec probihalo vidy v dob& vyudovani
po dobu jednoho mésice. Cas pozorovani byl dan piesn& dle rozvrhu dané tiidy, ktera méla
predmét Vychovu ke zdravi. Prioritou pozorovani u zakd byl jejich zpusob komunikace,
pozitivni a negativni reakce na pozadované ukoly pedagogem béhem vyucovaci hodiny.
V prabéhu individualni prace pedagogického pracovnika s danou tfidou byla vyuZzita metoda

piimého pozorovani, ktera umoznuje sledovat prub&h ¢innosti osobné (Gavora, 2010).

Pii pozorovani zaki ve vyuce jsem informace pisemné zaznamenavala. Nasledné tyto

informace byli rozebrany s danymi pedagogy, ktefi vyuduji predmét Vychova ke zdravi.*®

8 VALENTOVA, Katefina.: Vyuziti alternativni a augmentativni komunikace u osob s mentdlnim postizenim.
Diplomova prace. Petra Bendova (vedouci prace). Hradec Krdlové: Univerzita Hradec Kralové, Pedagogicka
fakulta.2016

35



5  Charakteristika zdkladni Skoly

Vyzkumné Setfeni probihalo v Zakladni Skole Hrochiv Tynec, ktera se nachazi
v Pardubickém kraji. Veskeré uvedené informace tykajici se ZS HrochGv Tynec jsou prevzaty

z oficidlnich webovych stranek.

5.1 Zakladni Skola Hrochiv Tynec %

Zakladni $kola, Hrochiv Tynec, okres Chrudim je plné€ organizovanou Skolou, ktera
poskytuje zékladni vzdélani zakim od 1. do 9. ro¢niku. Pocet zaki se pohybuje do 300 zaka.
Snazi se vytvaret co nejlepsi vzdélavaci podminky pro vSechny zaky bez rozdilu. Soucasti
skoly jsou 1. a 2. stupefi, $kolni druzina, §kolni klub a §kolni jidelna. Skola je piisp&vkovou

organizaci.

Materialné technické podminky

Skolu tvoii dv& budovy. Hlavni budova A je po celkové opravé a s nové vybudovanou
ptistavbou s odbornymi u€ebnami. Ve star§i budoveé B jsou umistény nékteré tiidy prvniho
stupné a Gast §kolni druziny. Skola disponuje odbornymi u¢ebnami (dilny, $kolni kuchyii,
keramickd, 2x jazykova a pocitaCova ucebna), knihovnou, télocvicnou a rekonstruovanym
sportovnim arealem s multifunkénim a workoutovym hii§t€ém. V soucasnosti je vétSina tiid

vybavena audiovizualni technikou (dataprojektory a smart tabule).

Soudasti §koly je $kolni druzina a $kolni klub. Skolni druzina je pro zaky 1.- 3. roéniku.

Skolni klub navitévuji Z4ci od 4. roéniku. Soudasti koly je skolni kuchyii s jidelnou.

Vzdélavaci program - priority

v Kvalitni zakladni vzdélani.

v Rozvoj komunikaénich dovednosti zaku.

v Pomoc zakim se specialnimi vzdélavacimi potiebami.

v Podpora nadanych zaka.

v Vsestranny rozvoj ve $kolnich i mimos$kolnich aktivitach

v Zdravy zivotni styl.

% Zakladni $kola Hrochuv Tynec. [online]. [cit. 2024-03-08]. Dostupné z: https://zsht.cz/
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Od zafi 2012 vzdélavame v duchu daltonské vyuky, netradicni vyu€ovani probiha
formou tzv. daltonskych bloku. Daltonska vyuka vnima zaka jako svobodnou bytost,
zodpoveédnou za své volby a vybéry a jako tvofivou bytost ve svém mysleni a jednani, uci
vlastnosti jakou je sebekritika a komunikace s ostatnimi (podrobné informace-piiloha SVP &.
4-Dalton). Abychom neztratili zp€tnou vazbu, ve Skole funguje zdkovsky parlament, ktery
spolupracuje s preventistou a s vedenim 8koly. Zaci ovliviuji chod koly svymi napady,

pfipominkami ¢i pozadavky. Jako poradni a kontrolni organ Skoly funguje také Skolska rada.

Volitelné predméty

Hudebné-pohybova vychova, pohybova vychova, sportovni hry, dopravni vychova,
jazykova komunikace, seminaif z Ceského jazyka a matematiky, informatika, zéklady

ekonomiky, vytvarné ¢innosti.

Krouzky

Nabidka vznikd ve spolupraci s Komunitni $kolou, z.s.- stolni tenis, vybijena,

dramaticky, keramicky, angli¢tina, Sachy, florbal, malé sporty, fun-hry, pocitacovy, tanecni.

Pravidelné §kolni aktivity

Celoskolni a tfidni projekty, ucast na soutézich, pohadkovy zéapis do prvnich tiid,

pasovani prvnackt, slavnostni vyrazovani zakt 9. roC., odpoledne pro predskolaky,
organizace Hrosiady, prestavkové aktivity, Skoly v pfirodé, go-kurz, lyzatfsky kurz, exkurze
a vylety, Klub mladych Ctenaft, vydavani Skolniho Casopisu, spoluprace se zahrani¢nimi

Skolami, tfidéni odpadu, program "Ovoce do skol", vano¢ni jarmark.

5.2 Skolni preventivni strategie zakladni §koly Hrochiiv Tynec

Skola vytvaii tento program jako zakladni nastroj prevence. Zajistuje aktivity spojené
s prevenci nezadoucich jevl a jeva socialné patologickych. Cilem prevence je v ramci

primarni prevence piedchédzet rizikovému chovani, v ramci sekundarni prevence vcasné

PZ4kladni $kola Hrochiiv Tynec. Preventivni strategie a krizovy plan Sikany. [dokument online]. [cit.2024-03-
08].file:///C:/Users/valeka/Downloads/Skolni-preventivni-strategie-a-krizovy-plan-sikany%20(2).pdf
Dostupné z: https://zsht.cz/
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diagnostikovat a zamezit Sifeni rizikového chovani a to ve spolupraci s rodi¢i 1 dalSimi

institucemi.

Program proti §ikanovani*!

V programu je uvedeno zékladni rozde€leni Sikany, znaky Sikanovani, metody
vySetfovani pocateCni Sikany, vychovna opatieni, spoluprace s rodi¢i, spoluprace se

specializovanymi institucemi atd.

Postup Skoly v piripadé podezieni na Sikanu*?

+ Konfrontovat sva pozorovani nebo ohlaseni s ostatnimi kolegy.

s Oznamit své podezieni vedeni Skoly, konzultovat dal§i postup. Dohodnout se, kdo
povede vySetfovani, poptipade ptizvat psychologa.

s Mezi ¢tyfma o€ima vyslechnout vice nezaujatych svédku (spoluzakl). Vést pisemny
zaznam, porovnavat, vénovat pozornost nesrovnalostem v ¢asech a mistech.

s Spojit se s rodiCi pripadné obéti, konzultovat vyskyt nepfimych znaku Sikany. Pozadat
je o spolupraci.

s Vyslechnout obét — citliveé, zcela diskrétné, zarucit bezpeCnost a duvérnost informaci.
Vse zapisovat nebo nahravat.

% Vyslechnout agresory — piekvapivé, mezi Ctyfma o€ima, znemoznit domluvu
vypovedi. Vytipovat nejslabsi Clanek, dovést k pfiznani ¢i vzéjemnému obvitiovani.

¢ Pozadat vedeni skoly o svolani vychovné komise (vedeni skoly, vychovny poradce,
Skolni metodik prevence, tfidni ucitel, psycholog). Ta posoudi na zaklade
shromazdénych informaci, zda se jedna o Sikanu a jaky je stupeni zdvaznosti, navrhne
dalsi postup vuci obétem, agresorum i tfide€ jako celku a jejich potrestani.

¢ Pozvat individualné k jednani rodiCe agresorti, seznamit je se situaci, sdélit jim
navrhovana opatifeni a pozadat je o spolupraci. Pokud odmitaji, zvazit oznameni
Policii CR — zavisi na véku agresort, na intenzit€ a zavaznosti Sikany.

¢ Rozebrat situaci se tfidou, prodiskutovat, vysvétlit nebezpeCnost a dusledky Sikany,

oznamit potrestani viniku.

s Pokud se situace vyfesi pouze odchodem nékterych zaka, mél by odejit agresor, nikoli
obéet’.

#7Z4akladni $kola Hrochiv Tynec. Program proti $ikané. [dokument online]. [cit.2024-03-08].

file:///C:/Users/valeka/Downloads/Program-proti-sikane%20(2).pdf. Dostupné z: https://zsht.cz/
42Z4kladni §kola Hrochiiv Tynec. Postup $koly v piipadé podezieni na Sikanu. [dokument online]. [cit.2024-03-

08].file:///C:/Users/valeka/Downloads/Postup-skoly-v-pripade-podezreni-na-sikanu%20(1).pdf
Dostupné z: https://zsht.cz/
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6. Prezentace dat strukturovaného rozhovoru a pozorovani

Hlavnim cilem zavére¢né prace bylo zjistit vyuziti aktiviza¢nich metod ve vyuce.
Informace byli zjistovany pomoci kvalitativniho vyzkumu, kde byla vyuzita metoda fizeného

rozhovoru, pfimého pozorovani ve vyuce a zavérecna reflexe s ucitelem.

Strukturovany (fizeny) rozhovor, néasledné pozorovani a konecna reflexe byl uskutecnén na

pudé vybrané zakladni skoly viz kapitola 5.

6.1 Analyza vysledkii Fizenych rozhovori

Analyza vysledkd o vhodnosti vyuziti aktivizacnich metod formou fizeného rozhovoru
s vybranymi pedagogickymi pracovniky zakladni Skoly Hrochiv Tynec. Kvalitativniho
vyzkumného Setfeni, které probihalo fizenym individudlnim rozhovorem se zucastnili Ctyfi
pedagogicti kolegové. Vsichni kolegové uci spolecenské veédy, dva z nich pfedmét vychova
ke zdravi. Rozhovory obsahovaly celkem 8 otevienych otazek Podstatou rozhovort bylo
ziskat jejich nazor na vyuzivani aktivizanich metod ve vyuce. Piesné znéni otazek urenych

k rozhovoru lze nalézt na konci této prace, viz Piiloha 1 Seznam otazek k rozhovoru
Sledovany vzorek — vybranych pedagogu

Pedagogicti kolegové si neprali, aby jejich jména byla v této praci uvedena. Jednotlivé

pedagogy jsem oznacila pismeny X, X1, Ya Y1.

Nasledujici tabulka poskytuje strucné zakladni informace respondent, zaméfujici se na

pohlavi, délku pedagogické praxe a vystudovanou aprobaci.

Tabulka 3 Sledovany vzorek pedagogu

Pohlavi | Pedagogické praxe do | Vystudovana aprobace

Pedagog (X) | Zena 20 let télesnd vychova, vychova ke zdravi

Pedagog (Y) | muz 15 let télesna vychova, biologie

39




Pedagog (X1) | zena 10 let spoleCenské védy, Cesky jazyk

Pedagog (Y1) | muz 10 let télesna vychova, spoleCenské veédy

Zdroj: vliasmi zpracovdni

Otazky k rizenému rozhovoru

Které aktiviza¢ni metody nejvice vyuzivate ve vyuce?

Hned vuvodu prvni otazky si mohli pedagogové vybrat nékolik moznosti aktivizacnich
metod — metodu diskusni, metodu situa¢ni, didaktické hry, heuristickou metodu, metodu
inscenacni, projektové vyucCovani a metodu brainstorming. Pedagog X si oznalil vSechny
metody. Pedagog Y nejvice vyuziva pii své vyuce metodu situacni, heuristickou k feseni
problémi a metodu brainstorming. Pedagog X1 a Y1 do vyuky shodné zafazuji metody

diskuzni didaktické hry, projektové vyucovani a metodu brainstorming.

Pedagog X: ,, Vyuzivam vice metod, které casto stridam, protoze kazdd metoda prindsi jiné

zpiisoby prdce se Zdky a tim se vyuka stava zajimavéjsi.
Pedagog Y1: ,, Ve vyuce mi prijdou nejvice uzitecné a je mi to nejblizsi.

Jakou aktiviza¢ni metodu (z Vaseho pohledu) byste si zvolili k predchdzeni nezdravych

vztahu ve tfidé (Sikana, posméch)? Proc¢?

V této otazce méli vSichni kolegové velmi rychlou odpoveéd. Zvitézila metoda diskusni
a didaktické hry. Podle nich se do téchto metod diskusni dokaze zapojit co nejvice zaka,
nestydi se slovné vyjadrit pfed ostatnimi spoluzaky svoje nazory a presvédceni. Za velky
piinos diskusni metody povazuje pedagog Y1 okamzitou zpétnou vazbu, kterd mu umozni
pokraCovat v dalsi praci s tfidou. Kromé diskusni metody a didaktickych her uvedl pedagog
X, ze by zvolil 1 metodu inscena¢ni a situacni. Snazil by se zakomponovat dany problém do
ptibehu. Pedagog Y1 zminil metodu brainstorming. Naopak pedagog X1 vyzdvihl jako

prostiedek pro predchazeni nezdravych vztaht didaktické hry a celotfidni aktivity.

Pedagog X: ,,Mozna bych zvolila situacni a inscenacni spojenou s dramatizaci néjaké

¢

pohddky, ci pribéhu. Dany problém ve trideé bych zakomponovala do pohddky nebo pribéhu.
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Pedagog X1: ,, Rozhodné diskusni metody, didaktické hry a projektové dny na ruznd témata,
kterd souvisi s mezilidskymi vztahy nebo rizikovym chovdanim. Celkové se domnivdam, Ze jako
prostredek predchdzeni nezdravych vztahu jsou skvélé celotiidni aktivity, které se netykaji
vyuky (celotFidni vicedenni vyjezdy se zarazenim spolecnych skupinovych aktivit, kde se Zdci
vice poznavaji a spolupracuji a které podporuji pozitivni klima ve tridé, vzdjemny respekt
k druhym lidem i k Zivotu celkové). S tim mdm osobné opravdu vybornou zkuSenost, Zdci se

poznaji tiplné jinak, nez ve skole a byl to skvély zdzitek i pro ucitele.

Pedagog Y: ,,Jednoznacné preferuji vizeny brainstorming, ktery nuti jedince premyslet nad

¢

sebou i nad pristupy svych vrstevnikii.

Pedagog Y1: ,,Metody diskusni. Zdci se spolu uci komunikovat, musi spolupracovat, uci se
vyjadiovat viastni ndzor, zdroveri respektovat ndzor druhého, naji spolecny kompromis. Mdm
moznost ziskat, co nejvétsi zpétnou vazbu. Prostrednictvim didaktickych her si Zdci nejsou

vedomi, Ze se uct.

Pozorujete, ze Vami pravidelné vyuzivania metoda, kterou ve své vyuce aplikujete,

prispiva ke sniZeni napéti ve tfidé? Jakym zpuasobem?

Pedagogové X a X1 se shodli na spoleCném nazoru, ze metody, které pravidelné pouzivaji ve
svych hodinach nesnizuji napéti, ale pfispivaji k dobrému klimatu ve tfid€, snizuji Unavu
a dodavaji chut k dal$i vzajemné spolupraci. Pedagog Y podotkl, Ze néktefi zaci zacinaji byt
vice otevieni. Pedagog Y1 je toho ndzoru, Ze i sebelepsi metoda nemusi zaky naladit na to

spravné rozpolozeni. Tida si musi na metodu zvyknout, poznat ji.

Pedagog X: , StFiddni riiznych metod vzbuzuje vétsi zdjem Zdkii o vyuku, sniZi unavu Zdaki

a urcité to prispiva k dobrému klimatu tridy.

Pedagog X1: ,, Nevanimdm napéti v hodincdch prilis casto), ale urcité prispivd k vétsi pohodeé ve
tride, k chuti ke spoluprdci. Mam velmi rdda diskusni metody, kdy mohou Zdci projevit sviij
ndzor na riznd témata, nékdy mne prekvapi, kolik toho k dané véci védi. Rdada napriklad
pracuji s obrdzkovymi kartami, kdy sedime v kruhu a délame s kartami napr. reflexi
probraného uciva, reflexi néjakého casového obdobi apod. VyuzZivam také brainstorming,
obvykle bud usmé, nebo prostrednictvim myslenkovych map a Padletu. Pravidelné také

¢

zarazuji drobnéjsi projekty jako souhrn zvlddnutého uciva.
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Pedagog Y: ,,Rozhodné ANO, postupné pozoruji u jedincii méné uzavienosti do sebe.’
Pedagog Y1: ,,Snazim se s détmi probirat problémy dnesni doby a spolecné prichdzime na
vychodiska z téchto problémii. Celkové si myslim, Ze zdlezi na momentdinim rozpoloZeni tridy
nez na provedené metodé. I sebelépe pripravend metoda nemusi Zaky naladit na to sprdvné
rozpolozZeni. Jednoznacné je ale vhodné pokracovat v metoddch i pres prvotni neiispéch.

T¥ida si musi na kazdou metodu zvyknout, poznat ji.

Do jaké ¢asti vyucovaci hodiny zarazujete aktiviza¢ni metody?

U této otazky meli pedagogové opét na vybér z nekolika moznosti-motivace (uvedeni uciva
zajimavou formou pro zaky), expozice (vyklad nového uciva), fixace (opakovéani uciva),
diagnostika (zjistovani osvojenych poznatki), aplikace (pouziti poznatk(). Pedagog X uvedl,
ze aktivizani metody se snazi zapojovat, zejména pak didaktické hry v uvodu hodiny.
Pedagog X1 vyuziva v uvodu hodiny metodu brainstorming. Pedagog Y Ccasto vyuziva
heuristickou metodu (feSeni problémi) do faze vyuCovaci hodiny aplikace. Pedagog Y1
vyuziva také metodu brainstorming, spiSe vSak do motivace, naopak didaktické hry do faze
fixace.

Pedagog X: ,, Nékteré metody se snaZim propojovat a zarazovat béhem celého vyucovdni.
Timto se vyuka stavd pro Zdky zajimavéjsi a dochdzi k dobrému a kvalitnimu osvojovani
uciva.

Pedagog X1: ,, Zejména v uvodu hodiny se snazim celkové naladit Zdaky takovou metodou, aby

¢

pracovali v prithéhu celé hodiny, i presto, Ze je to nékdy tézké.*

Pedagog Y: , Jednoznacné do aplikace. Naucené miizeme pouzit vredilné praxi k reSeni

¢

problémi.

Pedagog Y1: ,, Do vSech fdzi, zdlezi na konkrétni metode, napr. brainstorming spise do

motivace; FeSeni problémi spise do aplikace, didaktické hry do faze fixace.

wewrs

Predstavuje pro Vas aplikovani aktiviza¢nich metod casové ndro¢néjSi pripravu na

vyuku? Prosim, kratce popiste.

U této otazky se pedagogové mohli vice zamyslet. I prfes prvotni spontanni reakci, kterd
vychazela patreé z jejich délky pedagogické praxe, se vsichni osloveni respondenti shodné
sesli na jedné odpoveédi. Ne, nepredstavuje Casoveé narocnéjsi pripravu na vyuku. Tuto otazku
jsem opustila a vratila se k ni pozdé&ji, respektive na konec mého dotazovani. Po op&tovném

polozeni této otazky se pedagogové zacali zamysSlet a vzpominat na svoje zacCatky
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pedagogické praxe a jejich ptipravy na vyucovaci hodiny. Pripustili, Ze pfiprava aktivizaCnich
metod zabere urCity Cas. Musi se vSak pfizpusobit tfidnimu kolektivu a aktualni nalad€, ktera
panuje ve tfid¢. Pedagog X se zminil o projektovém vyucovani, které se prolina napti¢ vSemi
predméty, proto ho povazuje za Casové narocnéjsi. Pedagog Y vychazi ze svych nauCenych
vzorcl chovani na danou situaci a intuitivné dokaze pouzit danou aktivizacni metodu.
Pedagog X1 si susmévem a mavnutim ruky zavzpominal na svoje pedagogické zacatky.
Pedagog Y1 zastava nazor, ze v soucasné dob¢ je samoziejmosti, aby kazdy pedagog pouzival

vhodné zvolené metody ve své vyuce a striktné se nedrzel pouze ucebnice.

Pedagog X: ,,Projektového vyucovdni je casové ndrocné, protoZe na pripravu zahrnuje

smysluplné propojeni vSech predmeétii!

Pedagog Y: ,, NevyZaduje-vétsinou se jedna o reakci na situaci, ve které uz mdm naucené

vzorce chovdni (pouziti metody), které si myslim, Ze vedou k cili.

vvvvvv

voevs

vymyslet/pripravit zajimavou aktivizujici metodu, nez klasicky vzit ucebnici a vypracovat

cviceni. Dnesni pedagog by nemél jit do tridy pouze s ucebnici a diktovat. Beru to uz

v podstaté jako samoziejmost tyto metody pouzivat.

Odkud cerpate naméty Kk aktivizujicim metodiam (metodické prirucky, internetové
stranky, knizni publikace, Skoleni, ¢asopisy, kurzy, preventivni programy)? Dopliite dle

svého uvazeni.

Opét u této otazky meéli pedagogové na vybér z nékolika méalo uvedenych moznosti. M¢li
moznost se vyjadfit a doplnit daldi svoje zdroje, které je inspiruji pro pouzivani vyukovych
metod. Pedagogové uvedli také jednu z moznosti, kterd nebyla v polozené otazce. A to byli
zejména cenné rady od jejich kolegl, které jsou v mnoha piipadech nenahraditelné. Doplnili
to o vlastnoru¢n€¢ vyrobené materidly. VSichni 4 respondenti uvedli, Ze jejich
nevycerpatelnym zdrojem pro jejich dal§i pokraovani ve zdarné vyuce piedstavuje internet.
Internet jim zprostfedkovava nové ndpady, informace. Je pro né inspiraci. Na webovych

strankach naleznou spoustu vypracovanych materialt, prezentaci, pracovnich listd, rtzna
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procvi¢ovani ur€end k danému predmétu, ale 1 spousty cennych rad. On-line svét také nabizi
mnoho zajimavych aplikaci, které mohou predstavovat jednu z moznosti zdokonalovéni se
v digitalnich kompetencich. Jsou to vyukové programy, které umoziuji podle vybranych

predmétt procviCovat ucivo.

Jste presvédcen, ze aktivizaéni metody prispivaji Kk rychlejSimu a kvalitnéjSimu

osvojovani udiva zaky?

Osloveni pedagogové se jednomysingé bez dlouhého rozmysleni shodli a odpoveédéli
srozumitelné ano. O tom, ze dochazi u zakl k vétSimu informac¢nimu rozhledu konstatuje
pedagog X. Pedagog X1 k tomu navic uvedl, Ze povazuje za naprosto dalezité, aby Zaci byli
pii hodin¢ aktivni, coz je motivuje k dal§imu uvazovani nad danym tématem. Zarover to je
také cil pedagoga X1. Pasivita totiz vede pouze k piijimani informaci. Zaci nepiemysleji
o tom, co se u¢i. Kladny souhlas potvrzuje 1 pedagog Y, ktery ale zastava nazor, ze to je
ovlivnéno zivotnim stylem soucasné spolecnosti. Pedagog Y1 pokladd za vhodné ve vyuce
stiidat metody. Dle jeho nazoru kazdému Zzakovi pomuze pochopit a spravné uchopit

vyucovanou latku jind aktiviza¢ni vyukova metoda.

Pedagog X: ,, Urcité ano, jelikoz je vyuka pro Zdky zajimavéjsi a vice si nové informace

zapamatuji a upevni.

Pedagog Y: ,Je to ale podle mé nerovny boj se “zavislostnim byznysem” a “generacnim

¢

stadnim chovanim.

Pedagog X1: ,, Domnivam se, Ze pokud jsou Zdci pri hodiné aktivni a maji moznost se zapoyjit
do procesu vyuky, motivuje je to k premysleni nad danym tématem, coz je mym cilem. Pokud
by jen pasivné prijimali informace, nepremysleli by o tom, co se dozvidaji. Nicméné si
soucasné myslim, ze pokud si nékdo z vyucovaci hodiny “nechce” nic odnést a nemd chut se

néco nového dozvédet, neodnese si bohuzel nic ani ze skvéle pripravenych aktivit.

Pedagog Y1: ,Jednoznacné. Ale také je za mé vhodné stiidani metod. Pokud vyucujici
uplatije jednu metodu, kterd nemusi vyhovovat samoziejmé viem Zdkiim, tak se metoda
rychle “ohraje.” Ucitel by mél metody stiidat, aby se kazdy Zdk nasel alesport v jedné metode,

ktera zdkovi pomiize v uchopenti ldtky.
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Mate dostatek zpétnych informaci od zaku o prubéhu a kvalité Vasi vyuky?

Pedagogové mi sdélili, ze pravidelné maji zpétnou vazbu od svych zaki, zejména na konci
hodiny, kdy probiha zpétna reflexe a hodnoceni. Uvedli, ze velmi zélezi na slozeni konkrétni
tfidy. Pedagog X uvedl, ze zalezi na dobfe zvolené vyukové metod¢€, okamzité vi, jaka panuje
ve tfidé nalada. Pedagog Y zpétnou vazbu od zaka dostava stiidaveé, popravde je z toho nékdy
az prekvapen, ale d4 se to zvladnout. Hodnoceni obecné reflektuje pedagog X1 sam po
ukonceni néjakého tematického celku. Aktivity, které nemély pfi hodiné takovy uspéch
a neprobéhly dle jeho predstav sam upravi a vylepsi. Pedagog Y1 naopak od ostatnich
pedagoghi vyZaduje po Zacich pravideln& pisemné zhodnoceni hodiny. Ustni sebehodnoceni

nebo hodnoceni vyuky/metod provadi na konci kazdé vyucovaci hodiny.

Pedagog X: ,, Urcité mdam dostatek informaci. U Zdkii je okamZité videt, kdy je vyuka méné
zajimavd a kdy jsou unaveni. Poté se snazim pri vyuce zaradit jinou metodu. Dobre zvolenou
metodou ziskavd ucitel spoustu informaci od Zdkii. Zdroven se Zdci uci nebdt se vyjdadrit sviij
ndazor, pripadné vyjadrit své prdani (sami si Feknou napr. o didaktickou hru). Skvélym

¢

ukazatelem je samoziejmé zcverecné zhodnoceni hodiny ci tydne. *

Pedagog Y: ,, Stridavé. Neékdy je klima ve tridé tak rozbourené, Ze nastoleni “zaujeti pro

¢

vyuku” se u nékterych jedincii ani nepodari. *

Pedagog X1: ,,Domnivdam se, Ze ano. Nechavdm Zdky napr. na listecky napsat hodnoceni mé
vyuky(anonymni), uvazuji i nad tvorbou elektronického dotazniku (Google forms) ke konci
roku, ktery by Zdci mohli vyplnit jako zpétnou vazbu. Obecné metody vyuky a aktivity
reflektuji ja sama po ukonceni néjakého tematického celku (co se povedlo, co se nepovedlo,
vyradim nebo upravim aktivity, které neprobéhly podle mych predstav). Hodné zdleZi také na

slozent konkrémi tiidy (to, co nékteré tridy bavi, je v jinych nepouzitelné).

Pedagog Y1: , Zdkiim ddvdam hodnoceni vyuky pravidelné v pisemné podobé. Nejcastéji
Jednou za pololeti, popripadeé jednou za ctvrtleti. Pri iistnim sebehodnoceni na konci néjaké

metody/na konci vyuky se Zcdkii ptdm na jejich zhodnocent i jednotlivych metod. *
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Pozorovani

Vyuka predmétu vychova ke zdravi se vyucuje jiz ve zminéné Skole v Sestém ro¢niku
a v devatém ro¢niku. Pozorovani probihalo ve vybrané zakladni skole, tedy zakladni Skole
Hrochtiv Tynec v Sesté tfidé v 2.poloviné mésice zafi, kdy hlavnim tématem jsou mezilidské
vztahy a prevence rizikového chovani. Nesmim opomenout, ze zaci maji za sebou
seznamovaci GO KURZ, ve kterém se pod vedenim zkuSenych psychoterapeutti a psychologti
snazi spolecné piekonat prvotni ostych  a za spoluprace vSech, tedy i tfidnich ucitelt postavi

,,zakladni kamen® zdravého tridniho kolektivu.

Vseobecny problém zaki je komunikace, 1épe feCeno, spravna mezilidskda komunikace,
vyjadiovat se tak, aby druhému neublizili a feSit konfliktni situace, které by se mohly zacit

postupné vyhrocovat v nezadouci rizikové chovani.

Pii pfimém pozorovani byla ve tfidé¢ kromé tradi¢ni vyuky pouzita aktivizaéni metoda
Brainstorming a didakticka hra. Vyse uvedené aktivizatni metody popisu tak, jak probihaly

ptfimo ve vyuce. Poté uvedu zpétnou reflexi ucitele se zaky.
Brainstorming

Brainstorming (boufe mozki) je aktivizacni skupinova metoda, ktera slouzi ke sbéru

i vymén¢ myslenek a napadu.

Dle Sitné (2013) tato metoda trva pfiblizn€ 5-15 minut. Ve zélezi na zvoleném tématu,
piipravenosti zaki a schopnosti ulitele dovést zaky ke stanovenému cili vyuky.

Brainstorming také kladné& ptispiva k rozvijeni klicovych schopnosti:

Kompetence komunikativni — zaci se uli presné a vystizné€ vyjadiovat, aktivn€ naslouchat

a respektovat pravidla komunikace ve skuping.

Kompetence k FeSeni problémit — Zzaci jsou schopni si vytvafet asociace, odvozovat

souvislosti dan¢ho tématu a navrhnout feSeni pro urcity problém.

Kompetence persondlni a socidlni — dochazi k rozvoji pozitivni atmosféry ve tiide, zvySuje

se sebeveédomi zaku a zaroven dochazi k posilovani soudrznosti v dané skupiné (Sitna, 2013).
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Pravidla brainstormingu:

¢ Podporuje se naprosta volnost mysleni.

X/
L X4

Zadny népad ani myslenka se nesmi kritizovat.

s Zapisuji se vSechny napady, i ty, které se opakuji.

X/
L X4

O kazdém napadu se premysli a provétuje, zda by bylo vhodné ho néjak pouzit.

X/
L X4

Cilem je ziskat maximalni mnoZstvi napadt. (Capek,2015, str. 40)

Metoda brainstorming nabizi n€kolik variaci. Umoziiuje pracovat s vét§im poctem zaku,
ale 1 praci ve dvojicich. Vzhledem k tomu, Ze se Zaci znali teprve jeden mesic, ve tfide¢ se jeste
tolik neprojevovali a hrozilo riziko toho, Ze budou k tabuli chodit jedni a ti sami zaci, zvolila

pani ucitelka Listeckovou metodu.

Zaky rozdélila do tiech skupin po péti-Sesti Zacich. Kazdé skuping rozdala jiné barevné
listecky-nalepovaci blocek. Na tabuli napsala slovo §ikana. Zadani zn€lo: Co si myslite, co se
za Sikanu povazuje? Své napady piste na listetky. Zaci se pravidelnd stiidali v zapisovani
svych napada. Po necelych deseti minutach ¢asomira oznamila ukonceni zadaného ukolu.
Nasledné¢ si kazda skupina listecky jeste jednou prosla. Poté pani ucitelka vyzvala zaky, aby si
spole¢né sedli do palkruhu na koberec, kde byl jiz pfipraven velky papir, ktery byl rozdélen
na dvé poloviny. Na jedné poloving byl tucné napsan pojem S§ikana, na druhé poloviné bylo
napsano nezadouci chovani. Zaci se postupné stiidali v nalepovani listetkd. Kazdy zak musel
vysvétlit nazor, pro€ napsal na dany listeCek, to, co povazuje za Sikanu. Po pfilepeni
posledniho liste¢ku se pieslo k zavéreénému vyhodnoceni. Zaci si sami prostiednictvim této
Listeckové metody z variace brainstorming dosli k samostatnému usudku jaké negativni

chovani mize byt projevem Sikany a zaroven si dokéazali vymezit pojem Sikana.
Zavérefna reflexe pani ucitelky a zaku

Pani ucitelka pokracovala a voln€ navazala na dalsi spole¢nou dobrovolnou diskuzi, ve
které se zaku zeptala, zda se s chovanim, které zde vidi nalepené na listeCcich nékdy setkali
nebo sami zazili. Jak se pfitom citili? Zda nevhodné chovani nebo situaci vidéli ¢i sami zazili,
druhému pomohli nebo jim nekdo pomohl? Nektefi zaci zacali se zgmem diskutovat. Také
sdélili, ze jim to bylo nepfijemné. Musim podotknout, ze atmosféra ve tfidé byla od samého

pocatku vyucovaci hodiny pozitivné naladéna. Zaci se zgmem pracovali a snazili se danou
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otazku ftesit. ,,Mdm velkou radost, protoze jsme vsSichni dohromady dokdzali diskutovat

a hovorit nad danym problémem, ktery je tak aktudlni a velmi diileZity.

Didakticka hra

Byla dalsi aktivizacni metoda, kterou vyucujici vyuzila pfi vyuce stejného predmétu,
ale vjiny den. Tentokrat tato hodina byla zaméfena na vztahy 1 komunikaci ve tfidé
a prevence Sikany. Didaktickd hra ma od bézné, klasické hry stanoveny ucebni cil. Pfirozené
chovani, motivace a uvolnénd atmosféra, to je cil a zadroveni zamér hry. Po dobu didaktické
hry by pedagog mé&l umét hru spravné zadat a vysvétlit pravidla hry. Mél by umét hru vést, ale
také by se m¢l v piipad€ potifeby sam aktivné zucastnit (Blahova, 1997). Sochorova (2011)
uvadi: ,,Tvofivy uditel je schopen vyuzivat her velmi variabilné, obmériovat je podle situace,
a dokonce je vytvaret spolecné s Zaky. Konecny efekt je ale pri didaktické hie vZdy spojen s konkrétni
tFidou a jeji atmosférou, s konkrétnim ucitelem, jeho dynamicnosti, ndpaditosti a organizacnimi

schopnostmi. “*

Misto po mé pravici*- socialné psychologicka hra

Cas na pFipravu: minimalni

Cas na hru: 10 minut dle aktualni situace ve tiidé

Vék: od 8 let

Narocnost psychicka: 2

Naroc¢nost fyzicka: 1

Pocet hracua: 8-20

Popis: Utastnici sedi v kruhu na Zidlich, po pravé ruce vedouciho je volni misto. Vedouci
zaCne vétou: ,,Misto po mé pravici je volné. Chci, aby tam sedél..(zdivodnéni volby).“ Po
vysloveni prani vyvolany hra¢, rychle preb€hne na prazdné misto. Kdo ma nyni volné misto
po své pravici, vyzve stejnymi slovy svého spoluzaka.

Reflexe hry: Muzeme si ovéfit, zda vSichni hraci znaji jména ostatnich spoluzakt. Proc,
vyzvali svého spoluzaka.

Poznamka pro vedouciho: Pravidla lze upravit a hru je tfeba ukoncit vcas.

“SOCHOROVA, L. Didakticka hra a jeji vyznam ve vyucovani. [online]. 2011 [cit. 2024-05-28]. Dostupné
z:https://clanky.rvp.cz/clanek/s/7Z/13271/DIDAKTICKA-HRA-A-JE]. ..

“HERMOCHOVA, S. a NEUMAN, J. Hry do kapsy . Socialné psychologické, motorické a kreativni hry
[online]. 2003 [cit. 2024-05-28]. Dostupné z: https:/fliphtml5.com/hsatb/khtq/basic
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Cilem této hry bylo upevnit vzajemné vztahy ve tfidé€, podpofit pratelské klima, naucit se
projevit a pfijmout hodnoceni od spoluzakt. Vyucujici pfipravil zidle do kruhu tak, aby byla
v tom daném kruhu jedna Zidle navic. Zaci si spole¢n& s vyulujicim sedli do kruhu. Misto po

pravé ruce vyucujiciho ztstalo volné.

Pedagog zacinal hru vétou: ,,Misto po mé pravici je volné. Chci, aby se vedle mé posadil
Honza, protoze ... Na konci této véty kazdy uvedl zdivodnéni své volby, pro¢ spoluzaka
chce vedle sebe. Vybrany spoluzak si sedl na volné misto a ten, komu se uvolnilo misto po
jeho pravici, byl na fad€. Vyucujici hned na zacatku upravil pravidla tak, ze kazdy zak mohl

byt vyvolan pouze jednou.

Zavérefna reflexe pani ucitelky a zaku

Po vystfidani vSech spoluzakl nastala fizena reflexe mezi ucitelem a zaky. Vyucujici
se jich zeptala, zda se jim hra libila, jak se v ni citili, kdo koho volil a pro¢, kdyz o nich n¢kdo
fikal néco hezkého. Ne vSichni zaci méli chut odpovidat a zapojovat se do zaveérecného
hodnoceni. Nektefi zaci sdélili, ze tuto hru jiz hrat nechtéji, protoze maji ndzor, ze si musi
vymyslet néco hezkého, 1 presto, ze dan¢ho spoluzaka nemaji moc radi. Nasledujici otazka
vyucujiciho znéla: | Pro¢ ten dany spoluzak neni ve tfide tak obliben?* Podotykam, Ze nikoho
nejmenovali. Zaci se zagali pomalu o tom, jak jim doty&ny napt. bere bez dovoleni jejich véci
z penalu, pokud kolem nich projde, bezdivodné do nich stréi nebo ma nelichotivou
poznamku. Nasledujici otazka znéla: ,,Co muzeme udélat, abychom tomu piedesli? Zda se
zamysleli, pro¢ to ten dotyCny dela? A zda se zamyslel také ten zak, ktery to dé€la. Nastalo

ticho. Spoluzaci se shodli, ze toto chovani neni prima.

6.2  Vysledky strukturovanych rozhovoru

Strukturované rozhovory byly ureny Ctyfem pedagogim, ktefi odpovidali na osm
mnou polozenych otazek. Jednalo se o dvé zeny a dva muze. VSechny otazky byly smé&fovany
na vyuziti aktivizanich metod ve vyuce. V praktické Casti této prace byl polozen hlavni cil,
zda pedagogové pouzivaji ve vyuce aktivizacni metody. Tento cil byl splnén 1 pfes maly pocet

dotazovanych. VSichni dotazovani pedagogové vyuzivaji ve svych hodindch aktivizaéni
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metody, které pravidelné stfidaji. Nemaji pouze jenom jednu aktivizaCni metodu, protoze

kazda metoda pfinasi jiné zpuisoby prace se zaky.

Prvnim dil¢im cilem bylo také zjistit, které aktiviza¢ni metody pedagogové
pravidelné zarazuji do své vyuky. Kolegové se shodli, ze nejvice vyuzivaji ve vyuce

didaktické hry, metody diskuzni a metodu brainstorming.

Druhym dil¢im cilem bylo dozvédét se, které aktivizaéni metody pedagogové
nejcastéji pouzivaji k predchazeni agrese a napéti ve tridé. 2 pedagogové uvedli, ze ke
snizeni napéti ve tiidé pouzivaji diskusni metody. Diskuzni metody uci zaky vzajemné mezi
sebou komunikovat, spolupracovat a zejména vyslovit vlastni nazor. 1 pedagog vyzdvihl jako
prostfedek predchazeni agrese a napéti ve tfide celotiidni aktivity, které se netykaji vyuky.
Dle pedagoga podporuji pozitivni klima ve tiid8. Ctvrty pedagog jednoznatné preferuje
brainstorming, jelikoz nuti zaky pfemyslet nad sebou a nad pfistupy jeho spoluzaki. Opét by

pedagogové vyuzili didaktické hry.

Tretim dil¢éim cilem bylo =ziskat informace do jaké faze vyucovaci hodiny
pedagogové nejcastéji zarazuji aktiviza¢ni metody. Pedagogové uvedli, ze se snazi nékteré
metody zarazovat a propojovat béhem celého vyuCovani, i piesto, ze je to nekdy tézké.
Naprtiklad brainstorming do uvodu hodiny, didaktické hry do faze fixace uciva. Dva
z oslovenych pedagogu uvedli, Ze zejména metody k feSeni problému zafazuji jednoznacné do

aplikace, kdy nauCené mohou zaci pouzit v realné praxi.

Ctvrtym dilgim cilem bylo zjistit, zda u Zdka aktivizaéni metody prFispivaji
k rychlejSimu a kvalitnéjSimu pamétnému osvojovani uliva. Zde se pedagogové
jednomysin€ bez dlouhého premysleni shodli a odpovédéli ano. Dulezité je, aby zaci byli pfi
hoding aktivni, coz je motivuje k dalSimu pfemysleni nad danym tématem. Pasivita vede zaky
pouze k pfijimani informaci. Bohuzel to je ovlivnéno zivotnim stylem soucasné spole¢nosti.
Za dulezité také pedagogové povazuji pravidelné stfidani aktiviza¢nich metod. Kazda metoda
totiz nemusi vyhovovat vSem zakim stejn€. Prostfednictvim aktivizacnich vyukovych metody

se tak vyuka stava pro zaky vice poutava a vzbuzuje u nich pozornost.

Zjistila jsem, Ze i pfes tak maly vzorek dotazovanych pedagogu, vSichni vyuzivaji ve
svych vyucujicich hodinach aktivizacni vyukové metody. Samoziejmé, ze také zalezi na

slozeni konkrétni tfidy. Od svych zakt dostavaji pedagogové kladné, ale 1 negativni zpétné
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vazby, coz tesi tim, ze danou vyukovou aktivizatni metodu upravi a vylepsi a nasledné

pfizpusobi pro danou tfidu.

6.3 Vysledky pozorovani

Metoda pozorovani byla vyuzita pfimo ve vyuce, kde jsem mela moznost zrakem
sledovat zaky, jak reaguji na aplikovanou aktiviza¢ni metodu. Z reakce zaku bylo také patré,
zda zvolena vyukova metoda je vhodnd a bavi je. Z pracovni pozice Skolniho specidlniho
pedagoga, bylo pro mé velmi zajimavé pozorovat zaky se specialne€ vzdélavacimi potiebami
a 7aky bez specialné vzdélavacich potieb. Zaci vzajemné dokazali spolupracovat, vyménit si
nazory a myslenky. Spolecné€ se snazili feSit dany problém. Zavere¢nd reflexe u obou
vyukovych aktivit byla rizna. U prvni aktivity zaci s chuti diskutovali. Domnivam se, Ze to
bylo z divodu volngjsiho pohybu po tiidé a praci ve skupinach. Zaci si nepiipadali tak
svazani. U druhé aktivity se bohuzel né&ktefi zaci nechtéli zapojovat do zavérecného
hodnoceni. V této didaktické hie se dle mého nézoru zaci citili nekomfortn€. Nekterym to
bylo nepiijemné. Dovolim si tvrdit, ze vhodn€ zvolena vyukova metoda ¢i aktivita, dokaze

u zakl podporovat a rozvijet zdravé vztahy.

Druhy stupeti zakladniho vzdé&lani zaging $estym roénikem. Sesty ro¢nik je pro zaky
velmi kliCovy. V Zivoté zaka nastava totiz zlomovy okamzik, ktefi si jakoz to mi dospéli
malokdy uvédomujeme. Pro néas dospéli to jsou stale malé déti. Ano, jsou to stale malé déti,
ale postupné zacinaji mit jiné, odhodlangjsi nazory. Jejich ndzory nemusi byt vzdy Spatné.
Nastavaji u nich télesné i psychické zmeény. Méni se jejich postoje, zafinaji se vice profilovat.
Neni to stejné jako kdyz nastupovali do prvni tfidy. Plni o¢ekavani, radosti. Uz nejsou tak
nezkuSeni, naivni. Moc dobfe vi, co je eka. Oni jsou sice starsi, ale velmi citlivi a v mnoha
vecech zranitelni. Zarovenn muze byt tento prechod pro mnohé zaky velmi narocny. Musi
ptestoupit na novou Skolu, do jiného prostiedi, seznamit se s novymi spoluzaky, uciteli, ale
také prijmout zvyklosti a pravidla, které v nové Skole panuji. Mnohym Zzakim to pfinasi
prekonat vlastni stud, komunika¢ni bariéru. U zaka se mohou projevit 1 nezadouci vykyvy
vjeho chovani. Muze mit problém v pfijimani novych autorit. Mohou u ného nastat

okamziky, které jsou pro n€ho zcela nové a zarovei nepiijemné.
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Bohuzel v této fazi adaptace na nové Skolni prostiedi ¢i tfidni kolektiv mohou
nendpadné zalit vznikat skryté zarodky Sikany, které se z poCatku zdaji byt nevinné. Pedagog
proto musi pracovat s novou tfidou jiz od samého zacatku, to znamena jiz od prvniho §kolniho
dne. Pokud pedagog nedokaze s novym tfidnim kolektivem vcas a dobfe pracovat, miuze se

stat, ze tiidni kolektiv nebude spolecné spolupracovat a fungovat jako celek dohromady
nikdy.
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Z.avér

V predlozené zavere¢né praci doplitkového pedagogického studia jsem svoji pozornost
zamétila na vyuzivani aktivizatnich metod pedagogy v prevenci proti Sikané ve vyuce
v pfedmétu Vychova ke zdravi. Aktivizaéni metody, a¢ se to zd4 nemozné, predstavuji pro
pedagogy velmi ulinny nastroj, prostfednictvim néhoz mohou odhalit vztahy v tfidnim
kolektivu. Vhodn€ vybrané aktivizacni metody upeviiuji u zaka zdravé navyky v jednani

a chovani. Zvysuji jejich psychickou 1 socialni odolnost.

V prvni Casti zavérecné prace jsem pomoci literarnich a internetovych pramend
vymezila pfislusné pojmy (RVP a RVP ZV). Charakterizovala jsem pifedmé&tu vychova ke
zdravi, jeji oCekavané vystupy dle RVP ZV a klicové kompetence. Nasledné jsem provedla
klasifikaci nekterych aktiviza¢nich metod a popsala jednotliva stadia Sikany, ktera byla

klicovym tématem prace.

Hlavnim cilem praktické Casti prace bylo zjistit, zda pedagogové vyuzivaji aktivizacni
metody ve své vyuce. Zaroven jsem se chtéla prostiednictvim kvalitativniho vyzkumu
dozvédet, které metody pedagogové nejCastéji voli do vyuky k predchdzeni a zamezeni

nezdravému chovani mezi zaky.

Vybrani pedagogové zvolili aktivizani metody brainstorming a hru. Jsem si védoma,
ze vyzkumny vzorek kvalitativniho vyzkumu nespliioval dostateCné mnozstvi dotazovanych.
Veskeré uvedené informace jsou sté€zejni pouze pro tuto zavéreCnou praci na vyse uvedenou
zakladni skolu. I ptesto si dovolim tvrdit, ze vybrani pedagogové, ktefi preferovali a nasledne
popsali tyto metody k predchazeni jakéhokoliv nezdravého chovani a jednani zaku, volili
a vzdy budou ve svych hodinach vybirat takové metody, které podporuji zdravé socialni

vztahy mezi zaky ve Skolnim prostiedi.

ZavereCna reflexe daného tématu mezi zaky a pedagogem probihala pfimo ve tfide.
Zaci neméli konkrétni potiebu reagovat na zvolenou metodu, spolupracovali. Jedna
z moznych variant je 1 ta, Ze zaci jsou jiz od prvni tfidy, dané zakladni Skoly, vedeny ulitelem
ke komunikaci, vzajemné spolupraci, pochopeni, ale i respektu k osobé jako takové, zejména

k prosazeni a projevu svého nazoru.
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Velmi dobfe si uvédomuji, e téma Sikana neni jenom pojem. Sikana ma mnoho
podob. Predstavuje velmi citlivy, zranujici a stresujici zazitek, zvlasté pro zaka, ktery Sikanu
zazil. Tyto zazitky mohou zaka provazet po cely jeho zivot. Proto povazuji za velmi dilezité,
aby ve Skolach probihaly pravidelné prevencni programy a besedy. Ziskané zkuSenosti
z téchto programi mohou pedagogiCti pracovnici zakomponovat do aktivizanich metod,
které vyuzivaji pfi svych vyu€ovacich hodinach, a tim tak predchazet nezdravym vztahim ve

tiide.
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Priloha 1 Seznam otazek k rozhovoru

Seznam otazek k rozhovoru

Které aktivizaCni metody nejvice vyuzivate ve vyuce?
a) metody diskusni

b) metody situacni

c¢) didaktické hry

d) metody heuristické

e) projektové vyucovani

f) metody inscenacni

g) metoda brainstorming

Jakou aktivizacni metodu (z Vaseho pohledu) byste si zvolili k predchazeni
nezdravych vztaht ve tiidé€ (Sikana, posméch)? Proc?

Pozorujete, ze Vami pravidelné vyuzivana metoda, kterou ve své vyuce aplikujete,
piispiva ke snizeni napéti ve tfid€? Jakym zptusobem?

Do jaké casti vyucovaci hodiny zarazujete aktivizani metody?
a) motivace (uvedeni uciva zajimavou formou pro zéky)

b) expozice (vyklad nového uciva)

c¢) fixace (opakovani uciva)

d) diagnostika (zjisfovani osvojenych poznatki)

e) aplikace (pouziti poznatki)

Predstavuje pro Vas aplikovani aktiviza¢nich metod Casoveé naroCnéjsi piipravu na
vyuku? Prosim, kratce popiste.

Odkud cerpate nameéty k aktivizujicim metodam (metodické piirucky, internetové
stranky, knizni publikace, Skoleni, Casopisy, kurzy, preventivni programy)?

Jste presvédCen, ze aktivizacni metody pfispivaji k rychlejSimu a kvalitngjsimu
osvojovani uciva zaky?

Mate dostatek zpétnych informaci od zakt o prubéhu a kvalit€ Vasi vyuky?
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