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Ostatni pripominky k praci

Piedlozend diplomova prace se zabyva vzdélavanim zaméstnanct v podniku eBRANA s.r.0. Za stézejni Cast
samotné prace povazuji kapitoly 4 a 5. V prvni jmenované kapitole studentka pfedstavuje svoje zavéry
z dotaznikového Setieni, provedeného ve sledované spolecnosti. Na zakladé dotaznikového Setfeni navrhuje
mozna zlepSeni souc¢asného stavu.

Samotné vysledky dotaznikového Setfeni jsou do jisté miry asi ovlivnéné, také sloZzenim respondentu, respektive
dotazovanych zaméstnanct (viz str. 40, 60, 61). Vyhodnoceni dotaznikového Setfeni je ekvivalentni pro
diplomovou praci. Samotné zavéry dotaznikového Setfeni by mohly byt hlubsi.

Autorka prace se neubranila pfi zpracovani urcité mite subjektivity (viz napf. str. 72 prvni odstavec ,,dotaznikové
Setieni ve spolecnosti eBRANA dopadly pomérné dobie®), které bych neo¢ekaval u diplomové prace. Osobné si
také nejsem jisty se zavery typu uvedenymi na strané€ 73: ,,Na zaklad¢ téchto vysledkl by bylo vhodné vyskrtnout
z nabidky aktivity, o které zaméstnanci projevili nejmensi zajem...*“.

Praci doporucuji k obhajob¢ a hodnotim ji znamkou C.
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Otazky a naméty k obhajobé

1. Najakém zaklad¢ jsou v podniku identifikovany vzdélavaci potfeby a jak se nasledné posuzuje
efektivnost vynalozenych prostfedkti na jednotlivé vzdélavaci aktivity? Pokud se efektivnost vzdélavani
u daného podniku neposuzuje, co by autorka managementu navrhla za feSeni?

2. Jaké doporuceni by diplomatka dala z hlediska implementace Al do vzdélavani pracovnikid v dané
organizaci?

Z.avéreéné hodnoceni

Praci doporuéuji k obhajobé.
Tuto diplomovou praci navrhuji hodnotit znamkou: C
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