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Posudek vedoucího bakalářské práce 

Student:  Petr Němeček 

Číslo studenta:  E22048 

Název bakalářské práce:  Analýza systému motivace a odměňování ve vybrané společnosti 

Cíl práce: Cílem práce byla doporučení zlepšení současného stavu, a to na základě Analýzy 

systému motivace a odměňování ve vybrané společnosti 

Vedoucí práce: Ing. Zdeněk Brodský, Ph.D. 

Studijní program: Ekonomika a management 

Akademický rok: 2024/25 

Náročnost tématu 

 
výborně velmi dobře vyhovující nevyhovující 

nelze 

hodnotit 

Teoretické znalosti ☐ ☒ ☐ ☐ ☐ 

Vstupní údaje a jejich zpracování ☒ ☐ ☐ ☐ ☐ 

Použité metody ☒ ☐ ☐ ☐ ☐ 

Kritéria hodnocení práce 

 
výborně velmi dobře vyhovující nevyhovující 

nelze 

hodnotit 

Stupeň splnění cíle práce ☒ ☐ ☐ ☐ ☐ 

Původnost zapracování tématu ☒ ☐ ☐ ☐ ☐ 

Adekvátnost použitých metod ☐ ☒ ☐ ☐ ☐ 

Hloubka provedené analýzy 

(ve vztahu k tématu) 
☐ ☒ ☐ ☐ ☐ 

Logická stavba práce a rozsah ☒ ☐ ☐ ☐ ☐ 

Práce s českou a zahraniční 

literaturou včetně citací 
☐ ☒ ☐ ☐ ☐ 

Formální úprava práce 

(text, grafy, tabulky) 
☐ ☒ ☐ ☐ ☐ 

Jazyková úroveň 

(styl, gramatika, terminologie) 
☐ ☒ ☐ ☐ ☐ 

Využitelnost výsledků práce 

 vysoká střední nízká nelze hodnotit 

Pro teorii ☐ ☒ ☐ ☐ 

Pro praxi ☒ ☐ ☐ ☐ 
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Ostatní připomínky k práci 

Předložená bakalářská práce je logicky rozdělena do 5 kapitol. V 1. části autor definuje základní pojmy 

zkoumané problematiky, a to management, motivaci, odměňování a pracovní výkon. V následující kapitole 

popisuje proces řízení pracovního výkonu. Těmito dvěma kapitolami prokazuje schopnost pracovat s odbornou 

literaturou. 

Další část je již věnována představení vybrané společnosti a samotné analýze systému motivace a odměňování, 

respektive hodnocení pracovního výkonu ve sledované společnosti. Na základě této analýzy autor navrhuje 

konečná doporučení zlepšení současného stavu. 

Bakalant k samotnému zpracování bakalářské práce přistupoval velmi samostatně, přicházel s vlastními návrhy 

řešení. Také velmi oceňuji samotnou analytickou část práce, která, jak již bylo zmíněno, je předpokladem návrhů 

doporučení jako zlepšení daného systému. Tato doporučení vnímám jako plně využitelná v praxi daného podniku.  

Celkově práci doporučuji k obhajobě a navrhuji ji hodnotit známkou Výborně–A. 

Vyjádření k výstupům ze systému Theses 

Nejvyšší míra shody je 3%. Shoda je především v definování základních teoretických předpokladů. Osobně 

nepovažuji práci za plagiát. 

Otázky a náměty k obhajobě 

1. V rámci analytické části se bakalant nedotazoval samotného vedení společnosti, z jakého důvodu? Měly 

by jejich případné odpovědi vliv na samotná doporučení? 

2. Je sledovaná společnost připravena z hlediska sledovaných procesů na zapojení AI? 

Závěrečné hodnocení 

Práci doporučuji k obhajobě. 

Tuto bakalářskou práci navrhuji hodnotit známkou: A 

 

V Pardubicích 30.4.2025 

Podpis  ..................................................................  


