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Ing. Dalibor Gottwald, Ph.D.

Pfipadny komentar k vySe uvedenému hodnoceni:

PredloZena diplomova prace (DP) se zabyva velmi aktualni problematikou, a sice naborem zaméstnancl z fad
zastupcl nastupujici generace na trh prace - zastupcU generace Z (konkrétné studentl stfednich technickych
Skol). Autorka si hned v ivodu prace vhodné stanovila cil DP, ktery je mozné na zakladé obsahu DP povazovat za
jednoznacné naplnény. Autorka ke zpracovani tématu, jako i k sepisovani textu DP pfistupovala iniciativné,
samostatné, vesSkeré Casti konzultovala jak s vedoucim DP, tak se zastupci Spravy Zelezniéni dopravni cesty,
statni organizace. Za velmi pfinosnou €ast DP Ize zcela jednoznaéné oznadit analyzu feSené problematiky, kdy byl
mimo jiné proveden vlastni prlizkum na rozsahlém souboru respondnetl. Autorka tak ziskala kvalitni baterii dat,
na zakladé niz |ze zcela jednoznadné opodstatnit relevanci uvedenych opatfeni na zlepSeni naboru novych
zameéstnancu z fad studentd technickych stfednich Skol, ktera jsou obsahem ¢&tvrté ¢asti DP. Relevanci samotné
DP Ize vnimat také na zakladé skutecnosti, Ze ¢ast realizovaného prizkumu, jez je soucasti teti kapitoly DP byla
publikovana ve sborniku konference "8th Carpathian Logistics Congres" (pravidelné indexovan v databazi
Thomson Reuters - Web of Science), konkrétné formou pfispévku s nazvem "Increasing the level of human
capital through suitable recruitment communication with generation Z". Z hlediska formalnich pozadavk je prace
na velmi vysoké urovni. DP je psana &tivym jazykem a je také vhodné doplnéna o tabulky, obrazky a pfilohy. Na
zakladé vySe uvedeného hodnoceni konstatuji, ze pfedlozena DP jednoznacné splfuje pozadavky kladené na
kvalifikaéni prace daného typu a z pozice vedouciho DP ji navrhuji hodnotit klasifikaénim stupném A - vyborné.

V ramci obhajoby prosim, aby se diplomantka vyjadfila k nasledujicimu:



1, Jak se SZDC, statni organizace stavi k navrhovanym opatfenim, ktera uvadite v diplomové praci? V jakém
¢asovém horizontu ocCekavate, ze by SZDC, statni organizace mohla pfistoupit k implementaci vybranych

opatfeni?
Diplomova prace prosla kontrolou plagiatorstvi a na zakladé vysledkud je mozné konstatovat, Ze prace nevykazuje
znamky plagiatorstvi.

100 - 91 bodl = A - vyborné 70 - 61 bodu = D - velmi dobfe minus
90 - 81 bodu = B - vyborné minus 60 - 51 bodu = E - dobre
80 - 71 bodu = C - velmi dobre 50 - 0 bodu =F - nesplnéno

Poznamky:



