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Ostatni pripominky k praci

PiedloZena diplomova prace se zaméfuje na analyzu trhu prace z pohledu firem. Jedna se o aktudlni téma
ekonomického vyzkumu, a to z pohledu jak teorie, tak i firemni praxe. Hlavnim cilem diplomové prace je zhodnotit
soucasny stav na trhu prace a identifikovat klic¢ové trendy a problémy, kterym firmy celi pfi hledani a udrzeni
kvalifikovanych zaméstnanci. Dalsim cilem prace je, na ptikladu konkrétni firmy vyhodnotit jeji strategii k feSeni
vyzev a problému soudobého trhu prace a na tomto zakladé navrhnout vlastni doporuceni. Prace je rozdélena do
Sesti samostatnych kapitol, uvod a zavér. Prvni a druhd kapitola je vénovana teoretickému vymezeni trhu prace a
problematice nezaméstnanosti. Tteti kapitola se zaméfuje na vysvétleni metodiky zpracovani tématu. V ramci
&tvrté kapitoly diplomantka analyzuje trh prace v Ceské republice v &asovém horizontu let 2017-2024, na zakladé
této analyzy pak poukazuje na kli¢ové trendy a problémy soudobého trhu prace. V paté kapitole diplomantka
predklada ptipadovou studii zvolené firmy, rodinného pivovaru Bernard a.s. Kriticky zhodnocuje zavéry
polostrukturovaného rozhovoru s persondlni feditelkou spolecnosti a vysledky provedeného dotaznikového
Seteni. Posledni kapitola obsahuje vyhodnoceni, shrnuti, diskusi vysledkt a navrhy doporuceni.

Celkové lze konstatovat, Ze diplomantka nastavené cile diplomové prace splnila. Postupovala logicky a
metodologicky spravné, aplikovala metody, které 1ze povazovat pro dany ucel za adekvatni a bezesporu prokazala
schopnost diikladné prace se zdrojovymi daty.
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K formalni Gpraveé prace nemam vaznéjsi pripominky, nicméné po peclivém procteni textu je zfejmé, ze se autorka
nevyvarovala fady formulaénich, stylistickych i véenych chyb. Napt. nazev ukazatele ,,Podil nezaméstnanych
osob“ (PNO) je vseznamu zkratek uveden jako ,,Podil nezaméstnanych na obyvatelstvu®, coz vécné
nekoresponduje s povahou ukazatele, v textu na str. 22 a 23 je tento ukazatel uvadén jako ,,Podil nezaméstnanych*.
Zasadngjsi pripominku pak mam K teoretické Casti predlozené diplomové prace, kdy bych piedpokladala, Ze
V pojednani 0 trhu prace autorka ve vétsi mife vyuZije zdroje (a své znalosti), které budou korespondovat s urovni
navazujiciho stupné studia. Pokud se tyka praktické ¢asti piedlozené diplomové prace, domnivam se, Ze
diplomantka mohla do zpracovani zahrnout i podrobné&j$i analyzu trhu prace v lokalit¢ mésta Humpolec, ¢imZz by
¢tenafi piedlozila ucelenéj$i obraz mistni situace a postaveni zkoumané firmy na zdej$im trhu prace. Zavérem
konstatuji, Ze pfedlozenou diplomovou praci povazuji za vyhovujici poZzadavkim kladenym na tento druh praci.

Otazky a naméty k obhajobé
V ramci obhajoby by diplomantka mohla objasnit:
1. Jaky je vztah mezi poptavkou po praci a piijmem z mezniho produktu prace?

2. Jaké jsou kli¢ové firemni hodnoty firmy Bernard a.s.? (z dotaznikového Setfeni vyplynulo, Ze manaZefi firmy
kladou u zaméstnancti velky diiraz na pochopeni firemnich hodnot)

Zavéreéné hodnoceni

Praci doporuduji k obhajobé.
Tuto diplomovou praci navrhuji hodnotit zndmkou: C
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