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Posudek oponenta diplomové práce 

Student:  Bc. Zdeňka Pánková 

Název diplomové práce: Trh práce v České republice z pohledu firem 

Vedoucí práce: doc.Ing.Romana Provazníková, Ph.D. 

Oponent práce: doc.Ing.Jolana Volejníková, Ph.D. 

Pracovní pozice oponenta: docent, Ústav ekonomických věd, FES, Univerzita Pardubice 

Kritéria hodnocení práce 

 
výborně velmi dobře vyhovující nevyhovující 

nelze 

hodnotit 

Stupeň splnění cíle práce ☐ ☒ ☐ ☐ ☐ 

Adekvátnost použitých metod ☐ ☒ ☐ ☐ ☐ 

Hloubka provedené analýzy 

(ve vztahu k tématu) 
☐ ☒ ☐ ☐ ☐ 

Logická stavba práce a rozsah ☐ ☒ ☐ ☐ ☐ 

Práce s českou a zahraniční 

literaturou včetně citací 
☐ ☒ ☐ ☐ ☐ 

Formální úprava práce 

(text, grafy, tabulky) 
☒ ☐ ☐ ☐ ☐ 

Jazyková úroveň 

(styl, gramatika, terminologie) 
☐ ☒ ☐ ☐ ☐ 

Využitelnost výsledků práce 

 vysoká střední nízká nelze hodnotit 

Pro teorii ☐ ☒ ☐ ☐ 

Pro praxi ☐ ☒ ☐ ☐ 

Ostatní připomínky k práci 

Předložená diplomová práce se zaměřuje na analýzu trhu práce z pohledu firem. Jedná se o aktuální téma 

ekonomického výzkumu, a to z pohledu jak teorie, tak i firemní praxe. Hlavním cílem diplomové práce je zhodnotit 

současný stav na trhu práce a identifikovat klíčové trendy a problémy, kterým firmy čelí při hledání a udržení 

kvalifikovaných zaměstnanců. Dalším cílem práce je, na příkladu konkrétní firmy vyhodnotit její strategii k řešení 

výzev a problémů soudobého trhu práce a na tomto základě navrhnout vlastní doporučení. Práce je rozdělena do 

šesti samostatných kapitol, úvod a závěr. První a druhá kapitola je věnována teoretickému vymezení trhu práce a 

problematice nezaměstnanosti. Třetí kapitola se zaměřuje na vysvětlení metodiky zpracování tématu. V rámci 

čtvrté kapitoly diplomantka analyzuje trh práce v České republice v časovém horizontu let 2017-2024, na základě 

této analýzy pak poukazuje na klíčové trendy a problémy soudobého trhu práce. V páté kapitole diplomantka 

předkládá případovou studii zvolené firmy, rodinného pivovaru Bernard a.s. Kriticky zhodnocuje závěry 

polostrukturovaného rozhovoru s personální ředitelkou společnosti a výsledky provedeného dotazníkového 

šetření. Poslední kapitola obsahuje vyhodnocení, shrnutí, diskusi výsledků a návrhy doporučení. 

Celkově lze konstatovat, že diplomantka nastavené cíle diplomové práce splnila. Postupovala logicky a 

metodologicky správně, aplikovala metody, které lze považovat pro daný účel za adekvátní a bezesporu prokázala 

schopnost důkladné práce se zdrojovými daty.  
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K formální úpravě práce nemám vážnější připomínky, nicméně po pečlivém pročtení textu je zřejmé, že se autorka 

nevyvarovala řady formulačních, stylistických i věcných chyb. Např. název ukazatele „Podíl nezaměstnaných 

osob“ (PNO) je v seznamu zkratek uveden jako „Podíl nezaměstnaných na obyvatelstvu“, což věcně 

nekoresponduje s povahou ukazatele, v textu na str. 22 a 23 je tento ukazatel uváděn jako „Podíl nezaměstnaných“. 

Zásadnější připomínku pak mám k teoretické části předložené diplomové práce, kdy bych předpokládala, že 

v pojednání o trhu práce autorka ve větší míře využije zdroje (a své znalosti), které budou korespondovat s úrovní 

navazujícího stupně studia. Pokud se týká praktické části předložené diplomové práce, domnívám se, že 

diplomantka mohla do zpracování zahrnout i podrobnější analýzu trhu práce v lokalitě města Humpolec, čímž by 

čtenáři předložila ucelenější obraz místní situace a postavení zkoumané firmy na zdejším trhu práce. Závěrem 

konstatuji, že předloženou diplomovou práci považuji za vyhovující požadavkům kladeným na tento druh prací. 

Otázky a náměty k obhajobě 

V rámci obhajoby by diplomantka mohla objasnit: 

1.  Jaký je vztah mezi poptávkou po práci a příjmem z mezního produktu práce? 

2.  Jaké jsou klíčové firemní hodnoty firmy Bernard a.s.? (z dotazníkového šetření vyplynulo, že manažeři firmy 

kladou u zaměstnanců velký důraz na pochopení firemních hodnot) 

Závěrečné hodnocení 

Práci doporučuji k obhajobě. 

Tuto diplomovou práci navrhuji hodnotit známkou: C 

V Pardubicích 12.1.2026 

Podpis  ..................................................................  


